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  :المستشار محمد الرزمــة  

  : أ حمد بولون المستشار 

   : 8102ماي  15الثلاثاء 

  : 0 

  :واحدة ساعة. 

 

  ا شراف مقرر اللجنةتحت 

 (رئيس مصلحة اللجنة)خالد طاهري  

 كريمة الزيانــــي -

 محجوبة امطغـري -
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  رم ،رم ،ــــالسيد الرئيس المحتالسيد الرئيس المحت

  السادة الوزراء المحتـرمون ،السادة الوزراء المحتـرمون ،

  السيدات والسادة المستشارون المحتـرمون ،السيدات والسادة المستشارون المحتـرمون ،

 

الموقر نص التقرير الذي أعدته لجنة  جلسالميشرفني أن أعرض على أنظار 

مشروع الخارجية والحدود والدفاع الوطني والمناطق المغربية المحتلة حول 

المتعلق بالاتفاقية رقم  4182بروتوكول يوافق بموجبه على  18.81قانون رقم 

المعتمد من قبل المؤتمر العام لمنظمة العمل  ،8291 ،بشأن العمل الجبري  42

 .4182 يونيو 88، المنعقدة بجنيف في 819الدولية في دورته 

عقد بتاريخ الاجتماع المن خلال المذكور أعلاه قانون الدرست اللجنة مشروع 

 ةالسيدوبحضور  برئاسة السيد محمد الرزمة رئيس اللجنة 4181 ماي 81الثلاثاء 

التي  الدولي، وزير الشؤون الخارجية والتعاون كاتبة الدولة لدى  مونية بوستة
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أوضحت  الأساسية حيث ومراميهقانون الشروع قدمت مذكرة توضيحية حول م

لعام  42العمل الدولية رقم  ةيهدف إلى تحديث اتفاقية منظم الاتفاقأن هذا 

المتعلقة بالعمل الجبري وذلك بالتصدي للثغرات في تنفيذها وبتكثيف  8291

العمال المعنيين بالعمل الجبري  دالجهود للقضاء على أشكال الرق المعاصرة وتزوي

أو الإلزامي بالحماية وسبل الوصول إلى وسائل الانتصاف المناسبة كالتعويض 

 . ومعاقبة الجناة

وينص البروتوكول الذي يعزز الإطار القانوني الدولي في هذا المجال، على 

ضرورة وضع الدول الأعضاء، عند تنفيذ التزاماتها بموجب الاتفاقية بالقضاء على 

العمل الجبري أو الإلزامي، سياسات وخطط عمل وطنية مرفقة بتدابير محددة 

تقوم على نهج يراعي قضايا الجنسين والأطفال لتحقيق القضاء الفعلي  زمنيا،

 .والدائم على العمل الجبري أو الإلزامي في جميع أشكاله ومظاهره
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وتتلخص أهم التدابير المنصوص عليها في صلب هذا البروتوكول في النقط 

 :التالية

العمل بدل جهود تضمن تطبيق تغطية وتنفيذ التشريعات المعنية بمنع  -

 الجبري أو الإلزامي على جميع العمال وجميع قطاعات الاقتصاد؛

 تحسين تدابير التفتيش العمالية؛ -

حماية الأشخاص، لاسيما العمال المهاجرون، من الممارسات التعسفية  أو  -

اليد العاملة  خلال عملية  فالاحتيالية التي تقوم بها هيئات توظي

 توظيفهم؛

التي تؤدي إلى مخاطر  العمل الجبري أو التصدي للأسباب والعوامل  -

 الإلزامي؛

التعرف على ضحايا العمل الجبري أو الإلزامي وتزويدهم بسائر أشكال  -

 المساعدة والدعم؛
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ضمان قدرة جميع ضحايا العمل الجبري الحصول على سبل الإنصاف  -

وفرض عقوبات عليهم بسبب ضلوعهم في  موالتعويض وعدم مقاضاته

أرغموا على ارتكابها كنتيجة مباشرة لخضوعهم  ةأنشطة غير مشروع

 .للعمل الجبري أو الإلزامي

التعاون بينها لضمان منع جميع  الدول الأطراف على بروتوكول حث اليكما 

 .أشكال العمل الجبري أو الإلزامي والقضاء عليه

  رم ،رم ،ــــالسيد الرئيس المحتالسيد الرئيس المحت

  السادة الوزراء المحتـرمون ،السادة الوزراء المحتـرمون ،

  السيدات والسادة المستشارون المحتـرمون ،السيدات والسادة المستشارون المحتـرمون ،

 

خلال المناقشة نوه السادة المستشارون بقيمة وأهمية هذا الاتفاق كإطار 

يعكس التزام المملكة المغربية باستكمال مسلسل المصادقة على الاتفاقيات ذات 

البعد الاجتماعي المرتبطة أساسا بمنظمة العمل الدولية وفي هذا الإطار أشاروا 

ور الحركة النقابية المغربية والعمل الذي تقوم به داخل المنتديات والمحافل لد



7 

 

الدولية ذات الصلة والأبعاد الإيجابية المتاحة لها من خلال المصادقة على مثل 

هذه الاتفاقيات ، حيث طالبوا بضرورة تسريع وثيرة المصادقة على باقي 

ل الدولية لترسيخ حقوق الاتفاقيات الدولية المرتبطة أساسا بمنظمة العم

 . العمال والعمل اللائق

 

 18.86مشروع قانون رقم على  بإجماع الحاضرين صادقت اللجنة  وفي الختام

بشأن العمل  42المتعلق بالاتفاقية رقم  4182بروتوكول يوافق بموجبه على 

، المعتمد من قبل المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية في دورته 8291 ،الجبري 

 .4182 يونيو 88، المنعقدة بجنيف في 819

 لا أحد

 1 
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بشأن تدابير 419 والتوصية 0391 ،لاتفاقية العمل الجبري 4102بروتوكول   

العمل الجبريية من أجل القضاء الفعلي على ليكمت   

 
، بروتوكولا 4032المنعقدة بجنيف في يونيو  ،301في دورته  العمل الدولية ةلمنظم مامؤتمر العال اعتمد

بشأن تدابير تكميلية من أجل القضاء الفعلي على العمل  401مدعوما بالتوصية  3310لاتفاقية العمل الجبري، 

 .الجبري
 

المتعلقة بالعمل الجبري  3310لعام  43العمل الدولية رقم  ةتحديث اتفاقية منظم ويهدف البروتوكول إلى

العمال المعنيين  دوذلك بالتصدي للثغرات في تنفيذها وبتكثيف الجهود للقضاء على أشكال الرق المعاصرة وتزوي
 . ويض ومعاقبة الجناةبالعمل الجبري أو الإلزامي بالحماية وسبل الوصول إلى وسائل الانتصاف المناسبة كالتع

 

وينص البروتوكول الذي يعزز الإطار القانوني الدولي في هذا المجال، على ضرورة وضع الدول الأعضاء، 
عند تنفيذ التزاماتها بموجب الاتفاقية بالقضاء على العمل الجبري أو الإلزامي، سياسات وخطط عمل وطنية مرفقة 

ي قضايا الجنسين والأطفال لتحقيق القضاء الفعلي والدائم على العمل بتدابير محددة زمنيا، تقوم على نهج يراع
 .الجبري أو الإلزامي في جميع أشكاله ومظاهره

 

 :وتتلخص أهم التدابير المنصوص عليها في صلب هذا البروتوكول في النقط التالية
 

لإلزامي على جميع بدل جهود تضمن تطبيق تغطية وتنفيذ التشريعات المعنية بمنع العمل الجبري أو ا -
 العمال وجميع قطاعات الاقتصاد؛

 تحسين تدابير التفتيش العمالية؛ -

حماية الأشخاص، لاسيما العمال المهاجرون، من الممارسات التعسفية  أو الاحتيالية التي تقوم بها هيئات  -
 اليد العاملة  خلال عملية توظيفهم؛ فتوظي

 طر  العمل الجبري أو الإلزامي؛التصدي للأسباب والعوامل التي تؤدي إلى مخا -

 التعرف على ضحايا العمل الجبري أو الإلزامي وتزويدهم بسائر أشكال المساعدة والدعم؛ -

 مضمان قدرة جميع ضحايا العمل الجبري الحصول على سبل الإنصاف والتعويض وعدم مقاضاته -
بها كنتيجة مباشرة أرغموا على ارتكا ةوفرض عقوبات عليهم بسبب ضلوعهم في أنشطة غير مشروع

 .لخضوعهم للعمل الجبري أو الإلزامي
  

التعاون بينها لضمان منع جميع أشكال العمل الجبري أو الإلزامي  الدول الأطراف على بروتوكولحث اليكما 
 .والقضاء عليه

 

 . غير ملزمة للدول الأعضاء وتوفر التوصية المصاحبة للبروتوكول توجيها قانونيا وإرشادات فنية لتنفيذه،         
 

بالنسبة لأي دولة عضو بعد انقضاء اثني  ا البروتوكوليبدأ نفاذ هذ،  8من مادتها 4وطبقا لمقتضيات الفقرة          

المدير العام  لمكتب العمل الدولي وتصبح الدولة العضو المعنية ملزمة  لدى عشر شهرا على تاريخ تسجيل تصديقها
 .من هذا البروتوكول 7إلى  3افة إلى المواد من بالإض ةبالاتفاقي

 

  

Royaume du Maroc 
Ministère des Affaires Etrangères 

et de la Coopération 
  

Direction des Affaires Juridiques  
et des Traités 
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