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 . المس˖شار̽ن مجلس  ، رئ̿سالنعم م̀ارةالس̑يد  الرئاسة:
  الحادية عشرةابتداء من السا̊ة    دق̀قة،  ثلاث وثلاثونساعتان و   : التوق̀ت

 . صبا˨ا عشرةالسابع  ا߱ق̀قة و 
اتية المؤق˗ة حول "م̲اقشة تقر̽ر    : اҡٔعمال ˡدول   ة العمل الموضو̊ البرامج  مجمو̊

  . "المندمجة الموݨة لҢٔش˯اص في وضعية إ̊اقة

------ -----------------------------------------------------------------  

  المس˖شار الس̑يد النعم م̀ارة، رئ̿س ا߽لس: 
  ˉسم الله الرحمن الرحيم 

ஒࠀ وصحبه ǫٔجمعين. وصلى الله وسلم   ǫ محمد و̊لى Է̊لى س̑يد  
  ǫٔ̊لن عن اف˗تاح الجلسة. 

  الس̑يدة الوز̽رة المحترمة، 
  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين، 

من النظام ا߱ا˭لي ߽لس̑نا الموقر، وبناء ̊لى    148تطبيقا ҡٔحكام المادة  
اجۡعيه   في  ولاس̑ۤ  الصߧ،  ذات  المس˖شار̽ن  مجلس  مك˗ب  مداولات 

يوليوز، و̊لى مداوߦ ندوة الرؤساء في اجۡعها المنعقد    10و  3المتعاقد̽ن بـ  
ǫٔنجزته  2022يوليوز    11بتاريخ   ا߳ي  التقر̽ر  توزيع  وبعد  العمل ،  ة  مجمو̊

اتية، حول "البرامج المندمجة المواݨة لҢٔش˯اص في وضعية إ̊اقة"  الموضو̊
هذه  نعقد  الحكومة؛  إلى  وإ˨الته  ا߽لس  ǫٔعضاء  والسادة  الس̑يدات  ̊لى 

اتية.  ة العمل الموضو̊   الجلسة العامة لمناقشة التقر̽ر ا߳ي ǫٔ̊دته مجمو̊
ة ǫٔتى في إطار المسؤولية المؤسساتية   وǫٔشير إلى ǫٔن إ˨داث هذه ا߽مو̊
التي تحملها مجلس̑نا الموقر، من م̲طلق ˔ر̠يˌ˗ه الغنية ذات الروافد المتعددة 
في   وتخصصه   ،Թدس̑تور ࠀ  ا߿وߦ  اҡٔس̑بق̀ة  م̲طلق  من  وكذا  المشارب، 

  ور. من ا߱س̑ت 78م̲اقشة القضاԳ Թجۡعية طبقا لنص وروح الفصل 
وقˍل ǫٔن نمر ̥لمناقشة، ǫٔذ̠ر بترت̿ب هذه الجلسة كما ǫٔقرته ندوة الرؤساء، 
اتية والس̑يد   ة الموضو̊ بحيث س̱س̑تهلها́ كلمتي ̦كل من الس̑يدة رئ̿سة ا߽مو̊
̎ير   ا߽لس  وǫٔعضاء  البرلمانية  ات  وا߽مو̊ الفرق  تد˭لات  تليها  المقرر، 

  المن˖س̑بين، وبعدها نف˗ح ا߽ال لتد˭ل الحكومة. 
كافة  إلى  ا߽لس  Դسم  والثناء  Դلشكر  ǫٔتقدم  ǫٔن  لابد  المناس̑بة،  وبهذه 

اتية المؤق˗ة  ة العمل الموضو̊ اش̑تغلت في هذا الموضوع الهام  التي ǫٔعضاء مجمو̊
  المبذوߦ من ˡǫٔل إنجاز هذه المهمة. وԳستراتيجي و̊لى ا߽هودات 

كما ǫٔشكر كذߵ، اҡٔطر الإدارية التي عملت Դلجدية المطلوبة في إطار  
اتية، والتي ساهمت بمجهوداتها وكفاءتها في   ة الموضو̊  موا̠بةعمل هذه ا߽مو̊

ة.    ǫٔشغال ا߽مو̊

والشكر موصول كذߵ، إلى ǫٔعضاء الحكومة ا߳̽ن تفا̊لوا Դلإيجاب مع  
اتية ولجميع من ساهم في إنجاز التقر̽ر المرفوع إلى  ة العمل الموضو̊ طلبات مجمو̊

  ˡلس˖̲ا هذه. 
وǫٔعطي ا̦كلمة اҡنٓ ̥لس̑يدة المس˖شارة المحترمة فاطمة الحساني، رئ̿سة  
اش̑تغال   منهجية  لتوضح  دقائق،  خمس  ˨دود  في  اتية،  الموضو̊ ة  ا߽مو̊

ة.    ا߽مو̊
  تفضلي الس̑يدة المس˖شارة. 

المس˖شارة الس̑يدة فاطمة الحساني رئ̿سة مجمو̊ة العمل الموضو̊اتية المؤق˗ة  
لҢٔش˯اص في وضعية   المندمجة الموݨة  تقر̽ر حول "البرامج  Դٕ̊داد  المكلفة 

  إ̊اقة": 
  صباح الخير. 
 الس̑يد الرئ̿س، 

 الس̑يدة والسادة الوزراء، 
  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين، 

  الس̑يدة الوز̽رة المحترمة، 
اتية المؤق˗ة المكلفة Դٕ̊داد يطيب لي   ة العمل الموضو̊ بصفتي رئ̿سة مجمو̊

تقر̽ر حول "البرامج المندمجة الموݨة لҢٔش˯اص في وضعية إ̊اقة"، ǫٔن ǫٔتناول 
ة ا߳̽ن ǫٔ̊بر لهم  هذه ا̦كلمة المق˗ضبة Դسم زم̀لاتي وزملائي ǫٔعضاء ا߽مو̊

عا ̊لى ما بذلوه من  بهذه المناس̑بة عن ام˗ناني الكˍير وتقد̽ري الخالص لهم جمي
التقر̽ر  هذا  إنجاز  ǫٔثمرت  ات،  ومقتر˨ ǫٔفكار  من  قدموه  وما  مجهودات 
اته،   lومخر وتوصياته  مضام̀نه  اس˖ۢر  يتم  ǫٔن  نˆٔمل  ا߳ي  اتي،  الموضو̊
Գس˖ۢر المˆمٔول من طرف كل المهتمين والمتد˭لين، ومن قˍل كل مكوԷت 

في وضعية إ̊اقة وا̦نهوض البرلمان بمˤلس̑يه، في ǫٔفق تعز̽ز حماية اҡٔش˯اص  
بها، سواء ̊لى مس̑توى تˆهٔيل الب̿˄ة ال˖شريعية الوطنية ǫٔو ما يتعلق بتجويد  

ر البرامج والس̑ياسات العموم̀ة ذات الصߧ.   وتطو̽
ه Դلشكر   lتـوǫٔ ٔنǫ ،اسمحوا لي بداية، وقˍل الشروع في تقديم هذه ا̦كلمة
الخالص وԳم˗نان العظيم إلى الفاضل الس̑يد رئ̿س مجلس المس˖شار̽ن ̊لى 
دعمه ا߱ائم وتفا̊لاته المحفزة التي لازم˗نا طيߧ مسار عملنا، كما ǫٔش̑يد بمس̑توى 

والإدماج   التضامن  وز̽رة  ̥لس̑يدة  الإيجابي  واҡٔسرة،  التفا̊ل  Գجۡعي 
والسادة وز̽ر التعليم العالي والبحث العلمي، ووز̽ر التربية الوطنية والرԹضة 

  ووز̽ر الص˪ة. 
الحكومة   رئ̿س  ߱ى  المنتدب  الوز̽ر  ̥لس̑يد  الخالص  الشكر  وكذߵ 
المكلف Դلعلاقات مع البرلماني الناطق الرسمي Դسم الحكومة ̊لى ا߱عم الكˍير  
سهيل عمليات الت̱س̑يق مع القطا̊ات  ا߳ي قدمه لنا ̊لى مس̑توى ت̿سير و˓

 الحكوم̀ة ذات الصߧ ҡٔԴش˯اص في وضعية إ̊اقة.
ه Դلشكر إلى م̲ظمات ا߽تمع المدني والسادة الخبراء واҡكأديميين   lتوǫٔ كما

ة طيߧ مسار عملها.   ̊لى تعاونهم وتفا̊لهم الإيجابي مع ا߽مو̊
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وǫخٓرا ول̿س ǫٔ˭يرا، لابد من الشكر الخاص والتقد̽ر البالغ ̥لطاقم الإداري  
العلمية   والكفاءة  المطلوبة  Դلجدية  الموضو̊اتية  ة  ا߽مو̊ ǫٔشغال  وا̠ب  ا߳ي 

 والإدارية المتميزة التي يحق لهذه المؤسسة ال˖شريعية Գف˗˯ار وԳ̊تزاز بها. 

 الس̑يد الرئ̿س، 
ات  لتذكير ҡٔԴدوار الهامة التي تضطلع بها مجمو̊ نغتنم هذه الفرصة كذߵ،̥ 
اتية المؤق˗ة، والتي لا تقل ǫٔهمية عن المهام Գس˖شارية المو̠وߦ  العمل الموضو̊

من النظام ا߱ا˭لي ߽لس المس˖شار̽ن، ويتعلق اҡٔمر   144لها بمق˗ضى المادة 
عمومي ونقࠁ من الفضاءات العامة  بدورها الحيوي في ت̱ش̑يط وتˆٔطير الحوار ال

إلى الفضاء البرلماني، من ˭لال اح˗ضان كل قضاԹ ا߽تمع ذات الصߧ بهوية  
ة طبعا ضمن اخ˗صاصاته ا߱س̑تورية.  lمجلس المس˖شار̽ن والمندر 

بمˤلس   اتية  الموضو̊ ة  ا߽مو̊ اس̑تقˍال  ذߵ،  ̊لى  م˞ال  ˭ير  ولعل 
ش̑بكة وطنية ˓ش̑تغل في مجال الإ̊اقة ˭لال   70المس˖شار̽ن ما ̽زيد عن  

لقاء دراسي ̠رس إ˨دى الممارسات الفضلى في Գنف˗اح وال˖شارك والتفا̊ل 
̊لى درب بين البرلمان وا߽تمع المدني، والتي راكم فيها مجلس̑نا الموقر ما ̽كفي  

 البرلماԷت المنف˗˪ة. 
بر البوابة   وفي ذات الس̑ياق، ǫٔطلق مجلس المس˖شار̽ن اس˖شارة واسعة̊ 
لنهوض بˆؤضاع   لمˤلس تحت عنوان "من ˡǫٔل مشاركة مواطنة̥  Գلكترونية̥ 
اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة"، وهي المبادرة اҡٔولى من نوعها في عمل مختلف 

ஒليات مجلس المس˖شار̽ن، لا س̑ۤ ما تعلق منها بتفعيل المادة   ǫ324   من النظام
 ا߱ا˭لي ̥لمˤلس. 

توزعت بين   ة، والتي  ˊرԷمج عمل ا߽مو̊ تنضاف ߳ߵ، Դقي ˨لقات 
لسات اس̑ۡع، Դلإضافة إلى تنظيم زԹرة م̀دانية  lتنظيم لقاءات دراس̑ية و
Գنف˗اح  إلى  Դلإضافة  منها  الهدف  كان  والتي  ورزازات،  مدينة  إلى  Էجحة 

حكو  (قطا̊ات  الإ̊اقة  مجال  في  الفا̊لين  مختلف  مع  العلاقة  م̀ة  وتجسير 
مدني  مجتمع  اق˗صاديين،  اجۡعيين  ˔رابيين  فا̊لين  دس̑تورية،  ومؤسسات 
وǫٔكاديميين)، تجميع ملاحظاتهم بخصوص Գخ˗لالات والثغرات التي يعرفها 
ا߿تلفة   واقترا˨اتهم  تصوراتهم  إلى  كذߵ  والإنصات   Էببلاد الإ̊اقة  واقع 

 ̥لنهوض بˆؤضاع اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة.

 الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
 الس̑يدة والسادة الوزراء، 

 الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن، 
اتية المؤق˗ة، وفي س̑ياق إنجاز هذا التقر̽ر   ة العمل الموضو̊ إننا في مجمو̊
ح̀ث   من  ǫٔو  المعتمدة  المنهجية  ح̀ث  من  سواء  ومحاوره،  جوانبه  كل  في 
ال˖شخيص وكذا الخلاصات والتوصيات، حرصنا كل الحرص ̊لى Գلتزام 

 في الحدود القصوى Դلحيادية والموضوعية المطلوبتين. 
واعتبارا لطبيعة موضوع "البرامج المندمجة الموݨة لҢٔش˯اص في وضعية  
لمية وموضوعية، ار̝كزت  اتية إلى منهجية̊  ة الموضو̊ إ̊اقة"، اح˗كمت ا߽مو̊

̊لى إ̊داد وتحضير المادة العلمية وكل ما توفر من مراجع لها ̊لاقة مˍاشرة 
Դلموضوع، انطلاقا من العام إلى الخاص، بداية من المرجعيات ا߱ولية لحقوق 
اҡٔش˯اص ذوي الإ̊اقة، وصولا إلى دراسة المرجعيات الوطنية وال˖شريعات 

اҡٔش˯اص في بحماية حقوق  مˍاشرة  لها صߧ  التي  الإ̊اقة،    الخاصة  وضعية 
الموضوع  هذا  لعناصر  وشامل  ˡامع  ومنهجي  معرفي  ضبط  بهدف  وذߵ 

وضوع و˓شترطها ضوابط  والتدق̀ق في المصطل˪ات والمفاهيم التي ̼س̑تدعيها الم
 كتابة التقار̽ر المؤسساتية والرسمية، Դلإضافة إلى الق̀ام بـ:  

الإطلاع ̊لى تقار̽ر وتوصيات المؤسسات والهيئات ا߱ولية والوطنية   -
 ذات الصߧ؛ 

 تحليلية لبعض ال˖شريعات الوطنية؛ دراسة  -
 تحليل ومقارنة الوԶئق الرسمية المتوصل بها من القطا̊ات الحكوم̀ة؛  -
الإطلاع ̊لى مجمل حصيߧ الس̑ياسات وا߿ططات وԳستراتيجيات    -

 والبرامج الموݨة لҢٔش˯اص في وضعية إ̊اقة وتحليليها ودراس̑تها؛ 
في   - ا߱س̑تورية  والهيئات  المؤسسات  حصيߧ  ̊لى  الإطلاع  وǫٔ˭يرا، 

 مقاربة م̲ظور الإ̊اقة. 

وبعد دراسة مس̑تف̀ضة ߿تلف جوانب الموضوع وإشكالاته الرئ̿س̑ية، تم 
ات، انطلاقا من تحديد   تقس̑يم التقر̽ر إلى خمسة ǫٔجزاء رئ̿س̑ية م˗عددة التفر̊
الإطار المفاهيمي والمرجعي، مرورا ب˖شخيص واقع الإ̊اقة Դلمغرب، وتحليل 

وقوف Դ߱راسة الإطار ال˖شريعي والمؤسسي لҢٔش˯اص في وضعية إ̊اقة، ثم ال
والرصد وتحليل مختلف الس̑ياسات والبرامج المندمجة العامة والقطاعية، وفي 
اҡٔ˭ير إˊراز إسهامات مجلس المس˖شار̽ن في ا̦نهوض بحقوق اҡٔش˯اص في 

 وضعية إ̊اقة، لاس̑ۤ ̊لى المس̑تويين ال˖شريعي والرقابي. 
وقد   الفا̊لين  هذا،  مختلف  لتوصيات  اҡٔم˞ل  Գس˖ۢر  ̊لى  حرصنا 

لضمان   ԴԴ إثني عشرة  ̊لى  وتقس̑يمها  منهجيا  بها  تبو̽ من ˭لال  والمتد˭لين 
مقروئ̿تها وا˓ساقها، و̮سˤل ˊكل ا̊تزاز التˤاوب المسؤول والإرادي والجدي 
من مختلف كل المعنيين بما يحظى به هذا الموضوع من تقد̽ر ˭اص واس̑ت˝̲ائي 

التوجيهات السام̀ة ي ترجم الوعي Դلت˪دԹت التي يطرݩا الموضوع في ضوء 
يدعو "لاس̑تحضار   فܻ  ما  ا߳ي  السادس، نصره الله،  الم߶ محمد  لجلاߦ 
المقاربة ال˖شار̠ية والمقاربة المر̝كزة ̊لى حقوق الإ̮سان في بناء ا̦نموذج المغربي  

 ̥لعداߦ Գجۡعية." 
وقˍل اخ˗تام هذه ا̦كلمة، ˡǫٔدد مرة ǫٔخرى شكري الجزيل إلى كل من  
ساهم من قريب ǫٔو بعيد في إنجاز هذا التقر̽ر، والشكر موصول لكم جميعا  

  ̊لى إصغاˁكم. 
  والسلام ̊ليكم ورحمة الله تعالى و́ركاته. 

  الس̑يد الرئ̿س: 
  شكرا الس̑يدة الرئ̿سة المحترمة. 

ا̥لجنة   مقرر  ا߱ر̼سي،  الرحمان  عبد  ̥لس̑يد  اҡنٓ  ا̦كلمة  وǫٔعطي 
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اتية.    الموضو̊
  تفضلوا الس̑يد المس˖شار المحترم، الس̑يد الرئ̿س. 

الموضو̊اتية   العمل  مجمو̊ة  مقرر  ا߱ر̼سي،  الرحمان  عبد  الس̑يد  المس˖شار 
  المؤق˗ة: 

  ˉسم الله الرحمان الرحيم 
  والصلاة والسلام ̊لى ǫٔشرف المرسلين. 

 الس̑يدة والسادة الوزراء، 
 الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين، 

المق˗ضب   التقر̽ر  هذا  ǫٔمامكم  ǫٔس̑تعرض   Էǫٔو ˭اص  إحساس  يغمرني 
في  لҢٔش˯اص  الموݨة  المندمجة  البرامج  حول  اتي  الموضو̊ Դلتقر̽ر  المتعلق 

 وضعية إ̊اقة. 
المتواضعة  والمساهمة  العضوية  من شرف  فقط  ل̿س  Էبع  إحساس  هو 
اتية،   ة الموضو̊ كمقرر إلى ˡانب زم̀لاتي وزملائي المس˖شار̽ن ǫٔعضاء ا߽مو̊

ǫٔساسا   الإحساس الخاص مرتبط  إن هذا   - Դلإضافة إلى هذا وذاك    -بل 
ية  بطبيعة وǫٔهمية وراهنية موضوع اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة بˆبٔعاده Գجۡع 

ا̦نموذج   بˌ̲اء  المرتبطة  الوطنية  اҡٔج̲دة  ǫٔولوԹت  ضمن  ة  lالمندر والحقوق̀ة 
محمد   الم߶  لجلاߦ  السام̀ة  التوجيهات  وفق  Գجۡعية،  ̥لعداߦ  المغربي 

 السادس، نصره الله. 

 الس̑يد الرئ̿س، 
عطفا ̊لى كلمة الس̑يدة رئ̿سة ا߽مو̊ة، اسمحوا لي ǫٔن اس̑تعرض ̊ليكم 
والتوصيات  الخلاصات  من مجموع  بعض  المق˗ضبة  ا̦كلمة  هذه  ̊بر  وبعˤاߦ 
ة حول "البرامج  ات التقر̽ر ا̦نهائي ا߳ي ǫٔ̊دته ا߽مو̊ lالعامة المس̑تقاة من مخر

 المندمجة الموݨة لҢٔش˯اص في وضعية إ̊اقة". 
لعل من المف̀د التذكير بحجم ا߽هودات الوطنية التي بذ̦تها بلادԷ لإقرار  
قوا̊د حقوق الإ̮سان بصفة ̊امة، وخصوصا منها ت߶ الموݨة لҢٔش˯اص في 
وضعية إ̊اقة، فˍالعودة إلى الإطار المرجعي الوطني والترسانة القانونية ذات 

ا߿تلفة   والبرامج  الس̑ياسات  اس̑تعراضها في الصߧ Դلموضوع، وكذا  التي تم 
يترجم  ما  كل  تجدون  ǫٔيد̽كم،  بين  وضعناه  ا߳ي  ا̦نهائي  التقر̽ر  مفاصل 

  ا߽هودات الفعلية في التعاطي مع موضوع الإ̊اقة بˆبٔعاده ا߿تلفة. 
لكن وԴلرغم من التراكمات والإنجازات الحاصߧ في هذا ا߽ال، يلاحظ  
اس̑تمرار وجود العديد من الصعوԴت التي س̑تظل ˓شكل ̊ائقا حق̀ق̀ا ǫٔمام 
م˗طلبات ا̦نهوض بˆؤضاع اҡٔش˯اص ذوي الإ̊اقة، وتحول دون تنزيل مختلف 

ا المنظومة  وملاءمة  ˔ك̀يف  ولمتطلبات  الف˄ة  لهذه  الموݨة  لقانونية  البرامج 
الاتفاق̀ة  ǫٔحكام ا߱س̑تور من ݨة، ومع مصادقة بلادԷ ̊لى  مع  والتنظيمية 

 ا߱ولية لحقوق اҡٔش˯اص ذوي الإ̊اقة وما تعنيه من التزامات وتحدԹت. 
اتية  ة الموضو̊ ߳ߵ، وԴلنظر̥ لطابع العرضاني لقضاԹ الإ̊اقة توصي ا߽مو̊
النˤا̊ة  ஒليات الت̱س̑يق بين مختلف المتد˭لين، وذߵ بهدف تحق̀ق  ǫ بتقوية 

المطلوبة في تفعيل وت˖ˍع البرامج الحكوم̀ة والمساهمة في تحق̀ق Գلتقائية ̊لى 
مس̑توى إ̊داد وتنف̀ذ البرامج، وهو ما ي̱سجم مع مصادقة بلادԷ ̊لى اتفاق̀ة 

 حقوق اҡٔش˯اص ذوي الإ̊اقة. 
اتية بضرورة مراجعة   الموضو̊ العمل  ة  الس̑ياق، توصي مجمو̊ ذات  وفي 
وتنق̀ح بعض النصوص التي ما زالت تحمل في طياتها بعض المفاهيم القدح̀ة،  

 ل˖سا̽ر المتطلبات الفعلية ̥لنهوض بˆؤضاع اҡٔش˯اص ذوي الإ̊اقة. 
القانون   ǫٔنه Դلرغم من صدور  ة العمل الموضو̊اتية  و˓سˤل كذاك مجمو̊

المتعلق بحماية حقوق اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة وا̦نهوض   97.13الإطار رقم  
اية   92.07بها، إلا ǫٔنه لم يد˭ل عمليا ˨يز النفاذ، واس̑تمر قانون  المتعلق Դلر̊

المعاقين ساري المفعول، وذߵ ˉسˌ ب تˆٔخر صدور  Գجۡعية لҢٔش˯اص 
 النصوص التطبيق̀ة ̥لقانون الإطار.  

 الس̑يد الرئ̿س، 
فۤ يتعلق بمشروع نظام تق̀يم الإ̊اقة ل˖سليم بطاقة الشخص في وضعية 
إ̊اقة، وԴلنظر ̥لتعثرات الملحوظة التي عرفها هذا المسار وما ǫٔنتج عنه من  
د"   المو˨ Գجۡعي  "السˤل  بنظام  المشروع  ربط  في  وتˆخٔر  الزمن  هدر 

ة ا˨˖ساب وإرساء م̲ظومة معلوماتية من شˆٔنها إدراج مكون الإ̊اقة في صيغ
العمل  ة  مجمو̊ فإن  المعنية،  لҢٔسر  وԳجۡعي  Գق˗صادي  المس̑توى 
رقم  مرسوم  مشروع  Գعتبار  بعين  تˆٔ˭ذ  وهي  المؤق˗ة،  اتية  الموضو̊

المتعلق بمنح بطاقة الشخص في وضعية إ̊اقة، توصي بضرورة   2.22.1075
يز التنف̀ذ وتفادي التدرج ا߳ي   التعجيل ǫٔولا، بدخول هذا المشروع مرسوم˨ 

قطاعي  بين  ما  اҡٔدوار والمسؤوليات  مع تحديد  البطاقة،  إصدار  يؤخر  قد 
 الإ̊اقة والص˪ة في إطار ب̱̀ة تدبيرية ت̱س̑يق̀ة وم̲ظومة معلوماتية. 

ومن ݨة ǫٔخرى، نتطلع ǫٔن ̼سهم الإحصاء العام ̥لسكان والسكنى في  
الإ̊اقة،   لموضوع  والتق̀يمية  والق̀اس̑ية  الإحصائية  المنظومة  ر  وتطو̽ تجويد 
لمقاربة هذا الموضوع من   ل˖شكل قا̊دة بياԷت ̊لمية وموضوعية مس̑تقˍلية 

 مختلف جوانبه. 

 الس̑يد الرئ̿س، 
هذا فقط غيض من ف̀ض ̥ل˯لاصات والتوصيات التي ˨اولنا ˉسطها  

  ̊لى ǫٔنظاركم ̊بر هذه ا̦كلمة المق˗ضبة. 
وقˍل الختام، ǫٔود تجديد الشكر وԳم˗نان لكم، الس̑يد الرئ̿س الفاضل، 
ة  ا߽مو̊ عمل  مسار  طيߧ  والمحفز  الإيجابي  وتفا̊لكم  ا߱ائم  دعمكم  ̊لى 
اتية  ة الموضو̊ ه Դلشكر الخالص ̥لس̑يدة رئ̿سة ا߽مو̊ lتوǫٔ اتية، كما الموضو̊

الإ̊اقة،    Թبقضا العميق  وإيمانها  تها  وح̀و̽ نضاليتها  الشكر ̊لى  ˭لالها  ومن 
ة ̊لى ا߽هود الكˍير ا߳ي تم بذࠀ   موصول إلى جميع عضوات وǫٔعضاء ا߽مو̊

ة.   م̲ذ إ˨داث هذه ا߽مو̊
هنا   القطا̊ات الحكوم̀ة، ونخص Դ̠߳ر  إلى مختلف  ه Դلشكر  lتوǫٔ كما 
التربية  التضامن والإدماج Գجۡعي واҡٔسرة والسادة وز̽ر  الس̑يدة وز̽رة 
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الوطنية والرԹضة ووز̽ر التعليم العالي والبحث العلمي ووز̽ر الص˪ة ووز̽ر  
والشكر  والكفاءات،  وال˖شغيل  الصغرى  والمقاوߦ  Գق˗صادي  الإدماج 
مع   Դلعلاقات  المكلف  الحكومة  رئ̿س  المنتدب ߱ى  وز̽ر  ̥لس̑يد  موصول 

 البرلمان، الناطق الرسمي Դسم الحكومة.
وكذߵ الشكر الخاص إلى مختلف المؤسسات ا߱س̑تورية وم̲ظمات ا߽تمع  
ة طيߧ مسار   المدني وكل من ساهم من قريب ǫٔو بعيد وتفا̊ل إيجابيا مع ا߽مو̊

 عملها. 
البالغ  والتقد̽ر  الواجب  ǫٔ˭يرا، لابد من الوقوف والشكر  وǫخٓرا ول̿س 
المطلوبة   Դلجدية  اتية  الموضو̊ ة  ا߽مو̊ ǫٔشغال  وا̠ب  ا߳ي  الإداري  ̥لطاقم 
Գف˗˯ار   ال˖شريعية  المؤسسة  لهذه  يحق  التي  والإدارية  العلمية  والكفاءة 

 وԳ̊تزاز بهم. 
 وشكرا ̥لجميع. 

 والسلام ̊ليكم ورحمة الله. 

  الس̑يد الرئ̿س: 
  شكرا الس̑يد الرئ̿س المحترم. 

المس˖شار̽ن،   والسادة  الس̑يدات  ̦كل  كذߵ  الشكر  ǫٔقدم  وبدوري 
ة ̊لى العمل ا߳ي قاموا به.     ǫٔعضاء هذه ا߽مو̊

واҡنٓ ǫٔف˗ح Դب المناقشة، وǫٔعطي ا̦كلمة ҡٔول م˗د˭ل عن فريق التجمع 
  الوطني لҢٔحرار.  

  تفضل الس̑يد المس˖شار. 

  الإسماعيلي: المس˖شار الس̑يد مولاي المصطفى العلوي  
  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 

 الس̑يدة الوزرة المحترمة، 
 الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين، 

بداية، لا بد ǫٔن نهܽ ǫٔنفس̑نا ̊لى هذا العمل الرقابي ا߳ي ǫٔنجزه مجلس̑نا 
الموقر، عمل س̲̿ضاف ˊكل تˆ̠ٔيد إلى سلسߧ اҡٔعمال المتميزة التي سجلها مجلس 
المس˖شار̽ن طيߧ هذه ا߱ورة، ح̀ث كانت حصيߧ إيجابية، خصوصا وǫٔن 

والموا المواطنات  من  واسعة  لامس وضعية شريحة  التقر̽ر  ا߳̽ن هذا  طنين 
يعانون في صمت مع ǫٔسرهم التي تتحمل معاԷتهم، محتاجون اليوم فقط إلى 

 Գ̊تراف والإدماج دا˭ل ا߽تمع والع̿ش ˊكرامة ف̀ه. 

 الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
نغتنم دا˭ل فريق التجمع الوطني لҢٔحرار هذه الفرصة لكي نحيط مجلس̑نا 
ة، والتي اس̑تˆٔ˛رت  الموقر بخلف̀ات وǫٔس̑باب ̯زول فكرة إ˨داث هذه ا߽مو̊
بق̲ا̊ة  خرج̲ا  ح̀ث  ̠بيرة،  Դس̑تفاضة  م̲اقش̑تها  تمت  بعدما  فريق̲ا  Դهۡم 

الات هاته مشتركة دا˭ل الفريق بضرورة إ˨دا؝ا من ˡǫٔل Գنف˗اح ̊لى ا̮شغ
بر تق̀يم مختلف  لول لهاته الشريحة̊  اج̀اتها المل˪ة والمساهمة في إيجاد˨  الف˄ة و˨
ة من   المرتبطة Դلإ̊اقة والموز̊ة مع اҡٔسف ̊لى مجمو̊ العموم̀ة  الس̑ياسات 

  القطا̊ات الحكوم̀ة والمؤسسات التابعة.  
وبهذه المناس̑بة، ǫٔريد Դسم الفريق ǫٔن ǫٔتقدم Դلشكر الجزيل إليكم، الس̑يد  
ة ولرئ̿س̑تها، كما  الرئ̿س، ̊لى كل ا߱عم والموا̠بة ا߳ي قدمتموه لهاته ا߽مو̊
عملها بحضورهم  وا̠بوا  ا߳̽ن  الوزراء  والسادة  الس̑يدات  جميع  ǫٔيضا  ̮شكر 

  لجلسات Գس̑ۡع. 
ة وإلى الطاقم الإداري  الشكر موصول ǫٔيضا إلى مقرر وǫٔعضاء هذه ا߽مو̊

بتفا̯يهم في إ̊داد هذا التقر̽ر المتميز، ا߳ي ا߳ي وا̠ب وت˖ˍع ǫٔشغالها، م̲وهين  
س̑يعزز بلا شك حصيߧ عمل هذا ا߽لس الموقر والهيئات ومختلف الخبراء  

  المهتمين بهذا ا߽ال. 
تجسد ذߵ في ̊دد ا̥لقاءات التواصلية التي عقدتها، سواء دا˭ل ا߽لس  
ه، لقاءات كانت كلها Էجحة ومثمرة، ǫٔعطت إشعا̊ا ̠بيرا لمؤسس˖̲ا  lو ˭ارǫٔ
يبين   ا߳ي  الشيء  ا̥لجنة وعملها،  قطعتها  التي  المرا˨ل  متمثߧ في  ال˖شريعية 

ة.    صواب موقف فريق̲ا في المطالبة Դٕ˨داث هذه ا߽مو̊
النوع   مكوԷت  Դم˗ياز ضمن  الإ̊اقة  لموضوع  ̠بيرا  اهۡما  ǫٔعطى  ح̀ث 
ات هذا التقر̽ر تتقاطع مع مواقف̲ا   lن مخرǫٔ فإننا نؤكد ̊لى Գجۡعي، لهذا 
من   ̊ليه  جميعا  اش̑تغلنا  المؤسسة، ح̀ث  هذه  دا˭ل  الإجماع  تقارب  التي 

وضعية ˭لال تجس̑يد فكرة محورية هو ضمان الإدماج والكرامة لҢٔش˯اص في  
 إ̊اقة. 

  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
 الس̑يد الوز̽ر والس̑يدة الوز̽رة المحترمة، 

 الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين، 
الس̑ياسات  مختلف  بقوة  ندعم  لҢٔحرار  الوطني  التجمع  فريق  في  نحن 
اية اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة وا̦نهوض  العموم̀ة والتدبير الحكومي في مجال ر̊

  بوضعيتهم. 
وفي هذا الإطار، ̮ش̑يد Դلتقدم المحرز ̊لى مس̑توى تنزيل الس̑ياسات 
في  ا߽تمعية  الف˄ة  بهذه  للاهۡم  ࠐمة  ميزانية  وҡٔԴخص تخصيص  والبرامج، 

المالية   والۡسك 2023قانون  الحماية Գجۡعية  دعم  ̊بر صندوق  سواء   ،
اҡٔ̎لبية، Գجۡعي ǫٔو من ˭لال مختلف الإعفاءات التي تقدم̲ا بها كفرق  

لكي ˓س̑تف̀د هذه الشريحة من دعم ̊لى مختلف اҡٔݨزة المسا̊دة ̊لى تجاوز  
لى القيمة المضافة وا߳ي  لال الإعفاء الضريبي̊  لى الفرد وا߽تمع، من˭  الإ̊اقة̊ 
ة من اҡٔݨزة الخاصة  وافقت ̊ليه الحكومة في ح̀نه، ح̀ث اس̑تفادت مجمو̊

  والمعينات التق̲ية لهذا المق˗ضى. 
وǫٔما اҡٔطفال في وضعية إ̊اقة، فقد تم تحسين ظروف تمدرسهم، ̊لاوة  
̊لى ˓شجيع الإدماج المهني واҡ̮ٔشطة المدرة ل߲˭ل لفائدتهم، وكذا تم إ˨داث 

 وتهيئة وتجهيز مراكز توج̀ه ومسا̊دة اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة.  
به وزارة   العمل الجبار ا߳ي قامت  ǫٔن ̯ثمن  لنا  وفي هذا الإطار، لابد 
التنف̀ذي  ا߿طط  Դ̠߳ر  ونخص  واҡٔسرة،  Գجۡعي  والإدماج  التضامن 
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ة، مما كان ࠀ  َl ̥لنهوض بحقوق اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة، و́رԷمج مدن وَلو
في  لҢٔش˯اص  الموݨة  الخدمات  حصيߧ  مس̑توى  ̊لى  الإيجابي  اҡٔ˛ر  Դلغ 
والۡسك  Գجۡعية  الحماية  صندوق  إطار  في  ة  lالمندر إ̊اقة  وضعية 

 Գجۡعي. 
وكما لا ̼سعنا ǫٔيضا إلا ǫٔن ننوه Դٕسهامات مجلس المس˖شار̽ن في حماية  
البعد   ˭لال  من  سواء  بها،  وا̦نهوض  إ̊اقة  وضعية  في  اҡٔش˯اص  حقوق 
ஒلية  ǫ و فيǫٔ س̑ئߧ الشفهية والك˗ابيةҡٔلية اஒ ǫ و ̊برǫٔ الرقابي ̊لى العمل الحكومي

ات، سواء  مجال الإنتاج ال˖شريعي لفائدتهم من ˭لال تقديم العديد من ا لمقتر˨
ات قوانين ǫٔو في صيغة تعديلات.   في صيغة مقتر˨

وهنا لابد من الإشارة إلى ǫٔن بلادԷ تعتبر من الب߲ان اҡٔوائل، التي وقعت  
بحقوق  يتعلق  فۤ  الوطنية  والس̑ياسات  والقوانين  ا߱ولية  المواثيق  ̊لى 

، ح̀ث  2017مارس    30اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة، ح̀ث وقعها المغرب في  
ǫٔعقاب قرار ، في  ǫٔ2009ˊريل    8صادقت المملكة المغربية ̊لى الاتفاق̀ة في  

لى الاتفاق̀ة  صاحب الجلاߦ الم߶ محمد السادس، نصره الله وǫٔيده، Դلمصادقة̊ 
 10في الرساߦ الملك̀ة الموݨة إلى ا߽لس Գس˖شاري لحقوق الإ̮سان بتاريخ  

 ، بمناس̑بة ا̠߳رى الس̑تون للإ̊لان العالمي لحقوق الإ̮سان. 2008دج̲بر 
وفي هذا الإطار، ǫٔصبح من الضروري ̊لى ال̱س̑يج الجمعوي وǫٔطياف  
ا߽تمع المدني توح̀د الرؤى والتصورات حول إشكاليات وǫٔنواع الإ̊اقة التي  
تختلف حسب كل ˨اߦ ̊لى ˨دة، ҡٔنها تنقسم إلى ̊دة مس̑توԹت كإ̊اقة 
إ̊اقة عصبية دماغية، وكذߵ  وإ̊اقة  وإ̊اقة جسدية  تعليمية  وإ̊اقة    عقلية 
  وإ̊اقة بصرية وإ̊اقة سمعية وإ̊اقة الت˯اطب وإ̊اقة نفس̑ية وإ̊اقة تˆٔخر ا̦نمو. 

جميعا اس̑تحضار هذه الخصوصيات ̥لوقوف ̊لى مختلف  مما ̼س̑تدعي م̲ا  
إ̠راهات اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة، لاس̑ۤ ا̦كلفة المالية الكˍيرة ̥لشخص 
النضال  مواصߧ  ̼س̑توجب  مما  اҡٔسر،  كاهل  تثقل  التي  إ̊اقة،  وضعية  في 
والترافع من ˡǫٔل التغلب ̊لى هذه الصعاب والإ̠راهات التي تحد من ممارس̑تهم 

  كامߧ والمضمونة دس̑تورԹ. لحقوقهم ا̦
ǫٔن ̯ثمن ݨود الحكومة والبرلمان لعملهما   الإطار، لا ̼سعنا إلا  وفي هذا 
المشاريع   تنزيل  اصة  و˭ الف˄ة،  هاته  وإدماج  اية  لر̊ به  يقومان  ا߳ي  الكˍير 
التعجيل  هنا  Դ̠߳ر  ونخص  إ̊اقة،  وضعية  في  لҢٔش˯اص  الموݨة  المهيكلة 

لҢٔش˯اص في  وضعية Դٕصدار نص ˓شريعي يتعلق بنظام ا߱عم Գجۡعي 
لحماية اҡٔش˯اص في وضعية    13.97من القانون الإطار    6إ̊اقة، تنف̀ذا ̥لمادة  
  إ̊اقة وا̦نهوض بها. 

موقعه   من  وا˨د  كل  الوطنية،  ا߱ينام̀ة  مواصߧ  ̼س̑توجب  ما  وهو 
قوية لملف هذه الشريحة ا߽تمعية، والتي   إعطاء دفعة  ˡǫٔل  ومسؤوليته من 
ات هذا   lل تنزيل مخرˡǫٔ ك˞يف الجهود من تحظى بعطف مولوي سامي، و̝
اس̑تحضر  ح̀ث  التطلعات،  لجميع  اس̑تˤاب  ǫٔنه  نعتقد  ا߳ي  التقر̽ر 

ف˄ة   بها، خصوصيات كل  المرتبطة  الإشكاليات  قارب كل  بعدما  ̊لى ˨دة 
ات عمل هذه  lمؤكد̽ن في هذا الإطار ̊لى ضرورة السهر ̊لى تنزيل مخر

 ا̥لجنة من مختلف المواقع التي تمثلها. 
 والسلام ̊ليكم ورحمة الله تعالى و́ركاته. 

  الس̑يد الرئ̿س: 
  شكرا الس̑يد المس˖شار.  

  ǫٔعطي ا̦كلمة لفريق اҡٔصاߦ والمعاصرة.

  المس˖شار الس̑يد الخمار المرابط: 
  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 

  الس̑يدة الوز̽رة المحترمة، 
  الس̑يد الوز̽ر المحترم، 
  المس˖شارون المحترمون، الس̑يدات والسادة 

̼شرفني ǫٔن ǫٔتناول ا̦كلمة Դسم فريق اҡٔصاߦ والمعاصرة بمˤلس المس˖شار̽ن 
اتية الخاصة ҡٔԴش˯اص في وضعية إ̊اقة لتق̀يم  ة الموضو̊ لمناقشة تقر̽ر ا߽مو̊

  .البرامج المندمجة الموݨة لҢٔش˯اص في وضعية إ̊اقة
اتية، اسمحوا لي في البداية ǫٔن ǫٔتقدم بجزيل   ة الموضو̊ الشكر إلى ا߽مو̊

إدارية، و̊لى تجاوب الحكومة، لتحق̀ق هذا   رئ̿سة ومقررا وǫٔعضاء وǫٔطرا 
ا߽هود الجبار والنوعي ا߳ي قام به الجميع، لتفعيل ǫٔدوار مجلس المس˖شار̽ن 
الس̑ياسات  وتق̀يم  الحكومي  العمل  ومراقˍة  ال˖شريع  مجال  في  ا߱س̑تورية 

  العموم̀ة. 
بها مجلس  يقوم  التي  القوية  اҡٔدوار  نؤكد فيها ̊لى  وهي م̲اس̑بة ˡديدة 
المس˖شار̽ن الموقر، تفعيلا لمق˗ضيات ا߱س̑تور والقوانين الجاري بها العمل، 
المهمة  لتقر̽ر  والعميق  الراقي  المضمون  وما  شكليا،  لا  روح̀ا  تفعيلا 

تعليم، إلا دليلا Գس̑تطلاعية ا߳ي بين ǫٔيدينا ǫٔو ا߳ي تم من قˍل في مجال ال 
ǫخٓرا ̊لى رفعة وǫٔهمية ومركزية اҡٔدوار ا߱س̑تورية الهامة التي يقوم بها مجلس 

  المس˖شار̽ن الموقر. 

  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
  السادة الوزراء المحترمون، 

إننا في فريق اҡٔصاߦ والمعاصرة بمˤلس المس˖شار̽ن ̮ش̑يد Դخ˗يار هذا 
بـ   "البرامج المندمجة الموݨة لҢٔش˯اص الموضوع Գجۡعي الصرف المتعلق 

في وضعية إ̊اقة"، ونغتنم هذه الفرصة لننوه Դلرئ̿سة المحترمة الس̑يدة فاطمة 
ة  ا߽مو̊ هذه  عمل  لإنجاح  به  قامت  ا߳ي  الجبار  ا߽هود  ̊لى  الحساني 

اتية، وهو اخ˗يار موفق من وݨة نظرԷ لعدة ǫٔس̑باب ǫٔهمها   :الموضو̊
موا̠بة مجلس المس˖شار̽ن لҢٔوراش الكبرى ذات الصߧ بˌ̲اء ǫٔسس    -1

ا߱وߦ Գجۡعية، كما ̽راها صاحب الجلاߦ الم߶ محمد السادس،  
  نصره الله؛ 

التفا̊ل الإيجابي ߽لس المس˖شار̽ن مع القضاԹ ا߽تمعية الحارقة والتي   -2
المواطنين  وانتظارات  ا̮شغالات  حق̀ق̀ة  بصورة  تعكس 

  والمواطنات؛ 
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بها، في   -3 الإ̮سان وا̦نهوض  بقضاԹ حقوق  المس˖شار̽ن  مجلس  عناية 
بعدها ا߱ولي والوطني، والتي تقوم ̊لى حظر ومكافحة كل ǫٔشكال 

  .ا̦تمييز لاس̑ۤ ˉسˌب الإ̊اقة

  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
مقاربة   ǫٔن  نعتبر  المس˖شار̽ن،  بمˤلس  والمعاصرة  اҡٔصاߦ  فريق  في  إننا 
موضوع "البرامج المندمجة والموݨة لҢٔشـ˯اص في وضعية إ̊اقة" هو فرصة 
لنا جميعا لتق̀يم مجمل ما تم إنجازه ̊لى مس̑توى الس̑ياسات والبرامج الموݨة  

المس̑تقˍل، وهو لҢٔش˯اص في وضعية إ̊اق̒ة والتوصيات التي يجب إعمالها في  
اتية تحت رئ̿س̑تها المق˗درة، قد تفوقت   ة الموضو̊ تحد ̠بير، نعتقد ǫٔن ا߽مو̊
߿تلف  مس̑تف̀ضة  دراسة  جميعا  لنا  ǫٔعطى  ا߳ي  اҡٔمر  ǫٔهدافه،  تحق̀ق  في 

س̑نة من    12جوانب الموضـوع وإشكالاته الرئ̿س̑ية المرتبطة به طيߧ ǫٔزيد من  
  .ل الس̑ياسات العموم̀ة المطبقة في هذا ا߽ا

إننا في فريق اҡٔصاߦ والمعاصرة نعتبر ǫٔن المملكة المغربية قطعت ǫٔشواطا  
̠بيرة في سˌ̀ل توطيد ǫٔسس ا߱وߦ Գجۡعية وا߽تمع ا߱يمقراطي القائم ̊لى 

  المشاركة المواطنة ا̦كامߧ. 
كما ̮سˤل ̊اليا Գنخراط الطوعي ̥لمملكة المغربية في المنظومة ا߱ولية  
لحقوق الإ̮سان، من ˭لال Գنضمام والتوق̀ع ̊لى الاتفاق̀ات اҡٔساس̑ية ذات 
الاتفاق̀̒ة ا߱ول̀̒ة  اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة، ولا س̒ۤ منها  الصߧ بحقوق 

Գخ˗ياري   والبروتو̠ول  الإ̊اقة  ذوي  اҡٔش˯اص  الߴان  لحقوق  بها  المرفق 
  صادقت ̊ليهما المملكة المغربية. 

  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
كما تعلمون، تف̀د اҡٔرقام الرسمية ǫٔن كل ǫٔسرة وا˨دة من بين ǫٔربعة ǫٔسر 
مغربية ߱يها ̊لى اҡٔقل شخص في وضعية إ̊اقة، معناه ǫٔن ǫٔزيد من مليونين 

  ونصف شخص في وضعية إ̊اقة، اҡٔمر ا߳ي ̼سائلنا جميعا. 
ونؤكد ǫٔنه Դلرغم من الجهود التي بذلته المملكة المغربية ˭لال الس̑نوات  
اҡٔ˭يرة في سˌ̀ل ا̦نهوض بحقوق هذه الف˄ة، إلا ǫٔن Գ̯كسارات والصعوԴت 
التفا̊ل سابقا مع هذا الملف، إذ ظل فريق̲ا من مختلف المواقع   ظلت سمة 

النواقص، ونثير ومن مختلف المحطات كمعارضة وطنية اقتراح̀ة ن̱ˍه إلى هذه  
ات الوطنية، ومن ǫٔˊرزها   :Գن˖ˍاه إلى Գخ˗لالات وتقديم المقتر˨

تعثر ˓شريعي وتنظيمي ̊لى مس̑توى إرساء الب̿˄ة القانونية والتنظيمية   -1
  لتحسين ǫٔوضاع اҡٔش˯اص في وضعية الإ̊اقة؛ 

اخ˗لالات ̊لى المس̑توى البرԷمجي، وهو ما يجسده ضعف الفعالية    -2
شمل هذه المر̝كزات ǫٔساسا الإطار   فۤ يتعلق بمر̝كزات التنزيل، و˓

القانون الإطار   لحماية حقوق اҡٔش˯اص في   97.13التنظيمي لتفعيل 
ق̀ادة   ضع̒ف  معطلا، وكذا  بقي  ا߳ي  بها،  وا̦نهوض  إ̊اقة  وضعية 

)، ولاس̑ۤ ما يتعلق Դلتنزي̒ل  2021  –  2017طني ( تنزيل ا߿طط الو 
  الجهـوي؛ 

ضع̒ف في ت̱س̑يق التنزيل اҡٔفقي ̥لس̑ياسات و́رامج ا̦نهوض بحقوق    -3
اҡٔش˯اص في وضع̀̒ة إ̊اق̒ة، وكذߵ ضع̒ف الت̱س̑يق ا߱ا˭لي ̊لى  

  .مس̑توى القطب Գجۡعي

إن هذه Գخ˗لالات الب̱̀وية التي ǫٔشرԷ إ̦يها انعكست سلبا ̊لى الواقع 
الوطنية  حقوقهم  ممارسة  و̊لى  إ̊اقة  في وضعية  لҢٔش˯اص  اليومي  المعاش 

  :ا̦كامߧ، بدءا بـ
صعوبة الولوج إلى التعليم، ح̀ث ǫٔن وتيرة ولوج اҡٔطفال في وضعية    -1

تمدرس   تعميم  وǫٔن تحدي  بطيئة،  زالت  ما  العموم̀ة  ̥لمدرسة  إ̊اقة 
  اҡٔطفال في وضعية إ̊اقة لم يتحقق بعد؛ 

̮س̑بة البطاߦ في صفوف هذه الف˄ة هي ست مرات المعدل الوطني،   -2
  ؛ %67بما يعادل 

تلتزم   -3 لم  العموم̀ة  والمؤسسات  الترابية  والجما̊ات  الإدارات  ǫٔن 
بتخصيص م̲صب وا˨د لشخص في وضعية إ̊اقة في المبارԹت التي  

  م̲اصب؛   7و  5يبلغ ̊دد المناصب ˉشˆٔنها بين 
ǫٔن هناك تˆٔخر ̠بير في الوضع الإداري التعاقدي بين ا߱وߦ والقطاع   -4

  .الخاص ̥لمقاولات في هذا ا߽ال

  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
  السادة الوزراء المحترمون، 

إن الموضوعية تق˗ضي م̲ا الإشادة Դ߽هود ا߳ي تبذࠀ الحكومة الحالية من  
ا߱وߦ ˭لال التزاࠐا الواضح في البرԷمج الحكومي الحالي، سواء دا˭ل محور  

Գجۡعية ǫٔو بتدعيم مدى الحياة لҢٔش˯اص في وضعية إ̊اق̒ة، Դلإضافة إلى 
  :Գلتزام بـ

لفائدة   -1 اҡٔبعاد  وم˗عددة  وم˗كامߧ  واضحة  عموم̀ة  س̑ياسة  وضع 
   اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة؛

مليون درهم ߱عم الجمعيات لتقديم ˭دمات القرب في    500تخصيص    -2
  هذا ا߽ال؛ 

   ضمان اҡٔولوية ̥لحصول ̊لى التˆمٔين الإجˍاري عن المرض؛ -3
   دعم اҡٔسر المعوزة التي يعاني أ˨د ǫٔفرادها من الإ̊اقة؛ -4
   توفير ولوج̀ات النقل والولوج̀ات مع تد˭ل الجما̊ات الترابية؛ -5
ر التق̲يات الرقمية لت̿سير العمل عن بعد لهذه الف˄ة -6   .تطو̽

بحقوق   ̥لنهوض  العمل  مخطط  تنزيل  و˓سريع  اعۡد  ˭لال  من  وكذا 
إ̊اقة   التقر̽ر إطارا 2026  –  2022اҡٔش˯اص في وضعية  اعتبره  ، وا߳ي 

لت̱س̑يق الس̑ياسات والبرامج الموݨ̒ة ̥لنهوض بحقوق اҡٔش˯اص في وضعية  
ربعة ̊لى ǫٔ   -في نظرԷ    –إ̊اق̒ة المو̠وߦ ̥لقطا̊ات المعنية Դلإ̊اقة، وا߳ي يقوم  

  :محاور رئ̿س̑ية، منها 
   المحور اҡٔول: الوقاية من ǫٔس̑باب الإ̊اقة؛ -1
  المحور الثاني: ب̿˄ة والجة ودامجة؛  -2
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  المحور الثالث: التضامن وا̦تمكين Գق˗صادي؛  -3
  .المحور الرابع: المساواة وا߱مج Գجۡعي  -4

  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
  الس̑يدة والسادة الوزراء المحترمون، 

والمعاصرة، وانطلاقا من ق̲اعتنا بˆؤلوية موضوع  خ˗اما، Դسم فريق اҡٔصاߦ  
اتية حول البرامج المندمجة الموݨة لҢٔش˯اص في وضعية   تقر̽ر ا̥لجنة الموضو̊
إ̊اقة، Դعتباره موضوع̼ شكل ǫٔ˨د الملفات ذات اҡٔولوية، نلتمس من الحكومة 
اعۡد مختلف التوصيات التي تهم الس̑ياسات العموم̀ة في هذا ا߽ال وضمان 

كاملها. ا   لتقائ̿تها و̝
وحكومة  Դم˗ياز  Գجۡعية  الحكومة  هذه  بˆنٔ  Եم  يقين  ̊لى  ونحن 
الإنصات لنبض الشعب لقادرة ̊لى التفا̊ل الإيجابي مع التوصيات، بما يضمن 

  التفعيل اҡٔم˞ل ̥لتوجيهات الملك̀ة السام̀ة في بناء مجتمع الكرامة. 
  وشكرا  

  والسلام ̊ليكم. 

  الس̑يد الرئ̿س: 
  شكرا الس̑يد المس˖شار المحترم. 

  ǫٔعطي ا̦كلمة ̥لفريق Գس̑تقلالي ̥لو˨دة والتعادلية. 

  المس˖شار الس̑يد عبد ا̥لطيف اҡٔنصاري: 
  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 

  الس̑يدة الوز̽رة المحترمة، 
  الس̑يد الوز̽ر المحترم، 

  السادة والس̑يدات المس˖شار̽ن المحترمين، 
دة والتعادلية في م̲اقشة  لو˨ ̼شرفني ǫٔن ǫٔتد˭ل Դسم الفريق Գس̑تقلالي̥ 

اتية الخاصة ҡٔԴش˯اص في وضعية إ̊اقة.  ة الموضو̊ ثمين عمل ا߽مو̊   و̝
وهي م̲اس̑بة كذߵ لنتقدم Դلشكر الجزيل ̦كافة ǫٔعضاء مك˗ب ا߽لس، 
و̊لى رǫٔسهم الس̑يد الرئ̿س المحترم، النعم م̀ارة، م̲وهين بحرصهم ̊لى تفعيل 
اتية  ة العمل الموضو̊ مق˗ضيات النظام ا߱ا˭لي فۤ يخص مˆٔسسة عمل مجمو̊

وال ال˖شريع  مجال  في  ا߱س̑تورية  المق˗ضيات  ̊لى  بناء  ومراقˍة المؤق˗ة،  رقابة 
العموم̀ة، و̊لى اخ˗يارهم لهذا الموضوع،  العمل الحكومي وتق̀يم الس̑ياسات 
وضعية   لҢٔش˯اص في  المشرع  يو̦يها  التي  والعناية  يعبر عن Գهۡم  ا߳ي 

  إ̊اقة. 
والس̑يدة  ا̥لجنة  ǫٔعضاء  والسادة  ̥لس̑يدات  الجزيل  Դلشكر  نتقدم  كما 
الرئ̿سة، رئ̿سة ا̥لجنة، والطاقم الإداري ا߳ي سهر ̊لى إ̊داد هذا التقر̽ر، 
م̲وهين ˊكل ا߽هودات المبذوߦ والتˤاوب ا߳ي ǫٔبداه كل المتد˭لين والفا̊لين 

الواقع يˌسط  شامل  تقر̽ر  إ̊داد  ˡǫٔل  من  مشاربهم،  ويقدم   بمختلف 
  التوصيات، فشكرا جزيلا ̥لجميع. 

  الس̑يد الرئ̿س، 
حقوق   اتفاق̀ة  ̊لى  ̥لتوق̀ع  الس̑باقة  ا߱ول  بين  من   Էبلاد كانت  لقد 

يوم   الإ̊اقة  ذوي  عن  2007مارس    30اҡٔش˯اص  صريح  تعبير  ǫٔتبعها   ،
  .  2008دج̲بر  10مصادقتها ̊لى الاتفاق̀ة بتاريخ 

فعلى إ˛ر Գح˗فاء Դ̠߳رى الس̑تين للإ̊لان العالمي لحقوق الإ̮سان، ǫٔ̊لن 
صاحب الجلاߦ الم߶ محمد السادس نصره الله، في رسالته الموݨة ̥لمˤلس 
Գس˖شاري لحقوق الإ̮سان سابقاً  (ا߽لس الوطني لحقوق الإ̮سان ˨اليا)، 

قة، وهو تعبير عن مصادقة المغرب ̊لى اتفاق̀ة حقوق اҡٔش˯اص ذوي الإ̊ا
واضح عن الإرادة وԳلتزام من ǫٔ̊لى مؤسسة دس̑تورية، Դلعمل ̊لى صيانة  

رس̑يخها.    حقوق هذه الف˄ة و̝
دس̑تور   اعۡد  ˭لال  من  ˡليا  ذߵ  ملك̀ة   2011ويظهر  ҡٔسس 

دس̑تورية ديمقراطية، ˊرلمانية واجۡعية، تحفظ ̥لمواطنين حقوقهم اҡٔساس̑ية 
كامߧ، خصوصا في مجال الإ̊اقة، ح̀ث حظي هذا الموضوع Դهۡم ˭اص 
الحقوق  ودسترة  الإ̊اقة  ǫٔساس  ̊لى  ا̦تمييز  م̲ع  ̊لى  التنصيص  ˭لال  من 

  .وԳجۡعية وԳق˗صادية والثقاف̀ة لҢٔش˯اص في وضعية إ̊اقةالس̑ياس̑ية  
ف˗صد̽ر ا߱س̑تور، ا߳ي يعتبر جزء م̲ه، يؤكد ̊لى التزام المملكة بحظر  
ومكافحة كل ǫٔشكال ا̦تمييز ˉسˌب الج̱س ǫٔو ا̥لون ǫٔو المعتقد ǫٔو الثقافة ǫؤ 
Գنۡء Գجۡعي ǫٔو الجهوي ǫٔو ا̥لغة ǫٔو الإ̊اقة ǫٔو ǫٔي وضع شخصي ࠐما كان، 

تقوم السلطات العموم̀ة بوضع  من ا߱س̑تور ̊لى ǫٔن: "  34كما ينص الفصل  
Գح˗ياˡات   ذوي  من  والف˄ات  اҡٔش˯اص  إلى  موݨة  س̑ياسات  وتفعيل 

  .الخاصة
  ولهذا الغرض، ˓سهر هذه السلطات خصوصا ً ̊لى ما يلي: 

ولҢٔطفال    -  واҡٔࠐات  ال̱ساء  من  لف˄ات  الهشة  اҡٔوضاع  معالجة 
  واҡٔش˯اص المس̑نين والوقاية منها؛ 

حس̑ية    - ǫٔو  من إ̊اقة جسدية  يعانون  ا߳̽ن  اҡٔش˯اص  تˆهٔيل  إ̊ادة 
حر̠ية ǫٔو عقلية وإدماݨم في الحياة Գجۡعية والمدنية وت̿سير تمتعهم Դلحقوق  

  ".والحرԹت المعترف بها ̥لجميع

  الس̑يد الرئ̿س، 
لقد حظيت قضاԹ الإ̊اقة Դهۡم Դلغ ߱ى الحكومة الحالية، ح̀ث ǫٔكدت 
س̑ياسة عموم̀ة  سن  من ˭لال  م˗ضامن  مجتمع  ǫٔسس  توطيد  ̊لى ضرورة 
إ̊اقة، مع   اҡٔش˯اص في وضعيات  لفائدة  اҡٔبعاد  واضحة وم˗كامߧ وم˗عددة 

لى دعم الجمعيات العامߧ Դلفعل، والحكومة تعي ج̀دا بˆنٔ تدريب اҡٔساتذة ̊ 
الإصلاح  من   ǫٔيتجز الخاصة جزءا لا  ذوي Գح˗ياˡات  اҡٔطفال  اس̑تقˍال 
كوينا ǫٔفضل لҢٔساتذة والمهنيين المتخصصين شرط  اه، ҡٔن̝  التعليمي ا߳ي تتو˭
الشرائح   كافة  من  إ̊اقة  وضعيات  في  اҡٔطفال  ن  كو̽ و̝ بتعليم  للارتقاء  لازم 

 العمرية. 

  الس̑يد الرئ̿س، 
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  السادة الوزراء، 
 السادة المس˖شارون المحترمون، 

 Էلا زالت الإ̊اقة تعُتبر قضية اجۡعية ࠐمة في المغرب، وقد شهدت بلاد
ح̀ث   الإ̊اقة،  ذوي  لҢٔش˯اص  والخدمات  ا߱عم  توفير  تدريجيا في  تطورا 

ان˖شار   ̮س̑بة  ǫٔيدينا  بين  ا߳ي  التقر̽ر  لنوعها، ت˖ˍا̽ن حسب  تبعا  Գ̊اقة 
العلم ǫٔن ̮س̑بة ان˖شار    ، مع%3.56وԴلتالي ˓شكل Գ̊اقة البصرية حوالي  

فوق   ما  ف˄ة  ˔ر̝كز في  السن،  ̊ديدة   60الإ̊اقة حسب  معطيات  س̑نة، 
بمختلف  الف˄ة  العموم̀ة تجاه هذه  ˓سائل س̑ياس˖̲ا  التقر̽ر  بها  وصادمة ˡاء 

  ǫٔعمارها وانۡءاتها Գجۡعية. 
كما ˓سائل قدرتنا ̊لى اس˖̀عاب مختلف المرافق العموم̀ة لها ومدى قدرة 
الموارد الˌشرية ذات Գخ˗صاص ̊لى بذل المزيد من الجهود من ˡǫٔل تغطية  

 الخصاص في مجالها. 
إننا في الفريق Գس̑تقلالي نعي ج̀دا ǫٔن وصول ذوي Գ̊اقة إلى حقهم  
اصة في المناطق الجبلية والقروية،   ديدة و˭ زال يعرف صعوԴت̊  في التعليم لا̽ 

اف˗قاد اتية  الموضو̊ ة  ا߽مو̊ سجلت  كما  ̮سˤل  إننا  المؤسسات  ǫٔ̎لب  بل 
الصحية، وهي م̲اس̑بة  فيها المرافق بما ̥لولوج̀ات التعليمية اҡٔساس̑ية والجامعية

لنؤكد ǫٔن المرافق العامة والمواصلات م˞لا، ̎ير مجهزة لاس˖̀عاب اҡٔش˯اص 
  ذوي الإ̊اقة ˉشكل م̲اسب. 

ا ǫٔن  اليقين  اҡٔفراد  لنا  تلعب دورًا ح̀وԹً في دعم ور̊اية  المغربية  ҡٔسرة 
ليهم التعامل   اصة، يجب̊  ذوي الإ̊اقة، ح̀ث يواݨون تحدԹت وم˗طلبات˭ 
معها ˉشكل يومي، ҡٔن تصبح مصدرًا ̥لضغط النفسي ̊لى الشخص المعاق 

  وǫٔفراد ǫٔسرته ̊لى ˨د سواء. 
ارتباطها  ومدى  Գ̊اقة  نوع  Դخ˗لاف  الت˪دԹت،  هذه  تختلف  فقد 
و̊لاˡا   م˗كامߧ  اية صحية  ر̊ الى  المعاق  ˨اˡة  يفرض  مما  ǫٔخرى،  بˆمٔراض 
اية  مس̑تمرًا، يجعل اҡٔسرة تبحث عن الخدمات الصحية المناس̑بة وتوفير الر̊

  اللازمة رغم ˔كلفتها المادية والمعنوية. 

  الس̑يد الرئ̿س، 
بعمل   التنويه  ˡǫٔل  من  اليوم  الفرصة  تفوتنا  والخدمات  لا  المدني  ا߽تمع 

الجليߧ التي يقدࠐا في هذا ا߽ال من دعم نفسي وǫٔح̀اԷ مادي ߳وي Գ̊اقة 
الس̑بل  عن  البحث  الى  الحكومة  ندعو  الخدمات،  هذه  ونظير  وҡٔسرهم، 
الكف̀ߧ من ˡǫٔل دعم هذه الجمعيات وفق مشاريع هادفة، ˔راعى فيها العداߦ 

هشاشة ߱ى هذه الف˄ة، التي ǫٔصبح البعض منها  ا߽الية ومساهمتها في محاربة ال 
يمتهن ال˖سول رغم البرامج العديدة والمتعددة التي تدعمها الحكومة من ˡǫٔل 

  محاربة هذه الظاهرة. 
دة والتعادلية بمˤلس المس˖شار̽ن نعتبر  إننا في الفريق Գس̑تقلالي ̥لو˨
Դل̱س̑بة  الملاذ  وهو  ا߽تمع،  ا̦كامل في  إلى Գندماج  المؤدية  البوابة  التعليم 
߳وي الإ̊اقة ̊لى الخصوص، ا߳̽ن يقصون في ǫٔ̎لب اҡٔح̀ان من الحق في 

شكل مد˭لا ࠐما لتصحيح  التعليم، ذߵ ǫٔن مشاركتهم في الحياة المدرس̑ية قد˓ 
  التصورات الخاطئة عنهم، والتي تحول دون مشاركتهم في ا߽تمع. 

كما ǫٔن مداومة هؤلاء اҡٔطفال ̊لى مقا̊د ا߱ارسة، يمكن ǫٔن يجعل اԴٓҡء  
اية قادر̽ن ǫٔيضا ̊لى العثور ̊لى الوقت اللازم ̥لق̀ام بما  واҡٔࠐات ومانحي الر̊
لҢٔسر  ǫٔخرى، ومنها الحصول ̊لى ا߱˭ل Դل̱س̑بة  ǫ̮ٔشطة ࠐنية  ߱يهم من 

  الفقيرة. 
من   ولكن   ،ǫٔالمبد ح̀ث  من  التعليم  في  نفسه  الحق  لهم  اҡٔطفال  فجميع 
الحق،  هذا  من  الإ̊اقة  ذوي  اҡٔطفال  نجد حرمان  الواقعية  الممارسة  ح̀ث 
التي   الوطنية وا߱ولية  والقوانين  ǫٔوضاعهم، والمواثيق  مع  ي˖̲اسب  حرماԷ لا 

 .Էصادقت ̊ليها بلاد  
ون˖ˤ̀ة ߳ߵ، تتقوض قدرتهم ̊لى ا̦تمتع ˊكامل حقوقهم في المواطنة و̊لى 
نهم ثم توفير عمل ي˖̲اسب مع إمكاԷتهم  كو̽ بر̝  Գطلاع بˆدٔوار قيمة في ا߽تمع،̊ 

  وقدراتهم، وԴلتالي Գعۡد ̊لى ǫٔنفسهم وتحق̀ق Գس̑تقلالية. 
دة والتعادلية نؤمن ǫٔن التعليم الشمولي   إننا في الفريق Գس̑تقلالي ̥لو˨
تعليمي  ا߱امج ̼س̑تلزم توفير فرص تعليمية مف̀دة لجميع اҡٔطفال دا˭ل نظام 
نفسها،  الصفوف  في  من Գنتظام  الإ̊اقة  ߳وي  ا߽ال  يفسح  فهو  د،  مو˨

لى ˨دة، ح̀ث اҡٔطفال اҡٔسوԹء، مع تقديم دعم إضافي مفصل ̦كل فرد ̊
لقطا̊ات الحكوم̀ة لسن  اˡاتهم إلى ذߵ، وهذا يتطلب رؤية ǫٔفق̀ة̥  حسب˨ 
ˡǫٔل  من  والمالية  الˌشرية  الموارد  تجنيد جميع  مع  Էجعة،  س̑ياسات عموم̀ة 

امعة، وفضاءات ̊امة ت˖سع ̦كل المواطنين.   lمدرسة و  
 والسلام ̊ليكم ورحمته تعالى و́ركاته. 

  الس̑يد الرئ̿س: 
  شكرا الس̑يد المس˖شار. 

  ا̦كلمة ̥لفريق الحركي. 

  المس˖شار الس̑يد يو̮س ملال: 
  ˉسم الله الرحمن الرحيم 

 والصلاة والسلام ̊لى ǫٔشرف المرسلين. 
 الس̑يد الرئ̿س المحترم، 

  الس̑يدة الوز̽رة المحترمة،  
 الس̑يد الوز̽ر المحترم،  

 زم̀لاتي وزملائي المس˖شارون المحترمون، 
م̲اقشة   في  ̥لمساهمة  الحركي  الفريق  Դسم  ا̦كلمة  ǫٔتناول  ǫٔن  ̼شرفني 
اتية  الموضو̊ العمل  ة  الصادر عن مجمو̊ الشامل  التقر̽ر  لاصات  مضامين و˭
المؤق˗ة الخاصة ҡٔԴش˯اص في وضعية إ̊اقة حول موضوع "البرامج المندمجة 

 الموݨة لҢٔش˯اص في وضعية إ̊اقة".
̊لى  وǫٔعضاء،  ومقررا  رئ̿سة  ة،  ا߽مو̊ بعمل  ǫٔنوه  ǫٔن  البداية  في  وǫٔود 
ا߽هودات الجبارة التي قاموا بها من ˡǫٔل الخروج بتقر̽ر ˡد ˡد مميز، كما لا 
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التي   والإمكانيات  الموا̠بة  ̊لى  ǫٔشكركم  ǫٔن  الرئ̿س،  الس̑يد  الفرصة،  تفوتني 
ة من ˡǫٔل إنجاز هذا التقر̽ر في ǫٔجود الظروف.    وضعتموها رهن إشارة ا߽مو̊

 الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
لقد قطع المغرب بفضل التوجيهات الحكيمة لصاحب الجلاߦ الم߶ محمد  
السادس نصره الله وǫٔيده، ǫٔشواطا ࠐمة في الوقوف ̊لى واقع اҡٔش˯اص في  
رس̑يخ الوعي ҡٔԴهمية التي ̽ك˖س̑يها إدماݨم في ا߽تمع وتق̀يم   وضعية إ̊اقة و̝

اس̑تفادتهم من حقوقهم، التي نصت ̊ليها المواثيق وال˖شريعات الوطنية  مدى  
 وا߱ولية. 

دس̑تور   في  Դلغ  Դهۡم  الإ̊اقة  مسˆߦٔ  حظيت  ˭لال   2011كما  من 
الحقوق  الإ̊اقة ودسترة  ǫٔساس  ̊لى  ا̦تمييز  ǫٔشكال  م̲ع كل  ̊لى  التنصيص 
الس̑ياس̑ية وԳجۡعية وԳق˗صادية والثقاف̀ة لҢٔش˯اص لهذه الف˄ة، ح̀ث  

حظر ومكافحة كل ǫٔشكال ا̦تمييز ˉسˌب  ǫٔكد ا߱س̑تور ̊لى التزام المملكة بـ " 
الج̱س ǫٔو ا̥لون ǫٔو المعتقد ǫٔو الثقافة ǫٔو Գنۡء Գجۡعي ǫٔو الجهوي ǫٔو ا̥لغة  

  ".ǫٔو الإ̊اقة ǫٔو ǫٔي وضع شخصي ࠐما كان
من ا߱س̑تور ̊لى ǫٔن تقوم السلطات العموم̀ة    34كما ينص في الفصل  

بوضع وتفعيل س̑ياسات موݨة إلى اҡٔش˯اص والف˄ات من ذوي Գح˗ياˡات 
إ̊ادة تˆهٔيل اҡٔش˯اص ا߳̽ن يعانون من إ̊اقة جسدية  الخاصة، من ˭لال "

الحياة Գجۡعية والمدنية وت̿سير   ǫٔو عقلية وإدماݨم في  ǫٔو حس̑ية حر̠ية 
 ".تمتعهم Դلحقوق والحرԹت المعترف بها ̥لجميع

حقوق   لتعز̽ز  ا߱ولية  الاتفاق̀ة  ̊لى  التصديق  ̊لى   Էبلاد ǫٔقدمت  كما 
اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة، دون إغفال التزام الحكومة بوضع استراتيجيات 
وطنية ̥لتنمية ا߱امجة وتحيين البحث الوطني حول الإ̊اقة، Դلإضافة إلى توفر 

الف˄ة، من ˭لال بلادԷ ̊لى ˔رسانة قانونية ࠐمة في مجال حماية حقوق هذه  
قانون رقم   اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة   97.13اعۡد  بتعز̽ز حقوق  المتعلق 

، وا߳ي ǫٔعطى تعريفا ̥لشخص 2016وا̦نهوض بها، ا߳ي تم إصداره س̑نة  
في وضعية إ̊اقة كما هو معتمد في الاتفاق̀ة ا߱ولية المتعلقة بحقوق اҡٔش˯اص 

وتو̠ولها Գخ˗ياري الملحق بها  ذوي الإ̊اقة، التي صادقت ̊ليها المملكة و́ر 
  . 2009لس̑نة 

المنظومة   بها  ˔زخر  التي  المتفرقة  القانونية  النصوص  مختلف  عن  فضلا 
القانونية الوطنية، التي تعنى بمˤال حماية اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة في مختلف 

 المياد̽ن، والتي بدورها تعزز من الحماية القانونية لهذه الف˄ة ا߽تمعية.  

 الس̑يد الرئ̿س المحترم،  
لى   ̊Էلرغم من ا߽هودات المبذوߦ ومن المسارات المهمة التي قطعتها بلادԴ
العديد من المس̑توԹت، فإن ǫٔوضاع اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة لازالت لا  
˔رقى إلى طموح وانتظارات هذه الف˄ة ومعها مختلف الفا̊لين في هذا ا߽ال، 

ǫٔيدين التقر̽ر ا߳ي بين  الضوء  وهي الخلاصات التي ̡شف ̊ليها  ا، وسلط 
̊لى واقع وǫٔحوال هذه الشريحة من ا߽تمع التي تعاني في صمت من الإقصاء  

توصيات  ̊بر  البدائل  صيا̎ة  إلى  التقر̽ر  لي˯لص  وا̦تمييز،  وا̦تهم̿ش 
 واقترا˨ات، ̯تمنى صادقين ǫٔن تجد طريقها إلى الس̑ياسات العامة والعموم̀ة.

 الس̑يد الرئ̿س،  
̦كل هذه Գعتبارات، وا̮سˤاما مع مرجعي˖̲ا في حزب الحركة الشعبية 
التي تجعل من حماية هذه الف˄ة من ا߽تمع ̊لى رǫٔس ǫٔولوԹتها، نقترح في الفريق  

 الحركي ما يلي: 
لعناية بف˄ة اҡٔش˯اص   - ضرورة توفر إرادة س̑ياس̑ية حق̀قة ߱ى الحكومة̥ 

ˊرԷمج   اس̑تكمال  إطار  إ̊اقة، في  ˊرԷمج   2021-2017في وضعية  وتنزيل 
اية  الر̊ التضامن والإدماج Գجۡعي واҡٔسرة ومؤسسات  والتزامات وزارة 

˯اص في  Գجۡعية وتفعيل الس̑ياسة العموم̀ة المندمجة ̥لنهوض بحقوق اҡٔش
  . 2025-2016وضعية إ̊اقة 

وهنا نود ǫٔن نف˗ح معكم نقاشا ربما يفوق البعد الس̑ياسي إلى البعد ا߽تمعي، 
هل نحن بصدد مواݨة إشكالية إ̊اقة ҡٔش˯اص القدر وابتلاء الله حكم ̊ليهم 
الس̑ياس̑ية  ˊرامجنا  في  إ̊اقة  مشكل  هو   Էعند المشكل  ǫٔو  الوضعية؟  بهاذ 

  ووعينا الس̑ياسي و́رامجنا ا߽تمعية؟ 
من العيب ǫٔننا نبقاو̮ شوفو فهاذ الف˄ة ǫٔنها وا˨د الف˄ة اللي ك˖شكل ˉشكل 

مليون  3ولا    2.5من اҡٔشكال وا˨د العبء ̊لى ا߽تمع، فاش كنهضرو ̊لى  
دԹل اҡٔش˯اص المعنيين، هنا كنهضرو ̊لى طاقات و̊لى وا˨د الطاقات اللي 

 مߧ؛ خص ا߽تمع دԹلنا ̼س̑تف̀د منها من ˡǫٔل وا˨د التنمية م˗كا 
بقانون    - المتعلقة  التنظيمية  والنصوص  المراس̑يم  Դٕخراج  التعجيل  Զنيا، 
المتعلق بحقوق اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة من ˡǫٔل تنف̀ذه ̊لى   97.13إطار  

 ǫٔرض الواقع؛ 
رقم    - ̥لقانون  التطبيق̀ة  النصوص  Դٕصدار  المتعلق   65.15التعجيل 

اية Գجۡعية؛   بمؤسسات الر̊
تفعيل الحقوق اҡٔساس̑ية لҢٔش˯اص في وضعية إ̊اقة، وذߵ Դلتركيز   -

̊لى اҡٔولوԹت المتمثߧ في التنزيل الفعلي لقانون الولوج̀ات بمختلف ǫٔشكالها، 
والصحية  وԳق˗صادية  الإدارية  المرافق  إلى  الوصول  س̑بل  ت̿سير  قصد 

  والثقاف̀ة و̎يرها. 
كنا كنتمناو ǫٔنه ˔كون معكم حتى وز̽رة السكنى وس̑ياسة المدينة ووزارة  
النقل Դش نهضرو حتى ̊لى إشكالية دԹل وسائل النقل اللي ما كتتوفرش 
والإدارات،   الوزارات  لهاذ  يوصلو  يقدرو  الناس  هاذ  Դش  الولوج̀ات  فيها 

ريق ما  وحتى Դل̱س̑بة ̥لطرقات اللي ما كاي̱ش الناس كتضطر ǫٔنها تنزل الط 
 عندهاش الطريق م̲ين تدوز فالطروطوار؛ 

رابعا، العمل ̊لى القطع مع التفاوت ا߽الي بين الجهات ̊لى مس̑توى   -
قصد   إ̊اقة،  وضعية  في  لҢٔش˯اص  الموݨة  اية Գجۡعية  الر̊ مؤسسات 
تغطية جميع الجهات وإقرار ̊داߦ اجۡعية وإنصاف مجالي في مجال الإ̊اقة،  

، ولكن بلادԷ دارت ˊزاف دԹل ا߽هودات في المدن وفي الحواضر الكبرى
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بيرة اللي خص اليوم يتعطاها   المغرب المهمش والمغرب الم̱سي كا̽ن إشكاليات̠ 
 وا˨د ا̦تمييز إيجابي؛ 

ن وتقوية قدرات الموارد الˌشرية العامߧ بمراكز توج̀ه    - العمل ̊لى ˔كو̽
موظفا دا˭ل مراكز    120ومسا̊دة اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة، ح̀ث إن  

للاس̑تˤابة   كاف̀ة  ̎ير  تبقى  إ̊اقة  اҡٔش˯اص في وضعية  ومسا̊دة  التوج̀ه 
 لتطلعات هذه الف˄ة من ا߽تمع وǫٔسرهم؛ 

تعز̽ز الشرǫكات مع القطا̊ات الحكوم̀ة والجما̊ات الترابية وا߽تمع المدني    -
في ا̦تمويل وԳقترا˨ات لمعالجة Գخ˗لالات التي تعاني منها ǫٔكثر من ثلاثة 
ملايين شخصا في وضعية إ̊اقة وǫٔسرهم، مع اس̑تحضار جميع ǫٔنواع الإ̊اقات: 

 الجسدية والحس̑ية والحر̠ية والعقلية؛ 
 تعميم المدارس ا߱امجة بجميع انحاء المملكة؛  -
ضمان ال˖شغيل اҡٔفضل والمعقلن لهذه الف˄ة، وتفعيل نظام الحصيص،   -

 % من ̊دد المناصب المالية الس̑نوية لهذه الف˄ة؛ 7ا߳ي بموجˍه تم تخصيص 
ضرورة تفعيل الإطار التعاقدي ما بين ا߱وߦ والقطاع الخاص من ˡǫٔل   -

 ˓شغيل اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة.. 
  شكرا الس̑يد الرئ̿س المحترم. 

  الس̑يد الرئ̿س: 
  المس˖شار المحترم، وǫٔس˖سمح. شكرا الس̑يد 

  ا̦كلمة ̥لفريق Գشتراكي. 
  تفضلوا الس̑يد الرئ̿س. 

  المس˖شار الس̑يد يوسف ǫٔيذي: 
  شكرا الس̑يد الرئ̿س المحترم. 

  الس̑يد الوز̽ر المحترم، 
 الس̑يدة الوز̽رة المحترمة، 

 الس̑يدة رئ̿سة مجمو̊ة العمل الموضو̊اتية المؤق˗ة المحترمة، 
 الس̑يدات والسادة المس˖شارون المحترمون، 

الس̑يدة  الفريق Գشتراكي بمˤلس المس˖شار̽ن Դلشكر إلى  ǫٔتقدم Դسم 
التي   اҡٔطر  وكذا  ǫٔعضائها،  وكافة  الموق˗ة  اتية  الموضو̊ العمل  ة  مجمو̊ رئ̿سة 
̥لمسؤوليات  ˔ثمينا  الفائدة،  تعميم  إطار  التقر̽ر في  إ̊داد هذا  ̊لى  سهرت 

 واҡٔدوار التي يضطلع بها مجلس̑نا الموقر. 

 حضرات الس̑يدات والسادة، 
لقد سلط التقر̽ر في Դب تناوࠀ لواقع الإ̊اقة في بԷ߲ الضوء ̊لى ̮سب  
بعامل  ربطه  يتم  عندما  ̠بيرا، خصوصا  ارتفا̊ا  تعرف  التي  الإ̊اقة،  ان˖شار 
السن، إذ يؤكد التقر̽ر ̊لى ǫٔن ان˖شار الإ̊اقة يتزايد مع تقدم العمر، اҡٔمر  

اية اҡٔش˯اص ا߳ي ̼س̑توجب Գن˖ˍاه إليه من   ˡǫٔل العمل ̊لى ا̦نهوض ˊر̊
 المس̑نين. 

وشدد التقر̽ر ̊لى مكامن الخلل Դل̱س̑بة لهذه الف˄ة من ح̀ث المس̑توى  

التعليمي والمتمثل في محدودية اس̑تفادة اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة من حق  
ا̦تمدرس والتعليم بمختلف المساߵ وǫٔن الك˞ير منهم لم تخول لهم الفرصة ̥لولوج  

  إلى المدارس وبدون مس̑توى تعليمي. 
يتعلق   فۤ  ا߽الية  المقاربة  غياب  ̊لى  التˆ̠ٔيد  إلى  التقر̽ر  يذهب  كما 
لى المس̑توى الوطني، ǫٔ˭ذا بعين Գعتبار المعاԷة اليوم̀ة  Դلمؤسسات ا߱امجة̊ 
الخدمات  إلى  الولوج  قدرتهم  بعدم  إ̊اقة،  وضعية  في  لҢٔش˯اص  ا߿تلفة 

رامة.   الضرورية واҡٔساس̑ية ˊكل سهوߦ و̠
في   اҡٔش˯اص  بحقوق  الصߧ  ذات  والبرامج  Դلس̑ياسات  يتعلق  وفۤ 
وضعية إ̊اقة، فإننا نقدر التطور ا߳ي عرف˗ه المرجعية الحقوق̀ة والقانونية في  
إ̊اقة ببلادԷ لازال يؤشر  اҡٔش˯اص في وضعية  واقع  ǫٔن  إلا  مجال الإ̊اقة، 

لى ǫٔرض الواقع.̊لى ا˓ساع الهوة بين ا߿ططات المبرمجة لهذه الف˄ات وفعالي    تها̊ 
 هذه الهوة نˌسطها ̊لى سˌ̀ل المثال لا الحصر في: 

: إن ̮س̑بة اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة دون  ̊لى مس̑توى مجال التعليم
 % إلى  تصل  ب̱س̑بة  66.1تعلم  العظمى  الغالبية  الاԷٕث  وتمثل   ،66.6 .%

ن ǫٔن   الس̑ياسات التربوية Դلمغرب وتؤكد تقار̽ر ا߽لس اҡٔ̊لى ̥لتربية والتكو̽
لم ˔تمكن بعد من ǫٔن ˓شمل كل اҡٔطفال ا߳̽ن يعانون من صعوԴت اجۡعية،  
ولم ˓س̑توعب كل ǫٔصناف الهشاشة، وهو ما يجعل هذه الس̑ياسات بعيدة  

 عن تحق̀ق هدف التربية ا߱امجة. 

: فقد بي̱ت نتائج البحث الوطني حول الإ̊اقة فۤ يخص مجال الص˪ة ǫٔما 
س̑تطيعون الولوج إلى الخدمات ǫٔ60ن   % من اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة لا̼ 

الصحية العامة التي توفرها المنظومة الصحية Դلمغرب، وذߵ ҡٔس̑باب مالية 
% 38وˉسˌب ̊دم وجود مؤسسة ǫٔو ب̱̀ة طبية سهߧ الولوج، ˭اصة ǫٔن  

 لقروي. منهم يع̿شون في الوسط ا

Գجۡعية الحماية  لا  وبخصوص  الإ̊اقة  ذوي  اҡٔش˯اص  ثلثي  فإن   :
ندرة  إلى  ǫٔولا،  ذߵ  ويعود  Գجۡعي،  ̥لضمان  نظام  ǫٔي  من  ̼س̑تف̀دون 
المعطيات المتعلقة Դلوضعية Գجۡعية لҢٔش˯اص في وضعية إ̊اقة Դلمغرب 
˔رجمة  صعوبة  ثم  Գجۡعية،  الحماية  نظام  ورش  ضمن  موقعهم  لت˪ديد 

ح  مدا˭ل  إلى  القانونية  الف˄ة النصوص  لهذه  الحماية Գجۡعية  لضمان  ق̀ق̀ة 
  وكذا الشروع في تنف̀ذ الحماية Գجۡعية. 

: ف̀قدر معدل ال˖شغيل ߱ى اҡٔش˯اص في  ǫٔما فۤ يتعلق بمˤال ال˖شغيل
%، ǫٔي ما يقل بثلاث مرات عن  13.6وضعية إ̊اقة في سن ال̱شاط في  

معدل ال˖شغيل ̊لى المس̑توى الوطني، وتواˡه ال̱ساء صعوبة ǫٔكثر في الولوج  
  % ̊لى الصعيد الوطني.2.7̥لشغل، إذ يبلغ معدل ال˖شغيل في صفوفهن  

وهنا يتˌين ǫٔن ̊دم Գس̑تقرار المهني يمس ̊ددا ̠بيرا من اҡٔش˯اص في 
 وضعية إ̊اقة ࠐما كان نوع إ̊اقتهم. 

 حضرات الس̑يدات والسادة، 
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نفسها  إ̊اقة تجد  اҡٔش˯اص في وضعية  من  ̠بيرة  ̮س̑بة  ǫٔن  إذن  يتˌين 
̥لتمييز  وعرضة  والص˪ة  والشغل  التعليم  في  اҡٔساسي  حقها  من  محرومة 
ة، وذߵ  الموضو̊ البرامج  فا̊لية  ̊دم  ̊لى  يؤشر  مما  والإقصاء Գجۡعي، 
اҡٔش˯اص في  السلبية تجاه  ا̦نمطية وا̦تمثلات  الصور  ǫٔساسا لان˖شار  راجع 
وضعية إ̊اقة في ا߽تمع، وضعف ǫٔو غياب Գلتقائية بين الس̑ياسات ا߽الية 
بمفهوࠐا  الولوج̀ات  وغياب  الإ̊اقة  مجال  المتد˭لين في  كافة  بين  والت̱س̑يق 
والتفاوت  Դلخدمات  وا̦تمتع  ̥لحقوق  الوصول  إمكانية  من  مما يحد  الشامل، 

وانعكاسا الجهات  بمختلف  الصحي  العرض  تغطية  ̊لى صحة الحاصل في  ته 
اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة وثقل كلفة الإ̊اقة ̊لى ǫٔسرهم، ˭اصة في ت߶ 

 التي في وضعية هشاشة. 
ه العملي لعمل  lشتراكي نتقاسم نفس التوԳ نفس̑نا في الفريقǫٔ وهنا نجد
اتية، ونعتبر توصياتها مدا˭ل حق̀ق̀ة وعملياتية، س˖سهم في   ا̥لجنة الموضو̊
الشريحة  هذه  المؤسساتي بخصوص  التدبير  المس̑توى  ̊لى  ˡديد  بناء وعي 

ب  الرقي  مسار  مكوԷت  كافة  ˡانب  إلى  وس̑تعزز  مجتمعنا،  من  وطننا  المهمة 
̽تمتعون  المواطنات والمواطنين  العز̽ز، تحق̀قا ل߲وߦ Գجۡعية ح̀ث جميع 

 ˊكامل الحقوق ويع̿شون دا˭ل وطن يحتوي جميع شرائحه وف˄اته. 
وҡٔن بناء المواطن وصون ̠رامة المواطن ࠐمة جماعية ومشروع مشترك، 
الس̑بل واҡٔساليب   ˊكافة  والعمل  يتطلب من الجميع تحمل مسؤولياته  فهذا 

 واஒҡليات ˡҡٔل تحق̀ق اҡٔهداف المروˡة وتعز̽زها. 
  والله ولي التوف̀ق. 

  شكرا.

  الس̑يد الرئ̿س: 
  شكرا الس̑يد الرئ̿س المحترم.  

  ا̦كلمة لفريق Գتحاد العام ̥لشغالين Դلمغرب. 
  تفضل الس̑يد الرئ̿س. 

  المس˖شار الس̑يد عبد ا̥لطيف مس̑تقيم: 
 الرئ̿س المحترم، الس̑يد  

 الس̑يدة الوز̽رة المحترمة، 
 الس̑يد الوز̽ر المحترم، 

 الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين، 
لي عظيم الشرف ǫٔن ǫٔتد˭ل Դسم فريق Գتحاد العام ̥لشغالين Դلمغرب  
الموݨة  المندمجة  Դلبرامج  المتعلقة  اتية  الموضو̊ ة  ا߽مو̊ تقر̽ر  م̲اقشة  في 

 وضعية إ̊اقة. لҢٔش˯اص في 
وبهذه المناس̑بة ̮شكر الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن، ǫٔعضاء وعضوات 
̊لى  إ̊اقة،  وضعية  في  ҡٔԴش˯اص  الخاصة  المؤق˗ة  اتية  الموضو̊ ا̥لجنة 
تعتبر   ح̀ث  الف˄ة،  هذه  بˆؤضاع  سˌ̀ل Գرتقاء  بذلوها في  التي  ا߽هودات 
شديدة Գرتباط   Թالقضا ǫٔˊرز  بين  من  إ̊اقة  في وضعية  اҡٔش˯اص   Թقضا

  بحقوق الإ̮سان وԴلكرامة والمساواة. 
كما نتقدم ǫٔيضا Դلشكر الجزيل لҢٔطر ا߳̽ن عملوا ̊لى إخراج هذا العمل  

 و̊لى مجهوداتهم الجبارة، فلهم م̲ا جزيل الشكر والتقد̽ر. 
وعطفا ̊لى مذ̠رة فريق̲ا المك˗وبة الشامߧ والعميقة، التي ساهمنا بها والتي  

اتية، فإننا نود اليوم   23تضمنت ما يناهز   ة الموضو̊ توصية في ǫٔشغال ا߽مو̊
التˆ̠ٔيد ̊لى ǫٔهمية المكاسب التي تم تحق̀قها في مجال الإ̊اقة، بفضل المبادرات 

نصره الله، إذ ما فܻ ˡلالته يؤكد   الوطنية الرائدة التي ǫٔطلقها ˡلاߦ الم߶
و̊لى  Դلحقوق  ا̦تمتع  في  المغاربة  مساواة  ضرورة  ̊لى  وتوجيهاته  خطبه  في 
إيلاء عناية   ضرورة توفير شروط تحق̀ق ˔نمية م̱سجمة ومس̑تدامة، و̊لى 

 ˭اصة ̥لف˄ات Գجۡعية الهشة. 
من Գهۡم  المزيد  م̲ا  يتطلب   Էبلاد في  ا߱وߦ Գجۡعية  إن تحق̀ق 
والعناية بمختلف الف˄ات Գجۡعية الهشة، و̊لى رǫٔسها هذه الف˄ة، وذߵ من  
˭لال س̑ياسات تجعلها م˖ساوية مع Դقي الف˄ات Գجۡعية في Գس̑تفادة 

ومساهم م̲تˤة  ف˄ة  وتجعلها  العموم̀ة،  والخدمات  الحقوق  التنمية من  في  ة 
 الوطنية. 

اҡٔش˯اص في  ا̦نهوض بحقوق  المبذوߦ في مجال  ا߽هودات  من  وԴلرغم 
وضعية إ̊اقة، وԴلرغم من سعي الحكومات المتعاقˍة ̊لى جعل قضاԹهم ضمن 
ǫٔن  إلا  والقرارات،  البرامج  من  لجمߧ  بتˌ̲يها  م̱سجمة،  عموم̀ة  س̑ياسات 

  المنجزات في هذا الإطار ̎ير كاف̀ة مقارنة بحاج̀اتهم وم˗طلباتهم. 
كما ǫٔن هناك محدودية Զٓҡرها ̊لى مس̑توى الواقع، ولم ˓سمح بتحسين  
س̑تف̀دون فعليا من الحقوق  لى النحو ا߳ي يجعلهم̼  وضعية هؤلاء اҡٔش˯اص̊ 
̥لعديد من   التقر̽ر، من ˭لال تطرقه  ما رصده  العموم̀ة، وهو  والخدمات 

تلف المشˆكل والصعوԴت التي تواˡه اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة، وإˊرازه ߿ 
ت߶  وكذا  الواقع،  بها  يعج  التي  الت˪دԹت  ߿تلف  ورصده  القصور  ه  lوǫٔ

  المتعلقة ب˖̲ف̀ذ القوانين والس̑ياسات والبرامج الموݨة لهم. 
ونود في هذا الشˆنٔ، إضافة إلى المعطيات الواردة في التقر̽ر التوقف عند  
بˆؤضاع هؤلاء   ̥لنهوض  اҡٔساسي  التربية ا߱امجة، Դعتبارها المد˭ل  موضوع 
اҡٔش˯اص، إذ ̼سˤل ̊لى هذا المس̑توى ارتفاع ̮سب الإقصاء ߱ى هؤلاء  

زداد وضعية هذه الف˄ة سوءا ̊لى %71.6من التعليم، ح̀ث ˔رتفع إلى   ، و̝
  مس̑توى التعليم في المناطق القروية. 

اҡٔولى،   النقطة  ǫٔهميتها عن  تقل في  ǫٔخرى، لا  نقطة  اԶٕرة  ǫٔيضا  نود  كما 
اية Գجۡعية التي تتكفل بهم، فلئن كان التقر̽ر ǫٔشار  وهي مؤسسات الر̊
اية   الر̊ إ̦يها ˉشكل مق˗ضب، فإننا نعتبر ǫٔن ا߱ور ا߳ي تقوم به مؤسسات 
بˆؤضاع   ̥لنهوض  ࠐمة  ஒلية  ǫ Դعتبارها  قصوى،  ǫٔهمية  ̽ك˖سي  Գجۡعية 

  اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة. 
اية   فˍالرغم من التزايد الملحوظ لعددها، إلا ǫٔن الملاحظ ǫٔن مؤسسات الر̊

التي تتكفل بهم لا تتˤاوز   من ǫٔصل   2021مؤسسة س̑نة    Գ70جۡعية 
، وهي ̮س̑بة ضئيߧ ˡدا، ولا يمكنها  14.05مرخصة لها وفق قانون    1204
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شكلون  اˡات مختلف ف˄ات اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة، لا س̑ۤ ǫٔنهم̼  تلبية˨ 
 ǫٔزيد من مليوني شخص في المغرب.

اية  الر̊ توزيع مؤسسات  الصارخ في  التفاوت  ǫٔكثر هو  الوضع  يفاقم  وما 
ǫٔنها  إذ  ب̿نها،  التوازن  و̊دم  الجهات  الف˄ة بين  بهذه  تتكفل  التي  Գجۡعية 
ࠐيمن،  مجال حضري  ̊لى  تتوفر  التي  والجهات  الكبرى  الجهات  في  متمركزة 

سلا  الرԴط  فاس  -̡جهة  ݨة  الب   -الق̲يطرة،  ا߱ار  وݨة   -يضاء  مك̲اس 
سطات، بۣ̿ تعاني ̊دد من الجهات اҡٔخرى خصاصا في هذا ا߽ال، فمنها من  
يتوفر ̊لى مركز وا˨د وǫٔخرى تنعدم فيها هذه المؤسسات، وهو ما يعني ǫٔن 
ف˄ات واسعة من ذوي Գح˗ياˡات الخاصة لا ˓س̑تف̀د من الخدمات التي  

اية Գجۡعية ̊لى مس̑توى التكفل وال  تˆهٔيل في العديد من  تقدࠐا مراكز الر̊
اية Գجۡعية.  لى مس̑توى الر̊  ݨات المملكة، وهو ما يعمق التفاوت ا߽الي̊ 

وخ˗اما، إذ نجدد التنويه بمضامين هذا التقر̽ر، ندعو الوزارة الوصية وكافة  
التي   الوجيهة  التوصيات والملاحظات  التفا̊ل مع  العمل ̊لى  إلى  المتد˭لين 

  توصل إ̦يها. 
 وشكرا 

  الس̑يد الرئ̿س: 
  شكرا الس̑يد الرئ̿س. 

  ا̦كلمة لفريق Գتحاد العام لمقاولات المغرب.
  تفضلوا الس̑يد المس˖شار المحترم. 

  المس˖شار الس̑يد محمد عز̽ز بوسلخن: 
  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 

  الس̑يدة الوز̽رة المحترمة، 
  الس̑يد الوز̽ر المحترم، 

  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين، 
يطيب لي ǫٔن ǫٔتناول ا̦كلمة Դسم فريق Գتحاد العام لمقاولات المغرب في  
اتية الخاصة ҡٔԴش˯اص  ة الموضو̊ هذه الجلسة العامة ا߿صصة لتق̀يم ا߽مو̊

  .إ̊اقةفي وضعية 
ҡٔԴرقام   الغني  التقر̽ر  هذا  بمضامين  ǫٔنوه  ǫٔن  البداية  في  لي  واسمحوا 
والمعطيات والتوصيات، وǫٔيضا الإشادة ҡٔԴجواء الإيجابية التي طبعت ǫٔشغال  
رُفْقَةَ Դقي  ة  ̥لس̑يدة رئ̿سة ا߽مو̊ الجبҧَار  اتية وكذا Դ߽هود  الموضو̊ ة  ا߽مو̊

  .سَهَرَ ̊لى إ̊داد هذا التقر̽ر اҡٔعضاء، مع التنويه Դلطاقم الإداري ا߳ي

  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
مجال   في  المؤسساتية  والقانونية  الحقوق̀ة  المرجعية  رِ  Ҩتطََو من  الرغم  ̊لى 
الإ̊اقة والس̑ياسات العموم̀ة ذات الصߧ Դلشغل والص˪ة والتعليم، إلا ǫٔن 
ُ ̊لى اِ˓سَِّاعِ الهُوَةِ بين   واقع اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة Դلمغرب لازال يؤَُشرِّ

 
1 Responsabilité Sociale de l'Entreprise 

  .Գ̊تراف Դلحقوق وفِعْلِيَتهِا ̊لى ǫٔرض الواقع 
ǫٔن  ن ̊لى  والتكو̽ ̥لتربية  اҡٔ̊لى  تقار̽ر ا߽لس  تؤكد  التعليم،  ففي مجال 
شَمل كلҧُ اҡٔطفال ا߳̽ن يعُانون  الس̑ياسات التربوية Դلمغرب لم تتََمَكҧن من ǫٔن˓ 
من صعوԴت اجۡعية، ولم ˓سَ̑توعب كل ǫٔصْنَاف الهشاشة، وهو ما يجعل  

ه الخصوصهذه الس̑ياسات بعيدة عن تحق̀ق هدف التربية ا߱ا lمجة، و̊لى و:  
ضُعف تعَميم العرض التربوي ا߱امج ̦كل الإ̊اقات ل̿شَْمَل اҡٔش˯اص   -

مَمْ ومرضى التو˨د؛  ҧش˯اص ذوي إ̊اقة الصҡٔالمكفوفين وا  
بير من المؤسسات التعليمية الشيء   - نقُص ǫٔو غياب الوُلوج̀ات في ̊دد̠ 

  ا߳ي يصعب من دمج ذوي الإ̊اقات البصرية والحر̠ية؛ 
نقُص الموارد الˌشرية المتخصصة ǫٔو المكونة في طرق وǫٔساليب وتعليم   -

ربية اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة.    و̝

لمنظومة   ǫٔما فۤ يتعلق بمˤال ال˖شغيل: فعلى الرغم من التҧنْصِيصْ الصريح̥ 
ال˖شريعية ̊لى حق اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة في الشغل، ما زالت هذه 

  .الف˄ة تعاني من صعوԴت في الولوج لسوق العمل بمختلف مكوԷته
ال˖شريعية   اஒҡليات  تعز̽ز  ǫٔن  ̊لى  ǫٔؤكد  ǫٔن  ǫٔود  الإطار،  هذا  وفي 
والمؤسساتية محطة ǫٔساس̑ية لا غِنىَ عنها في مسار Գ̊تراف Դلحقُوق، لكنها  
تِلقائيا إلى الولوج الفِعلي لهذه الحقوق، ҡٔن التّمَتҨع ا̦كامل والفِعلي  لا تؤدي 

  .مان فِعْلِيَتهِاَ Դلحقوق مَرهون Դتخاذ كافة التدابير اللازمة لض 

  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
لْنَا في   عمَِ اس̑تحضارا لحجم المسؤولية الملُقاَةْ ̊لى ̊اتق القطاع الخاص، 
في  الإ̮سان  بحقوق  ا̦نهوض  بهدف تحق̀ق  المغرب،  لمقاولات  العام  Գتحاد 
ة من المبادرات واஒҡليات لفائدة هذه الف˄ة دا˭ل  المقاولات، ̊لى وضع مجمو̊

"المسؤولي لجنة  داث  ْ˨ إ الخصوص  ̊لى  ومنها  Գجۡعية المقاولات،  ة 
كاَِت" (  ҧ1̥لشرRSE لمقاولات وحقوقԴ" ة العمل المكلفة ) التي ҫǫ̮شَْ˃ت مجمو̊

  .الإ̮سان" والتي تهتم بموضوع إدماج اҡٔش˯اص ذوي الإ̊اقة
يتم   لم  ǫٔنه  من  الرغم  ̊لى  ǫٔنه،  الشغل  كما  م̲اصب  حِصة  تحديد  بعَد 

لҢٔش˯اص في وضعية إ̊اقة في القطاع الخاص، حسب مق˗ضيات القانون 
الإطار، إلا ǫٔننا التزم̲ا ˉشكل طَوعي في الإدماج المهني لهذه الف˄ة، في ˨دود 
الإمكانيات المتا˨ة ߳ߵ، ̎ير ǫٔن هذه المبادرات تبَقى فرَْدَانِيҧة ولا ˔زال ̎ير  

  .اب تدابير حكوم̀ة تحفيزية ̥لقطاع الخاصكاف̀ة في ظِل غي

  الس̑يد الرئ̿س، 
بوضعية   ا̦نهوض  مجال  في  رفعها   ُ ҧيتََعَين التي  الت˪دԹت  لجسامة  اعتبارا 

  :اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة، فإننا ندعو إلى

  :̊لى المس̑توى ال˖شريعي   ǫٔولا، 
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اҡٔش˯اص في المتعلق بحماية حقوق    97.13تفعيل القانون الإطار رقم    -
  وضعية إ̊اقة وا̦نهوض بها، وإصدار كافة نصوصه التطبيق̀ة؛ 

مُلاءمة القوانين والنصوص والقرارات المتعلقة Դلحق في التعليم ا߱امج،    -
المادة   مُق˗ضيات  مع  تمَْكِ̀نِيҧا،  حقا  حقوق    Դ24عتباره  اتفاق̀ة  من 

  اҡٔش˯اص ذوي الإ̊اقة، وتجويد البرԷمج الوطني ̥لتربية ا߱امجة؛ 
تعميم الولوج ̥لتعليم ا߱امج إلى ما بعد البˆكالورԹ، ل̿شمل التعليم العالي    -

ن المهني بجميع مراكزه التكوي̱̀ة  بجميع مؤسساته الجامعية وǫٔيضا، التكو̽
وكل ما يق˗ضيه من تنصيص ̊لى الترت̿ˍات الت̿سيرية والتك̀يفات اللازمة  

  وضعية إ̊اقة؛ لفائدة الطلبة والطالبات الباح˞ين والمتدربين في 
إ̊اقة،   - وضعية  في  لҢٔطفال  تقˍߧ  المُسْ̑ المؤسسات  ̮س̑بة  من  الرفع 

ه   lة ̥لف˄ات الهشة والتو والعمل ̊لى تقديم ˭دمات ذات جودة مف˗و˨
  ǫٔيضا لҢٔسر ذات ا߱˭ل المحدود ǫٔو المتوسط بˆثمٔنة ˡد معقوߦ؛ 

الخاص:  Զنيا، القطاع  ˭اصة    تحفيز  وطنية  معايير  وضع  ˭لال  من 
Դلمقاولات لتوفير ب̿˄ة م̲اس̑بة ل˖شغيل اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة، تتضمن  
التنصيص ̊لى ǫٔن يتضمن الإطار التعاقدي المنصوص ̊ليه في القانون الإطار  

عة لصالح مقاولات القطاع الخاص؛    ̊لى حوافز مُشَجِّ

  Զلثا: وضع ˔كو̽ن ࠐني دامج ومس̑تقطب لҢٔش˯اص في وضعية إ̊اقة: 
إ̠راهات التنافس̑ية العالمية  هُ  ِl وǫٔود ǫٔن ǫٔشير هنا إلى ǫٔن المقاوߦ المغربية توَُا
نهم بما يتََوَافقَُ مع   والمردودية طِوال دورة ح̀اتها، ߳ߵ يجب العمل ̊لى ˔كو̽

  .˨اج̀ات المقاولات، بهدف ت̿سير إدماݨم في سوق الشغل

سعنا، إلا ǫٔن ننَُوه Դ߽هودات التي تقوم بها الوزارة الوصية   وفي الختام، لا̼ 
والمهنية   التعليمية  المنظومة  في  إ̊اقة  اҡٔش˯اص في وضعية  إدماج  ˡǫٔل  من 
والحياتية الوطنية، ا̮سˤاما مع تعلۤت صاحب الجلاߦ الم߶ محمد السادس، 

لى Գهۡم Դلمواطنين المغاربة  نصره الله، ا߳ي ما فَܻ يبُدي حرصه ا߱ائم ̊
عموما، وبق̀ة اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة من ˡǫٔل ǫٔن ˔تمتع هذه الف˄ة بحقوقها 
كامߧ في كل ا߽الات، Դعتبارها جزء ࠐم من الرǫٔسمال الˌشري الوطني ا߳ي 

  .̼سُاهم في تحق̀ق التنمية وԳزدهار ا߳ي ي̱شده ˡلالته لشعبه قاطبة 
  وشكرا.

  الس̑يد الرئ̿س: 
  شكرا الس̑يد المس˖شار المحترم. 

  المغربي ̥لشغل. ǫٔعطي ا̦كلمة لفريق Գتحاد  
  تفضلي الس̑يدة المس˖شارة المحترمة. 

  المس˖شارة الس̑يدة مريم الهلواني: 
  الس̑يد الرئ̿س، 
  الس̑يدة الوز̽رة، 
  الس̑يد الوز̽ر، 

  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن، 
إننا نعتز في فريق Գتحاد المغربي ̥لشغل نعتز بهذه المبادرة التي تعكس 
 ،Էحقوق الإ̮سان ببلاد Թت يوليه مجلس̑نا الموقر لقضاԴ هۡم ا߳يԳ مدى
اصة Դل̱س̑بة لҢٔش˯اص في وضعية إ̊اقة، التي خصها ا߱س̑تور بمضامين  و˭

 هامة لحماية حقوقها وا̦نهوض بˆؤضاعها. 
وهي م̲اس̑بة ǫٔخرى ̥لمساهمة في تقديم عصارة العمل الكˍير ا߳ي قامت  
به م̲ظمتنا ̥لترافع من ˡǫٔل إحقاق حقوق اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة ورفع 
كل ǫٔنواع الحيف وا̦تمييز عن هذه الف˄ة من المواطنين، منهم العاملين والعاطلين  

التي  المس̑تد̽رة  المائدة  ǫخٓرها  كان  ورˡال،  ̮ساء  العمل،  فريق̲ا  عن  نظمها   
من   الملف  هذا  ǫٔن  اعتبار  ̊لى  بˆٔس̑بوع،  ا߱ورة  اخ˗تام هذه  قˍل  Դ߽لس 
الملفات Գجۡعية والحقوق̀ة الهامة التي تقع في صلب اهۡم Գتحاد المغربي 

 ̥لشغل.  

 الس̑يد الرئ̿س، 
   ش˯اص في وضعيةҢٔل اҡٔساس̑ية  الحقوق  من دسترة  الرغم  ̊لى 

من ا߽هودات  الاتفاق̀ة ا߱ولية، وԴلرغم  إ̊اقة ومصادقة بلادԷ ̊لى 
لى مس̑توى ال˖شريعي ǫٔو المؤسساتي، لازال واقع الإ̊اقة  المبذوߦ، إن̊ 
ببلادԷ مقلقا ̊لى كل المس̑توԹت: التعليم، ال˖شغيل، الص˪ة والحماية  

مرسوم  Գجۡعي مشروع  لا̽زال  بل  بمنح   2.22.1075ة،  المتعلق 
بطاقة ̥لشخص في وضعية إ̊اقة معلقا، و̽رجع هذا الوضع Դلخصوص 

 إلى:  
   ٔالشˆن هو  كما  ال˖شريعية،  المنظومة  اس̑تكمال  في  الكˍير  البطء 

ا߳ي لم يتم إخراج مراس̑يمه التنظيمية    Դ97.13ل̱س̑بة ̥لقانون الإطار  
الولوج̀ات   كقانون  ǫٔخرى  في    10.03بعد، و̊دم تطبيق ˓شريعات 

 كل المؤسسات بما في ذߵ المؤسسات الصحية؛ 
  وضعف الحكوم̀ة  والبرامج  وԳستراتيجيات  الإ̊اقة  بعد  غياب 

الت̱س̑يق اҡٔفقي في تنزيل هذه البرامج وكذߵ ضعف ت̱س̑يقها ا߱ا˭لي  
 ̊لى مس̑توى القطب Գجۡعي.  

  الس̑يد الرئ̿س، 
في  لҢٔش˯اص  الحق̀قي  الإدماج  نعتبر  ̥لشغل  المغربي  Գتحاد  في  إننا 
نموية   و̝ مقاربة حقوق̀ة  إلا Դعۡد  يتˆٔتى  لن  ا عرضانيا،  إ̊اقة موضو̊ وضعية 
شامߧ وم̲دمجة، فعلى مس̑توى التدبير الميزانياتي، لابد من تخصيص ̎لاف 

دي لمعالجة قضاԹ اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة وتحدي lده ˉشكل مالي هام و
والمؤسسات  الوزارية  القطا̊ات  ˊكل  العموم̀ة  الميزانية  هندسة  واضح ضمن 

  العموم̀ة.  

  : في مجال التعليم والتكو̽ن
 نؤكد في فريق Գتحاد المغربي ̥لشغل ̊لى ضرورة: 
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   ̿س̑تي lوا̥لو البيداغوݭ  المس̑تويين  التعليمية ̊لى  تˆهٔيل م̲ظوم˗نا 
 لضمان حق هذه الف˄ة في ولوج تعليم دامج ومس̑تدام؛  

   وضعية في  اҡٔش˯اص  اح˗ياˡات  مع  تتلاءم  ن  ˔كو̽ ˊرامج  تصميم 
إ̊اقة، تˆٔ˭ذ في Գعتبار ǫٔنواع الإ̊اقات والكفاԹت التي تحتاݨا هذه  

 الف˄ة ̥لعمل في وظائف محددة؛ 
  لمنحهم إ̊اقة  لҢٔش˯اص في وضعية  الميداني  التدريب  فرص  توفير 

الخبرة العملية والمهارات الف̲ية التي تمكنهم ̥لولوج لسوق الشغل، ̊بر 
 إ̮شاء ش̑بكات اتصال ࠐنية ˭اصة؛ 

  كوي̱̀ة رامج̝  رԷمج شمولي لإذكاء الوعي حول الإ̊اقة وإ̊داد́  بلورة́ 
لى سˌ̀ل  لتعز̽ز قدرات كافة الفا̊لين في هذا ا߽ال، مف˖شي الشغل̊ 

 المثال؛ 
  .دعم البحث العلمي ̥ل˪د من مسˌˍات الإ̊اقة 

 في مجال ال˖شغيل: 
   حصة Դلإدارات 7تفعيل  ̥لعمل  إ̊اقة  وضعية  في  لҢٔش˯اص   %

العموم̀ة وتخصيص وسائل ˓سهل ̊ليهم الرفع من الإنتاج̀ة والتغاضي  
 عن اشتراط سن معين في اج˗ياز المبارԹت؛ 

   ش˯اص في وضعية إ̊اقة في القطاع الصحيҡٔتعز̽ز وتعميم توظيف ا
 وطنيا؛ 

   طريق عن  الفردي  ا߱عم  الإرشاد  l’ANAPEC)2(تقديم  ̊بر   ،
والتوج̀ه لطالبي الشغل في وضعية إ̊اقة ˉشكل ي˖̲اسب مع ࠐاراتهم  

 وتطلعاتهم المهنية.  

 في ا߽ال Գجۡعي وا̦تمتع Դلخدمات: 
   هليةҡٔԴ التنوع  Գ̊تراف  مفهوم  وتˌني  القدرة  مفهوم  بدل  القانونية 

 الˌشري، إعمالا لمبدǫٔ المساواة؛ 
  العنف والتحرش Թل̱ساء في وضعية إ̊اقة ضحاԴ اصة˭ Թلق ˭لا˭

 والتنمر. 

 في مجال الص˪ة: 
  ش˯اص في وضعية إ̊اقة؛Ңٔوضع س̑ياسة وطنية ̥لتغطية الصحية ل  
    4(توس̑يع التغطية الصحيةet la CNOPS 3(la CNSS    ل˖شمل

Գح˗ياˡات الخاصة لҢٔش˯اص في وضعية إ̊اقة، بما في ذߵ توفير  
اية إ̊ادة التˆهٔيل ور̊اية الص˪ة العقلية وتوس̑يع الإطار المرجعي   ر̊
الطبية   المصاريف  اع  lاستر عملية  في  الطبية  والمعدات  لҢٔدوية 

 والحصول ̊لى ورقة التحمل الطبي.  

 الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن، 
 

2 Agence Nationale de Promotion de l’Emploi et des Compétences 
3 Caisse Nationale de Sécurité Sociale 

لابد وǫٔن نهنˆٔ ǫٔنفس̑نا بهذا العمل الكˍير ا߳ي قامت به ا̥لجنة، و̮شكر  
Դلمناس̑بة كل اҡٔعضاء ا߳̽ن اش̑تغلوا من ˡǫٔل إخراج هذا المنتوج، ˊرلمانيين 
وزارة العدل  س̑تمع ا̥لجنة لقطا̊ات ǫٔخرى معنية̠  وموظفين، وإن كنا نˆٔمل ǫٔن˓ 

ق الوطني ̥لضمان  والوظيفة العموم̀ة وال˖شغيل ومؤسسات عموم̀ة كالصندو 
، Գ(l’ANAPEC)جۡعي والوكاߦ الوطنية لإنعاش ال˖شغيل والكفاءات  

الفعاليات  ̊لى الرغم من المنهجية التي اعتمدتها ا̥لجنة Դلانف˗اح ̊لى مختلف 
 المدنية. 

وإن كانت هذه الملاحظات لا تنقص من ǫٔهمية مضمون التقر̽ر وما تمخض 
عنه من توصيات يجب تفعيلها ̊لى ǫٔرض الواقع من طرف الحكومة، ل˖ساهم 
في رسم البرامج والس̑ياسات المس̑تقˍلية للارتقاء بˆؤضاع وحقوق اҡٔش˯اص 

Դلإ  المكلف  الوزاري  القطاع  لجعل  ا߱عوة  ب̿نها  من  إ̊اقة،  ̊اقة في وضعية 
 م̲تدԴ ߱ى رئ̿س الحكومة حتى يحظى ҡٔԴهمية الحكوم̀ة اللازمة. 

  وشكرا.

  الس̑يد الرئ̿س:  
  شكرا الس̑يدة المس˖شارة المحترمة. 

ة الكونفدرالية ا߱يمقراطية ̥لشغل.     ا̦كلمة ߽مو̊
  تفضل الس̑يد المس˖شار. 

  المس˖شار الس̑يد لحسن Էزهي: 
  شكرا الس̑يد الرئ̿س. 

  الس̑يدة الوز̽رة، 
  الس̑يد الوز̽ر، 

  السادة والس̑يدات المس˖شارات، 
ة   الكونفدرالية ̥لشغل، لي الشرف ǫٔن  بدوري س̑تكون ا̦كلمة ̥لمجمو̊

وضعية   في  "اҡٔش˯اص  بـ  الخاص  اتي  الموضو̊ التقر̽ر  م̲اقشة  في  ǫٔساهم 
  الإ̊اقة". 

ة   بدوري في البداية لابد ǫٔن ˡǫٔدد الشكر̥ لس̑يدة الرئ̿سة وǫٔعضاء ا߽مو̊
هاذ  إنجاح  ˡǫٔل  من  المتواصߧ  الإداري ̊لى ا߽هودات  اتية وطاقمها  الموضو̊
العمل وهاذ الإنجاز، كما ǫٔشكر كل من تعاون من بعيد، ولا قريب لإحضار  

  هاذ الإنجاز وهاذ التقر̽ر. 

  الس̑يد الوز̽ر،  
  الس̑يدة الوز̽رة،  

الإ̊اقة   وضعية  في  لҢٔش˯اص  اҡٔساس̑ية  الحقوق  دسترة  من  Դلرغم 
رسانة  والمصادقة ̊لى الاتفاق̀ة ا߱ولية ذات الصߧ و́رتو̠ولها Գخ˗ياري وسن̝ 
قانونية هامة لحماية حقوق هذه الف˄ة وا̦نهوض بها، فإن اس̑تفادة اҡٔش˯اص 

في ا߽اني  الولوج  مجالات  في  اҡٔساس̑ية  حقوقهم  من  الإ̊اقة  العلاج ذوي   

4 Caisse Nationale des Organismes de Prévoyance Sociale 
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وال˖شغيل والتربية والتعليم والحماية Գجۡعية ومن توفير الولوج̀ات بمختلف  
رقم   الإطار  القانون  مق˗ضيات  ǫٔن  محدودة، ذߵ  ˡد  تضل   ǫٔ97.13نواعها 

المتعلق بحماية اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة وا̦نهوض بها تظل معطߧ ˉسˌب  
ا߳ اҡٔمر  بتطبيقها،  المتعلقة  النصوص  ǫٔهم  من  ǫٔي  من  ̊دم صدور  يحد  ي 

فعاليتها ويفرغها من محتواها، و̽كرس Գس̑تمرار في مقاربة الإ̊اقة وفق ا̦نموذج  
  القائم ̊لى المقاربة الإحسانية. 

  الس̑يدة الوز̽رة،  
  الس̑يد الوز̽ر،  

  س̑نوات، نقف مشدوهين ǫٔمام:  7فˍعد مرور حوالي 
    ،جۡعيԳ التلكؤ في إصدار النص ال˖شريعي المتعلق بنظام ا߱عم

  ؛ 97.13من قانون الإطار  6تطبيقا ̥لمادة 
    بطاقة شخص في لمنح  المنظم  التطبيقي  المرسوم  إصدار  التلكؤ في 

 ؛ 97.13من القانون الإطار رقم  23وضعية إ̊اقة، تطبيقا ̥لمادة 
   المادة المنصوص ̊ليه في  التعاقدي  الإطار  وا߳ي يحدد   15غياب 

ل˖شغيل   ا߿صصة  الخاص  Դلقطاع  الشغل  لمناصب  المئوية  ال̱س̑بة 
 هذه الف˄ة من المواطنين. 

غياب   الوز̽رة،  الس̑يدة  يلاحظ،  القطاع،  حكامة  مس̑توى  و̊لى 
Գلتقائية عند وضع وتنف̀ذ الس̑ياسات العموم̀ة في هذا ا߽ال ا߳ي يتد˭ل 

ا߱ا˭لية    -م˞ال لا الحصر    -ف̀ه بصفة مˍاشرة ̊دة قطا̊ات، ويتعلق اҡٔمر  
ب  والص˪ة، ̊لاوة ̊لى القطب Գجۡعي بوزارة التضامن، كما ǫٔن هناك تغي̿ 

 ̥لعداߦ ا߽الية في تد˭لات القطاع الوصي. 

  الس̑يدة الوز̽رة، 
  الس̑يد الوز̽ر، 

إزاء هذه الوضعية التي ̼سمها هدر في المال والزمن، يتعين إ̊ادة هيكلة 
وهندسة الإدارة الوصية ̊لى هذا القطاع Գجۡعي الهام وملاءمة ࠐاࠐا مع  
ҡٔن  حقوق̀ة،  مقاربة  وفق  اخ˗صاصاتها  وتفعيل  الإطار  القانون  مق˗ضيات 

Գالإ̊اقة تمر ̊بر رفع الحواجز الثقاف̀ة و Թق˗صادية معالجة قضاԳجۡعية و
  التي تعيق ا̦نهوض Դلحقوق اҡٔساس̑ية لҢٔش˯اص في وضعية إ̊اقة. 

  شكرا.

  الس̑يد الرئ̿س: 
  شكرا الس̑يد المس˖شار المحترم. 

ة العداߦ Գجۡعية.    وا̦كلمة ߽مو̊

  المس˖شار الس̑يد محمد ˊن فق̀ه: 
  شكرا الس̑يد الرئ̿س. 

  الس̑يدة الوز̽رة، 
  الس̑يد الوز̽ر، 

  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين، 
التقر̽ر ا߳ي  لمناقشة هذا  سعيد ˡدا Դلتواˡد معكم في هذه الصبي˪ة 
ي˖̲اول وضعية من الوضعيات الصعبة في بلادԷ، وضعية الإ̊اقة واҡٔش˯اص 

  ا߳̽ن يع̿شون ظروفا صعبة والهشاشة. 
ة، رئ̿سا   في البداية، بغيت ǫٔن ǫٔنوه ̊اليا Դ߽هود ا߳ي بذلته هذه ا߽مو̊
في شخص الس̑يدة الرئ̿سة لاߦ فاطمة، في شخص الس̑يد المقرر، في شخص 
اҡٔعضاء دԹل ا̥لجنة السادة المس˖شار̽ن والمس˖شارات، وفي شخص السادة 

  ǫٔطر هذا ا߽لس الإداريين. 
كذߵ، ǫٔريد ǫٔن ǫٔثمن ̊اليا هذا النوع من التقار̽ر، ҡٔنها في الحق̀قة تعتبر  

هذا   العلمي في  ̥لبحث  ǫٔساس̑ية  وركيزة  هذا  ˔راكما  الحال  وبطبيعة  ا߽ال، 
التقر̽ر خصو ̎ير وا˨د العنوان و̽كون رساߦ لماستر لم لا؟ فˆنٔوه ̊اليا بهذا  

  ا߽هود وبهذا Գجتهاد. 
اسمحو لي ̎ادي ̯كون شوية واضح معكم وفي هذا الجلسة هذه، تنقول  
ˊكل صدق و́كل موضوعية ǫٔش̑نو محتاج الشخص اللي عندو إ̊اقة اليوم في 
إلا   يتحقق  ǫٔن  يمكن  لا  الكريم  والع̿ش  ̠ريم،  ̊̿ش  إلى  يحتاج  بلادԷ؟ 

ǫٔننا هاذ إيقارضن Դلفلوس، " "، ߳ߵ Էǫٔ تنقول المد˭ل اҡٔساسي اليوم هو 
الحماية Գجۡعية،   دوߦ  ا߱وߦ،  ̊لى  كنهضرو  اليوم  كنا  إذا  خصنا  المعاق 
فالحاˡة اҡٔساس̑ية اللي خصنا نبداو بها إذا كنا ̎ادي ندعمو شي ˨د هوما  
ة من اҡٔسر،    هذه الف˄ة هذه، ҡٔن هي ف˄ة تعاني وفي صمت وتعاني معها مجمو̊

لى   يع̿شو هذه الوضعية، المليون دԹل اҡٔش˯اص اللي ت   3اح̲ا اليوم ت̱˗كلمو̊ 
، ربما هذا الإحصاء اللي ˡاي ̎ادي ̽كون الرقم 2014وهذا الإحصاء دԹل  

  ˡد مضاعف. 
كنقولو كذߵ ǫٔنه المد˭ل الثاني هو المد˭ل دԹل الولوج̀ات، Էǫٔ تنقول  

ǫٔننا مازال نتكلمو  نقولو    -ҡٔن المسˆߦٔ ˉس̑يطة ˡدا    -ǫٔنه عيب و̊ار اليوم 
̥لˤامعات، نمش̑يو ̥لجما̊ات، نمش̑يو لجميع المرافق دԹل ا߱وߦ  نمش̑يو م˞لا 

و الناس ولا هذا؟  واش زعما صعيب ̊لينا ǫٔننا ند̽رو وا˨د الطلعة فين يد˭ل 
لا، ماشي صعيب هاذ الشي، خص هاذ الشي ̽كون حسمنا معه، ما بقاش 
مازال نهضرو ̊ليه ونتذا̠رو ̊ليه، هذه مسˆߦٔ خصها تصبح من Դب تحصيل  

  الحاصل.  
المسˆߦٔ الثالثة هي Գندماج، وت̱˗كلمو ̊لى Գندماج دԹل الشخص في 
الوضعية دԹل الإ̊اقة، راه ما يمك̱ش ندمجو هاذ الشخص واح̲ا مازال في  
الجانب الثقافي دԹلنا ننظر إليه ̊لى ǫٔنه وا˨د الثقل ǫٔو لا وا˨د العبء ̊لى 

  ا߽تمع واҡٔسرة دԹلو. 
Դلعكس، هو إ̮سان كغيره من الإ̮سان يجب ǫٔن ننظر إليه من المنظور  
̊ليها،  صادق̲ا  اللي  المواثيق  ˔كفࠁ  ا߱س̑تور،  ̽كفࠁ  اللي  المنظور  الحقوقي، 
  تتكفلو الاتفاق̀ات ا߱ولية، وԴلتالي ما خصناش نهضرو Դلمنطق دԹل الشفقة.

هاذ الناس راه من حقهم ǫٔن يع̿شو ح̀اة ̠ريمة في هاذ الوطن، وبطبيعة  
الحال هاذ الحياة الكريمة خص توفر لهم ǫٔنهم يمش̑يو يقراو بحالهم بحال الناس 
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اҡخٓر̽ن، وتعطاهم الخصوصية في الس̑ياسات العموم̀ة، هذه هي الخصوصية،  
هنا فين خصها ˔كون الخصوصيات وا̦تميز وا̦تمييز الإيجابي، ҡٔن هاذ الناس 

  عندهم وا˨د الوضعية، خص هاذ الوضعية ˔راعى، وԴلتالي هنا في خصنا..
تندوز كذߵ ̥لمسˆߦٔ Դش نهضرو ̊لى Գندماج، كذߵ المسˆߦٔ دԹل.. 
يمك̱ش  ما  اليوم  القانوني،  ̥لمد˭ل  ̊ليها، هي Գندماج  نهضر  بغيت  اللي 
نتصورو ǫٔنه اح̲ا كمسؤولين كلنا خصنا نتحملو المسؤولية دԹلنا، سواء ̊لى 

، Դش مس̑توى الحكومة، ̊لى مس̑توى البرلمان، ̊لى مس̑توى ا߽تمع المدني
  ǫٔن هاذ ال˖شريعات اللي خصها تخرج لحيز الوجود. 

وفي اҡٔ˭ير، بغيت نختم بوا˨د المسˆٔߦ ࠐمة ˡدا، اح̲ا اليوم ت̱˗كلمو في 
مارس ̊لى اليوم الوطني للإ̊اقة، وا˨د التجربة هضر ̊ليها الس̑يد وز̽ر    30

 les chaises)التعليم، هي تيد̽روها في فر̮سا، هذاك ا̦نهار ˔يهزو هاذوك  
roulantes)  .هاذيك الكراسي المتحركة وتير̠بوه  

ˊرلمانيين ورؤساء   البلاد، وزراء،  هاذ  المسؤولين في  لو جميع  ت̱تمنى   Էǫٔ
هاذوك  و̽ر̠بو  الوطني  اليوم  هذاك  في  يخرجو  ا̦نهار  هذاك  ǫٔنهم  جما̊ات 

يˆٔ˭ذو   يد˭لو  ويبغيو  ويمش̑يو،  ويمش̑يو   (l’extrait)الكراسي  دԹلهم، 
(l’hôpital)   في المعاق  تيع̿شو  اللي  الحق̀قي  Դلوضع  حق̀قة  يحسو  Դش 

 .Էبلاد  
وǫٔتمنى التوف̀ق طبعا في هاذ الملف، ҡٔنه من الملفات اللي خصها الحكامة  
في الس̑ياسات العموم̀ة والحكامة الحق̀ق̀ة، Դش ǫٔننا نخرجو من هاذ الوضع  

  هذا. 
  وشكرا الس̑يد الرئ̿س. 

  الس̑يد الرئ̿س: 
  شكرا الس̑يد المس˖شار المحترم، وǫٔعتذر مرة ǫٔخرى. 

  ا̦كلمة ̥لس̑يدة لبنى ̊لوي. 
  تفضلي ǫٔس̑تاذة. 

  المس˖شارة الس̑يدة لبنى ̊لوي: 
  شكرا الس̑يد الرئ̿س المحترم. 

  الوز̽ر المحترم، الس̑يدة الوز̽رة والس̑يد  
  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين، 

̼شرفني ǫٔن ǫٔتناول ا̦كلمة Դسم Գتحاد الوطني ̥لشغل Դلمغرب، في إطار  
اتية الخاصة  ة الموضو̊ هذه الجلسة ا߱س̑تورية ا߿صصة لمناقشة تقر̽ر ا߽مو̊

  ҡٔԴش˯اص في وضعية إ̊اقة. 
وهي م̲اس̑بة ننوه من ˭لالها Դلحرص ̊لى إ̊داد هذا التقر̽ر في الوقت  
المحدد، ǫمٓلين ǫٔن تحظى التوصيات المتضمنة ف̀ه Դلتفا̊ل المطلوب من طرف 

  مختلف المتد˭لين والفا̊لين. 
و́كل   ا̥لجنة  رئ̿سة  Դلس̑يدة  التنويه  ǫٔيضا  المناس̑بة  بهذه  يفوتني  ولا 
كل   ˭لال  ا̥لجنة  رافقت  التي  الإدارية،  اҡٔطر  و́كل  المشاركين  اҡٔعضاء 

مرا˨ل اش̑تغالها، وا߳̽ن لم يدخروا ǫٔي ݨد في سˌ̀ل إ̊داد هذا التقر̽ر ˊكل 
المناس̑بة  المبادرة  ا߽لس  رئاسة  تت˯ذ  ǫٔن  ǫمٓلين  ا߳ات،  و̯كران  مسؤولية 

شجيعهم ̊لى المزيد من البذل والعطاء.    لتحفيز هؤلاء اҡٔطر و˓

  الس̑يد الرئ̿س، 
ة من اҡٔس̑باب التي تحول   لقد تطرق التقر̽ر ا߳ي بين ǫٔيدينا إلى مجمو̊
الحياة Գق˗صادية  م̲اݮ  مختلف  في  الإ̊اقة  ذوي  اҡٔش˯اص  إدماج  دون 

ه الخصوص:  lجۡعية والس̑ياس̑ية، نذ̠ر منها ̊لى وԳو  
    وǫٔ ضعف الثقافة الحقوق̀ة ߱ى معظم الجهات، سواء كانت رسمية

 ̎ير رسمية، مما فيها اҡٔحزاب الس̑ياس̑ية والنقاԴت المهنية؛ 
   ش˯اص في وضعية الإ̊اقة وفهمها؛ҡٔضعف إدراك وضعية ا 
   جزاءҡٔا بمختلف  الجهة  واقع  مع  ي˖̲اسب  مرجعي  نظام  ̊دم وجود 

 المشكلة لترابها، والتي ˔تميز Դلتنوع وԳخ˗لاف؛ 
   الإ̊اقة؛ Թضعف قدرات بعض الفا̊لين فۤ يخص التعامل مع قضا 
    ش˯اص فيҡٔت المالية اللازمة وكذا ضعف ̮شاط اԷضعف الإمكا

  وضعية إ̊اقة وغياب تنظۤت قوية لهم.

  الس̑يد الرئ̿س، 
  ،ش˯اص ذوي الإ̊اقة في العملية التنمويةҡٔوعيا م̲ا بˆهمٔية إدماج ا

الفصل   مع  ا̦نهوض    36وا̮سˤاما  إلى  يدعو  ا߳ي  ا߱س̑تور،  من 
صادق   التي  الصߧ  ذات  ا߱ولية  والاتفاق̀ات  الهشة  الف˄ات  بحقوق 
مجلس  Դلمغرب  ̥لشغل  الوطني  Գتحاد  في  ندعو  المغرب،  ̊ليها 

  المس˖شار̽ن إلى: 
   اتخاذ وضرورة  العضلي  الضمور  مرض  إلى خطر  Գن˖ˍاه  ضرورة 

وموا̠بة   المرض  هذا  خطورة  من  ̥ل˪د  ̊اˡߧ  وإجراءات  تدابير 
 اҡٔطفال المصابين به وǫٔسرهم؛ 

   طفال في وضعية إ̊اقة من حقهم في تعليم ي˖̲اسب معҡٔضمان حق ا
 خصوصياتهم، لا س̑ۤ في العالم القروي والمناطق الصعبة والنائية؛ 

   إ̊اقة من حقهم في ولوج سوق اҡٔش˯اص في وضعية  ضمان حق 
في   حقهم  من  وتمك̀نهم  ومؤهلاتهم  قدراتهم  مع  ي˖̲اسب  بما  الشغل 

 Գس̑تفادة من البرامج والمشاريع التي تطلقها الحكومة؛ 
   ا̦تمييز إ̊اقة من  اҡٔش˯اص في وضعية  اس̑تفادة  الإيجابي في ضمان 

التنقل   ومجانية  المعاق  ̠بطاقة  Գجۡعية  الخدمات  لبعض  الولوج 
  و̎يرها من الخدمات.

̥لشغل بمˤلس المس˖شار̽ن ̊لى  الوطني  وفي الختام، نؤكد في Գتحاد 
اتية،  تˌني كل التوصيات المتضمنة في هذا التقر̽ر ا߳ي ǫٔ̊دته ا̥لجنة الموضو̊
ஒلية مشتركة بين الحكومة والبرلمان لت˖ˍع تنف̀ذ هذه التوصيات.  ǫ مٓلين في وضعǫ  

  والسلام ̊ليكم ورحمة الله تعالى و́ركاته.  
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  الس̑يد الرئ̿س: 
  شكرا الس̑يدة المس˖شارة المحترمة. 

  وǫٔعطي ا̦كلمة اҡنٓ ̥لحكومة.  
وال˖شغيل  الصغرى  والمقاوߦ  Գق˗صادي  الإدماج  وز̽ر  Դلس̑يد   ǫٔونبد

س̲̿وب   وا߳ي  العالي عن    -ǫٔعتقد    –والكفاءات،  التعليم  وز̽ر  الس̑يد 
  والبحث العلمي وԳبتكار. 

والفوري   السريع  ̥لتفا̊ل  الشكر  مع  المحترم،  الوز̽ر  الس̑يد  تفضل، 
ير دليل ̊لى ذߵ هو حضور وز̽ر̽ن من ˡǫٔل  ̥لحكومة مع هذا التقر̽ر، و˭

  م̲اقش̑ته. 
  شكرا ߵ الس̑يد الوز̽ر والس̑يدة الوز̽رة المحترمة. 

والمقاوߦ   Գق˗صادي  الإدماج  وز̽ر  وبحسو،  السكوري  يو̮س  الس̑يد 
  الصغرى وال˖شغيل والكفاءات: 

  ˉسم الله الرحمان الرحيم 
  والصلاة والسلام ̊لى ǫٔشرف المرسلين. 

  الس̑يد الرئ̿س، 
  الس̑يدة الوز̽رة، 

  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن، 
فعلا، هذا الموضوع هو موضوع ̎اية في اҡٔهمية، وفي الحكومة نوليه ǫٔهمية 

وهو يتزامن هذا اليوم مع الإطلاق دԹل وا˨د المبادرة ࠐمة، غتكون ˭اصة  
̦يها،  ن  الفرق راه مدعو̽ السادة رؤساء  إن شاء الله، واللي  العش̑ية،  فهاذ 
.Է߲ريخ بԵ دا ربما ̎ير مس̑بوق فيˡ بير وࠐم   تخص ال˖شغيل المس̑تدام بحجم̠ 

وزارة   Դسم  اҡٔولى  ا̦كلمة  الرئ̿س،  الس̑يد  قلت،  ̠يفما  كلمتين  عندي 
  الإدماج Գق˗صادي والمقاوߦ الصغرى وال˖شغيل والكفاءات. 

بغيت نبدا Դلشكر دԹل الس̑يدة الرئ̿سة والطاقم كله الس̑يدات والسادة  
اتي، وفالحق̀قة كانت عندي تجربة   المس˖شار̽ن اللي ˭دمو فهاذ التقر̽ر الموضو̊
فاҡٔس̑بوع الماضي ̊لى ما ǫٔظن في تقر̽ر ǫخٓر يخص موضوع ǫخٓر، وت̿ˍان ̊لى 

تكون، وا˨د المقاربة  ǫٔن ا߽لس يبذل ݨد ࠐم في الإ˨اطة وفي المقاربة اللي ت 
 Էل ̊دد من المواضيع، ومنها هاذ الموضوع اللي عندԹدا دˡ في الحق̀قة مف̀دة

  اليوم. 
تقاطع  الوزارة  دԹل  Գخ˗صاصات  مع  الموضوع  هاذ  دԹل  التقاطع 
المهني   ن  التكو̽ س̑ۤ  ولا  ن،  التكو̽ ويخص  ال˖شغيل  يخص  ҡٔنه  جوهري، 

  والإدماج Գق˗صادي بصفة ̊امة، وعندԷ ما نقولو فهاذ الموضوع هذا. 
بغيت فقط ند̽ر وا˨د الملاحظة كنعتبرها شخصيا إيجابية دԹل العنوان  
اللي اخ˗اريتوه هو "البرامج المندمجة"، ҡٔنه فعلا اللي Էقصنا هو هاذ البعد  
المندمج ̥لبرامج، ҡٔن البرامج موجودة وعندԷ ˊرامج كثيرة، ولكن ماشي كلها 

ة بحال هاذ القضية اللي فالحق̀قة عندها هاذ الطابع المندمج، وԴل̱س̑بة لقضي
كنتكلمو فيها اليوم دԹل اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة ما يمكن ̦يها تحل إلا من 

  ˭لال ˊرامج م̲دمجة. 
ة و̎ادي  بطبيعة الحال Էǫٔ ما غنطولش ̊ليكم، ا̦كلمة دԹلي راها مطبو̊

  Էل˖شغيل عند لى ǫٔنه Դل̱س̑بة̥  مس̑توԹت ǫٔساس̑ية   3توزع ربما، بغيت نقول̊ 
  والتكو̽ن المهني غنقول ف̀ه ˨اˡة ǫٔو جوج. 

Դل̱س̑بة ̥ل˖شغيل عندԷ المس̑توى اҡٔول هو مس̑توى ف̀ه البرمجة، بمعنى 
الحكومة كتجي وكتد̽ر ˊرامج، ومن ˭لال هاذ البرامج كتبغي تدمج وا˨د 
الشريحة من الشرائح، تتعرفو ǫٔنه كا̽ن وا˨د جوج دԹل الطرق Դش تتعامل  

  الحكومة مع هاذ الإشكاليات. 
سمى ببرامج محددة في الزمن وعندها الميزانية دԹلها وعندها   ǫٔولا، كا̽ن ما̼ 
الناس اللي ̎ادي ̼س̑تافدو منها... إلخ، ومنها البرԷمج دԹل "ǫٔوراش"، اللي 

ف̀ه في   اللي وصلنا  لـ  تتعرفو  الماضية  المس̑تف̀د̽ن،   104.000الس̑نة  دԹل 
ولكن ما حقق̲اش كثير Դل̱س̑بة لҢٔش˯اص في وضعية إ̊اقة، ورغم ǫٔننا حقق̲ا  
  وا˨د ال̱س̑بة ࠐمة ˡدا Դل̱س̑بة م˞لا ̥لعمل دԹل ال̱ساء، وهو موضوع ǫخٓر.

ǫٔن́ رԷمج "ǫٔوراش" نعطيه وا˨د    2023ولهذا ارتˆئنا في هاذ الس̑نة دԹل  
اصة  لاقة مع بعض الف˄ات اللي عندها وا˨د Գح˗ياˡات˭  البعد مختلف في̊ 

دԹل الهدف   %20بصفة ̊امة، ومنها اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة، وخصصنا  
اللي سميناه "اҡٔوراش ذات اҡٔولوية الوطنية"،   2023دԹل "ǫٔوراش" ˉس̑نة  

ǫٔنه ا߽الس الإقليمية  إلى عقلتو، البرԷمج دԹل "ǫٔوراش" الطريقة دԹلو هي 
في إطار لجان إقليمية، تيترǫٔسها السادة العمال، هي اللي تد̽ر هاذوك طلبات 

Դ ،هۡمԳ إبداء طلبات  او  الملفات العروض  يعطيو  إلخ،  الجمعيات...  ش 
بطبيعة الحا تيختارو،  اللي  ̎ادي يخدمو  دԹلهم، وهوما  اللي  اҡٔش˯اص  ل، 

العدد دԹل الشروط، ما ̽كونوش ˭دامين، ̽كونو  ̊لى ǫٔساس فيهم وا˨د 
  شوماج... إلخ. 

Դل̱س̑بة.. وشف̲ا ǫٔنه بعض الف˄ات اللي عندها وا˨د Գح˗ياˡات ˭اصة، 
المس̑توى  العمل اللي تيكون ̊لى  ما تتكو̮ش دائما تحظى ҡٔԴولوية في هاذ 

  الترابي، رغم ǫٔنه كا̽ن محاولات الحق يقال. 
  Էوحطينها عند الوكاߦ الوطنية لإنعاش    100.000من هاذ    20.000فˆٔ˭ذ

ال˖شغيل والكفاءات، ونحن اليوم بصدد يعني الإطلاق دԹل هاذ "اҡٔوراش 
ˉشكل  ال̱ساء  دԹل  العمل  ندعمو  فيها  بغينا  اللي  الوطنية"،  اҡٔولوية  ذات 

ˉش  إ̊اقة  وضعية  اҡٔش˯اص في  دԹل  العمل  ف̀ه  ندعمو  وبغينا  كل ˭اص، 
˭اص، والعمل م˗واصل مع الس̑يدة الوز̽رة Դش يقدر ǫٔكبر ̊دد ممكن من  

، 2023اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة ̼س̑تافد من هاذ اҡٔوراش ˊرسم س̑نة  
و̎ادي نتوفقو، إن شاء الله، في هاذ العمل ما عندԷ ف̀ه ǫٔدنى شك، من 
 ˭لال جمعيات عندها وا˨د يعني المصداق̀ة في هاذ ا߽ال، ومن ˭لال عمل

  حق̀قي يمكن يتعطى لҢٔش˯اص في وضعية إ̊اقة. 
لهاذ البرԷمج دԹل "ǫٔوراش" اللي يمكن يعطينا وا˨د اҡٔرقام  Դلإضافة 
كون، إن شاء الله،  ࠐمة واللي يقدر ̽كون وا˨د البداية لوا˨د الطريق اللي̝ 
Դ Էǫٔقي في   Դعمال"، دҡٔا البرامج دԹل "رԹدة   Էالمس̑تقˍل، عند مزԹنة في 
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البرԷمج دԹل "ǫٔوراش"،  اҡٔول، إذن  البرامج اللي قلت لكم في  المس̑توى 
ǫٔنتوما شف˗و ǫٔنه في إ˨دى الجلسات اللي  البرامج دԹل "رԹدة اҡٔعمال" ها 
كانت عندكم، ˔كلمنا ̊لى وا˨د البرԷمج اللي ̊اد طلق̲اه هاذي تقريبا ǫٔقل من  

̼س̑تهدف   ا߳ي  مقاول"،   Էǫٔ" ˊرԷمج  هو  اللي  مقاوߦ   100.000شهر، 
ومقاول في الموا̠بة ش̑يك دԹل الكراء، ش̑يك دԹل Գس˖شارة وش̑يك دԹل 

ن.    التكو̽
وهاذ البرԷمج هو ˊرԷمج شعبي دԹل "Էǫٔ مقاول"، ما شي ˊرԷمج يعني  
ˊرԷمج شعبي دԹل الناس اللي ˭دامين وا˨د الخدمة ت̿˗قاتلو كل نهار... إلخ،  
Դش يقدرو يخرجو راسهم، ودرԷ لهاذ الف˄ة هاذي دԹل المقاولين ا߳اتيين، 

 ˯ دمو، في جزء منهم  دԹل الناس اللي عندهم صعوԴت، دԹل الناس اللي تي
في القطاع ̎ير المهيكل، والحمد ߸، في الحكامة دԹل هاذ البرԷمج غتكون 
عندԷ إمكانية، راه ̎ادي تطلق المسائل دԹلو العملية ابتداء من ش̑ت̱بر، إن  
شاء الله، وا˨د العدد دԹل طلبات العروض، ومن هاذ طلبات العروض 

داف اҡٔش˯اص ذوي إ̊اقة سوف يخصص جزء لا ̼س̑تهان به من ˡǫٔل اس̑ته
اللي كاينين في ا߽ال دԹل "رԹدة اҡٔعمال" وفي ا߽ال المقاولاتي، وكا̽ن ǫٔم˞ߧ 

  ̊ديدة ولكن خصها ˓شجع. 
س̑تهدفهم بˆرٔبعة دԹل الحوائج، ǫٔولا في الموا̠بة، Զنيا في الكراء،   ادي˓  إذن̎ 
ن ورابعا في Գس˖شارة اللي يمكن يحتاجوها خصوصا في ا߽ال   Զلثا في التكو̽

اللي ربما ̎ادي   دԹل الرقمنة وا߽ال الرقمي، Դش يقدرو يوصلو يعني لҢٔسواق
يصعاب ̊ليهم يوصلو ̦يها ˉشكل مˍاشر، في انتظار المرسوم دԹل Գس˖ۢر  

  الخاص Դلمقاولات الصغيرة ˡدا. 
الحكومة   فالعمل دԹل   Էاللي عند البرمجي  العملياتي ولا  البعد  إذن هذا 

  "ǫٔوراش" Էǫٔ مقاول في هذا ا߽ال. 
هاذي ǫٔرقام دԹل وا˨د الحصيߧ اللي هي محترمة ولكن ما يمك̱ش نقول 
هاذ  دԹل  والبداية  قˍل  حكومات  دԹل  س̑نوات  فيها  ̊ليها،  راضيين  ǫٔننا 
ǫٔنه اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة ا߳̽ن تم إدماݨم في  الحكومة، عندԷ م˞لا 

 2018س̑نوات اҡٔ˭يرة    5الوكاߦ الوطنية لإنعاش ال˖شغيل والكفاءات ˭لال  
ولا    Դ400حث عن شغل، إذن كتكون وا˨د    2068، هو  2022حتى لـ  

  فالعام هاذو تي˯دمو في القطاع الخاص.  500
اليوم، ̎ادي نطلقو وا˨د البرԷمج ࠐم اللي ̎ادي نحاولو نخدمو ف̀ه ̊لى  

واللي غيكون كذߵ لهاذ الف˄ة هاذي العمل الطويل اҡٔمد اللي تيفوق س̑نة  
  وا˨د النص̿ب إن شاء الله ࠐم مع المقاولات اللي تيوظفو هاذ الناس. 

دԹل   الموا̠بة  تمت  اҡٔعمال"  "رԹدة  في   Դد بحال  العروض  وا˨د  كا̽ن 
ولا    250تقريبا ولا شوية ǫٔكثر    200س̑نين ̊دد قليل، يعني    5في    1150
فالعام ̊دد ماشي لا ̽رقى، ملي ت̱شوفو العدد وسولت الس̑يدة الوز̽رة    300

اذ الوضعية  ربما غتعطينا التفاصيلوالإحصائيات، يعني العدد دԹل الناس اللي فه
ير   دا عشرات اஒҡلاف ملي تنجيو ند̽رو̎   lبير دد̠  كنبقاو    1000هاذي هو̊ 

  ). l’échelle) ما كنعالجوش (l’échelleفوا˨د المشكل دԹل (

الإطار، راكم ˔كلمتو  القانون  القضية دԹل  الثانية هي  القضية   Էعند Դد
̊ليه ومدونة الشغل حتى هي، كا̽ن وا˨د العدد دԹل الإجراءات اللي هي 
كاينة فالقوانين اللي عندԷ، ولكن الإشكالية كاينة في التفعيل وهاذ التفعيل 

  Էعند ̽كون  خصو  اللي  الميثاق  وا˨د  إطار  في  يد˭ل  القطاع  خصو  مع 
الخاص، وفي إطار كذߵ وا˨د النقߧ نوعية خصنا ند̽روها بمناس̑بة مراجعة 
اح̲ا   ت̿شوفها،  ̠يفاش  الشغل كل وا˨د  مدونة  هاذ  الشغل، ح̀ت  مدونة 
̡حكومة كن˪اولو ̮شوفو فيها من جميع الزواԹ من زاوية المقاوߦ ومن زاوية 

  اˡҡٔير ǫٔو الباحث عن شغل كذߵ. 
) ̮شجعو هذاك  لينا  ̠يفاش يمكن  اللي عندԷ هي  )  quotaفالإشكالية 

  Դش نقدرو ̽كون عندԷ وا˨د الهدف اللي نقدرو نوصلو ليه. 
التˤارب ا߱ولية كلها في هذا ا߽ال كتكون نج˪ات ̊بر الاتفاق̀ات دԹل  
الشغل الجماعية، ҡٔن هي اللي كتعطي ǫٔحسن طريقة Դش تنقربو اҡٔجراء اللي 

  عندԷ من المقاولات. 
عندԷ إجراءات بدينا فيها دԹل التحفيز دԹل هاذ اتفاق̀ات الشغل الجماعية 
و̎ادي نحاولو إن شاء الله بمناس̑بة ا߱خول المقˍل ǫٔننا نعطيوها وا˨د ا߱فعة 

  قوية ˡدا. 
اللي   والإنصات  الشغل  مدونة  ̽كون ̊لى  ̎ادي  اللي  الߕم  وبمناس̑بة 
خصو ̽كون ̥لفرقاء Գجۡعيين غن˪اولو نوصلو لوا˨د الميثاق إن شاء الله 
˭اص ҡٔԴش˯اص اللي تيع̿شو الإ̊اقة، واللي بطبيعة الحال اح̲ا خصنا نوا̠بو  

 horsسمى (وخصنا نوا̠بو بوا˨د العدد دԹل الإجراءات وراكم قلتوها، ك̟ 
site س˖ۢر كا̽ن المس˖ثمر̽نԳ لԹس˖ۢر فا̥لجنة دԳ وملي كنجيو ̮شوفو (

اللي ̠يطلبو الإ̊اԷت فهذاك المكان فين كا̽ن Գس˖ۢر يعني ل߲ا˭ل، الما̠ينة  
شري ولا البني اللي ̎ادي يˌني ولا اҡٔرض اللي ̎ادي يد̽ر ̊ليها   اللي ̎ادي̼ 

 المصنع. 
ارج المكان دԹل الإنتاج،  يقوߵ خصكم تعاونوني حتى˭  ولكن، كا̽ن اللي̠ 

ونفس الشيء مطروح هنا، راكم قلتوه فالمدا˭لات   )hors site(هذا هو  
دԹلكم ا߿تلفة فعلاقة مع قطا̊ات وزارية ǫٔخرى بحال التنقل، بحال يعني Դش 
كنعطيو وا˨د الظروف م˞لى، ̊لما ǫٔنه كا̽ن إ̊اقات مختلفة، وخصها كذߵ 

  تعالج فالإطار دԹلها. 
راه   والتفاصيل  اҡٔرقام  المدا˭ߧ، كا̽ن  هاذ  نقول من ˭لال  بغيت  إذن 

  كاينة: 
اҡٔرقام من الناح̀ة الكمية ومن  ǫٔولا، عندԷ إطار حق̀قي ل߲فع من Էح̀ة 

الناح̀ة النوعية، العدد دԹل المس̑تف̀دات والمس̑تف̀د̽ن، راه سمعت ǫٔنه اҡٔرقام 
  فال˖شغيل إلى ǫخٓره. %2اللي كاينة دԹل ربما 

فعندԷ ˊرامج داԴ اليوم الحكومة بعد س̑نة ونصف تقريبا ̊امين دԴ، راه  
 Էليها، اللي من ˭لالها در lرامج واقفة ̊لى رˊ Էف˗نا س̑نة ونص، راه عند
وا˨د الإجراءات Դش نقدرو̮ س̑تهدفو بعض الف˄ات اللي عندها Գح˗ياˡات 

ها من هنا ҡخٓر  الخاصة، هذا الحمد ߸ وا˨د التقدم درԷه، النتائج ̱̎شوفو 
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لى اҡٔقل فهاذ البرԷمجين دԹل ǫٔوراش̄ شق̀ه،   دԹل هاذ الس̑نة إن شاء الله،̊ 
ما ت̱ساوش "ǫٔوراش" ماشي ̎ير اҡٔوراش المؤق˗ة، حتى اҡٔوراش اللي فيها  
الخدمة طويߧ اҡٔمد، مات̱ساوهاش، وغيجي الوقت إن شاء الله ربما فا߱خول 

  المقˍل ونتكلمو ̊لى هاذ الموضوع. 
فـ "رԹدة اҡٔعمال"، ҡٔن فيها "رԹدة اҡٔعمال" فيها وا˨د العدد دԹل اҡٔمور  
 ،Էاللي يمكن لها تدار، و̱̎س̑تافدو من ال̱س̑يج اللي كا̽ن.. والش̑بكة اللي عند
لاس̑ۤ  فيها  اللي  الفا̊لين  يعني  بمختلف  الوز̽رة،  الس̑يدة  كتدˊرها  واللي 

إن شاء الله اللي   الجمعويين، Դش ˔كون شرǫكات، Դش  الناس هاذو  هاذ 
  ˭دامين، يعني نقدرو تعاونو معاهم.  

ن المهني، هذا كا̽ن بعض الإشكالات المطرو˨ة من   في مجال دԹل التكو̽
ح̀ث ب̱̀ات Գس̑تقˍال، Դلرغم ǫٔنه كا̽ن مجهود ̠بير وب̱̀ات Գس̑تقˍال راه 
ماشي فقط يعني م̲ين ̎دوز الكروسة، ولو ǫٔنها ǫٔولى اҡٔولوԹت، ولكن ب̱̀ة 

̮سان، هو Գس̑تقˍال هو كذߵ الموا̠بة، هو كذߵ يعني ̠يفاش تيقرى الإ 
  كذߵ يعني وا˨د ا߽هود اللي خصو ̽كون.

العام،  القطاع  القطاع الخاص ولا مع  كن˪اولو داԴ نخدمو لا مع  واح̲ا 
راه عندو   الخاص  والقطاع  المهني،  ن  التكو̽ دԹل  المك˗ب  هو  العام  القطاع 

ǫٔلف دԹل المتدرԴت والمتدربين، Դش ̽كون وا˨د العمل وخصنا    85تقريبا  
ة Դش نعرفو ҡٔن نوصلو ǫٔننا نعطيو هاذ الحاج̀ات وا˨د التكلفة، وا˨د الميزاني

  ما نخبيوش ̊لى بعضي˖̲ا. 
هذه ǫٔمور خصها اس˖ۢرات، هاذ Գس˖ۢرات كتدار كتكون مرصودة، 
التوج̀ه اللي ̽كون هو ǫٔحسن، Դش ربما ما   لها وا˨د  ولكن خصنا ند̽رو 
̽كو̮ش عندԷ فجميع المؤسسات الإجراءات اللي خصها ˔كون، ولكن ̊لى 

دԹل   العدد  وا˨د  ˔كون  ̦يها  اҡٔقل  كنمش̑يو  ǫٔنها  ̊ارفين  اللي  المؤسسات 
البن̿˗ات  يقدرو  Դش  الإمكانيات  فيها  وكنركزو  الوسائل  فيها  وكنجمعو 
راه ̠يصعاب ˡدا   العائߧ،  ابتليت وا˨د  إذا  ǫٔنه  والوليدات دԹلنا، وكنعرفو 

  ̊لى اԴٓҡء من Էح̀ة التكاليف ومن Էح̀ة يلقاو ذوي Գخ˗صاص. 
ن دԹل المتدرԴت  وԴلمناس̑بة، فالت˪دي اللي عندԷ ماشي فقط فالتكو̽
ن  والمتدربين اللي تيكونو عندهم هاذ Գح˗ياج الخاص، ولكن كذߵ في ˔كو̽
المكونين ǫٔو اҡٔساتذة فهاذ ا߽الات هاذي، اللي هي كذߵ ǫٔمور مازال خصنا  

  نبذلو فيها مجهودات. 
̊لى ǫٔية ˨ال، ˭لاصة القول، نحن ǫٔمام حكومة واعية بهاذ اҡٔمر، كا̽ن  
خطة وطنية يمكن ˔كلم ̊ليها الس̑يدة الوز̽رة، كا̽ن هيˆكل عندԷ فالبلاد راه 
اҡٔعمال"  "رԹدة  ومجال  ال˖شغيل  مجالات  حق̀ق̀ة في  ˊرامج  كا̽ن  موجودة، 

ǫٔنه خص ̽كون موجودة اليوم، عندها ميزانيات، عندԷ الوعي فالحكومة ̊لى  
  وا˨د الإجراء ˭اص لهاذ الف˄ة هاذي، وبدينا فاҡٔجرǫٔة دԹل هاذ الشي. 

وا˨د   نعطيوكم  نقدرو  الس̑نة  دԹل  ҡخٓر  هنا  من  شاء الله  إن  و̯تمناو 
الحصيߧ إيجابية، بعد ما كانو بعض المئات اللي اس̑تافدو فـ"ǫٔوراش"، ندوزو  

  لبعض اஒҡلاف إن لم ̽كن ǫٔكثر اللي ̎ادي ̼س̑تافدو. 

اҡٔعمال" "رԹدة  فمˤال  ˨ال  وكذߵ  ǫٔية  ̊لى  راكم  د،  مو̊ وغنضربو   ،
معنيين ҡٔԴمر، ملي غنوصلو لمدونة الشغل، ̯تمناو ̽كون قˍل نهاية الس̑نة،  
ف̀ه  ند˭لو  ولكن  الموضوع،  فهاذ  ند˭لو  كذߵ  نقدرو  Դش  شاء الله،  إن 
بعمق، ˉشراكة مع القطاع الخاص، ҡٔن خصنا ̯كونو واقعيين ونمش̑يو نحلو  

  المشˆكل من اҡٔصل دԹلها. 
الس̑يد   دԹل  لୖكلمة  ندوز  ̎ادي  الرئ̿س،  الس̑يد  لي،  اسمح  إلى  إذن 
الوز̽ر، دԹل التعليم العالي اللي ما اس̑تطعشاي يحضر ҡٔن عندو التزام مع  
وز̽ر ǫخٓر من دوߦ صديقة، وكان هاذ Գلتزام مبرمج قˍل، وطلب مني Դش 

و̎ادي نقول نوب ̊ليه في قراءة ا̦كلمة دԹلو، ولهذا ̎ادي نبدا ا̦كلمة دԹلو،  
ǫٔنه هاذ المدا˭ߧ تد˭ل في إطار التفا̊ل مع   ǫٔنه الس̑يد الوز̽ر ̠يقولكم  ̊لى 
اتية  التوصيات الواردة في التقر̽ر القيم ا߳ي ǫٔ̊دته، مشكورة، ا̥لجنة الموضو̊
الخاصة ҡٔԴش˯اص في وضعية إ̊اقة، حول الموضوع اللي اخ˗اريتوه، البرامج 

  إ̊اقة.المندمجة الموݨة لҢٔش˯اص في وضعية 
وǫٔود بهذه المناس̑بة، ǫٔن ǫٔتقدم بخالص الشكر ̥لس̑يد الرئ̿س والس̑يدات  
اتية ̊لى Գهۡم  والسادة المس˖شار̽ن وبصفة ˭اصة ҡٔعضاء ا̥لجنة الموضو̊
ا߳ي تم إيلاؤه لقضية مجتمعية هامة، تحظى بعناية صاحب الجلاߦ، نصره الله، 

ا̦نه  ˡǫٔل  من  الجهود  إلى مضاعفة  يدعو  فܻ ˡلالته  ما  وض بحقوق ح̀ث 
نموية ومشاريع سوس̑يو  لال́ رامج̝  وǫٔوضاع هذه الف˄ة من ا߽تمع المغربي، من˭ 
كافؤ الفرص من ح̀ث   اق˗صادية دامجة، ˔كفل لهم ظروف الع̿ش الكريم و̝

  الولوج إلى الخدمات. 

  حضرات الس̑يدات والسادة، 
اҡٔش˯اص في  بˆؤضاع  ا̦نهوض  ̽ك˖س̑يها  التي  البالغة  م̲ا ҡٔԴهمية  إيماننا 
العالي  التعليم  وزارة  اتخذت  الخاصة،  Գح˗ياˡات  ذوي  ǫٔو  إ̊اقة  وضعية 
ة من الإجراءات والتدابير من ˡǫٔل ضمان  والبحث العلمي وԳبتكار مجمو̊

 من ˭لال إدماج هاذ الف˄ة وت̿سير مسارها اҡٔكاديمي والعلمي، ويتˤلى ذߵ
  توفير، ǫٔولا، الب̱̀ات التحتية اللازمة اللي كتلاءم مع ˨اج̀ات هاذ الف˄ة. 

مؤسسة تتوفر   19مؤسسة كليا Դلولوج̀ات، و  37فهاذ الإطار، تم تجهيز  
توفر  إلى  الإ̊اقة، هذا Դلإضافة  نوع  ̊لى وسائل وتجهيزات مك̀فة حسب 
خمس مؤسسات ̊لى م̲صات إلكترونية كتقدم ˨لول رقمية ل˖سهيل الولوج  

  لҢٔش˯اص ذوي Գح˗ياˡات ǫٔو وضعية إ̊اقة. 
م̲ظومة   ل˖سريع تحول  ا߿طط وطني  وا˨د  عندو  القطاع  ǫٔنه  وكتعرفو 

  ). PACTE ESRI 2030التعليم العالي، اسميتو (
ǫٔنواعها   بمختلف  الولوج̀ات  تعميم  إلى  الإطار،  فهاذ  الوزارة  قامت 
وم˗طلباتها ̊لى صعيد كافة مؤسسات التعليم العالي، الهدف دԹل الوزارة هو  

دԹل   ̽كون  2026اҡٔفق  Դش  كليا  100،  مجهزة  المؤسسات  من   %
Դلولوج̀ات وكتوفر ̊لى الوسائل والتجهيزات المك̀فة حسب كل نوع إ̊اقة،  

ه ̽كرس حرص الوزارة ̊لى ضمان الحق في الولوج إلى تعليم ̊الي هذا   lالتو
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كافؤ الفرص.    ذي جودة، في ا̮سˤام Եم مع مˍدǫٔي الإنصاف و̝
هاذ ا߿طط بطبيعة الحال، تدار ف̀ه مشروع استراتيجي ̠يتعلق بتعز̽ز  
الإدماج ˊكافة اҡٔشكال دԹلو، ضمن وا˨د الإطار م˗كامل يوفر ب̿˄ة مسا̊دة 

دԹل المشاريع فرعية، عندها وا˨د   3̥لتحصيل اҡٔكاديمي، هاذ المشروع ف̀ه  
بناء ̊لى ̊دة   ، يتم ت˖ˍع إنجازها2026و  2022العدد دԹل اҡٔهداف ما بين  

  مؤشرات الق̀اس. 
اللي عند الوزارة دԹل التعليم العالي، هو تعز̽ز    المشروع الفرعي اҡٔول: -

  الإدماج اҡٔكاديمي؛ 
  هو تعز̽ز الولوج̀ة والربط؛  المشروع الثاني: -
  هو تعز̽ز الإدماج Գجۡعي والثقافي.  والمشروع الثالث: -

  وكتمثل هاذ الإجراءات المتضمنة فهاذ المشاريع الفرعية في النقط التالية: 
إذن    ǫٔولا: - اҡٔكاديمي،  الإدماج  التدر̼س،  وǫٔساليب  تجهيزات  ˔ك̀يف 

الحاج̀ات   ˓سا̽ر  Դش  والتجهيزات  التدر̼س  دԹل  اҡٔساليب  خص 
دԹل الطلبة في وضعية إ̊اقة، كا̽ن الإ̊اقة الحر̠ية والإ̊اقة السمعية  

 والإ̊اقة البصرية واضطراԴت طيف التو˨د واضطراԴت في التعلم؛ 
Դش   Զنيا:  - والإدارية  البيداغوج̀ة  واҡٔطر  الباح˞ين  اҡٔساتذة  ن  ˔كو̽

 ˓س̑تقˍل وتوا̠ب هاذ الطلبة فوضعية إ̊اقة؛ 
 إرساء ˔كوينات ˡديدة مرتبطة بمˤال الإ̊اقة، ˔كوينات ˭اصة؛  Զلثا: -
 تعميم وتˆهٔيل الب̱̀ات التحتية راه ˔كلمنا ̊ليها؛  رابعا: -
اҡٔش˯اص في وضعية    ˭امسا: - لفائدة  ب̱̀ات Գس̑تقˍال وا߱عم  توفير 

 إ̊اقة؛ 
تنظيم حملات تحس̿س̑ية ̊لى مدار الس̑نة Դش ت̱شر ثقافة   سادسا:  -

 الإدماج؛ 
  التحس̿س و̮شر ثقافة الإدماج والتˆزٓر والمسؤولية ا߽تمعية.  وǫٔ˭ير، -

  حضرات الس̑يدات والسادة، 
اء في التقر̽ر ا߳ي ǫٔ̊دته ا̥لجنة، فقد تطور مفهوم الإ̊اقة مع التطور    lكما
ضمنها   ومن  الكونية،  والمنظومة  اية Գجۡعية  الر̊ دوߦ  مفهوم  رافق  ا߳ي 
الحقوق Գجۡعية، وهو ما يتˤلى من ˭لال إعطاء اҡٔولوية ̥لطلبة ذوي 

من    13ذߵ المادة    الإ̊اقة في Գس̑تفادة من السكن الجامعي، كما تنص ̊لى
النظام ا߱ا˭لي لҢٔح̀اء والإقامات الجامعية، قامت الوزارة́ تمتيع هؤلاء الطلبة  

% من تعريفة السكن والإطعام 50في وضعية إ̊اقة من تخف̀ض يصل إلى  
  ҡٔԴح̀اء الجامعية. 

الجامعي   والموسم  الف˄ة،  لهذه  Դل̱س̑بة  ˔كميلية  م̲ح  توفير  إلى  Դلإضافة 
دمات   2022-2023 دد اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة اللي اس̑تافدو من˭  بلغ̊ 

بطاقة إطعام Դل̱س̑بة   28طالبا وتخول    455السكن والإطعام الجماعي ما يناهز  

م̲˪ة لفائدة   325̥لطلبة ̎ير المس̑تف̀د̽ن من السكن الجامعي، كما تم تخويل 
  الطلبة في وضعية إ̊اقة ˭لال نفس الموسم.

من ˡǫٔل تجويد الخدمات Գجۡعية الموݨة لفائدة اҡٔش˯اص في وضعية  
  إ̊اقة، الوزارة اليوم ˭دامة ̊لى وا˨د الحزمة دԹل الإجراءات: 

ǫٔش˯اص  - الإ̊اقة،  لمعايير  المطابقة  الصحية  المرافق  دԹل  البناء  ǫٔولا: 
 محدودي الحركة؛ 

إ˨داث ˭لية ̊لى مس̑توى كل ݮ ˡامعي لاس̑تقˍال وموا̠بة   - Զنيا: 
 الطلبة في وضعية إ̊اقة؛ 

الإدماج   - الطلابية في مجال  الشؤون  تˆهٔيل مصالح  المساهمة في  Զلثا: 
 وضعية إ̊اقة؛الجامعي والموا̠بة ̥لطلبة في 

 رابعا: توفير المنصات الإلكترونية؛  -
 ˭امسا: تخصيص ˡاˁزة س̑نوية ҡٔفضل ݮ ˡامعي دامج؛  -
ǫٔنه التوعية   - اتية بطبيعة الحال في إطار  سادسا: تنظيم ندوات موضو̊

˔كون Դلحقوق دԹل الطلبة في وضعية إ̊اقة، Դلإضافة إلى المساهمة في  
  إ˨داث نوادي تعنى بقضاԹ الطلبة في وضعية إ̊اقة.

  حضرات الس̑يدات والسادة، 
خ˗اما، الس̑يد الوز̽ر يود ǫٔن يحيطكم ̊لما بˆنٔ الوزارة قد ǫٔصدرت بمناس̑بة  
ا߱خول الجامعي المقˍل مذ̠رة ̥لسادة والس̑يدات رؤساء الجامعات من ˡǫٔل 

ن Դلمؤسسات الجامعية.    اتخاذ كافة التدابير الت̿سيرية لولوج ǫٔسلاك التكو̽
 ǫٔولا: وضع ش̑باك ˭اص ̥ل˖سجيل ̽راعي خصوصية الف˄ة المس̑تهدفة؛  -
Զنيا: ˔ك̀يف Գخ˗بارات ا߿صصة لهذه الف˄ة مع نوعية الإ̊اقة، قصد   -

 ضمان حقهم في ولوج مختلف اҡٔسلاك؛
الخاصة  - البيداغوج̀ة  المعدات  لتوفير  ˭اصة  إيلاء عناية  وǫٔ˭يرا:  Զلثا 

  ˊكل ف˄ة. 

وفق̲ا الله جميعا لما ف̀ه ˭ير ˡامعتنا وبԷ߲ الحب̿ب، تحت الق̀ادة الرش̑يدة  
  لصاحب الجلاߦ الم߶ محمد السادس، نصره الله وǫٔيده.  

  والسلام ̊ليكم ورحمة الله تعالى و́ركاته.  
  شكرا الس̑يد الرئ̿س. 

  شكرا الس̑يدات والسادة. 
  و̊ذرا إن ǫٔطلت ̊ليكم. 

  الس̑يد الرئ̿س: 
  شكرا الس̑يد الوز̽ر المحترم. 

  التضامن والإدماج Գجۡعي واҡٔسرة. ǫٔعطي ا̦كلمة ̥لس̑يدة وز̽رة 
  تفضلي الس̑يدة الوز̽رة المحترمة. 
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  الس̑يدة عواطف ح̀ار، وز̽رة التضامن والإدماج Գجۡعي واҡٔسرة: 
  شكرا الس̑يد الرئ̿س المحترم. 

  ˉسم الله الرحمن الرحيم 
  والصلاة والسلام ̊لى ǫٔشرف المرسلين. 

  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
  الس̑يد الوز̽ر، 

  الس̑يدة رئ̿سة ا̥لجنة، 
  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن، 

  ǫٔيها الحضور الكريم، 
  السلام ̊ليكم ورحمة الله تعالى وˊركاته. 

البالغ   تترجم Գهۡم  التي  الموقر  بمبادرة مجلسكم  ننوه  ǫٔن  لنا  بداية، لابد 
  ا߳ي يوليه البرلمان بصفة ̊امة لقضاԹ حقوق الإ̮سان وا̦نهوض بها. 

الخاصة   الموق˗ة  اتية  الموضو̊ العمل  ة  ߽مو̊  Էوتقد̽ر دعمنا  عن  نعبر  كما 
ҡٔԴش˯اص في وضعية إ̊اقة، التي اش̑تغلت وفق منهجية ˓شار̠ية و́رԷمج 
اتي حول "البرامج المندمجة الموݨة لҢٔش˯اص  عمل واضح لإ̊داد تقر̽ر موضو̊

  في وضعية إ̊اقة". 
وǫٔريد بهاته المناس̑بة، ǫٔن ǫٔشكركم، الس̑يد الرئ̿س المحترم، وǫٔن ǫٔنوه وǫٔهܽ 
ا̥لجنة   هاذ  ˭لق  ̊لى  ا̥لجنة  ǫٔعضاء  المقرر وكل  والس̑يد  الرئ̿سة  الس̑يدة 
ا߽ال  وا˨د  ǫٔكثر  ونقول  اஒҡلية،  وا˨د  اعطاتنا  صرا˨ة  ҡٔنها  اتية،  الموضو̊

ا وا߽تمع  والحكومة  ال˖شريعية  المؤسسة  جميعا  وصرا˨ة للاش̑تغال  لمدني، 
اش̑تغلنا فوا˨د الجو يطبعه المسؤولية وԳ˨ترام وبعيدا عن الشعبوية، و̊لى 
  ǫٔن ˔ر̠ب يعني ف˄ة ضد ف˄ة ǫٔخرى ̊لى حساب اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة.

ف˗نف̀ذا ̥لتوجيهات السام̀ة دԹل صاحب الجلاߦ نصره الله وǫٔيده، كلنا  
م̲خرطون في Գش̑تغال جميعا من ˡǫٔل تحديد اҡٔولوԹت ̥لنهوض بوضعية 
اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة، وكان هاذ العمل اللي هو كان عمل قيم ˡدا، 

التي تم تحق̀قها، نوقفو جميع ̊لى الإنجازات  الفرصة Դش   Էولكن   كان اعطا
̮ش̑تغلو   اللي مزال خصنا  النواقص  اللي كاينة، و̊لى  الإ̠راهات  ǫٔيضا ̊لى 
̥لنهوض  نوعية  قفزة  ˡǫٔل  اҡٔساس̑ية، من  الرافعات  ˡǫٔل تحديد  من  ̊ليها، 
  ҡٔԴش˯اص بوضعية إ̊اقة في بلادԷ، فمرة ǫٔخرى شكرا لكم ̊لى هاذ المبادرة.

وقد كانت وزارة التضامن والإدماج Գجۡعي واҡٔسرة رهن إشارة ا̥لجنة 
ا̥لجنة  وǫٔعضاء  المقرر  والس̑يد  ا̥لجنة  رئ̿سة  الس̑يدة  اس̑تقˍال  ˭لال  من 
وتقديم عرض في يونيو حول استراتيجية الوزارة، Դلإضافة إلى المساهمة في 

الإ  فوا˨د  م̲ظم  كان  هو  اللي  ا߳ي..  بورزازات  المنظم  ˭اص ا̥لقاء  طار 
ҡٔԴش˯اص في وضعية إ̊اقة، ولكن Դلموازاة كانت فرصة Դش التق̀نا مع ǫٔعضاء  

ة    -ا̥لجنة، وكذߵ كانت فرصة Դش التق̀نا جميع مع ا߽تمع المدني بجهة در̊
كان   اللي صرا˨ة  مف˗وح  النقاش  وا˨د  بورزازات، وكان  اصة  و˭ Եف̀لالت 

عية اҡٔش˯اص في وضعية  مسؤول، وف̀ه انخراط الجميع من ˡǫٔل ا̦نهوض بوض 

  إ̊اقة. 
اته وتوصياته، قد ǫٔ˨اط وǫٔوفى  lن هذا التقر̽ر من ˭لال مخرǫٔ ولا شك
بما تم إنجازه ̊لى مس̑توى الس̑ياسات والبرامج الموݨة لҢٔش˯اص في وضعية 
إ̊اقة، ووقف عند الت˪دԹت والمتطلبات اللازمة ̥لوفاء بمختلف Գلتزامات،  

بتك  المتعلقة  ت߶  ǫٔو  الحكومي  البرԷمج  في  المعلنة  منها  وملاءمة  سواء  ̀يف 
المنظومة ال˖شريعية والتنظيمية مع ǫٔحكام ا߱س̑تور وم˗طلبات الاتفاق̀ة ا߱ولية 

  لحقوق اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة، والمعايير اҡٔمام̀ة ذات الصߧ. 
س̑تعزز   نوعية  إضافة  لنا  Դل̱س̑بة  والتوصيات  ات  lا߿ر هاته  و˓شكل 
واҡٔسرة  والإدماج Գجۡعي  التضامن  وزارة  به  قامت  ا߳ي  التق̀يم  وتغني 

العموم̀ة   الس̑ياسة  لتنف̀ذ  اҡٔول  الوطني  ح̀ث  2021- 2017̥لمخطط   ،
يتوجب ̊لينا ǫٔ˭ذها بعين Գعتبار في تدق̀ق التوݨات الجديدة ̥لمخطط  

واللي   2026-2022ني الثاني لتنف̀ذ الس̑ياسة العموم̀ة اللي هو مخطط  الوط
ا̥لجنة  ǫٔمام  دԹلو  التقديم  ̽كون  ̎ادي  واللي  بلورته،  من  الوزارة  ا̯تهت 
يترǫٔسها الس̑يد رئ̿س الحكومة، ولكن بدينا فالتفعيل دԹل العدد   الوزارية اللي̠ 

  من المق˗ضيات دԹلو. 
الوطني الثاني   ̥لنهوض بوضعية اҡٔش˯اص    2026- 2022وهاذ ا߿طط 

في وضعية إ̊اقة عندو ǫٔربع محاور ǫٔو ǫٔربع توݨات ǫٔساس̑ية هي: الوقاية من  
والتضامن   ة ودامجة؛  lولو وب̿˄ة  اҡٔول؛  المد˭ل  الإ̊اقة، وهذا هو  ǫٔس̑باب 

  وا̦تمكين Գق˗صادي؛ وتحق̀ق المساواة وا߱مج Գجۡعي. 
ويتطلب تحق̀ق هاته التوݨات وضع مؤشرات ̥لت˖ˍع وتحديد مسؤولية  

القطا̊ات وإشراك ا߽تمع المدني في مختلف المرا˨ل، مع تقوية ال˖شاور  مختلف  
البرامج  في  الإ̊اقة   Թقضا لإدماج  لها  ا߱عم  وتقديم  الترابية  الجما̊ات  مع 

  وا߿ططات الترابية. 
وتعمل الوزارة، اق˗داء Դلتوجيهات الملك̀ة السام̀ة لصاحب الجلاߦ الم߶  
محمد السادس، نصره الله، وتفعيلا لمق˗ضيات دس̑تور المملكة، والاتفاق̀ات 

رقم   الإطار  والقانون   Էبلاد ̊ليها  صادقت  التي  واعتبارا 97.13ا߱ولية   ،
ات ا̦نموذج التنموي، وتنزيلا لالتزامات البرԷمج l2026-2021الحكومي    ߿ر ،

ات المشاورات الجهوية مع ا߽تمع المدني والفا̊لين  وǫٔ˭ذا بعين Գعتبار مقتر˨
  الترابيين ̥لنهوض بوضعية اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة اللي قامت بها الوزارة.

بحيث تعمل الوزارة ˨اليا ̊لى تنزيل هذه التوصيات ̊بر ˊرامج وركاˁز  
استراتيجية ˡديدة اللي هي جسر لتنمية اجۡعية دامجة ومˍتكرة ومس̑تدامة، 
م̲ظومة   ر  بتطو̽ التوالي  ̊لى  المتعلقين  الثالث  والمحور  اҡٔول  المحور  ˭اصة 

  اجۡعية ذ̠ية ودامجة واҡٔسرة وم̲ظومة القيم وԳس̑تدامة. 
ǫٔنتوما سمعتو البارح كان عندԷ تدشين دԹل وا˨د م̲ظومة رقمية بمدينة 
بمركز   الرقمي"  المو˨د  Գجۡعي  "الش̑باك  إطلاق  كان  بحيث  الرԴط، 
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)5COAPH ،ش˯اص في وضعية إ̊اقةҡٔاللي هو مركز مسا̊دة وموا̠بة ا (
الولوج   سهلت  اللي  الرقمية،  المنظومة  لهاذ  ̠بير  اس̑تحسان  هناك  وكان 
لҢٔش˯اص في وضعية إ̊اقة̥ ل˯دمات Գجۡعية و̥لف˄ات في وضعية هشاشة 

  بصفة ̊امة. 
ح̀ث ˔روم هذه Գستراتيجية إلى إرساء مقاربة ا߱̊امة الب̱̀وية لموا̠بة  
ر وتعميم  ودعم اҡٔسر وتقريب الخدمات من اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة وتطو̽
مراكز التوج̀ه ومسا̊دة اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة التابعة ̥لوزارة، اللي في 

2022  ) دԹل  المراكز  ҡٔԴنترن̿ت  ) تمCOAPHهاذ  كاملين  دԹلهم  الربط   
وتمت إ̊ادة ا̦تهيئة دԹلهم كاملين، ҡٔن كانو هوما اللي اعتمدԷ ̊ليهم في المقاربة  

الجمعيات وموا̠بة اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة ̥لولوج  الرقمية من ˡǫٔل موا̠بة  
  إلى المنصات الرقمية، وهذا كان بجميع اҡٔقاليم والعمالات. 

ǫٔطلقتها  التي  الجهوية  المشاورات  في  ˨اضرة  الإ̊اقة   Թقضا كانت  ولقد 
الوزارة، وتعتبر هذه Գستراتيجية تقدم جزء من الجواب ̊لى Գنتظارات 

  والت˪دԹت التي ̊بر عنها الفا̊لون الترابيون والجمعيات والقطاع الخاص. 
هذا، ولقد وقفتم من ˭لال هذا التقر̽ر عند الترابط الهيكلي القائم بين  
ة من اҡٔوراش الوطنية، والتي س̑تمك̲نا من اس̑تكمالها من إ˨داث تحول  مجمو̊
الحياة   في  واندماݨم  إ̊اقة  وضعية  في  اҡٔش˯اص  تˆهٔيل  مجال  في  نوعي 

بها، وفي مقدمة Գجۡعية والمدنية وت̿سير تمتعهم Դلحقوق والحرԹت المعترف  
  هاته اҡٔوراش م̲ظومة الحماية Գجۡعية وم̲ظومة Գس̑تهداف. 

ماشي   Գس̑تهداف  م̲ظومة  هي  البداية  المس˖شار  ̥لس̑يد  نقول  نبغي 
خصو   اللي  شكون  لينا  غتبين  اللي  هي  Գس̑تهداف  م̲ظومة  ҡٔن  ا߱عم، 

  ̼س̑تافد من ا߱عم؟ وشكون اللي ما خصوش ̼س̑تافد من ا߱عم؟ 
الحماية   م̲ظومة  إطار  وفي  Գس̑تهداف  م̲ظومة  البداية،  هي  فهاذي 
لتق̀يم  الجديد  النظام  وكذا  د  المو˨ Գجۡعي  Դلسˤل  والربط  Գجۡعية 
الإ̊اقة، ا߳ي س̿شكل المرجع اҡٔساس لإصدار البطاقة الخاصة ҡٔԴش˯اص 

المادة   ̊ليها في  المنصوص  إ̊اقة  الإطار    23في وضعية  القانون   97.13من 
  المتعلق بحماية حقوق اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة وا̦نهوض بها. 

  حضرات الس̑يدات والسادة، 
̊لى  عميقة  تحولات  الراهن  الوقت  في  الوطنية  السا˨ة  تعرف  وإذ 
السام̀ة  الملك̀ة  الإرادة  تحق̀ق  قواࠐا  وԳق˗صادي،  Գجۡعي  المس̑توى 
ا߱وߦ  ركاˁز  لتدعيم  الله،  نصره  السادس،  محمد  الم߶  الجلاߦ  لصاحب 
نفسها  تطرح  إ̊اقة  ا̦نهوض ҡٔԴش˯اص في وضعية  قضية  فإن  Գجۡعية، 

لتحمل Դٕلحا يدفعنا  ا߳ي  اҡٔمر  التحولات،  هاته  دا˭ل  مركزية  كقضية  ح 
المسؤولية الس̑ياس̑ية وا߽تمعية لإدماج قضية الإ̊اقة في صلب الإصلا˨ات 
الحماية   م̲ظومة  Դٕرساء  يتعلق  ما  اصة  و˭ بتنزيلها،  الحكومة  بها  تقوم  التي 
إ̊اقة  وضعية  في  اҡٔش˯اص  ˓شمل  ǫٔن  يجب  والتي  الشامߧ،  Գجۡعية 
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اس̑تفادتهم   وت̿سير  Գجۡعية  العداߦ  لتحق̀ق  ǫٔساسي  كمد˭ل  وǫٔسرهم، 
  ومساهمتهم في سيرورة البناء التنموي. 

وԴلتالي، فإن حماية اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة، يمر Դلضرورة ̊بر توفير  
ஒليات ورش الحماية Գجۡعية،   ǫ الإ̊اقة في كل Թب̿˄ة مؤسساتية، تدمج قضا
ويتم ذߵ من ˭لال دعم اҡٔسر في ظل س̑ياسة عموم̀ة م̲دمجة لҢٔسر، تفَُعل 

الو˨ اҡٔسرة  من  وتجعل  Գجۡعية،  الحماية  ورش  إطار  اҡٔساس̑ية في  دة 
  للاس̑تهداف وو̊اء ̥لتمتع Դلحقوق وفضاء ̥لۡسك Գجۡعي.  

 ومقاربة اس̑تهداف اҡٔسر ǫٔساس̑ية ت̱سجم مع قانون الحماية Գجۡعية،
اҡٔش˯اص في وضعية   بˆؤضاع حقوق  قانون الإطار المتعلق Դ̦نهوض  وكذا 

المتعلقة بنظام ا߱عم Գجۡعي، ا߳ي يجعل من اҡٔسر  6إ̊اقة، ˭اصة المادة 
  ǫٔ˨د مكوԷت Գس̑تهداف الرئ̿س̑ية. 

لإصدار   الملائمة  الظروف  توفير  ̊لى  ˡاهد̽ن  نعمل  الإطار،  هذا  وفي 
معلوماتية   م̲ظومة  ̊بر  المو˨د،  Դلسˤل Գجۡعي  وربطها  الإ̊اقة  بطاقة 

  م̲دمجة، في إطار Գلتقائية مع القطا̊ات المعنية.  
والحماية   الص˪ة  وزارة  مع  بت̱س̑يق  الوزارة،  عملت  الإطار،  هذا  في 
لى إ̊داد مشروع مرسوم بطاقة الإ̊اقة لت˪ديد   Գجۡعية ووزارة ا߱ا˭لية،̊ 
لى بطاقة شخص في وضعية إ̊اقة، ح̀ث تم التوق̀ع  يف̀ات الحصول̊  شروط و̠

واس̑تكمال ̊لى هاذ المشروع المرسوم Դلعطف من طرف جميع الوزراء المعنيين  
دراسة مق˗ضياته مع مصالح اҡٔمانة العامة ̥لحكومة، في انتظار عرضه ̊لى 

  مصادقة مجلس الحكومة. 
كما يتم الحرص من ˭لال تصميم النظام المعلوماتي الخاص بهاته المنظومة  

د.    ̊لى تضمينه معطيات تتعلق Դلسˤل Գجۡعي المو˨
وللإشارة، فقد اش̑تغلت الوزارة ̊لى تحضير دفتر تحملات لهاذ النظام 
المعلوماتي لبطاقة الإ̊اقة وǫٔيضا عن طريقة ربطه Դلسˤل Գجۡعي المو˨د، 

˓سهيل Գس̑تهداف ل߲عم، ولكن ǫٔيضا توس̑يع سߧ   -كما قلت    -من ˡǫٔل  
Գ لˤن هاذ الربط ما بين بطاقة الإ̊اقة والسҡٔ ،جۡعي الخدمات الطبية

د وم̲ظومة الحماية Գجۡعية، ̎ادي يخلينا نحس̑نو Գس̑تهداف ̦كل  المو˨
  الخدمات، بما فيها ا߱عم، ا̦تمدرس وما إلى ̎ير ذߵ.

ولكن ǫٔيضا الربط مع المنظومة الطبية اللي ̎ادي تخلينا Դش نوسعو سߧ 
الخدمات الطبية لҢٔش˯اص في وضعية إ̊اقة، وذߵ لضمان التقائية النظامين 
Դس˖ۢر ǫٔم˞ل ̥لمعطيات التي توفرها في ت̿سير اس̑تفادة اҡٔش˯اص في وضعية  

  إ̊اقة من البرامج والخدمات ا߱امجة. 
وتعمل الوزارة ˨اليا ̊لى التحضير لتنزيل هاذ النظام، سواء من ˭لال  
تعبئة شرǫكات ˡديدة وفا̊ߧ مع وزارة Գنتقال الرقمي ووكاߦ التنمية الرقمية،  
المعلوماتي  النظام  هذا  لإ̊داد  الرقمية  التنمية  وكاߦ  مع  Գش̑تغال  ˡǫٔل  من 

اش̑تغلنا مع وزارة الص˪ة الوطني لتدبير طلبات الحصول ̊لى بطاقة الإ̊اقة، و 
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  ǫٔ  2023ˊريل دورة    – مداولات مجلس المس˖شار̽ن  

23 

 ) 2023 يوليوز 25(  1445 محرم 7

  ووزارة ا߱ا˭لية ̊لى المسطرة كلها من اҡٔقاليم حتى لإصدار بطاقة الإ̊اقة.
̊لى   ˭اصة  الˌشرية،  الموارد  وتˆهٔيل  التحتية  بن̿تها  ر  تطو̽ ˭لال  ومن 
المس̑توى المحلي، وتعبئة الموارد المالية اللازمة، من ˭لال التعاون ا߱ولي مع  
البنك ا߱ولي، اللي اعطى دعم ˭اص لوزارة التضامن والإدماج Գجۡعي  

  واҡٔسرة، لإصدار النظام المعلوماتي لبطاقة الإ̊اقة. 
هذا، Դلإضافة إلى الموارد التي س̿تم تخصيصها في إطار ميزانية ا߱وߦ،  
إذن اش̑تغلنا Դش كلشي ̽كون مرسي، من التصور ̥لنظام المعلوماتي ̥لربط  
مع م̲ظومة الحماية Գجۡعية حتى ̥لتمويل، كلشي عندԷ واˡد، إن شاء الله، 

ذ الشي كامل، وإن  ̎ير تصدر البطاقة ǫٔو المرسوم، ҡٔنه هو اللي تيˆطٔر ها
ادي̮ ش̑تغلو مك˞فين جميعا لإصدار هاذ البطاقة، اللي هي المد˭ل  شاء الله،̎ 

  اҡٔساسي للاس̑تهداف وللاس̑تفادة من الخدمات. 
وضعية إ̊اقة بف˗ح  وإيماԷ م̲ا بضرورة ربط الحصول ̊لى بطاقة شخص في  

ة من   الت̱س̑يق مع مجمو̊ نعمل ˨اليا ̊لى  الولوج إلى الخدمات،  ǫٔمام  الباب 
القطا̊ات الحكوم̀ة من ˡǫٔل ˓سهيل تمكين اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة من 
الحق في الولوج إلى الخدمات الصحية العامة والمتخصصة ˉشكل م̿سر، وكذا  

سكن Դل̱س̑بة ҡٔسرهم، ˭دمات التنقل وԳس̑تفادة من شروط تفضيلية ̥ل 
و̮س˖ثمر في هذا الإطار نتائج ا߱راسة التي ǫٔجرتها الوزارة بخصوص وضع نظام 

  ل߲عم Գجۡعي لفائدة اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة.
هذه   نخرجو  Դش  الحكوم̀ة  القطا̊ات  جميع  مع  قائمة  المشاورات  إذن 

  Գلتزامات في ǫٔقرب وقت، إن شاء الله. 
كما يتم اҡٔ˭ذ بعين Գعتبار لبعد الإ̊اقة في مختلف النصوص ال˖شريعية 
والبرامج  القطاعية  الس̑ياسات  مختلف  وكذا  إصدارها،  يتم  التي  والتنظيمية 
ǫٔو  التعليم  ǫٔو  الصحية  والتغطية  الص˪ة  بمˤال  المتعلقة  ت߶  سواء  التنموية، 

ائية بين تد˭لات ال˖شغيل ǫٔو ̎يرها من ا߽الات التي تتطلب تحق̀ق Գلتق
  مختلف الفا̊لين. 

كما نعمل ̊لى تعز̽ز الشرǫكات لتنف̀ذ ˊرامج ذات قيمة مضافة في ا߽ال، 
Դلإضافة ̥لشراكة اللي ذ̠رتها مع وزارة Գنتقال الرقمي ووكاߦ التنمية الرقمية،  
الصحية  الخدمات  من  ˡديد  ج̀ل  ˡǫٔل  من  ˡديدة  شرǫكات  هناك  إذن 

إ˨داث مراكز إ̊اقة، من ˭لال  لҢٔش˯اص في وضعية  طبية   وԳجۡعية 
والحماية   الص˪ة  وز̽ر  مع  وقعناها  اللي  الشراكة  شف˗و  انتوما  اجۡعية، 
Գجۡعية، من ˡǫٔل ˭لق في كل عماߦ وإقليم مركز طبي، مراكز ˡديدة من  
نوع ˡديد، اللي مراكز اجۡعية طبية واللي فيها Գلتقائية ما بين الخدمات 

  Գجۡعية والخدمات الطبية. 
واللي مرة ǫٔخرى التوفر ̊لى بطاقة الإ̊اقة ̎ادي ̼سهل لنا من الولوج 
̥ل˯دمات  ا̦كامل  المسار  تحديد  يتم  ح̀نه  في  يعني  وبطريقة  المراكز  لهذه 
Գجۡعية والخدمات الطبية ̊لى جميع المس̑توԹت الإقليمية والجهوية، ˉشراكة 
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  مع وزارة الص˪ة والحماية Գجۡعية.   -كما قلت   -
الصحيين   المهنيين  بين  والت̱س̑يق  ̥لتواصل  م̲صة  المراكز  هاته  وتعتبر 

  والعاملين Գجۡعيين والمؤسسات اҡٔخرى المعنية.  
وبفضل م̲ظومة المعلومات لبطاقة الشخص في وضعية إ̊اقة، يمكن الربط  
Գجۡعية   المعلومات  وم̲ظومة  والصحية  الطبية  المعلومات  م̲ظومة  بين 

  للاس̑تˤابة لحاج̀ات اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة. 
إضافة إلى مشروع تحديد سߧ الخدمات الصحية الم̿سرة، هاذ الشي فـ 

)6(l’AMO بطاقة ̎ادي تجي  الإ̊اقة ملي  البعد دԹل  ما كاي̱ش  اليا  و˨  ،
̎ادي تبان ˭دمات ˡديدة اللي ̎ادي نضيفوها لسߧ   (l’AMO)الإ̊اقة في  

إ̊اقة،   وضعية  في  اҡٔش˯اص  منها  ̼س̑تافدو  ̎ادي  اللي  الطبية  الخدمات 
مع وزارة الص˪ة والحماية Գجۡعية والوكاߦ الوطنية   -كما قلت    -وك̱ش̑تغلو 

ومع   الصحي  سߧ   (la CNSS)̥لتˆمٔين  هاذ  لت˪ديد  الولوج،  لتحسين 
  الخدمات الطبية الإضاف̀ة. 

وǫٔيضا لتحسين الولوج ̥لتربية والتعليم Դل̱س̑بة لҢٔطفال في وضعية إ̊اقة 
بت̱س̑يق مع وزارة التربية الوطنية والتعليم اҡٔولي والرԹضة، بحيث تم توق̀ع 
شراكة ǫٔيضا مع وزارة التربية الوطنية والتعليم اҡٔولي والرԹضة، من ˡǫٔل تعز̽ز 

المو  ǫٔقسام  ˊرفع ̊دد  ارد في المدارس، يعني هذا كان  التربية ا߱امجة، ˭اصة 
في  الموارد  ǫٔقسام  دԹل  الرفع  ̽كون  Դش  الوزارة  مع  وقعناها  اللي  شراكة 

  المدارس. 
اليا راه اجتمعت ا̥لجنة التق̲ية هذا اҡٔس̑بوع اللي فات Դش ك̿ش̑تغلو  و˨
˨اليا ̊لى تعز̽ز الربط ما بين التعاون الوطني ҡٔن ا̦تمثيلية دԹلنا في الجهوية  
هي التعاون الوطني ومع اҡٔكاديميات Դش ا߱خول المقˍل، إن شاء الله، يتم 

سجيل دԹل اҡٔطفال، سو  اء في المراكز الصحية في ǫٔحسن الظروف ل˖سهيل˓ 
اللي Եبعة لوزارة التضامن Գجۡعي واҡٔسرة ǫٔو في المدارس والت̱س̑يق فۤ 

  يخص ˭لق هذه ǫٔقسام الموارد Դلمدارس.
لبحث  ǫٔيضا، ǫٔود ǫٔن ǫٔشير إلى ǫٔنه تم توق̀ع شراكة مع مركز محمد السادس̥ 
د، الهدف دԹل  وԳبتكار من ˡǫٔل البحث العلمي ̥ل˖شخيص الجيني ̥لتو˨
اҡٔقاليم  ̥لتو˨د في جميع  العلمي هو وضع وا˨د خريطة وطنية  هذا البحث 
̥لبحث   السادس  محمد  مركز  مع  ̊ليه  ك̱ش̑تغلو  واح̲ا  المملكة،  وݨات 

  وԳبتكار، Դش نبداو في ا߱راسة الميدانية لت˪ديد هاذ الخريطة الوطنية. 
ǫٔيضا، ̮ش̑تغل مع وزارة الص˪ة ̊لى ال˖شخيص المبكر اللي ̎ادي يمك̲ا  

الوقاية والتكفل ҡٔԴش˯اص اللي هوما في وضعة إ̊اقة م̲ذ    -كما قلنا    - من  
دԹلهم،   الإدماج Գجۡعي  إنجاح  ǫٔولا،  ̼سا̊دԴ Էش،  ̎ادي  اللي  الصغر 

ا߱وߦ و̊لى  ا߽تمع  ̊لى  الميزاԷتية  ا̦كلفة  تخف̀ف  ǫٔيضا  هاذ   ولكن  بفضل 
  ال˖شخيص المبكر للإ̊اقة. 

هناك  ǫٔن  مشكورا،  الوز̽ر  الس̑يد  لها  ǫٔشار  وقد  ǫٔشير  ǫٔن  ǫٔود  كما 
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Գش̑تغال ̊لى توق̀ع شراكة مع وزارة الإدماج Գق˗صادي والمقاوߦ الصغرى 
والشغل والكفاءات في إطار هاذ ˊرԷمج "ǫٔوراش"، ҡٔن الهدف دԹلنا هو 

  تحسين ظروف ˓شغيل اҡٔطر والعاملين Գجۡعيين. 
اللي كاينين في   12اح̲ا تنعرفو عندԷ وا˨د   ǫٔلف تقريبا ̊امل اجۡعي 

 Է̊دد من المراكز، ولكن ماشي كلهم ك̿ش̑تغلو في ظروف ج̀دة، فلهذا عند
  Դلاه دԹ6000    ٔرقام فۤ بعد اللي وا˨دҡاليا اللي   6800و̎ادي نعطي ا˨

  هي عندها التغطية الصحية وعندها الظروف الجيدة. 
الحماية   دԹل  الملكي  الورش  إطار  في  نقˍلوها  يمك̱ش  ما  ǫٔش̑ياء  فهاذي 
ا߱وߦ  ركاˁز  تعز̽ز  ˡǫٔل  من  الحكومة  انخراط  إطار  وفي  Գجۡعية، 
وا˨د   ف˗حنا  اح̲ا  الجمعيات  جميع  الجمعيات،  كنوا̠بو  لهذا  Գجۡعية، 

لي المشاورات ووا˨د التواصل مع جمعيات ا߽تمع المدني اللي ك̱شكروهم وال 
  كنوا̠بوهم Դش ˔كون التغطية الصحية الشامߧ لجميع العاملين Գجۡعيين. 

البرامج وا߽هودات   يعزز  اللي ̎ادي يجي  ǫٔيضا  البرԷمج  وفي ظل هاذ 
الإدماج   وزارة  مع  البرԷمج  هاذ  ǫٔخرى،  قطا̊ات  مع  بها  كنقومو  اللي 
Գق˗صادي والمقاوߦ الصغرى والشغل والكفاءات ̎ادي يمك̲نا من تحسين 

لكن ظروف العمل المس̑تدام Դل̱س̑بة لوا˨د الف˄ة من العاملين Գجۡعيين، و 
ǫٔيضا ب˖شغيل ̊دد من اҡٔش˯اص اللي هوما غيكونو في ˊرԷمج "ǫٔوراش" 
Դلمراكز الصحية و̎ادي ̽كون عندهم ˔كو̽ن و̎ادي يخرجو Դٕشهادات، إذن 
تعز̽ز  غيكون  وجزء  Դٕشهادات،  ويخرجو  ن  ˔كو̽ عندو  ̽كون  ̎ادي  جزء 

لمراكز  العمل والشغل المس̑تدام Դل̱س̑بة لҢٔطر ǫٔو العاملين Գجۡعيين فهاذ ا
  Գجۡعية التابعة لوزارة التضامن والإدماج Գجۡعي واҡٔسرة. 

اҡٔولي  والتعليم  الوطنية  التربية  وزارة  مع  الشراكة  ̊لى  ˔كلمت  ǫٔيضا، 
الإطار   ̥لقانون  القطاع    97.13والرԹضة، وتفعيلا  بمشاورات مع  ǫٔيضا  قمنا 

بلورة  ˡǫٔل  من  مشكور̽ن،  المغرب،  لمقاولات  العام  Գتحاد  ̊بر  الخاص 
  الإطار التعاقدي ل˖شغيل اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة. 

وت̱شكر ممثل Գتحاد العام لمقاولات المغرب، ҡٔن فعلا هناك مشاورات  
إطار   نبداو بها في  ǫٔولا تجارب نموذج̀ة ̎ادي  ت̱شوفو،  مك˞فة واللي ˨اليا 
القطاع   في  إ̊اقة  وضعية  في  اҡٔش˯اص  ل˖شغيل  التعاقدي  الإطار  تحضير 

  الخاص. 
التضامن   وزارة  وقعتها  ˡدا  ࠐمة  نموذج̀ة  الشراكة  لوا˨د  ̮شير  ونبغي 
والإدماج Գجۡعي واҡٔسرة، مع وزارة الصنا̊ة والتˤارة والجمعيات العامߧ  
من   العدد  وا˨د  ˓شغيل  من  ˨اليا  مك̲تنا  اللي  ا߳هنية،  الإ̊اقة  مجال  في 

 ٔǫ المراكز  من  ̊دد  ذهنية في  إ̊اقة  عندهم  هوما  اللي  و شركات اҡٔش˯اص 
الشراكة  هاذ  ˔كون  Դش  ǫٔيضا  تنوا̠بوه  اح̲ا  وهذا  والتوزيع،  ال˖سويق 
دد من م˞لا الإطار التعاقدي مع القطاع الخاص. ليه̊    ا̦نموذج̀ة ǫٔساس نب̱̀و̊ 

  حضرات الس̑يدات والسادة، 
يتم إيلاء ǫٔهمية Դلغة لموضوع الحكامة والت̱س̑يق من ˭لال تحسين فعالية  

الإطار المؤسساتي الوطني المتمثل في ا̥لجنة الوزارية لت˖ˍع تنف̀ذ الس̑ياسات 
والبرامج في مجال ا̦نهوض بحقوق اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة، وتقوية قدرات 

  ا̥لجنة التق̲ية المنˌ˞قة عنها. 
الج̱سين   بين  ̥لمساواة  الوطنية  ا̥لجنة  غرار  و̊لى  الإطار،  هذا  وفي 
فيها  ̼شار̠و  Դش  وطنية  لجنة  شكل  ̊لى  عملناها  هي  اللي  المرǫٔة،  وتمكين 
القطا̊ات الحكوم̀ة، ولكن ǫٔيضا القطاع الخاص، ا߽تمع المدني، وممثلي ا߽الس 

  الترابية المنتخبة. 
نعمل ˨اليا كنقترحو ̊لى الس̑يد رئ̿س الحكومة Դش هاذ ا̥لجنة   نحن 
ا̦نهوض  الس̑ياسات والبرامج في مجال  تنف̀ذ  بت˖ˍع  اللي هي مكلفة  الوزارية 
بحقوق اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة ǫٔنها تولي لجنة وطنية، Դش يد˭ل القطاع 

Դش ̮ش̑تغلو الخاص، ويد˭ل ا߽تمع المدني، ويد˭لو ممثلي ا߽الس المنتخبة، 
المساواة  لموضوع  Դل̱س̑بة   Է̠يف ما در الحكامة  الإطار موسع دԹل  فوا˨د 
ஒلية لت˖ˍع وا˨د مؤشرات الجودة  ǫ ،لية ذيك السا̊ةஒ ǫ Էة ˔كون عندǫٔوتمكين المر
الإ̊اقة  مسˆߦٔ  ҡٔن  الحكوم̀ة،  القطا̊ات  ̎ير  ماشي  القطا̊ات  كل  دԹل 

  عية، تهم الجميع. وشف̲اها في Գش̑تغال مع ا̥لجنة هي مسˆߦٔ مجتم 
فلهذا يجب ǫٔن نحدد مسؤولية كل ݨة، ونحدد مؤشرات ̥لرقي بوضعية 

لت˖ˍع، فاح̲ا مس̑تعد̽ن اҡٔش˯اص في   وضعية إ̊اقة وند̽رو م̲ظومة معلوماتية̥ 
إذا تم  شاء الله،  إن  فإذن،  المؤسساتية،  الناح̀ة  ومن  التق̲ية  الناح̀ة  من 
كون وا˨د اஒҡلية دԹل الحكامة  ادي̝  لجنة وطنية̎  تحويل هذه ا̥لجنة الوزارة̥ 

  لها مشكورة.والت̱س̑يق اللي ̎ادي تحقق النˤا̊ة اللي شارت لها ا̥لجنة في عم 
كما حظي موضوع الحكامة بˆهمٔية ˭اصة دا˭ل استراتيجية وزارة التضامن 
والإدماج Գجۡعي واҡٔسرة، استراتيجية "جسر" من ˭لال اعۡد رافعات 
من شˆٔنها تقوية حضور وفعالية تد˭ل مختلف مكوԷت القطب Գجۡعي 

ج̀ل ˡديد  كالالتقائية والحكامة الرقمية والتنزيل الترابي والشراكة، وإ˨داث  
ǫٔيضا الإبداع Գجۡعي؛ الإبداع   من اஒҡليات ̊لى المس̑توى المحلي، ˭اصة 
Գجۡعي ǫٔساسي ˡدا لموا̠بة اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة وԳس̑تفادة من  

  المؤهلات ا߽الية. 
الرقمي   د  ஒليات كالش̑باك Գجۡعي المو˨ ǫ ǫٔن ǫٔشير إلى إ˨داث  ǫٔود  كما 
"جسر" اللي ǫٔشرت لو كان الإطلاق دԹلو في بنجر̽ر وكان البارح الإطلاق  
التوج̀ه  مراكز  لعمل  ǫٔساس̑ية  د̊امة  س̿شكل  وا߳ي  الرԴط  في  دԹلو 
اҡٔقاليم   مختلف  صعيد  ̊لى  المحدثة  إ̊اقة  وضعية  في  اҡٔش˯اص  ومسا̊دة 

  مالات المملكة. وع
كما تعمل الوزارة ̊لى إرساء قطب اجۡعي قوي من ˭لال تعز̽ز دور  
التعاون الوطني كفا̊ل ǫٔساسي في مجال المسا̊دة Գجۡعية ومسا̊دة القرب 
وإ̊ادة تموقع وكاߦ التنمية Գجۡعية في مجال الهندسة Գجۡعية والحاضنات 

  الإقليمي والجهوي.Գجۡعيات، وت̱ش̑يط الحاضنات Գجۡعيات في ا߽ال 
وتماش̑يا مع التحولات الهيكلية التي يوصي بها ا̦نموذج التنموي الجديد،  
العمومي وتحسين  المرفق  الولوج وعصرنة  ˓سهيل  الرقمنة في  ҡٔهمية  وԴلنظر 
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حكام˗ه، تعمل الوزارة ˨اليا ̊لى رقمنة العديد من المساطر المتعلقة Դلبرامج 
التي ˓س̑تهدف اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة و˓سريع التحويل الرقمي ̥لقطب، 
˨اليا،  فيها  كنفعلو  اللي  الرقمي  التحول  ǫٔننا حضرԷ استراتيجية دԹل  بحيث 

ة من المنصات الرقمية تعمل إذن وتنف̀ذ البرامج ا߿تلفة من ˭لال اعۡد مجم و̊
التي ˓سهل التواصل والتفا̊ل بين ف˄ات في وضعية إ̊اقة والوزارة، مما ̼ساهم 

  في تحق̀ق التنمية المحلية ˉشكل ǫٔكثر فعالية. 
سهيل عمليات التنزيل الترابي  هذا، وت˖̀ح هذه المنصات الرقمية ˓سريع و˓

  لبرامج المشاريع بطريقة م˗كامߧ ومˍتكرة.

  حضرات الس̑يدات والسادة، 
بخصوص نظام تق̀يم الإ̊اقة، نهجت وزارة التضامن والإدماج Գجۡعي  
واҡٔسرة مقاربة تعتمد الت̱س̑يق الوثيق مع مختلف الفا̊لين المؤسساتيين، ونبغي 
̮شير هنا إلى ǫٔننا وقعنا شراكة ࠐمة مع "المبادرة الوطنية ̥لتنمية الˌشرية" Դش 

لق مراكز اجۡعية ذات ك̱ش̑تغلو جميع مع ا߽الس الترابية من ˡǫٔل بن اء و˭
  جودة. 

إذن هاذ Գلتقائية، سواء في مرا˨ل التخطيط والتنف̀ذ والتفعيل، ح̀ث 
تها القطا̊ات الحكوم̀ة المعنية  ǫٔشرفت ǫٔيضا لجنة الق̀ادة التي تضم في عضو̽

ات مختلف هذه المرا˨ل.  lلموضوع ̊لى المصادقة ̊لى مخرԴ شكل مˍاشرˉ  
كما عرف مسلسل الإ̊داد مساهمة فعاليات ا߽تمع المدني من ˭لال ̊دة  
لقاءات مع الش̑بكات العامߧ في مجال الإ̊اقة، تم ˭لالها اس̑تعراض وم̲اقشة 
مكوԷت هذا النظام، اش̑تغالنا بطريقة م̲تظمة ومك˞فة الحوار وԴب الوزارة 

ا لجميع تمثيليات الجمعيات العامߧ في مجال الإ    ̊اقة. كان مف˗و˨
߱فتر  تضمينها  اللي  ˡدا  مف̀دة  ات  مقتر˨  Էاعطاو ҡٔن  وǫٔشكرهم 

فۤ يخص طبعا صندوق   2023ولا في    2022التحملات̦ كل س̑نة، سواء في  
  دعم الحماية Գجۡعية والۡسك Գجۡعي. 

  إذن تم ˭لال هذا ا̥لقاءات اس̑تعراض وم̲اقشة مكوԷت هذا النظام.  
ߧ تجريˌ̀ة ˊكل   و̊لى المس̑توى المنهجي، تميز إ̊داد هذا النظام ب˖̲ف̀ذ مر˨
من مدي̱تي الرԴط والق̲يطرة شارك فيها اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة بمختلف 
امة ت̱ش̑تغلو  اتها، هذا فۤ يخص نظام تق̀يم الإ̊اقة، ولكن بصفة̊  lنواعها ودرǫٔ

ا ت دԹلهم كانت دائما هي قيمة  مع جمعيات ا߽تمع المدني، وǫٔشكرهم ҡٔن المقتر˨
  ومف̀دة ومغنية لبرامج واستراتيجية الوزارة. 

  حضرات الس̑يدات والسادة، 
ة"،  lمج الوطني "مدن ولوԷفي مجال الولوج̀ات، نعمل ̊لى تنف̀ذ البر

مع   ˉشراكة  الترابية    22وذߵ  الجما̊ات  دԹل  العدد  تنوسعو  ˔رابية،  جما̊ة 
لإرساء  ҡٔԴشغال،  والق̀ام  ˓شخيصية  دراسات  إنجاز  ˭لال  من  وتنوا̠بهم 

  الولوج̀ات وتقوية قدرات الفا̊لين المحليين. 
هاذ   يعممو  وبغاو  معنا،  تواصلت  كلها  الترابية،  الجما̊ات  وت̱شكرو 
ليه، وتحس̿س وإذكاء الوعي العام حول الولوج̀ات.   البرԷمج واح̲ا ت̱ش̑تغلو̊ 

مختلف مدن وǫٔقاليم    - كما قلت    -كما نطمح إلى تعميم هاذ البرԷمج ل̿شمل  
المملكة، ҡٔن هاذ البرԷمج ̼شكل رافعة ǫٔساس̑ية لإذكاء الوعي ߱ى مكوԷت 
  الحكامة المحلية بˆهمٔية حقوق اҡٔش˯اص في وضعية الإ̊اقة وبˆهمٔية الولوج̀ات.

المتعلق Դلولوج̀ات Դلرجوع إلى Եريخ صدوره،    10.03ويعتبر القانون رقم  
ومرا̊اة الس̑ياق والظرف̀ة التي ˡاء فيها، إطارا مرجعيا    2003اللي هو كان في  

والتعريف  الجانب  هاذ  في  ال˖شريعي  الفراغ  سد  إلى  يهدف  ا߽ال،  في 
لعبارات التي قد Դلولوج̀ات وتحديد مكوԷتها، وهذا ما يفسر تضمينه بعض ا

من   ة  مجمو̊ ف̀ه  تتدا˭ل  مجال  الولوج̀ات  ǫٔن  كما  م˗ˤاوزة،  ˔كون 
  Գخ˗صاصات.  

نبغي نقول بˆنٔ هاذ البرԷمج هو ˊرԷمج Էجح، واح̲ا ̎اديين تنوسعو ف̀ه، 
من ˭لال مرسوم تطبيقي، وǫٔيضا، كما قلت،   10.03ويتم تنف̀ذ القانون رقم  

اح̲ا م̲ف˗˪ين ̊لى جميع الجما̊ات وا߽الس الترابية اللي تواصلت معنا لتوس̑يع  
  هذا البرԷمج. 

ويبدو ǫٔن هاذ الإشكالية دԹل نقص الولوج̀ات مرتبطة Դلجانب التطبيقي  
القرار̽ن  تطبيق  ثقل  و̽رجع  والمعياري،  ال˖شريعي  الجانب  من  ǫٔكثر  العملي 
ة من العوامل الموضوعية، ̊بر نقص م˞لا الخبرة في  المصادق ̊ليهما إلى مجمو̊

خبة الترابية بدراسة  هذا ا߽ال، هاذ الشي ̊لاش اح̲ا تنوا̠بو ا߽الس المنت 
  وبخبرة، من ˡǫٔل إرساء الولوج̀ات في مجالسهم ǫٔو في جما̊اتهم.

يعتبر ا߽تمع المدني شر̽كا ǫٔساس̑يا في ش̑تى ا߽الات المرتبطة Դلولوج̀ات 
و̊لى ̊دة مس̑توԹت، ح̀ث ˓ساهم جمعيات اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة في 
ة"، كما ̮شير ǫٔنه  lمج الوطني "مدن ولوԷߧ ال˖شخيص المتضمنة في البر مر˨

  ي ̥لولوج̀ات.يتم إشراك مختلف تمثيليات الإ̊اقات في مسار الإنتاج المعيار 

  حضرات الس̑يدات والسادة، 
تنكب الوزارة ˨اليا ̊لى مراجعة ˭دمات صندوق دعم الحماية Գجۡعية  
والۡسك Գجۡعي الموݨة لҢٔش˯اص في وضعية إ̊اقة، ̊لى ضوء م̲ظومة  
د وتجويد حكامة  المو˨ السˤل Գجۡعي  المتمثߧ في  الوطنية،  Գس̑تهداف 

ஒل  ǫ وتقوية  المتد˭لين،  ̥لشركاء  التدبيرية  القدرات  ودعم  الت˖ˍع  ˭دماته  يات 
̊لى  الشر̽كة  الجمعيات  ات  مقتر˨ مع  البناء  التفا̊ل  في  الميدانية  والتق̀يم 

  المس̑توى المحلي. 
كما يتم العمل ̊لى تعز̽ز دور ومكانة مراكز اس̑تقˍال ومسا̊دة اҡٔش˯اص  
دمات صندوق   لتعاون الوطني، التي تضطلع بتفعيل˭  في وضعية إ̊اقة التابعة̥ 

  دعم الحماية Գجۡعية والۡسك Գجۡعي. 
رامج دعم تمدرس  دد المس̑تف̀د̽ن من́  لى الرفع من̊  هذا، وتعمل الوزارة̊ 

 2021اҡٔطفال في وضعية إ̊اقة وتعميم ˭دماته، اللي نقدر نقول ǫٔنه م˞لا في 
  Էتم   2023طفل مس̑تف̀د من ا̦تمدرس، وهاذ الس̑نة في    20.406كانت عند

دد اҡٔطفال  27.000˓سجيل   بير من̊  ، بفضل طفل، إذن هناك وا˨د الرفع̠ 
الرقمنة، وبفضل طبعا تصور ˡديد لتقوية ǫٔو رفع ̊دد المس̑تف̀د̽ن من هاذ 
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  البرԷمج. 
كما ǫٔود ǫٔن ǫٔشير، إلى ǫٔن وزارة التضامن والإدماج Գجۡعي واҡٔسرة  
ت̱ش̑تغلو مع وزارة التربية الوطنية Դش نخلقو "مسار دامج"، كما كان مسار  
في التربية الوطنية، ̎ادي ند̽رو ˊرԷمج "مسار دامج"، Դش اҡٔطفال اللي 

وزارة التربية    تي˖سˤلو عندԷ في ˊرامج ا̦تمدرس غيكون حتى هم Դينين عند
سهيل ˊرامج التربية ا߱امجة.    الوطنية، ل˖سهيل عملية الإدماج و˓

فالمشروع دԹل "مسار دامج" درج̲ا في إطار اتفاق̀ة مع وزارة التربية  
الوطنية، وإن شاء الله، هاذ الس̑نة ̎ادي نجربوه، ҡٔن مازال ما ارسلناش 
̎ادي  شاء الله،  إن  المقˍߧ،  الس̑نة  من  ولكن  ˊرمتها،  المعلوماتية  المنظومة 

و من ا̦تمدرس ̽كون التفعيل دԹلو، بˆنٔ جميع اҡٔطفال اللي غيك̲و ت̿س̑تفد 
في إطار صندوق دعم الحماية Գجۡعية والۡسك Գجۡعي، ̎ادي يد˭لو 

  في ˊرԷمج "مسار دامج". 
طفل اللي ˓سˤلت هاذ    27.000نبغي ̮شير إلى ǫٔن، ت̱˗كلمو ̊لى هاذ  

الس̑نة، اللي ت˖س̑تافد من ˊرԷمج صندوق دعم الحماية Գجۡعية والۡسك 
لى اҡّٔطفال اللي هم Թ ما ت̿س̑تفدوش ولكن تيدرسو   Գجۡعي، ما ت̱˗كلمش̊ 

̥لجمعيات ǫٔنه    في هاذ المراكز بوا˨د ا̦ثمن اللي هو Թ تيكون تي˪اول ما ǫٔمكن
̽كون مقدور ̊ليه من طرف اҡٔسر، فهاذ اҡٔطفال اللي هم كان العدد دԹلهم  

  طفل.  6139طفل، ارتفع العدد دԹلهم إلى  4174، 2021في 
نبغي ̮شير ǫٔيضا إلى ǫٔنه بفضل ا߱عم دԹل الحكومة لصندوق دعم الحماية 

مليون درهم لهاذ البرامج    Գ500جۡعية والۡسك Գجۡعي، بتخصيص  
و̥لجمعيات العامߧ في مجال الإ̊اقة، تحسن ̊دد تمدرس اҡٔطفال في وضعية 

العا  اش̑تغال  ظروف  تحس̱ت  ǫٔيضا  ولكن  ̊ليه،  ˔كلمنا   ̠ۤ ملين  إ̊اقة، 
Գجۡعيين واҡٔطر فالجمعيات، بحيث ǫٔنه اللي نقدر نقول ǫٔنه كان ̊دد اҡٔطر 

فهاذ البرامج، وهاذ الس̑نة   (déclarés)إطار اللي هوما    5671،  2021فـ  
  Էإطار اللي هوما  6800عند(déclarés)     ،اللي هوما كاينين فهاذ البرامج

اللي  اҡٔطر  جميع  Դش  ك̱ش̑تغلو  اح̲ا  الشغل،  وز̽ر  الس̑يد  مع  قلنا  و̠ۤ 
ش̑تغل  كون عندها الإمكانية ǫٔنها˓  كون عندها التغطية الصحية، و̝ ك˖ش̑تغل̝ 

  في ظروف ج̀دة. 
نبغي ̮شير ǫٔيضا، إلى ǫٔنه دائما في إطار "صندوق دعم الحماية Գجۡعية 
Դل̱س̑بة  Գق˗صادي  ا̦تمكين  ˊرامج  ǫٔيضا  هناك  Գجۡعي"،  والۡسك 
كان   بˆٔنه  كتقول  عندي،  اللي  والإحصائيات  إ̊اقة،  وضعية  لҢٔش˯اص في 

مشروع اللي اس̑تافدو م̲و اҡٔش˯اص   346كان عندԷ    2019عندԷ فس̑نة  
) اҡ̮ٔشطة 7AGRضعية إ̊اقة Դل̱س̑بة ̥لتمكين Գق˗صادي، وما ̼سمى (فو 

س̑نة   في  ل߲˭ل،  س̑نة    414،  2020المدرة  في   320،  2021مشروع، 
مشروع، وǫٔيضا    1000تم تخصيص ا߱عم ̦تمويل    2022مشروع، وفي س̑نة  

  مشروع.   1000، 2023في س̑نة 

 
7 Les Activités Génératrices de Revenus 

المدرة  اҡ̮ٔشطة  ˊرامج دعم  ̠يعرفو  اللي  ˡدا  المهم  التطور  ت̱شوفو  إذن 
  Էǫٔ اللي  إ̊اقة،  وضعية  لҢٔش˯اص في  ا̦تمكين Գق˗صادي  ل߲˭ل وتحق̀ق 
شخصيا ك̱سميهم "اҡٔش˯اص ذوي الإرادة" ماشي "ذوي الإ̊اقة"، Դل̱س̑بة 
اللي  والجدية  القدرة  ك̱شوفو  ملي  ҡٔن  الإرادة"،  ذوي  "اҡٔش˯اص  لي 

في ك̿  ̼ش̑تغلو  ǫٔنهم  الفرصة  عندهم  ̠يكون  كنعطيوهم، ملي  ملي  بها  ش̑تغلو 
  إطار مشاريع؛ فكل التحية والتقد̽ر لهاذ اҡٔش˯اص ذوي إرادة. 

مشروع،  1000مشروع،   1000نبغي ̮شير ǫٔيضا، ولو ǫٔننا ̎ادي نمولو 
، وكنبقاو بعاد ̊لى 1000طلب ل߲عم، و̎ادي نمولو    9000راه تقدم فالمنصة  

العدد اللي تقدم، ولهذا م̲ظومة Գس̑تهداف ࠐمة ˡدا، وبطاقة الإ̊اقة اللي 
و الحماية Գجۡعية  بمنظومة  الإ̊اقة  م̲ظومة  Դلاس̑تهداف غتمك̲نا من ربط 

̎ادي تحسن Գس̑تهداف، و̎ادي ̯ركزو ا߱عم طبعا لҢٔش˯اص اللي هوما  
ǫٔيضا   ˔كون  ̎ادي  واللي  هوماԹ في ظروف صعبة،  اللي  إ̊اقة  في وضعية 
س̑تافدو منها في بطاقة الإ̊اقة، هناك ا߱عم ولكن  ˊرامج اجۡعية ǫٔخرى ممكن̼ 

  هناك ǫٔيضا الخدمات Գجۡعية اҡٔخرى.
ˡديدة   مقاربة  هاذي  ا߱امج"،  ا"̦تمويل  قلنا  كما  اعۡد  إلى  ه  lنتو كما 
ليها فالوزارة، هو ǫٔيضا ا̦تمويل ا߱امج ǫٔو القروض الصغرى Դل̱س̑بة  ك̱ش̑تغلو̊ 
لمشاريع اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة، وԴل̱س̑بة لمشاريع ال̱ساء ǫٔيضا في وضعية  

  صعبة. 
من  س̑يمك̲نا  الشامل،  Դ̦تمويل  ǫٔيضا  ̼سمى  ما  ǫٔو  ا߱امج  ا̦تمويل  فهاذ 
إ̊اقة ߱عم  لҢٔش˯اص في وضعية  ا̦تمكين Գق˗صادي  ˊرԷمج جسر  تعز̽ز 
المعينات  ̥لرفع من جودة  معايير ˡديدة  اعۡد  مشاريع مدرة ل߲˭ل، وكذا 

Գ ݨزة المسلمة ̥لمس̑تف̀د̽ن وبت̱س̑يق مع وزارة الص˪ة والحمايةҡٔجۡعية،  وا
  هذا فۤ يخص المعينات التق̲ية والطبية.

في هذا الإطار، لابد من التذكير ǫٔيضا بˆنٔ الوزارة كتعمل بوا˨د الطريقة  
مك˞فة مع مؤسسة التعاون الوطني مشكورة، وك̱شكر ǫٔطر الس̑يد المد̽ر 
واҡٔطر دԹل المؤسسة التعاون الوطني، ҡٔن هناك وا˨د Գش̑تغال مك˞ف 
دԹل الرقمنة  ̊لى  ǫٔيضا  ك̱ش̑تغلو  لكن  ا߱عم،  م̲ح  ˓سريع  ˡǫٔل  من   وقوي 
مسطرة ا߱عم Դش ما يبقاش عندԷ هاذ التˆٔ˭ير هو فا߱عم، ˨اليا الحمد ߸،  
بير من المراكز ǫٔو الجمعيات توصلت Դ߱عم، الجمعيات اللي ما توصلا˓ش  جزء̠ 
Դ߱عم هي الجمعيات اللي ما حطا˓ش الملفات دԹلها كامߧ، لكن بفضل المسطرة 

، شكون اللي حط الملفات دԹلو،  الرقمية ̎ادي يبدا يبان عندԷ بطريقة شفافة
  شكون اللي ما حطهاش، والت˖ˍع الحيني لعملية دعم الجمعيات. 

كنبغي ̮شكر ǫٔيضا وكاߦ التنمية Գجۡعية، ҡٔن في إطار ˊرامج اҡ̮ٔشطة  
ك̱ش̑تغلو معهم Դش ̠يكون هناك موا̠بة   (l’ANAPEC)المدرة ل߲˭ل مع  

إطار   في  الله  شاء  وإن  مشاريعهم،  لبلورة  إ̊اقة  وضعية  في  اҡٔش˯اص 
الحاضنات Գجۡعيات ҡٔن اح̲ا كنعممو فيها ̊لى صعيد العمالات واҡٔقاليم 
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  ̎ادي ̽كون هناك موا̠بة مقربة لҢٔش˯اص في وضعية إ̊اقة. 
وفي الختام، لا ̼سعني إلا ǫٔن ˡǫٔدد شكري لكم، مؤكدة ǫٔن هذا التقر̽ر  
والتفا̊ل معه والمساهمة ف̀ه ̼شكل Դل̱س̑بة لنا م̲اس̑بة لإ˛راء النقاش العمومي 
في مجال الإ̊اقة وԳس̑ۡع إلى ǫٔراء كل المتد˭لين واقترا˨اتهم والعمل معا ̊لى 

كما قلت    -وԳ˨ترام، ا߳ي ميز  ǫٔجرǫٔتها وتنزيلها في إطار المسؤولية المشتركة  
اتية المؤق˗ة الخاصة Դلإ̊اقة، من    - التفا̊ل اللي كان ̊دԷ مع ا̥لجنة الموضو̊

تحديد الرافعات اҡٔساس̑ية لتحسين وضعية اҡٔش˯اص في   -كما قلت  -ˡǫٔل 
  وضعية إ̊اقة. 

اليوم،  الموقر  س̑يختتمها مجلسكم  التي  ال˖شريعية،  ا߱ورة  نهاية  وبمناس̑بة 
̊لى  الفرق،  م̀ارة، وكل  النعم  الرئ̿س  الس̑يد  إلى  Դلشكر  ه  lتوǫٔ ǫٔن  ǫٔريد 
التعاون المثمر والناجح، ˭اصة ǫٔن موضوع اҡٔش˯اص في وضعية صعبة، وهو 

التواصل بين  ورش مجتمعي يعن̲̿ا جميعا ǫٔ̎لبية ومعارضة، ǫمٓߧ ǫٔن ̼س̑تمر هذا
  مجلسكم الموقر وهاذ القطاع بنفس المقاربة ال˖شار̠ية. 

وفق̲ا الله جميعا لما ف̀ه ˭ير بلادԷ، تحت الق̀ادة الرش̑يدة لصاحب الجلاߦ 
  الم߶ محمد السادس، نصره الله. 

  والسلام ̊ليكم ورحمة الله وتعالى و́ركاته. 

  الس̑يد الرئ̿س:  
  شكرا الس̑يدة الوز̽رة المحترمة. 

لى مساهمتك وتفا̊߶ مع هذا الموضوع، و̊لى  وǫٔشكرك الس̑يدة الوز̽رة̊ 
  كذߵ دعمكم، ا߳ي كان ˡليا واضحا ̥لجنة الخاصة. 

ǫٔعتقد بˆنٔنا نصل إلى نهاية هذه الجلسة، ومن الخلاصات اҡٔساس̑ية ̊لى  
ǫٔن مجلس المس˖شار̽ن س̑يظل ǫٔيضا قريبا من القضاԹ ا߽تمعية والتي تد˭ل في 

  إطار اخ˗صاصه وتحويل هذا التقر̽ر إلى ش̑ي˃ين ǫٔساسين:
والبرامج   استراتيجيات  في  التوصيات  ˡل  إدماج  محاوߦ  هو  ǫٔولا، 

ǫٔيضا   الإ̊اقة، ولكن  المتعلقة ҡٔԴش˯اص ذوي  هذه مسؤولي˖̲ا   - الحكوم̀ة 
ات قوانين، من شˆٔنها رفع   -كبرلمانيين  تحويل العديد من التوصيات إلى مقتر˨

  الحيف، زԹدة ̊لى كل هاذ اҡٔش˯اص ا߳̽ن يع̿شون في هذه الوضعية. 
  شكرا لكم الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن. 

  والسلام ̊ليكم ورحمة الله. 

  ورفعت الجلسة. 

--------------------------- -------------------------- ------------------- 

  : المدا˭لات المسلمة مك˗وبة لرئاسة الجلسة. الملحـق

  مجمو̊ة ا߱س̑توري ا߱يمقراطي Գجۡعي: ) مدا˭ߧ 1
 ،الس̑يد الرئ̿س 

 ،الس̑يدات والسادة الوزراء المحترمين 

 ،المحترمينالس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن 
ة ا߱س̑توري ا߱يمقراطي Գجۡعي بمˤلس   ǫٔ˓شرف Դلتد˭ل Դسم مجمو̊
الموقر، في موضوع  ا߽لس  لهذا  ا߱ا˭لي  النظام  بˆحٔكام  المس˖شار̽ن، عملا 
̼س̑تمد قوته وراهن̿˗ه انطلاقا من ا߱س̑تور، وا߳ي يؤكد ̊لى التزام المملكة 

العموم̀ة   حضر ومكافحة كل ǫٔشكال ا̦تمييز، كما نص ǫٔيضا ̊لى ǫٔن السلطات
ذوي  من  والف˄ات  اҡٔش˯اص  إلى  موݨة  س̑ياسات  وتفعيل  بوضع  تقوم 
Գح˗ياˡات الخاصة، من ˭لال إ̊ادة تˆهٔيل اҡٔش˯اص ا߳̽ن يعانون من 
إ̊اقة جسدية، ǫٔو حس̑ية حر̠ية، ǫٔو عقلية، وإدماݨم في الحياة Գجۡعية  

  ع. والمدنية، وت̿سير تمتعهم Դلحقوق والحرԹت المعترف بها ̥لجمي 
اتية، دون التعبير عن   ة العمل الموضو̊ ولن ǫٔس̑تهل م̲اقش̑تي لتقر̽ر مجمو̊
ا߽هود  هذا  ̊لى  ة  ا߽مو̊ ǫٔعضاء  الإخوان  ̦كل  الكˍير  وا˨ترامي  تقد̽ري 
سهيل مˆمٔورية   Գس̑ت˝̲ائي، و̦كل اҡٔطر ا߳̽ن ǫٔشرفوا ̊لى إنجاز التقر̽ر و˓

ة ا߳ي قا ه شكرا ˭اصا لҢٔخ رئ̿س ا߽مو̊ lوǫٔ ة، كما د سف̀نتها ˊكل ا߽مو̊
 حكمة وتبصر وصبر لتصل إلى هذه المحطة. 

 حضرات الس̑يدات والسادة، 
اتية   ات العمل الموضو̊ إن نجا̊ة اخ˗يار مجلس المس˖شار̽ن لمواضيع مجمو̊

 المؤق˗ة، يحسب ̦كل ǫٔعضائه ومكوԷته و̦كل ǫٔطره. 
مس̑توى  و̊لى  موضوعية،  و́كل  الجلسة،  موضوع  إلى  وԴلرجوع 
ة تم اعۡدها في الس̑نوات  الس̑ياسات العموم̀ة، هناك مجهودات و́رامج م˗نو̊
Դلشكل  م̲دمجة  ̎ير  تبقى  لكنها  المعاق،  الشخص  بحقوق  ̥لنهوض  اҡٔ˭يرة 
دة من ݨة، وتبقى   ا̦كافي، و̎ير مدمجة في إطار خطط عمل شمولية ومو˨

بلادԷ   من ݨة Զنية في ˨اˡة إلى تعز̽زها حتى ˔رقى إلى مس̑توى التزامات
والبرتو̠ول  الإ̊اقة  ذوي  اҡٔش˯اص  ا߱ولية لحقوق  الاتفاق̀ة  بموجب  ا߱ولية 

 الملحق بها. 
ǫٔما فۤ يخص ال˖شريع، فإنه وجب العمل ̊لى ملاءمة النصوص القانونية  
في هذا ا߽ال مع المعايير ا߱ولية ذات الصߧ، دون ǫٔن ن̱سى ǫٔن كل هذا لن  
̽كون Դلجودة والفعالية المطلوبة إلا عن طريق نهج مقاربة ˓شار̠ية، والعمل 

عاق في كافة اҡٔوراش ̊لى إدماج مقاربة النوع في البعد المتعلق Դلشخص الم
الحقوق Գق˗صادية وԳجۡعية   ورش  ب̿نها  ومن   Էببلاد ة  المف˗و˨ الكبرى 
والثقاف̀ة، و̊لى ǫٔساس ǫٔن يتم Գ˭ذ بعين Գعتبار جميع ǫٔنواع الإ̊اقة بمقاربة  
شمولية دون إقصاء ǫٔي ف˄ة، وǫٔن يتم اعۡد ǫٔسلوب ال˖شاور الواسع في ǫٔي 

ஒلية ̥لرصد مˍادرة ǫٔو مشروع يهم هذه ال  ǫ وǫٔ ف˄ة، مع التفكير في إ˨داث طريقة
 والت˖ˍع ̦كافة هذه البرامج. 

لكن، الس̑يد الرئ̿س، شيء ǫٔساسي وجب التˆ̠ٔيد ̊ليه اليوم، هو العمل 
كل من موقعه حكومة و́رلمان، جمعيات ومجتمع مدني، كل حسب اخ˗صاصه، 
س̑يج  سهيل إدماج هذه الف˄ة، Դعتبارها جزء من̮  ஒليات من ˡǫٔل˓  ǫ ̊لى ˭لق
إدماݨا إلى  تؤدي  اҡٔساس سوف  هذا  ̊لى  إ̦يها  النظرة  وǫٔن  ا߽تمع،    هذا 
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 وتمتعها Դلص˪ة النفس̑ية وسر̊ة ˔ك̀فها مع ذاتها ومع ا߽تمع المحيط بها. 

 الس̑يد الرئ̿س، 
من   ف̀ه  ˡاء  ما  كل  ˔ثمن  مجموعتنا  فإن  التقر̽ر،  مضامين  إلى  Դلرجوع 
ان˖ˍاهنا Դلتقر̽ر، هو ار̝كازه  ǫٔˊرز شيء لفت  ǫٔن  لاصات، كما  توصيات و˭
̊لى ا߱قة والموضوعية، كما رسمت ࠀ إستراتيجية واضحة ودق̀قة، م˗كونة من  

واقع   والمرجعي؛  المفاهيمي  الإطار  في:  تتˤلى  ǫٔساس̑ية  الإ̊اقة ست عناصر 
Դلمغرب في ǫٔرقام؛ Գهۡم ال˖شريعي والمؤسسي؛ الس̑ياسات والبرامج ذات 
الصߧ بحقوق اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة؛ إسهامات مجلس المس˖شار̽ن في 

 حماية حقوق اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة وا̦نهوض بها؛ والتوصيات. 

 حضرات الس̑يدات والسادة، 
التنويه Դلس̑يد رئ̿س   القدر وˡǫٔدد  ǫٔعضائها  ǫٔكتفي بهذا  ة، ˊكل  ا߽مو̊

وǫٔطرها، وǫٔنوه ǫٔيضا ˊرئاسة ا߽لس ومك˗ب ا߽لس وҡٔԴمانة العامة ̥لمˤلس 
ة.   وǫٔطر ا߽لس ا߳̽ن سهلوا مˆمٔورية ا߽مو̊

 والسلام ̊ليكم ورحمة الله. 

 ) مدا˭ߧ مجمو̊ة العداߦ Գجۡعية: 2
  ˉسم الله الرحمان الرحيم 

ஒࠀ وصحبه  والصلاة والسلام ̊لى ǫٔشرف  ǫ محمد و̊لى Էالمرسلين س̑يد
  ǫٔجمعين. 

  الس̑يد الرئ̿س، 
  الوزراء المحترمون،  الس̑يدات والسادة 

  الس̑يدات والسادة المس˖شارون المحترمون، 
ة العداߦ Գجۡعية في م̲اقشة تقر̽ر   ̼شرفني ǫٔن ǫٔتناول ا̦كلمة Դسم مجمو̊
موضوع  حول  إ̊اقة  وضعية  في  ҡٔԴش˯اص  الخاصة  اتية  الموضو̊ ة  ا߽مو̊
"البرامج المندمجة الموݨة لҢٔش˯اص في وضعية إ̊اقة"، ولابد ǫٔن في البداية 

اتية رئ̿س  الموضو̊ ة  به ا߽مو̊ قامت  العمل ا߳ي  ̯ثمن  ا ومقررا وǫٔعضاء  ǫٔن 
وطاقما إدارԹ وننوه بقيمة التقر̽ر ا߳ي نحن بصدد م̲اقشة مضام̀نه، ونعتبره  
إنتاˡا ̊لميا ومرجعا مقدرا ̽رصد ǫٔهم المك˖س̑بات التي راكمتها بلادԷ في هذا  
التي   والتد˭لات  والس̑ياسات  البرامج  مختلف  وفعالية  نجا̊ة  ويقيم  ا߽ال 

  النقائص التي ما زالت تعتريها.  ˓س̑تهدف هذه الف˄ة من المغاربة و 
كما ننوه Դخ˗يار هذا الموضوع البالغ اҡٔهمية، Դلنظر إلى طبيعة الف˄ة المعنية  

ǫٔنواع مختلفة من الإ̊اقات به والتي لها اح˗ياˡات ˭اصة، ح̀ث   تعاني من 
و̎يرها وا߱هنية  والتواصلية  والبصرية  والسمعية  الحر̠ية  ا߳ي ،  منها  اҡٔمر 

Դعتبارهم  اҡٔش˯اص  لهؤلاء  اللازم  Գهۡم  إيلاءهم   Էنظر في  ̼س̑توجب 
مغاربة   ل̿س مواطنين  معهم  تتعامل  ǫٔن  ا߱وߦ  ̊لى  المفروض  من  كان  وقد 

بمنطق الحق الطبيعي في ا̦تمتع Դلحقوق والحرԹت المكفوߦ بمنطق الشفقة وإنما  
المغاربة، ˭اصة وǫٔننا نت˪دث عن ف˄ة   بعدد    %8.6تمثل  لجميع  الساكنة  من 

ومن المقدر ǫٔن ˔رتفع    2014ء س̑نة  شخصا حسب إحصا  2.264.672يقدر بـ  

  في الإحصاء المزمع تنظيمه الس̑نة القادمة.  %10ال̱س̑بة إلى 
س̑ياسات    وԳهۡم إلى  يترجم  ǫٔن  يجب  الف˄ة،  هذه  به  تطالب  ا߳ي 

و́رامج عموم̀ة وطنية تتلاءم مع المق˗ضيات والممارسات الفضلى المتعارف ̊ليها  
والمنصوص ̊ليها في المرجعية ا߱ولية، ǫٔهمها الاتفاق̀ات والعهود المرتبطة بحقوق 

ا̦ ˓س̑تهدف  والتي  الإ̊اقة  ذوي  اҡٔش˯اص  حقوق  كاتفاق̀ة  نهوض الإ̮سان 
  بˆؤضاعهم وتعز̽ز إدماݨم في ا߽تمع. 

  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
ة، حجم المعاԷة التي يع̿شها اҡٔش˯اص   لقد Դǫٔن التق̀يم ا߳ي ǫٔنجزته ا߽مو̊
التقر̽ر يدق   إ̊اقة ببلادԷ ̊لى كافة المس̑توԹت وǫٔعتبر ǫٔن هذا  في وضعية 
دون فيها وهي صر˭ة  lقوس الخطر ب˖شخيصه ̥لوضعية المˆؤساوية التي يوԷ

رابية ومؤسسات عم سائلنا جميعا حكومة وجما̊ات̝  وم̀ة وا߽تمع المدني مدوية˓ 
سائل، من Դب المسؤولية ول̿س من Դب التطوع، العمل ا߳ي قمنا بها  و˓

  ̥لتخف̀ف من معاԷتها ولو Դلنذر القليل.
 :دمات صحية    ̊لى المس̑توى الصحي تعاني من صعوبة الولوج إلى˭ 

الف˄ة،  هذه  ˓س̑تهدف  ˭اصة  ˊرامج  غياب  في  وذات جودة  الولوج  م̿سرة 
 18˭اصة التي تعاني من إ̊اقات محددة وقد ǫٔصدر التقر̽ر في هذا الشˆنٔ  

  توصية؛ 
 :جۡعيةԳ تعاني من غياب إجراءات ˭اصة    ̊لى مس̑توى الحماية

ǫٔو   Դ̦تمدرس  اҡٔمر  تعلق  سواء  Գجۡعي،  ا߱عم  ǫٔنظمة  ضمن  لفائدتها 
من   و̎يرها  المشاريع  ˨املي  وموا̠بة  تمويل  تمييزية في  تدابير  من  Գس̑تفادة 

  ا߽الات اҡٔخرى التي تندرج في هذا ا߽ال؛ 
  :تعاني من صعوبة الولوج إلى سوق الشغل    ̊لى مس̑توى ال˖شغيل

دة يحتاج إلى المراجعة من ˭لال الرفع من ̊دد  ونعتبر ǫٔن نمط المبارԹت المو˨
ا߿وߦ  المناصب  وتجميع  إ̊اقة  وضعية  في  لҢٔش˯اص  ا߿صصة  المناصب 
لإدارات ا߱وߦ والجما̊ات الترابية والمؤسسات العموم̀ة في مˍارԹت ˭اصة 

إلزام   مع  بتطبيق  مشتركة  العموم̀ة  ̊لى   %7المؤسسات  الخاص  والقطاع 
  تخصيص ̮س̑بة محددة في إطار تعاقدي لفائدة اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة.

  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
بˆؤضاع ǫٔمام   ا̦نهوض  في  الإرادة  صدق  عن  ن˖ساءل  المعاԷة،  هذه 

اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة، ˭اصة وǫٔن بعض الإجراءات والتدابير التي ل̿س 
كلفة مالية يمكنها المساهمة في Գرتقاء بˆؤضاع اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة  لها̝ 

  منها ̊لى سˌ̀ل المثال: 
القانوني: القانون الإطار رقم    المد˭ل    97.13عملت بلادԷ ̊لى إصدار 

بمق˗ضيات ˡد م˗قدمة، ̎ير ǫٔن عملية تنزيلها ما ˔زال ت˖سم Դلبطء، ح̀ث  
ة من النصوص المرتبطة به: نص ˓شريعي وا˨د  ̼سˤل تˆٔ˭ير في إصدار مجمو̊
̊لى  المتعلقين  التعاقديين  الإطار̽ن  إلى  Դلإضافة  تطبيق̀ة  نصوص  وس̑بعة 
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في  والحق  تفضيلي  ˊثمن  Գجۡعي  السكن  إلى  الولوج  في  Դلحق  التوالي 
ال˖شغيل، وهما Դلإضافة إلى الص˪ة من الحقوق اҡٔساس̑ية الضرورية لضمان 

  الحد اҡٔدنى ̥لع̿ش الكريم؛  
الب̱̀ات    - مختلف  في  وإلزام̀ته  ̥لولوج̀ات  المعياري  الإطار  اس̑تكمال 

  الإدارية والمرفق̀ة. 
بل  المؤطرة  القانونية  الترسانة  مس̑توى  ̊لى  يق˗صر  لا  الحاصل  القصور 
والبرامج   حكامة Գستراتيجيات  ضعف  إلى  الممارسة،  مس̑توى  ̊لى  يمتد، 

  ادة ̔المعتمدة ˭اصة ̊لى مس̑توى الت̱س̑يق والتنزيل وقد ǫٔوصى التقر̽ر Դٕع

ة العداߦ   هيكلة وهندسة القطب Գجۡعي وهو ما ԴدرԷ إليه سابقا في مجمو̊
Գجۡعية Դلتقدم مقترح قانون ̽روم دمج وكاߦ التنمية Գجۡعية والتعاون 

 الوطني لتعز̽ز تد˭لاتهما في هذا الجانب. 
ة الموضوعية في  وخ˗اما، نعتبر الخلاصات التي توصل إ̦يها تقر̽ر ا߽مو̊
الجهات  مختلف  من  ̊اˡلا  تد˭لا  ˓س̑تدعي  الرقابي  دورها  ممارسة  إطار 
المعنية، ̊لى رǫٔسها الحكومة، وجعل قضية اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة ǫٔولوية  

  ة في التقر̽ر. في́ رԷمجها الحكومي وندعو ҡٔԴساس إلى تنف̀ذ التوصيات المتضمن
  والسلام ̊ليكم ورحمة الله. 


