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 حـــــــــــــــــول
 

 

 0.1.1القانون رقم مشروع 

وتعزيز  بشأن الهجرة في أوضاع اعتسافية 41.يوافق بموجبه على الاتفاقية رقم 

تكافؤ الفرص و المعاملة للعمال المهاجرين،المسماة اتفاقية العمال المهاجرين )أحكام 

،المعتمدة من قبل المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية في دورته الستين 791.تكميلية(،

 .791.يونيو  44المنعقدة بجنيف في 

 رئيس اللجنة

 محمد الرزمة
 = 2015= دورة أبريل 

 

 مقرر اللجنة

 أحمد بولون
 = 2015= دورة أبريل 

 

 الأمانــــــــة العامــــــــــــــــــة

 مديرية التشريع والمراقبة

 قســم اللجــان

مصلحة لجنة الخارجية والحدود والدفاع الوطني 

 والمناطق المغربية المحتلة

 5150- 5102 التشريعية الــولاية

 5102-5102 السنة التشريعية 

 = 5102  أبريل= دورة 
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  رم ،رم ،ــــالسيد الرئيس المحتالسيد الرئيس المحت

  السادة الوزراء المحتـرمون ،السادة الوزراء المحتـرمون ،

  السيدات والسادة المستشارون المحتـرمون ،السيدات والسادة المستشارون المحتـرمون ،

 

أن أعرض على أنظار مجلسكم الموقر نص التقرير الذي أعدته لجنة الخارجية  يشرفني

 0.1.1رقم    مشروع قانون حول المغربية المحتلة والحدود والدفاع الوطني والمناطق 

وتعزيز تكافؤ  بشأن الهجرة في أوضاع اعتسافية 41.يوافق بموجبه على الاتفاقية رقم 

الفرص و المعاملة للعمال المهاجرين،المسماة اتفاقية العمال المهاجرين )أحكام 

،المعتمدة من قبل المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية في دورته الستين 791.تكميلية(،

 7911.يونيو  44المنعقدة بجنيف في 

 40.1أبريل  49يوم الأربعاء  درست اللجنة هذا المشروع قانون خلال اجتماعها المنعقد   

حضــور السيدة امباركة بوعيدة الوزيرة ب برئاسة السيد محمد الرزمة رئيس اللجنة و 
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المنتدبة لدى وزير الشؤون الخارجية والتعاون، التي قدمت مذكرة توضيحية حول 

 مقتضيات المشروع قانون ومراميه الأساسية1

هذه الاتفاقية بخصوص أهداف مشروع القانون أوضحت السيدة الوزيرة أن                

تعني بالظروف الخاصة التي يتميز بها العمال المهاجرون في أوضاع تعسف ،وتعزيز 

وارساء مبدأ تكافئ الفرص والمعاملة في حق هذه الفئة من العمال ،بالإضافة الى ذلك 

أحكام موضوعة لحماية المهاجرين  تتضمن هذه الاتفاقية ثلاث أجزاء تتركز حول 

،التعاون الدولي والجهوي لمكافحة الهجرة السرية وكذا إرساء مبدأ تكافئ الفرص و 

احترام مبادئ على  تستندالمعاملة في حق جميع العمال المهاجرين من خلال مقتضيات 

التدابير المناسبة لمنع وقوع حالات  ذاتخا حقوق الانسان الأساسية للعمال المهاجرين ،

الترتيبات الازمة بموجب التشريعات  ذالتعسف التي يتعرض لها هؤلاء المهاجرين، واتخا

الوطنية من أجل كشف الاستخدام غير القانوني للعمال المهاجرين وكدا ضمان 
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حريات و الثقافية وال     المساواة في الفرص و المعاملة فيما يخص الحقوق النقابية 

 1الفردية و الجماعية

يوافق  1.10.رقم مشروع قانون وفي الختام صادقت اللجنة بالإجماع على                       

وتعزيز تكافؤ الفرص  بشأن الهجرة في أوضاع اعتسافية 41.بموجبه على الاتفاقية رقم 

و المعاملة للعمال المهاجرين،المسماة اتفاقية العمال المهاجرين )أحكام 

،المعتمدة من قبل المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية في دورته الستين 791.تكميلية(،

 7911.يونيو  44المنعقدة بجنيف في 

 

 

 

 

 

 

  

 

 إمضاء مقرر اللجنة

 السيد أحمد بولون
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