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  :المستشار محمد الرزمــة  

  :أ حمد بولون  المستشار 

   : 

  1928 يناير 90الثلاثاء 

  1928ماي  21الثلاثاء 

  1928ماي  11الثلاثاء 

  : 3 

  :دقيقة 09و واحدة ساعة. 

 

 تحت ا شراف مقرر اللجنة 

 (رئيس مصلحة اللجنة)خالد طاهري  

 كريمة الزيانــــي -

 محجوبة امطغـري -
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  رم ،رم ،ــــالسيد الرئيس المحتالسيد الرئيس المحت

  السادة الوزراء المحتـرمون ،السادة الوزراء المحتـرمون ،

  السيدات والسادة المستشارون المحتـرمون ،السيدات والسادة المستشارون المحتـرمون ،

 

يشرفني أن أعرض على أنظار مجلسكم الموقر نص التقرير الذي أعدته لجنة 

  مشروع قانون لوطني والمناطق المغربية المحتلة حول الخارجية والحدود والدفاع ا

مؤسسة محمد السادس للنهوض بالأعمال "يقض ي بإحداث وتنظيم  16.12رقم 

 ."الاجتماعية لموظفي وأعوان وزارة الشؤون الخارجية والتعاون 

 90  ة على التوالي بتاريخالمنعقد هااتدرست اللجنة هذا المشروع قانون خلال اجتماع

ماي  22و  15و ،اللجنةعمر مورو الخليفة الأول لرئيس برئاسة السيد  2910يناير 

مونية بوستة  ةالسيدوبحضور ،  برئاسة السيد محمد الرزمة رئيس اللجنة 2910

 . الدولي وزير الشؤون الخارجية والتعاون كاتبة الدولة لدى 
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ن الخارجية وزير الشؤو لدى كاتبة الدولة السيدة  قدمتالأول في مستهل الاجتماع 

ذا يمذكرة تقديم أوضحت من خلالها أن هذا المشروع قانون يأتي تنف الدولي والتعاون 

دفة إلى إيلاء أهمية بالغة للموارد البشرية لقطاع الشؤون اللتوجيهات الحكومية اله

الخارجية وفي انسجام تام مع التوجيهات الملكية السامية الرامية لمواصلة الجهود 

وااع الاجتماعية والمادية لهذ  الفةة وفق مقاربة ممولية تروم قصد النهوض بالأ 

تعزيز المكتسبات والارتقاء بها من خلال منهجية حديثة ترمي إلى تكريس مبادئ 

 .ية عبر مأسسة الخدمات المقدمة للعاملين بهذا الاقطاعفالحكامة والشفا

ارة الشؤون جتماعية لموظفي وأعوان وز كما نوهت بتشريف مؤسسة الأعمال الا 

الخارجية والتعاون الدولي بالرعاية المولوية السامية لصاحب الجلالة نصر  الله 

، ومن جهة رعايته السامية عليها وتشريفها بحمل اسم جلالته الشريفوأيد  بإافاء 

 .منه ةأخرى تطرقت لفصول مشروع القانون ومراميه الأساسية والغايات المتوخا
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  ،،رم رم ــــالسيد الرئيس المحتالسيد الرئيس المحت

  السادة الوزراء المحتـرمون ،السادة الوزراء المحتـرمون ،

  السيدات والسادة المستشارون المحتـرمون ،السيدات والسادة المستشارون المحتـرمون ،

على الإمادة بهذا المشروع قانون أجمعت جل تدخلات السيدات والسادة المستشارين 

 هدفهاالذي يعد دعامة أساسية للعمل الاجتماعي داخل الوزارة، مؤكدين أن 

 الأطر تطلعات  ستوى ترتقي لمعية على إحداث مؤسسة الأعمال الاجتما قائمالأساس ي 

والأعوان العاملين بمصالح وزارة الشؤون الخارجية والتعاون الدولي، ومستخدمي 

 متحفيزا لهو الكريم  معيشه لضمانمنها سعيا ؤسسات التابعة لها ولكافة أسرهم، الم

 .على العطاء والعمل

قانون وتجويد  ا المشروععلى ارورة الإسراع بالمصادقة على هذالتأكيد تم قد و 

 تطبيق مقتضيات القوانين المنظمة لتجاوز كل الإمكالات التي عرفهامقتضياته 

وذلك  ،والتي عاقت عملها قطاعات وزارية أخرى الاجتماعية ب جموعة من المؤسساتلم

 .تحسينا لواعية الموظفين والاهتمام بهمومهم وانشغالاتهم
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  رم ،رم ،ــــالسيد الرئيس المحتالسيد الرئيس المحت

  تـرمون ،تـرمون ،السادة الوزراء المحالسادة الوزراء المح

  السيدات والسادة المستشارون المحتـرمون ،السيدات والسادة المستشارون المحتـرمون ،

وفي إطار جوابها، أوضحت السيدة كاتبة الدولة أن الجدوى من اعتماد هذا النص 

تتوخى ترسيخ أسس النجاعة في التدبير والتسيير بشكل عقلاني، هذا فضلا عن إعادة 

افاء اسم جلالته هيكلة المؤسسة انسجاما مع الرعاية المولوية السامية من خلال إ

الشريف عليها ، وما تحمله هذ  الرمزية من انتظارات لأطر الوزارة التي تتطلع 

 .مؤسسة وفق مقاربة جديدةلللاستفادة من الخدمات  الاجتماعية ل

  رم ،رم ،ــــالسيد الرئيس المحتالسيد الرئيس المحت

  السادة الوزراء المحتـرمون ،السادة الوزراء المحتـرمون ،

  السيدات والسادة المستشارون المحتـرمون ،السيدات والسادة المستشارون المحتـرمون ،

تعديلا، وقد  16ديل البرلماني تقدمت الفرق البرلمانية بما مجموعه تفعيلا لحق التع

 :توزعت حسب مصدرها كالآتي 

 تعديلات ؛ 19:  فريق العدالة والتنمية  -
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 .تعديلات 6: تحاد المغريي للشغل الافريق   -

والتصويت على هذا المشروع قانون وعند عرض هذ  التعديلات للدراسة والبت فيها 

، وافقت الحكومة على أريع تعديلات، كما 2910ماي  22نعقد بتاريخ في  الاجتماع الم

تعديلات بعد  ست ت، وسحبمواد للملاءمة وثمان تم تعديل أريع مواد بصيغة اللجنة

 طرف ناع السيدات والسادة المستشارين بالتوايحات والشروحات المقدمة منتقا

 .الدولي اون وزير الشؤون الخارجية والتعلدى السيدة كاتبة الدولة 

يقض ي بإحداث وتنظيم   16.12رقم  قانون المشروع على  وفي الختام صادقت اللجنة 

مؤسسة محمد السادس للنهوض بالأعمال الاجتماعية لموظفي وأعوان وزارة " 

 .معدلا الحاضرين بإجماع  "الشؤون الخارجية والتعاون 
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 رقم التعديل رقم المادة النص ال صلي التعديل المقترح تعليل التعديل

ملاءمة عنوان مشروع القانون مع 
 .التسمية الرسمية للوزارة

ضرورة ملاءمة باقي مواد المشروع 
 .مع هذا التعديل

يقضي بإحداث وتنظيم  12.16مشروع قانون رقم 

 مؤسسة محمد السادس للنهوض بالأعمال الاجتماعية"

لموظفي وأعوان وزارة الشؤون الخارجية والتعاون 

 الدولي

يقضي بإحداث وتنظيم  12.16مشروع قانون رقم 

مؤسسة محمد السادس للنهوض بالأعمال الاجتماعية "

 "لموظفي وأعوان وزارة الشؤون الخارجية والتعاون

 العنوان
2.  

ضمان المساواة في الاستفادة من 
خدمات المؤسسة من طرف 

 .اتجميع الفئ

يعتبر منخرطا ويستفيد من خدمات المؤسسة، على قدم 

المساواة، ووفق الشروط المحددة في نظامها الداخلي 

 :الفئات التالية

الموظفون والأعوان العاملون بمصالح وزارة  -

 الشؤون الخارجية والتعاون؛

مستخدمو المؤسسات التابعة لوزارة الشؤون  -

 الخارجية والتعاون؛

لحقون للعمل لدى إدارات أو موظفو الوزارة الم -

 مؤسسات أو هيئات أخرى؛

 متقاعدو الوزارة وأزواجهم وأبناؤهم؛ -

ذوو حقوق الموظفين والأعوان المتوفين الذين  -

كانوا يعملون بقطاع الشؤون الخارجية 

 .والتعاون

من  ،على قدم المساواة ،كما يمكن أن ينخرط ويستفيد

خدمات أي شريطة عدم استفادتهم من خدمات المؤسسة، 

بطلب منهم، ووفق الشروط المحددة في مؤسسة مماثلة، 

 :كل من النظام الداخلي للمؤسسة،

والقناصل  وزراء الشؤون الخارجية والسفراء -

يعتبر منخرطا ويستفيد من خدمات المؤسسة، على قدم 

في نظامها الداخلي المساواة، ووفق الشروط المحددة 

 :الفئات التالية

الموظفون والأعوان العاملون بمصالح وزارة  -

 الشؤون الخارجية والتعاون؛

مستخدمو المؤسسات التابعة لوزارة الشؤون  -

 الخارجية والتعاون؛

موظفو الوزارة الملحقون للعمل لدى إدارات أو  -

 مؤسسات أو هيئات أخرى؛

 ؛متقاعدو الوزارة وأزواجهم وأبناؤهم -

ذوو حقوق الموظفين والأعوان المتوفين الذين  -

كانوا يعملون بقطاع الشؤون الخارجية 

 .والتعاون

من خدمات المؤسسة،  كما يمكن أن ينخرط ويستفيد

شريطة عدم استفادتهم من خدمات أي مؤسسة مماثلة، 

بطلب منهم، ووفق الشروط المحددة في النظام الداخلي 

 :كل من للمؤسسة،

والقناصل  الخارجية والسفراء وزراء الشؤون -

  3 المادة

 
1.  

  
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غير المنتمين نظاميا  والقائمين بالأعمال،

سواء منهم  لوزارة الشؤون الخارجية والتعاون

 ؛السابقين أو الذين يزاولون مهامهم

وجودون في وضعية إلحاق لدى الموظفون الم -

وزارة الشؤون الخارجية والتعاون أو 

الموضوعين رهن إشارتها، طبقا للنصوص 

التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل، وذلك 

 . طيلة مدة إلحاقهم أو وضعهم رهن الإشارة

غير المنتمين نظاميا  والقائمين بالأعمال،

سواء منهم  لوزارة الشؤون الخارجية والتعاون

 ؛السابقين أو الذين يزاولون مهامهم

الموظفون الموجودون في وضعية إلحاق لدى  -

وزارة الشؤون الخارجية والتعاون أو 

الموضوعين رهن إشارتها، طبقا للنصوص 

يعية والتنظيمية الجاري بها العمل، وذلك التشر

 . طيلة مدة إلحاقهم أو وضعهم رهن الإشارة

الإحالة على النظام الداخلي 
ليفصل في كيفية القيام بالأنشطة 
المسندة للمؤسسة على غرار ما 
هو معمول به في مؤسسات 

 . مماثلة

تسهر المؤسسة على تحقيق الأهداف المسندة إليها 

، لهذه الغاية وتقوم وتضطلعأعلاه  2وجب المادة بم

 :بالأنشطة التالية وفق شروط تحدد في النظام الداخلي،

 (الباقي دون تغيير)

تسهر المؤسسة على تحقيق الأهداف المسندة إليها 

بالأنشطة ، لهذه الغاية وتضطلعأعلاه  2بموجب المادة 

 :التالية

 (الباقي دون تغيير)

  4المادة 

 

3.  

فية وحرية المنافسة من الشفا
مبادئ الحكامة الجيدة التي 
يجب على كل مؤسسة التقيد بها 
خاصة فيما يتعلق بتفويض تدبير 

 .مرافق المؤسسة

لا يجوز إحداث أو تدبير أو استغلال أي مرفق ذي طابع 

داخل وأزواجهم وأبنائهم لفائدة المنخرطين اجتماعي 

ة الشؤون المخصصة للمصالح التابعة لوزار العقارات

إلا من قبل  الخارجية والتعاون أو للهيئات التابعة لها،

 .المؤسسة وبترخيص من الإدارة

هذه المرافق للخواص ويمكن للمؤسسة أن تفوض تدبير 

وكذا في وفق شروط وضوابط تحدد في نظامها الداخلي 

دفتر تحملات مصادق عليه من طرف مجلس التوجيه 

مبادئ الشفافية  مع السهر على احترام والمراقبة

  .وحرية المنافسة

لا يجوز إحداث أو تدبير أو استغلال أي مرفق ذي طابع 

داخل وأزواجهم وأبنائهم لفائدة المنخرطين اجتماعي 

المخصصة للمصالح التابعة لوزارة الشؤون  العقارات

إلا من قبل  الخارجية والتعاون أو للهيئات التابعة لها،

 .ةالمؤسسة وبترخيص من الإدار

هذه المرافق للخواص ويمكن للمؤسسة أن تفوض تدبير 

وكذا في وفق شروط وضوابط تحدد في نظامها الداخلي 

دفتر تحملات مصادق عليه من طرف مجلس التوجيه 

 .والمراقبة

 : 5المادة 

 0.  
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ضمان تمثيلية النقابات الأكثر 
تمثيلية في مجلس التوجيه 
 والمراقبة باعتبارها شريكا أساسيا
في الدفاع والنهوض بالأوضاع 
الاجتماعية للموظفين 

 .والمستخدمين
 
 

منح سلطة الاقتراح لمدراء 
المؤسسات أو الهيئات التابعة 
 لوزارة الشؤون الخارجية والتعاون
من شأنه أن يضمن حسن 

 .الاختيار

يترأس وزير الشؤون الخارجية والتعاون مجلس التوجيه 

 .عام للوزارة بتكليف منهالكاتب الوالمراقبة وينوب عنه 

راقبة بالإضافة إلى رئيسه ويتكون مجلس التوجيه والم

 : من ونائبه

عن كل مديرية من المديريات ( 1)عضو واحد  -

، وكذا الشؤون الخارجية والتعاون المركزية لوزارة

عن المفتشية العامة للوزارة، يعين من بين 

ر المسؤولين أو الموظفين العاملين بها بقرار لوزي

سنوات ( 4)لمدة أربع الشؤون الخارجية والتعاون، 

 ؛قابلة للتجديد مرة واحدة

أعضاء يمثلون الموظفين،  (6)ستة ( 3)ثلاثة  -

 الموظفين ممثلي منعضاء أ (3)هم ثلاثة من بين

يعينهم  اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء،ب

من بين الموظفين  وزير الشؤون الخارجية والتعاون

لى أكبر عدد من الأصوات في انتخابات الحاصلين ع

وثلاثة  وذلك لمدة انتداب هذه اللجاناللجان المذكورة 

أعضاء عن المنظمات النقابية الأكثر ثمثيلا ( 3)

الشؤون الخارجية  داخل القطاع يعينهم وزير

والتعاون باقتراح من المنظمات النقابية التابعين 

د مرة وذلك لمدة أربع سنوات قابلة للتجدي ،لها

  .واحدة

 لها تابعة عن كل مؤسسة أو هيئة( 22)عضوين  -

لوزارة الشؤون الخارجية والتعاون يعينون من قبل 

وزير الشؤون الخارجية والتعاون وباقتراح من 

 .الهيئات المعنية مدراء المؤسسات أو

وفي حالة فقدان أحد أعضاء مجلس التوجيه والمراقبة 

الصفة التي عين بموجبها، يجب تعويضه خلال أجل لا 

يترأس وزير الشؤون الخارجية والتعاون مجلس التوجيه 

 .العام للوزارة بتكليف منهالكاتب والمراقبة وينوب عنه 

راقبة بالإضافة إلى رئيسه ويتكون مجلس التوجيه والم

 : من ونائبه

عن كل مديرية من المديريات ( 1)عضو واحد  -

، وكذا الشؤون الخارجية والتعاون المركزية لوزارة

عن المفتشية العامة للوزارة، يعين من بين 

زير المسؤولين أو الموظفين العاملين بها بقرار لو

سنوات ( 4)لمدة أربع الشؤون الخارجية والتعاون، 

 ؛قابلة للتجديد مرة واحدة

عضاء أمن بين أعضاء يمثلون الموظفين، ( 3)ثلاثة  -

يعينهم وزير  اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء،

من بين الموظفين  الشؤون الخارجية والتعاون

الحاصلين على أكبر عدد من الأصوات في انتخابات 

 لجان المذكورة وذلك لمدة انتداب هذه اللجان؛ال

 .عن كل مؤسسة أو هيئة تابعة لها( 22)عضوين  -

وفي حالة فقدان أحد أعضاء مجلس التوجيه والمراقبة 

الصفة التي عين بموجبها، يجب تعويضه خلال أجل لا 

يتعدى شهرين ابتداء من تاريخ فقدانها، وفق الكيفية 

فقد الصفة التي عين على  المتبعة في تعيين العضو الذي

أساسها، وذلك للفترة المتبقية من مدة انتداب هذا 

 .الأخير

يمكن لمجلس التوجيه والمراقبة أن يدعو لحضور 

اجتماعاته، بصفة استشارية، كل شخص ذاتي أو 

 .معنوي يرى فائدة في مشاركته

تحدد كيفيات تنظيم وتسيير مجلس التوجيه والمراقبة 

 .للمؤسسة في النظام الداخلي

 7المادة 

 1.  
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يتعدى شهرين ابتداء من تاريخ فقدانها، وفق الكيفية 

المتبعة في تعيين العضو الذي فقد الصفة التي عين على 

أساسها، وذلك للفترة المتبقية من مدة انتداب هذا 

 .الأخير

مجلس التوجيه والمراقبة أن يدعو لحضور يمكن ل

اجتماعاته، بصفة استشارية، كل شخص ذاتي أو 

 .معنوي يرى فائدة في مشاركته

تحدد كيفيات تنظيم وتسيير مجلس التوجيه والمراقبة 

 في النظام الداخلي للمؤسسة

 

 
 

الحرص على توفر نصاب معتبر 
ومعقول في اتخاذ القرارات 
المتعلقة بقضايا قد تكون جد 

 .حساسة بالنسبة للمؤسسة

تكون مداولات مجلس التوجيه والمراقبة صحيحة 

وإذا لم . بحضور الأغلبية المطلقة لأعضائه على الأقل

الدعوة إلى  يتوفر هذا النصاب في الاجتماع الأول تتم

يوما من الاجتماع  11اجتماع ثان داخل أجل لا يتعدى 

وتكون مداولات المجلس في هذه الحالة صحيحة . الأول

على أن لا يقل عن الحاضرين  أيا كان عدد الأعضاء

 .الثلث
يتخذ المجلس قراراته بأغلبية أصوات الأعضاء 

يعتبر الحاضرين، وفي حالة تعادل عدد الأصوات 

 .مرجحاس رئيصوت ال

تكون مداولات مجلس التوجيه والمراقبة صحيحة 

وإذا لم . بحضور الأغلبية المطلقة لأعضائه على الأقل

يتوفر هذا النصاب في الاجتماع الأول تتم الدعوة إلى 

يوما من الاجتماع  11اجتماع ثان داخل أجل لا يتعدى 

وتكون مداولات المجلس في هذه الحالة صحيحة . الأول

 .عدد الأعضاء الحاضرينأيا كان 

يتخذ المجلس قراراته بأغلبية أصوات الأعضاء 

يعتبر الحاضرين، وفي حالة تعادل عدد الأصوات 

 .مرجحارئيس صوت ال

الفقرة 

 الثالثة من 

 11المادة 

 

6.  
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الحرص على تبليغ مخرجات 
اجتماعات المجلس إلى جميع 
أعضائه وتمكين باقي المنخرطين 

 .من تتبع أعماله

  رئيسفي شأ ن مداولات المجلس محاضر يوقعها وتحرر 

وتسلم . والكاتب العام للمؤسسة أ و من ينوب عنه المجلس

كما ينشر ملخص منها . أ عضاء المجلسجميع  نسخ منها ا لى

 .عبر جميع الوسائل المعتمدة في ذلك

رئيس تحرر في شأن مداولات المجلس محاضر يوقعها 

 .م للمؤسسةالمجلس أو من ينوب عنه والكاتب العا

 

الفقرة 

الخامسة 

 من 

 11المادة 

 

7.  

الحرص على أن يسند هذين 
المنصبين إلى الأطر التي تنتمي 
إلى نفس الوزارة أو المؤسسات 

 .أو الهيئات التابعة لها

مديرية تساعد مدير المؤسسة في إنجاز مهامه لجنة 

توضع تحت سلطته المباشرة تتولى تنفيذ قرارات مجلس 

، تحدد قواعد سيرها وتأليفها بموجب اقبةالتوجيه والمر

 .النظام الداخلي للمؤسسة

كما يساعده أيضا كاتب عام للمؤسسة ومسؤول مالي 

الدولي من  يعينهما وزير الشؤون الخارجية والتعاون

بين الأطر العليا للوزارة أو المؤسسات أو الهيئات 

التابعة لها، يتم اختيارهما في احترام تام لمبادئ 

 .وفق التشريع الجاري به العمل فية وتكافؤ الفرصالشفا

لا يجوز الجمع بين العضوية في مجلس التوجيه 

 .والمراقبة والعضوية في اللجنة المديرية

مديرية تساعد مدير المؤسسة في إنجاز مهامه لجنة 

توضع تحت سلطته المباشرة تتولى تنفيذ قرارات مجلس 

وتأليفها بموجب  ، تحدد قواعد سيرهاالتوجيه والمراقبة

 .النظام الداخلي للمؤسسة

كما يساعده أيضا كاتب عام للمؤسسة ومسؤول مالي 

يعينهما وزير الشؤون الخارجية والتعاون وفق التشريع 

 .الجاري به العمل

لا يجوز الجمع بين العضوية في مجلس التوجيه 

 .والمراقبة والعضوية في اللجنة المديرية

 14المادة 

 

8.  
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 التبرير المادة المعدلة المادة الاصلية 

1 

 3المادة 

................................ 

-.............................. 

-.............................. 

-.............................. 

 متقاعدو الوزارة وأزواجهم وأبناؤهم؛-

 3المادة 

................................ 

-.............................. 

-.............................. 

-.............................. 

ويستفيدون من متقاعدو الوزارة وأزواجهم وأبناؤهم؛ -

هذه الخدمات وفق شروط يحددها النظام الداخلي 

 .للمؤسسة

 

 

 

 

من الناحية القانونية طبيعة الموظف 

 . عن الموظف المتقاعد النظامي تختلف

2 

 4المادة 

........... 

 

 

 4المادة 

 

 تقديم منح مالية للراغبين في القيام بمناسك الحج+ 

يعتبر الدعم المادي عن الحج من أهم 

الخدمات الاجتماعية لذلك وجب التنصيص 

 . الصريح عليها في هذا القانون 

3 

 5المادة 

 لمؤسسة ، إلا من قبل ا.........يجوز تدبير  لا

 

 .وبترخيص من الإدارة المعنية

 

إلا من قبل المؤسسة وبترخيص من ، .............يجوز تدبير  لا

 .الإدارة المعنية

  

الإبقاء على هذه اقتراح حذف الفقرة ،لأن 

الفقرة يفتح الباب لاستغلال السلطة والنفوذ 

 في تفويت 

4 

 7المادة 

جلس التوجيه والمراقبة يترأس وزير الشؤون الخارجية والتعاون م

 وينوب عنه الكاتب العام للوزارة بتكليف منه

 : ويتكون مجلس التوجيه والمراقبة بالإضافة إلى رئيسه ونائبه من

عن كل مديرية من المديريات المركزية لوزارة ( 1)عضو واحد  -

الشؤون الخارجية والتعاون، وكذا عن المفتشية العامة للوزارة، 

 7المادة 

 حذف الفقرة

يترأس وزير الشؤون الخارجية والتعاون مجلس التوجيه 

 .والمراقبة وينوب عنه الكاتب العام للوزارة بتكليف منه

بالإضافة إلى رئيسه س التوجيه والمراقبة من ويتكون مجل

 ::ونائبه من

 

 

 

كما طرح  المراقبةإن تكوين مجلس التوجيه و 

في الأصل يقوم على مبدإ التعيين ولا يقيم أي 

اعتبار للديمقراطية الانتخابية والمقاربة 

  
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ولين أو الموظفين العاملين بها بقرار لوزير يعين من بين المسؤ 

سنوات قابلة ( 4)الشؤون الخارجية والتعاون، لمدة أربع 

 للتجديد مرة واحدة؛

أعضاء يمثلون الموظفين، من بين أعضاء اللجان ( 3)ثلاثة  -

الإدارية المتساوية الأعضاء، يعينهم وزير الشؤون الخارجية 

على أكبر عدد من والتعاون من بين الموظفين الحاصلين 

الأصوات في انتخابات اللجان الذكورة وذلك لمدة انتداب هذه 

 اللجان؛

 . عن كل مؤسسة أو هيئة تابعة لها( 20)عضوين  -

 

ستة أعضاء يعينون من طرف السلطة الحكومية المكلفة  -

بالشؤون الخارجية والتعاون من بين الموظفين العاملين 

بالوزارة والمؤسسات العمومية التابعة لها بقرار من 

                                                                                                                                                  .الوزير لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة

ستة أعضاء من بين ممثلي المنخرطين يتم انتخابهم عن  -

 .طريق الاقتراع المباشر لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد

 .ل مؤسسة أو هيةة تابعة لهاعن ك( 92)عضوين  -

التي جاء بها  المبادئما يخالف  التشاركية وهو 

 الدستور الجديد

5 

 17المادة 

........................... 

 :باب المواردفي 

 ..........واجبات الانخراط -

 17المادة 

........................... 

 :في باب الموارد

ويحدد مبلغها النظام الداخلي ...... واجبات الانخراط -

 .للمؤسسة

 

الجاري بها عملا هو ضرورة تحديد مبلغ 

 .الانخراط
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1611

 

 

 

 مقدم التعديل المادة
موقف 
 الحكومة

موقف أصحاب 
 التعديل

 نتيجة التصويت على المادة نتيجة التصويت على التعديل

 الممتنعون المعارضون الموافقون الممتنعون المعارضون قونالمواف

  العنوان
 العدالة والتنميةورد بشأ نه تعديل من فريق 

 
 - مقبول

 اجماع اجماع

 للملاءمة اجماع للملاءمة اجماع تعديل للملاءمة 1 و 2

3 

 

 :تعديلانبشأ نها ورد 

 التعديل ال ول من فريق العدالة والتنمية
 السحب غير مقبول

 للملاءمة اجماع للملاءمة اجماع

 - مقبول التعديل الثاني من فريق الاتحاد المغربي للشغل

0 

 

 :تعديلانبشأ نها ورد 

 التعديل ال ول من فريق العدالة والتنمية 
 - مقبول

 اجماع

 بصيغة اللجنة

 اجماع

 بصيغة اللجنة 

 التعديل الثاني من فريق الاتحاد المغربي للشغل
ة مقبول بصيغ

 اللجنة
- 

 المملكة المغربية

 البرلمان

 مجلس المستشارين

لجنة الخارجية والحدود والدفاع 

ناطق المغربية الوطني والم

ةالمحتل  
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 مقدم التعديل المادة
موقف 
 الحكومة

موقف أصحاب 
 التعديل

 نتيجة التصويت على المادة نتيجة التصويت على التعديل

 الممتنعون المعارضون الموافقون الممتنعون المعارضون قونالمواف

1 

 

 :تعديلانبشأ نها ورد 

 التعديل ال ول من فريق العدالة والتنمية 

 مقبول

 بصيغة اللجنة
- 

 اجماع

 بصيغة اللجنة

 اجماع

 بصيغة اللجنة 

 السحب غير مقبول التعديل الثاني من فريق الاتحاد المغربي للشغل

6 

 
 لم  يرد بشأ نها أ ي تعديل

 اجماع

7 

 

 :ديلاتتع  1بشأ نها ورد 

 تعديلات مقدمة من فريق العدالة والتنمية 3
  

 اجماع

 بصيغة اللجنة

 اجماع

 بصيغة اللجنة

 التعديل ال ول
 مقبول

 بصيغة اللجنة
- 

 السحب غير مقبول التعديل الثاني

 التعديل الثالث
 مقبول

 بصيغة اللجنة
- 

   :تعديلان مقدمان من فريق الاتحاد المغربي للشغل

 السحب غير مقبول التعديل ال ول

 السحب غير مقبول التعديل الثاني

 اجماع لم  يرد بشأ نهما أ ي تعديل 0 و 8
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29 

 

 : العدالة والتنميةمن فريق  نورد بشأ نها تعديلا

 التعديل ال ول
 السحب غير مقبول

 اجماع

 بصيغة اللجنة

 اجماع

 بصيغة اللجنة

 التعديل الثاني
 مقبول

 للجنةبصيغة ا
- 

 اجماع

 بصيغة اللجنة

 اجماع

 بصيغة اللجنة

 21و 22

 23و

 

 اجماع لم  يرد بشأ نها أ ي تعديل

20 

 

 العدالة والتنميةورد بشأ نها تعديل من فريق 

 

 اجماع  السحب غير مقبول

 للملاءمة

 

 اجماع 

 للملاءمة 

 

 26 و 21

 

 اجماع  أ ي تعديلمالم  يرد بشأ نه

 

 الاتحاد المغربي للشغلورد بشأ نها تعديل فريق  27
 اجماع - مقبول

 

 اجماع

 

 28 المادة

 

 اجماع لم  يرد بشأ نها أ ي تعديل

 

 20 المادة

 
 تعديل للملاءمة

 اجماع

 للملاءمة

 اجماع

 للملاءمة

من المادة 
 11 ىـإل 19

 اجماع لم  يرد بشأ نها أ ي تعديل
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 16 المادة

 
 تعديل للملاءمة

 للملاءمة اجماع للملاءمة اجماع

 17 المادة
 

 اجماع لم  يرد بشأ نها أ ي تعديل

 

11 16

معــــدلا الحاضرين إجمـــــــاعب
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40 

 



 

 

41 

 



 

 

42 
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  
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  
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  
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