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  باسـمࡧاللــھࡧالرحمـانࡧالرحيــم
 

  السيدࡧالرئʋسࡧالمحفم

  ادةࡧالوزراءࡧالمحفم؈نيداتࡧوالسالس

  دةࡧالمسȘشارʈنࡧالمحفم؈نيداتࡧوالساالس

  

الذيࢫأعدتھࢫࢫتقرʈر الࢫبنصمجلسناࢫالموقرࢫࢫمأتقدمࢫأماʇشرفۚܣࢫأنࢫ

ࢫ ࢫوטجتماعية، ࢫالثقافية ࢫوالشؤون ࢫالتعليم ࢫݍݨنة ࢫلمشارʉعࢫبمناسبة دراسْڈا

ࢫالماليةࢫالم؈قا ࢫالسنة ࢫبرسم ࢫاختصاصاٮڈا ࢫضمن ࢫتدخل ࢫالۘܣ ࢫالفرعية نيات

  :وʈتعلقࢫכمرࢫبࢫࢫ2021

 ࢫ ࢫالفرعية ࢫالم؈قانية ࢫالم۶ܣࢫمشروع ࢫوالتɢوʈن ࢫالوطنية ࢫالفبية لوزارة

 والتعليمࢫالعاڲʏࢫوالبحثࢫالعلܣ،

 اضةمشروعࢫالم؈قانيةࢫالفرعيةࢫلوزارةࢫࢫʈالثقافةࢫوالشبابࢫوالر،  

 الܶݰةوزارةࢫمشروعࢫالم؈قانيةࢫالفرعيةࢫل، 

 ࢫ ࢫلوزارة ࢫالفرعية ࢫالم؈قانية ࢫטجتماعيةࢫمشروع ࢫوالتنمية التضامن

 ،والمساواةࢫوכسرة

 الشغلࢫوלدماجࢫالم۶ܣ،مشروعࢫالم؈قانيةࢫالفرعيةࢫلوزارةࢫ 
 

ࢫالسيداتࢫ ࢫجميع ࢫعن ࢫونيابة ࢫاݍݵاص ࢫباسܣ ࢫأتقدم ࢫالبداية، ʏࢭ

دةࢫوزʈرةࢫوالسادةࢫالمسȘشارʈنࢫأعضاءࢫالݏݨنةࢫبخالصࢫالشكرࢫوالتقديرࢫللسي

ࢫوכسرة ࢫوالمساواة ࢫטجتماعية ࢫوالتنمية ࢫو التضامن ࢫالوزراءࢫࢫلɢافة، السادة

عڴʄࢫعروضɺمࢫالقيمةࢫوالشاملة،ࢫوعڴʄࢫماࢫقدموهࢫمنࢫشروحاتࢫوإيضاحاتࢫ

وȋياناتࢫأغنتࢫالنقاشࢫالذيࢫتمࢫالتطرقࢫفيھࢫإڲʄࢫمختلفࢫالقضاياࢫالمرتبطةࢫ

  .٭ڈذهࢫالقطاعاتࢫالسالفةࢫالذكر
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  أٱڈاࡧالسيداتࡧوالسادة،

إنࢫالسياقࢫالعامࢫالۘܣࢫتندرجࢫفيھࢫمشارʉعࢫɸذهࢫالم؈قانياتࢫالفرعيةࢫ

ࢫ ࢫالمالية ࢫالسنة ࢫ2021برسم ࢫالسامية ࢫالملكية ࢫالتوجɺات ࢫɸوࢫتفعيل وتفعيلࢫ،

جيدࢫ المملكةࢫالمغرȋيةࢫوخاصةࢫذاتࢫالصلةࢫبتوف؈فࢫȖعليمࢫࢫمقتضياتࢫدستور 

ࢫالتوجٕڈاتࢫ ࢫوتنفيذ ࢫلݏݨميع، ࢫبالɴسبة ࢫالمساواة ࢫقدم ʄࢫوعڴ ࢫالولوج ومʋسر

ࢫإصلاحࢫ ࢫوتضع ࢫللقطاع، ࢫالمتواصلة ࢫالمولوʈة ࢫللعناية ࢫالمفزة ࢫالسامية الملكية

ࢫتنفيذࢫ ࢫوكذا ࢫالمɴشود، ࢫالتنموي ࢫالنموذج ࢫقلب ʏࢫࢭ ࢫوالتɢوʈن ࢫالفبية منظومة

ࢭʏࢫشقھࢫالمتعلقࢫبالفبيةࢫࢫ2017-2021اݍݵططࢫالتنفيذيةࢫللفنامجࢫاݍݰɢوميࢫ

،ࢫوكذاࢫ"19-وفيدɠ"والتɢوʈن،ࢫوȖعزʈزࢫالعرضࢫالصڍʏࢫلمواجɺةࢫجائحةࢫɠوروناࢫ

ࢫ ࢫرقم ࢫالتنظيܣ ࢫالقانون ࢫمقتضيات ࢫوخاصةࢫࢫ130-13ت؇قيل ࢫالمالية، لقانون

ࢫالسيدࢫيفيماࢫيتعلقࢫبالفمجةࢫالم؈قان ࢫوتطبيقࢫمɴشور ࢫالسنوات، اتيةࢫمتعددة

ࢫ ࢫعدد ࢫاݍݰɢومة ࢫࢫ12/2020رئʋس ࢫࢫ12بتارʈخ ࢫإعدادࢫࢫ2020غشت Ȋشأن

مࢫالقانونࢫלطارࢫ،ࢫبالإضافةࢫإڲʄࢫت؇قيلࢫأحɢا2021وعࢫقانونࢫالماليةࢫلسنةࢫمشر 

ࢫ ࢫوتنفيذࢫࢫ51-17رقم ࢫالعلܣ، ࢫوالبحث ࢫوالتɢوʈن ࢫالفبية ࢫبمنظومة المتعلق

ࢫ ࢫأمام ࢫبھ ࢫالملقم ࢫالعمل ࢫاللهࢫبرنامج ࢫنصره ࢫالسادس ࢫمحمد ࢫاݍݨلالة صاحب

  .وأيده

وɸكذا،ࢫفقدࢫأكدتࢫاݍݵطبࢫوالتوجٕڈاتࢫالملكيةࢫࢭʏࢫإعطاءࢫכولوʈةࢫ

ࢫ ࢫوخاصة ࢫטجتماعية ࢫالتعليܣللقطاعات ࢫو القطاع ࢫالعملࢫ، ࢫبرنامج تنفيذ

  .الملقمࢫبھࢫأمامࢫصاحبࢫاݍݨلالةࢫالملكࢫمحمدࢫالسادسࢫنصرهࢫاللهࢫوأيده

ࢫإعطاءࢫ ʄࢫعڴ ࢫالملكية ࢫوالتوجٕڈات ࢫاݍݵطب ࢫأكدت ࢫفقد وɸكذا،

ࢫالصڍʏࢫ ࢫوالقطاع ࢫالتعليܣ ࢫالقطاع ࢫوخاصة ࢫטجتماعية ࢫللقطاعات כولوʈة

ࢫݍ ࢫטجتماعية ࢫالتغطية ࢫوȖعميم ࢫالمواطن؈ن ࢫعʋش ࢫظروف ࢫتحس؈ن ݨميعࢫȊغية

المغارȋة،ࢫحيثࢫأكدࢫجلالتھࢫࢭʏࢫخطابھࢫالساميࢫبمناسبةࢫافتتاحࢫالدورةࢫכوڲʄࢫ

ࢫالسنةࢫالȘشرʉعية ࢫالعاشرةࢫيومࢫاݍݨمعةࢫࢫمن أكتوȋرࢫࢫ9اݍݵامسةࢫمنࢫالولاية

ࢫ2022،ࢫعڴʄࢫȖعميمࢫالتغطيةࢫالܶݰيةࢫלجبارʈةࢫࢭʏࢫأجلࢫأقصاهࢫٰڈايةࢫ2020
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ࢫ ࢫعڴʄࢫ22لصاݍݳ ࢫכسا؟ۜܣ ࢫالتأم؈ن ࢫمن ʏࢫإضاࢭ ࢫمستفيد ࢫسواءࢫࢫمليون المرض،

  .ماࢫيتعلقࢫبمصارʈفࢫالتطبʋبࢫوالدواء،ࢫأوࢫטسȘشفاءࢫوالعلاج

ࢫب؈نࢫ ࢫمتقاسمة ࢫمسؤولية ࢫالمɴشود، ࢫالفبوي ࢫלصلاح وʉعتفࢫنجاح

المجتمعࢫوالدولةࢫوɠلࢫالفاعل؈نࢫوכطرافࢫالمعنيةࢫوالمستفيدة،ࢫولɺذاࢫفقدࢫتمࢫ

ࢫ ࢫرقم ࢫלطار ࢫالقانون ࢫمقتضيات ࢫلت؇قيل ࢫالتداب؈ف ࢫɠل ذلكࢫو ࢫ51.17اتخاذ

ࢫالوزارةࢫ ࢫب؈ن ࢫȖعاقدي ࢫإطار ࢫوإرساء ࢫبالنتائج ࢫالتدب؈ف ࢫمنݤݨية بتفعيل

ࢫالقانونࢫ ࢫأحɢام ࢫتنفيذ ʏࢫࢭ ࢫالمسؤوليات ࢫوترسيخ ࢫواݍݨامعات، وכɠاديميات

  .לطار

العملࢫعڴʄࢫتكرʉسࢫاݍݨɺوʈةࢫࢭʏࢫالتنفيذ،ࢫوإعمالࢫمبدأࢫالتفرʉعࢫمنࢫ

  .أجلࢫتوزʉعࢫأمثلࢫللأدوار

ومعاɸدࢫالتɢوʈنࢫالم۶ܣࢫنقطةࢫࢫاعتبارࢫالمؤسسةࢫالتعليميةࢫواݍݨامعية

  .לرتɢازࢫࢭʏࢫعمليةࢫالت؇قيل

العملࢫعڴʄࢫمراعاةࢫالتفاوتاتࢫالمجاليةࢫوטجتماعيةࢫوלقتصادية،ࢫ

  .وإعمالࢫمبدأࢫالتمي؈قࢫלيجاȌي

ࢫأساسيةࢫ ࢫكشروط ࢫشامل ࢫȖعبوي ࢫومناخ ࢫجماعية، ࢫدينامية خلق

  .للنجاح

ࢫوتɢافؤࢫالفر  ࢫمشارʉعࢫقصدࢫإقرارࢫعمليةࢫלنصاف صࢫتحديدࢫسبع

  :وۂʏࢫɠالتاڲʏࢫ

 .رتقاءࢫبالتعليمࢫכوڲʏࢫوȖسرʉعࢫوث؈فةࢫȖعميمھל  -

ࢫإلزاميةࢫ - ࢫوتحقيق ،ʏࢫواݍݨامڥ ࢫوالم۶ܣ ࢫالمدر؟ۜܣ ࢫالعرض توسيع

 .الولوج

- ʏرࢫمنظومةࢫمنصفةࢫوناجعةࢫللدعمࢫטجتماڤʈتطو. 
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تمك؈نࢫכطفالࢫوالمتدرȋ؈نࢫوالطلبةࢫࢭʏࢫوضعيةࢫإعاقةࢫأوࢫضيعاتࢫ -

 .خاصةࢫمنࢫالتمدرس

ࢫט  - ࢫالتمدرس ࢫغ؈فࢫتأم؈ن ࢫالفبية ࢫنجاعة ࢫمن ࢫوالرفع ستدراɠي

 .النظامية

 .التأɸيلࢫالمندمجࢫلمؤسساتࢫالفبيةࢫوالتɢوʈنࢫوالبحثࢫالعلܣ -

  .تطوʈرࢫوتنوʉعࢫالتعليمࢫاݍݵاص -

ࢫ ࢫالدرا؟ۜܣ ࢫالموسم ࢫحصيلة ࢫتمࢫࢫ2019/2020وȋخصوص ࢫفقد ،

  ).VMM) (18%(مدرسةࢫفرعيةࢫمتعددةࢫالوسائطࢫࢫ2.227إنجازࢫ

  ).%77(كةࢫכنفنʋتࢫمؤسسةࢫȖعليميةࢫȊشبࢫ5386رȋطࢫ -

 .مؤسسةࢫ188صيانةࢫوإصلاحࢫمعداتࢫمعلومياتࢫلࢫ -

ࢫ - ࢫجيۚܣࢫ1040استفادة ࢫتجɺ؈قات ࢫتحديث ࢫبرنامج ࢫمن ࢫ1مؤسسة

 .2وجيۚܣ

ࢫوࢫ6339إصدارࢫ - ࢫوࢫ931فيديوࢫȖعليܣ ࢫعفࢫࢫ587تمرʈن امتحان

 ).telmidtice.ma(المنصةࢫالرقميةࢫ

ࢫ - ࢫטستمرارʈةࢫࢫ78.414تɢوʈن ࢫإطار ʏࢫࢭ ࢫȊعد ࢫعن ࢫترȋوي إطار

 .داغوجيةالبي

ࢫȖعليميةࢫࢫ58 - ࢫوحزم ࢫترȋوʈة ࢫتطبيقات ࢫشɢل ʄࢫعڴ ࢫرقܣ مورد

 .Ȗعلميةࢫتفاعلية

ࢫ - ࢫوࢫ2.624إشɺاد ࢫכطرࢫالفبوʈة ࢫࢭʏࢫࢫ136من ࢫכطرࢫالفبوʈة من

 .مجالࢫتكنولوجياࢫالمعلوماتࢫوלتصالات

ࢫ - ࢫللفبيةࢫࢫ1500توظيف ࢫاݍݨɺوʈة ࢫأطرࢫכɠاديميات ࢫمن مدرس

 .والتɢوʈن
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ࢫ - ࢫمن ࢫأك؆ف ࢫالتجɺ؈ق ࢫ%40تجديد ࢫبإداراتࢫمن ࢫالمعلوماتية ات

 .المؤسساتࢫالتعليمية

ࢫ - ʏࢫحواڲ ࢫبالمصاݍݳࢫࢫ%30تجديد ࢫالمعلوماتية ࢫالتجɺ؈قات من

  .לدارʈة

ࢫ ࢫبجودة ࢫصرحࢫوللٔڈوض ࢫالقروي، ࢫبالعالم ࢫوخاصة ࢫالم۶ܣ، التɢوʈن

ࢫإحداثࢫ ࢫأجل ࢫمن ࢫالتقنية ࢫإنجازࢫالدراسة ʏࢫࢭ ࢫالشروع ࢫتم ࢫالوزʈرࢫأنھ السيد

  :الۘܣࢫستحددࢫ) VAR(ويࢫقرىࢫالدعمࢫوالمواكبةࢫبالعالمࢫالقر 

ࢫالكفاءاتࢫ - ࢫمن ࢫحضرʈة ࢫوشبھ ࢫقروʈة ࢫمنطقة ࢫɠل حاجيات

ࢫ ࢫالضرورʈة ࢫالفرصࢫوالتɢوʈنات ࢫمن ࢫالشباب ࢫاستفادة ࢫأجل من

 .مɢاناتࢫالۘܣࢫتȘيحɺاࢫɸذهࢫالمناطقوל 

ࢫالقرىࢫ - ࢫلɺذه ࢫوالمالية ࢫوالتنظيمية ࢫالمؤسساتية الɺيɢلة

 .واحتياجاٮڈاࢫمنࢫالمعداتࢫوالمواردࢫالȎشرʈةࢫوالتقنية

ࢫمعࢫخط - ࢫالشراɠات ࢫمختلف ࢫمع ࢫالقرى ࢫɸذه ࢫلإɲشاء ࢫعمل ة

ࢫɸذاࢫ ʏࢫࢭ ࢫشرʈك ࢫɠل ࢫالقامات ࢫوكذا ࢫالتعاون، ࢫمجالات تحديد

 .الموضوع

ࢫو - ࢫمنصفة ࢫمنظومة ࢫحيثࢫ" ناجعة"تطوʈر ،ʏࢫטجتماڤ للدعم

ࢫ ࢫالسنة ࢫɸذه ࢫالدراسية،ࢫࢫ44.160استفاد ࢫالمنح ࢫمن متدرب

ࢫ ʏࢫحواڲ ࢫقدره ʏࢫماڲ ࢫࢫȊ156.51غلاف ࢫوإحداث ࢫدرɸم، ࢫ8مليون

داخليةࢫبطاقةࢫاسȘيعابيةࢫࢫ136ياتࢫجديدةࢫليبلغࢫعددɸاࢫداخل

 .سرʈرࢫ19437تقدرࢫبࢫ

ࢫ ࢫخلال ࢫالوزارة ࢫعمل ࢫبرنامج ࢫأن ࢫيمكنࢫࢫ2023-2021وأفاد يوف

  .متدربࢫمنࢫטستفادةࢫمنࢫالمنحةࢫالدراسيةࢫسنوʈاࢫ70.000حواڲʏࢫ

وࢭʏࢫɸذاࢫالصدد،ࢫأكدࢫعڴʄࢫتطوʈرࢫوتنوʉعࢫالتعليمࢫاݍݵاص،ࢫوتطوʈرࢫ

ࢫ ،ʏࢫالبيداغوڊ ࢫبتأɸيلࢫالنموذج ࢫالمتعلقة ࢫالعمليات ࢫمتاȊعة ࢫيتم ࢫسوف بحيث
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الشعبࢫواعتمادࢫالمؤسساتࢫسنوʈا،ࢫوإنجازࢫتجرȋةࢫنموذجيةࢫࢭʏࢫمجالࢫتأɸيلࢫ

ࢫالقطاع؈نࢫ ࢫب؈ن ࢫإطارࢫالشراكة ʏࢫࢭ ࢫاݍݵاص ࢫالم۶ܣ ࢫالتɢوʈن ࢫمؤسسات وتنمية

العامࢫواݍݵاصࢫلتمك؈نࢫمتدرȌيࢫالمؤسساتࢫغ؈فࢫالمعتمدةࢫمنࢫشواɸدࢫالقطاعࢫ

  .لم۶ܣالعموميࢫللتɢوʈنࢫا

ࢫوتȘبعࢫ ࢫواسȘباق ࢫرصد ࢫآليات ࢫوضع ࢫيتم ࢫسوف ࢫأنھ ࢫأيضا وصرح

ࢫ ࢫالتالية ࢫللقطاعات ࢫالتɢوʈن ࢫمن ࢫوالماليةࢫ: اݍݰاجيات ࢫوالȘسي؈ف לدارة

ࢫالسياحةࢫ ࢫالطۗܣ، ࢫوالشبھ ʏࢫالصڍ ࢫالبلاسȘيك ࢫوالملاȊس، ࢫالɴسيج والتأم؈ن،

  .والفندقة

وȋخصوصࢫعمليةࢫالتوجيھ،ࢫأفادࢫأنھࢫسوفࢫيتمࢫإقرارࢫنظامࢫناجعࢫ

  :طࢫللتوجيھࢫعفࢫمواكبةࢫالمشروعࢫالܨݵظۜܣࢫللمتعلمࢫمنࢫخلالࢫوɲشي

 .إرساءࢫمسارࢫاستكشافࢫالمɺنࢫبالمؤسساتࢫالتعليمية -

ࢫمستوʈاتࢫ - ࢫجميع ࢫمع ࢫيتماءۜܢ ࢫالم۶ܣ ࢫالتɢوʈن ࢫعرض تقديم

ࢫالتخصصࢫ ࢫمستوى ࢫخاصة ࢫوʉسْڈدف ࢫالمتمدرسة الفئات

 . والتأɸيل

ࢫإعدادࢫدعائمࢫإعلاميةࢫلاستكشافࢫالمɺنࢫ٭ڈدفࢫتثم؈نࢫالمسارات -

 .والتɢوʈناتࢫالمɺنيةࢫلدىࢫالتلاميذ

ࢫب؈نࢫ - ࢫمن ࢫالم۶ܣ ࢫالتɢوʈن ࢫݍݨعل ࢫالم۶ܣ ࢫالتوجيھ ࢫنظام إرساء

 .לختياراتࢫכولية

وȋخصوصࢫالمحورࢫالمتعلقࢫبالتعليمࢫالعاڲʏࢫوالبحثࢫالعلܣ،ࢫصرحࢫ

ࢫ ࢫبɴسبة ࢫتطور ࢫالطلبة ࢫعدد ࢫالوزʈرࢫأن ࢫ) %120(+السيد ࢫسنۘܣ ࢫب؈ن ࢫ2012ما

وتطورࢫالم؈قانيةࢫالمخصصةࢫلɺذاࢫالقطاعࢫࢫ)%30(+،ࢫوتطورࢫכساتذةࢫب2021و

  ).%40(+بࢫ
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ࢫ ࢫכجور ࢫكتلة ࢫأن ݳ ࢫأوܷ ࢫتمثلࢫ+ وɸكذا، ࢫللطلبة ʏࢫטجتماڤ الدعم

جورࢫدونࢫاحȘسابࢫأ(نࢫم؈قانيةࢫالقطاعࢫمࢫ%96,3منࢫم؈قانيةࢫالقطاعࢫوࢫ78%

  ).لݏݨامعاتࢫواݍݵدماتࢫטجتماعيةتحولࢫ

ࢫوȋخصوصࢫتوسيعࢫالعرضࢫاݍݨامڥʏࢫوȖسɺيلࢫعمليةࢫالولوج،ࢫأفاد

ࢫ ࢫإحداث ʄࢫعڴ ࢫصادقت ،ʏࢫالعاڲ ࢫالتعليم ࢫلتɴسيق ࢫالوطنية ࢫالݏݨنة ࢫ21أن

مؤسسةࢫجامعيةࢫجديدةࢫلضمانࢫȖغطيةࢫمجاليةࢫɠافيةࢫومتوازنةࢫعڴʄࢫصعيدࢫ

  :جميعࢫجɺاتࢫالمملكةࢫ

 .مؤسسةࢫجامعيةࢫذاتࢫاستقطابࢫمفتوحࢫ12 -

  .مؤسسةࢫجامعيةࢫذاتࢫاستقطابࢫمحدودࢫ09 -

ࢫ ࢫالوزʈرࢫأن ࢫالسيد ࢫصرح ࢫالعلܣ، ࢫالبحث ࢫمجال ʏࢫالعملࢫوࢭ برنامج

  :ينصبࢫعڴʄࢫࢫ2021لسنةࢫ

 .Ȗعزʈزࢫآلياتࢫتثم؈نࢫنتائجࢫالبحثࢫالعلܣ -

ࢫعڴʄࢫ - ࢫوالعمل ࢫטبتɢارࢫباݍݨامعات ࢫمجموعات ࢫإحداث مواصلة

 .وضعࢫآلياتࢫناجعةࢫلتدب؈فɸا

ࢫوتطوʈرࢫ - ࢫالمغرȋية ࢫباݍݨامعة ࢫלخفاع ࢫبراءات ࢫوȖܦݨيل دعم

 .أɲشطةࢫتدب؈فɸاࢫواستغلالɺا

 .ةࢫࢭʏࢫإطارࢫبرنامجࢫالتعاونࢫالدوڲʏمواصلةࢫتموʈلࢫالمشارʉعࢫالمقبول -

ࢫوالرʈاضة،ࢫ - ࢫوالشباب ࢫالثقافة ࢫقطاع ࢫباسفاتيجية ࢫيتعلق وفيما

ݳࢫالسيدࢫالوزʈرࢫأنھࢫࢭʏࢫمجالࢫالشبابࢫوالطفولة،ࢫوخاصةࢫ أوܷ

  .مراكزࢫالتخييمࢫومؤسساتࢫالشباب

ࢫعفࢫ ࢫالرʈاضية ࢫاݍݨامعات ࢫدعم ࢫيتم ࢫسوف ࢫالرʈاعۜܣ، ࢫالمجال ʏوࢭ

ࢫالرʈاضية ࢫللتنمية ࢫالوطۚܣ ࢫإصلاحࢫالصندوق ʄࢫعڴ ࢫالوزارة ࢫستعمل ࢫكما ،

ࢫتمتࢫ ࢫأنھ ʄࢫعڴ ࢫمؤكدا ࢫوالرʈاضة، ࢫالشباب ࢫلقطاع ࢫالتحتية ࢫالبɴيات وترميم
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ࢫ ࢫيقارب ࢫلما ࢫכشغال ࢫوࢫ226برمجة ࢫإڲʄࢫࢫ23مؤسسة ࢫبالإضافة مركزࢫالتخييم،

ࢫاللهࢫ ࢫعبد ࢫمولاي ࢫכم؈ف ࢫالرʈاعۜܣ ࢫوالمركب ࢫبفاس ࢫالرʈاعۜܣ ࢫالمركب ٮڈيئة

 .بالرȋاط

  أٱڈاࡧالسيداتࡧوالسادة،

ࢫللإɲسان،ࢫࢫإن ࢫכساسية ࢫاݍݰقوق ࢫمن ࢫʇعتفࢫحقا ࢫالܶݰة قطاع

خاصةࢫȊعدࢫȖعزʈزࢫɸذاࢫاݍݰقࢫوالتنصيصࢫعليھࢫكمبدأࢫأسا؟ۜܣࢫللدستورࢫمنࢫ

ࢫاݍݰɢومة،ࢫ ࢫطرف ࢫمن ࢫتنفيذɸا ࢫيتم ࢫالۘܣ ࢫللܶݰة ࢫالعالمية ࢫالمنظمة طرف

ࢫمداخلࢫ ࢫمن ࢫرئʋسا ࢫومدخلا ࢫטجتماعية ࢫللتنمية ࢫأساسية ࢫرافدة باعتباره

ࢫكرام ࢫوصون ࢫלɲسان ࢫصاحبࢫحقوق ࢫعليھ ࢫأكد ࢫɸوࢫما ࢫالمغرȌي، ࢫالمواطن ة

ࢫטجتماعيةࢫ ࢫبالقطاعات ࢫواɸتمامھ ࢫخطبھ، ࢫمن ࢫعدد ʏࢫࢭ ࢫالله ࢫنصره اݍݨلالة

  .ومنࢫضمٔڈاࢫقطاعࢫالܶݰة

ࢫمنࢫ ࢫمجموعة ʄࢫإڲ ࢫالوزʈر ࢫالسيد ࢫتطرق ࢫعرضھ، ࢫتناول وخلال

  :المحاورࢫכساسيةࢫنذكرࢫمٔڈاࢫماࢫيڴʏࢫ

ࢫكأو  - ࢫכساسية ࢫالܶݰية ࢫالتغطية ࢫتوسيع ʄࢫعڴ لوʈةࢫالتأكيد

 .مشروعࢫم؈قانيةࢫوزارةࢫالܶݰةࢫلɺذهࢫالسنة

ࢫجائح - ࢫلمواجɺة ࢫالمتخذة ࢫלجراءات ࢫɠوفيد ࢫعڴʄࢫ19ة ࢫمؤكدا ،

ࢫ ࢫوذلكࢫضرورة ࢫاݍݨائحة، ࢫɸذه ࢫلمواجɺة ʏࢫالصڍ Ȗعزʈزࢫالعرض

ࢫالمؤسساتࢫ ࢫȖعبئة ࢫخلال ࢫمن ࢫالوȋاء ࢫمع ࢫالتعامل ࢫقدرة يرفع

ࢫوتجɺ؈قࢫالمختفاتࢫالبيولوجيةࢫوتوف؈فࢫالكشوفات،ࢫ טسȘشفائية

داثࢫمسȘشفياتࢫميدانيةࢫومدɸاࢫبɢلࢫالتجɺ؈قاتࢫوالمعداتࢫوإح

ࢫوالتكفلࢫ ࢫوالعزل ࢫللاستقبال ࢫالܶݰية ࢫالبɴيات ࢫوتأɸيل اللازمة

ࢫمجالࢫ ʏࢫࢭ ࢫالضرورʈة ࢫالȎشرʈة ࢫالموارد ࢫوتɢوʈن ࢫوتحس؈ن الطۗܣ،

ࢫالطبيةࢫ ࢫכطر ࢫودعم ࢫכمراض ࢫومحارȋة ࢫالوȋائية المراقبة

ࢫبأطقم ࢫالموȋوءة ࢫالمناطق ʏࢫࢭ ࢫالمشتغلة إضافية،ࢫࢫوالتمرʈضية
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ࢫفٕڈاࢫ ࢫبما ࢫالف؈فو؟ۜܣ ࢫللȘܨݵيص ࢫالمختفات ࢫعدد وتوسيع

ࢫالعامࢫࢫ ࢫبالقطاع؈ن ࢫاݍݨامعية ࢫللمسȘشفيات ࢫالتاȊعة المختفات

ࢫحملاتࢫ ࢫوتنظيم ࢫالعسكري، ࢫالطب ࢫومختفات واݍݵاص

ࢫالمبكرࢫ ࢫللكشف ࢫالصناعية ࢫالوحدات ࢫلفائدة ࢫالمكثف الفحص

ȋࢫو ࢫالوحدات، ࢫɸاتھ ࢫداخل ࢫللوȋاء ࢫانȘشار ࢫأي محيطɺاࢫعن

 .المباشر

ࢫ٭ڈذاࢫ ࢫȖعزʈزࢫالܶݰة ࢫضرورة ʄࢫعڴ ࢫأكد ࢫالقروي، ࢫالعالم وȋخصوص

 .الوسط،ࢫوالعملࢫعڴʄࢫتفعيلࢫبرنامجࢫتقليصࢫالفوارقࢫالمجاليةࢫوטجتماڤʏࢫبھ

ࢫوالمستلزماتࢫ ࢫכدوʈة ʄࢫإڲ ࢫالولوج ࢫتحس؈ن ࢫضرورة ʄࢫعڴ ࢫأݍݳ كما

ࢫ ࢫכك؆فࢫاسْڈلاɠا ࢫכدوʈة ࢫأثمنة ࢫتخفيض ࢫسياسة ࢫعفࢫنݤݮ ࢫوذلك منࢫالطبية،

  .طرفࢫالمواطن؈نࢫالمغارȋة

ࢫ8000وفيماࢫيتعلقࢫبالمواردࢫالȎشرʈة،ࢫفقدࢫصرحࢫأنھࢫتمࢫتخصيصࢫ

ࢫ ࢫسنۘܣ ࢫبرسم ࢫ2019/2020منصب ࢫواستفادة ࢫمنࢫࢫ7985، ࢫوموظف موظفة

ࢫو ࢫالدرجة ʏࢫࢭ ࢫيناɸزࢫࢫ9137الفقية ࢫما ࢫاستعمال ࢫوتم ࢫالرتبة، ʏࢫࢭ ࢫالفقية من

ࢫوالممࢫ90% ࢫכطباء ࢫلتعي؈ن ࢫالمخصصة ࢫالمالية ࢫالمناصب ࢫوכطرࢫمن رض؈ن

  .לدارʈةࢫوالتقنية

ࢫ ࢫبرسم ࢫالوزارة ࢫعمل ࢫبفنامج ࢫيتعلق ࢫسوفࢫࢫ2021وفيما ࢫأنھ أعلن

يتمࢫالعملࢫعڴʄࢫȖسرʉعࢫومواصلةࢫالمشاوراتࢫمعࢫمختلفࢫالفئاتࢫالمɺنيةࢫمنࢫ

ࢫالمɺنࢫ ࢫوأܵݰاب ࢫللمستقل؈ن ࢫالܶݰية ࢫالتغطية ࢫتفعيل ʏࢫࢭ ࢫالشروع أجل

ࢫتأم ࢫنظام ʄࢫإڲ ࢫالطبية ࢫالمساعدة ࢫنظام ࢫوتحوʈل ࢫم؈قانيةࢫاݍݰرة، ࢫوتحديد يۚܣ

ࢫالسʋنارʈوɸاتࢫلذلك،ࢫوالعملࢫعڴʄࢫتوحيدࢫأنظمةࢫ التغطيةࢫتموʈلھࢫمعࢫوضع

  .الܶݰيةࢫכساسية

ࢫخلالࢫ ࢫالمفمجة ࢫטسȘشفائية ࢫالمشارʉع ʄࢫإڲ ࢫأيضا ࢫعرضھ ʏࢫࢭ وتطرق

  :وۂʏࢫࢫ2021سنةࢫ
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ࢫبالرȋاطࢫ - ࢫسʋنا ࢫبن ࢫالمركزࢫטسȘشفاǿي ࢫبناء ࢫإعادة ʏࢫࢭ الشروع

 ).سرʈرࢫ1006(

ࢫ - ࢫإڲʄࢫمراكزࢫاسࢫ8بناء ࢫتصل ࢫسرʈرʈة ࢫبطاقة ࢫإقليمية Șشفائية

 .سرʈرࢫ1185

                                                                                                                             ).سرʈرࢫ250(بناءࢫالمركزࢫטسȘشفاǿيࢫاݍݨɺويࢫبوجدةࢫ -

  .سرʈرࢫ540مسȘشفىࢫالقربࢫبطاقةࢫسرʈرʈةࢫتصلࢫإڲʄࢫࢫ11بناءࢫ -

ࢫالموار  ʏࢫࢭ ࢫاݍݵصاص ࢫمعاݍݨة ʄࢫإڲ ࢫأيضا ࢫوذلكࢫوتطرق ࢫالȎشرʈة، د

ࢫوȖܨݨيعࢫالشراكةࢫمنࢫכ ࢫ5500بتوظيفࢫ طرࢫالطبيةࢫوالتمرʈضيةࢫوלدارʈة،

ࢫوالتمرʈضيةࢫ ࢫالطبية ࢫכطر ࢫتوف؈ف ʏࢫࢭ ࢫللمساɸمة ࢫالفابية ࢫاݍݨماعات مع

ࢫالقروي،ࢫ ࢫالعالم ʏࢫࢭ ࢫخاصة ࢫالمجالية، ࢫالتفاوتات ࢫمن ࢫللتقليص الضرورʈة

ࢫ ࢫالموارد ʏࢫࢭ ࢫاݍݰاصل ࢫالتعاقد ࢫومواصلةوȖܨݨيع ࢫقدراتࢫࢫالȎشرʈة، Ȗعزʈز

  .المنظومةࢫالܶݰيةࢫالȎشرʈةࢫࢭʏࢫمجالࢫالتɢوʈن

وȋخصوصࢫقطاعࢫالشغلࢫوלدماجࢫالم۶ܣ،ࢫأكدࢫالسيدࢫالوزʈرࢫعڴʄࢫ

ࢫלلقا ࢫوالشرɠاءࢫمتنفيذ ࢫاݍݰɢومة ࢫب؈ن ʏࢫטجتماڤ ࢫטتفاق ʏࢫࢭ ࢫالواردة ات

،ࢫحيثࢫصرحࢫࢭʏࢫɸذاࢫالصددࢫأنھࢫتمࢫعقدࢫ2019أبرʈلࢫࢫ25טجتماعي؈نࢫبتارʈخࢫ

ࢫلݏݨ ࢫبمواجɺةࢫاجتماعي؈ن ࢫالكفيلة ࢫالتداب؈ف ࢫلتدارس ࢫللȘشاور ࢫالعليا نة

ࢫ30مارسࢫوالثاɲيࢫبتارʈخࢫࢫ30כولࢫبتارʈخࢫࢫ19-تداعياتࢫتفآۜܣࢫجائحةࢫɠوفيد

ࢫ ࢫכدɲىࢫࢫ2020ماي ࢫاݍݰد ʏࢫࢭ ࢫالزʈادة ࢫمن ࢫالشطرࢫالثاɲي ࢫتنفيذ ʄرࢫعڴɺوالس

ࢫاݍݰرةࢫ ࢫوالمɺن ࢫوالفلاحة ࢫوالتجارة ࢫالصناعة ࢫقطاعات ʏࢫࢭ ࢫللأجور القانوɲي

  .2.19.424لٕڈاࢫࢭʏࢫالمرسومࢫالمنصوصࢫع

كماࢫذكرࢫبإجراءࢫمشاوراتࢫمعࢫالشرɠاءࢫטجتماعي؈نࢫحولࢫمشروعࢫ

ࢫ ࢫرقم ࢫالتنظيܣ ࢫحقࢫࢫ97.15القانون ࢫممارسة ࢫوكيفيات ࢫشروط بتحديد

  .לضرابࢫوذلكࢫقبلࢫالشروعࢫࢭʏࢫدراستھࢫمنࢫقبلࢫالفلمان
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الȘشغيل،ࢫأكدࢫالسيدࢫالوزʈرࢫعڴʄࢫمتاȊعةࢫت؇قيلࢫالمخططࢫوࢭʏࢫمجالࢫ

للٔڈوضࢫبالȘشغيل،ࢫوإطلاقࢫإعدادࢫبرامجࢫجɺوʈةࢫللإدماجࢫטقتصاديࢫالوطۚܣࢫ

ࢫ ࢫماسة ࢫسوس ࢫبجɺات ࢫالقنيطرة–للشباب ࢫسلا ࢫتطوانࢫࢫ-الرȋاط طنجة

ࢫالۘܣࢫ ࢫالȘشغيل ࢫوفرص ࢫمناصب ࢫمن ࢫالمتوقعة ࢫלمɢانات ࢫوتفعيل اݍݰسيمة،

  .ࢭʏࢫمختلفࢫטسفاتيجياتࢫوالمخططاتࢫالقطاعيةࢫ1.200.000تقدرࢫبحواڲʏࢫ

الشغل،ࢫفقدࢫصرحࢫأنھࢫتمࢫوضعࢫלطارࢫالمٔڈڋʏࢫأماࢫبخصوصࢫسوقࢫ

ࢫ ࢫدينامية ࢫلدراسة ࢫالمقاولات ࢫلدى ࢫالدائم ࢫمنظومةࢫللبحث ࢫووضع الȘشغيل،

  .التفك؈فࢫالمستقبڴʏࢫحولࢫالمɺنࢫوالكفاءات

فادࢫأنھࢫتمࢫإعدادࢫمذكراتࢫتحليليةࢫحولࢫتأث؈فࢫجائحةࢫɠوروناࢫكماࢫأ

ࢫاس" ɠ19وفيد" ࢫخلال ࢫمن ࢫالمنظم ࢫاݍݵاص ࢫبالقطاع ࢫالȘشغيل ʄتغلالࢫعڴ

معطياتࢫالصندوقࢫالوطۚܣࢫللضمانࢫטجتماڤʏ،ࢫوكذاࢫإنجازࢫدراسةࢫحولࢫأثرࢫ

ࢫ ࢫȊشراكةࢫࢫ"ɠ19وفيد"جائحة ࢫوالصغرى ࢫالمتوسطة ࢫوالمقاولات ࢫالȘشغيل ʄعڴ

ʏمعࢫمكتبࢫالعملࢫالدوڲ.  

ࢫالوزارة،ࢫ ࢫلدى ࢫالمسطرة ࢫالمشارʉع ࢫمن ࢫمجموعة ʄࢫإڲ ࢫتطرق كما

ࢫباݍݰ ࢫوالٔڈوض ࢫالعمل ࢫظروف ࢫتحس؈ن ʏࢫࢭ ࢫبالأساس ࢫטجتماڤʏࢫوتتمثل وار

زʈزࢫالعملࢫاللائقࢫوالعدالةࢫטجتماعيةࢫࢭʏࢫمجالࢫالعملࢫكماࢫɸوࢫمتعارفࢫوȖع

ࢫللܶݰةࢫ ࢫالوطۚܣ ࢫالفنامج ࢫوإطلاق ࢫالدولية، ࢫالعمل ࢫمنظمة ࢫطرف ࢫمن عليھ

والسلامةࢫࢭʏࢫالعمل،ࢫلاسيماࢫاݍݨوانبࢫالمتعلقةࢫبɴشرࢫثقافةࢫالوقايةࢫوالتوعيةࢫ

ࢫمختلفࢫכطرافࢫالمعنية،ࢫواستكمالࢫت؇ ࢫالمتقدمةࢫوتɢوʈن قيلࢫورشࢫاݍݨɺوʈة

  .واللاتمركز،ࢫواستكمالࢫأيضاࢫورشࢫرقمنةࢫمختلفࢫأɲشطةࢫالوزارة

ݰتࢫ وȋخصوصࢫقطاعࢫالتنميةࢫטجتماعيةࢫوالمساواةࢫوכسرة،ࢫأوܷ

ࢫالقطاعࢫبرسمࢫالسنةࢫالماليةࢫ السيدةࢫالوزʈرةࢫأنࢫالغلافࢫالماڲʏࢫالمرصودࢫلɺذا

  .درɸماࢫ747517000بلغࢫماࢫمجموعھࢫࢫ2021
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ࢫفا ࢫوللإشارة ࢫلم؈قانية ʏࢫכوڲ ࢫالماليةࢫࢫ2020لمبلغ ࢫقانون ࢫاعتماد قبل

ࢫ ʄࢫإڲ ࢫوصل ʏࢫࢫ824792000التعديڴ ࢫبفارق ࢫأي ࢫم؈قانيةࢫࢫ%10,33درɸما، عن

2021.  

 ،أٱڈاࡧالسيداتࡧوالسادة  

ࢫقوʈةࢫ ࢫإرادة ࢫتتطلب ࢫالقطاعات ࢫɸذه ࢫمردودية ࢫمن ࢫالرفع إن

ࢫسياسيةࢫ ࢫأحزاب ࢫللمجتمع، ࢫالمɢونة ࢫכطياف ࢫجميع ࢫلدن ࢫمن وحقيقية

ࢫ ࢫالموحɢومة ࢫوجمعيات ࢫلɢلࢫونقابات ࢫحل ࢫوضع ࢫأجل ࢫمن ࢫالمدɲي، جتمع

  .לكراɸاتࢫوالمعيقاتࢫالۘܣࢫȖعفضࢫمس؈فةࢫالتحديثࢫالديمقراطيࢫببلادنا

ورغمࢫوجودࢫȊعضࢫלكراɸاتࢫالماديةࢫوالȎشرʈةࢫالمܦݨلةࢫࢭʏࢫȊعضࢫ

ࢫعملࢫ ࢫمجالات ࢫشۘܢ ʏࢫࢭ ࢫووازنة ࢫمɺمة ࢫحصيلة ࢫɸناك ࢫɠانت ࢫفقد القطاعات،

Ȗشɢلࢫحافزاࢫقوʈاࢫومɺماࢫلمواصلةࢫتنفيذࢫࢫتدخلࢫɸذهࢫالقطاعاتࢫحيثࢫسوف

ࢫالعزمࢫ ࢫبنفس ࢫالمفتوحة ࢫלصلاح ࢫوأوراش ࢫالمسطرة، ࢫالعمل ࢫبرامج وتفعيل

ࢫɸذهࢫ ࢫلɢل ࢫالمتاحة ࢫللإمɢانيات ࢫالعقلاɲي ࢫوالتدب؈ف ࢫالمبادرة ࢫوȋروح وלرادة

ࢫالمتواصلةࢫ ࢫوالمبادرات ࢫלصلاحات ࢫɸذه ࢫتؤدي ࢫأن ࢫكب؈ف ࢫوأملنا القطاعات،

تحقيقࢫقفزةࢫنوعية،ࢫلɢيࢫتȘبوأࢫبلادناࢫصدارةࢫالدولࢫوالمنجزاتࢫالطموحةࢫإڲʄࢫ

  .المتقدمة

ࢫأطوار  ࢫɠل ࢫضرورةࢫࢫوخلال ʄࢫعڴ ࢫالتأكيد ࢫتم ࢫالمشارʉع، ࢫɸذه دراسة

ࢫتقليصࢫ ʄࢫعڴ ࢫوالعمل ،ʏࢫטجتماڤ ࢫاݍݨانب ࢫتتصدر ࢫالۘܣ ࢫכولوʈات تحديد

ࢫاݍݰضري،ࢫ ࢫوالوسط ࢫالقروي ࢫبالعالم ࢫخاصة ࢫوالمجالية، ࢫטجتماعية الفوارق

ࢫ ࢫالفئات ࢫɠوروناࢫواسْڈداف ࢫجائحة ࢫظل ʏࢫࢭ ࢫخاصة ࢫوالɺشة، الفق؈فة

ࢫوالمبادراتࢫ"ɠ19وفيد" ࢫالمشارʉع ࢫɠل ࢫتنفيذ ࢫضرورة ʄࢫعڴ ࢫالتأكيد ࢫوتم ،

ࢫلɢلࢫ ࢫטجتماعية ࢫوتوف؈فࢫاݍݰماية ࢫبالتنمية ࢫالٔڈوض ࢫأجل ࢫمن وלصلاحات،

المواطن؈نࢫواتخاذࢫɠلࢫالتداب؈فࢫاللازمةࢫمنࢫأجلࢫالتخفيفࢫعنࢫالفئاتࢫالɺشةࢫ

  ".19-يدɠوف"منࢫتداعياتࢫجائحةࢫ
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ࢫاɸتمامࢫ ࢫانصب ࢫالقطاعات،فقد ࢫلɺذه ࢫالعامة ࢫالمناقشة وخلال

السيداتࢫوالسادةࢫالمسȘشارʈنࢫعڴʄࢫمجموعةࢫمنࢫالملاحظاتࢫوטستفسارات،ࢫ

  :يمكنࢫלشارةࢫإلٕڈاࢫفيماࢫيڴʏࢫ

ࢫومصدرࢫ- ࢫللإرتقاء ࢫأسا؟ۜܣ ࢫعنصر ࢫالعمومية ࢫالمدرسة اعتبار

  .للتماسكࢫטجتماڤʏࢫوלبتɢارࢫوالتنميةࢫטقتصادية

ࢫأجلࢫࢫ- ࢫمن ࢫالفبوي ࢫالمجال ʏࢫࢭ ࢫטسȘثمار ࢫضرورة ʄࢫعڴ التأكيد

  .محارȋةࢫالفقرࢫالمتعددࢫכȊعادࢫوالɺشاشة

ࢫࢫ- ࢫɠورونا ࢫجائحة ࢫاɲعɢاسات ʄࢫإڲ وتداعياٮڈاࢫ" ɠ19وفيد"التطرق

ࢫالق ࢫɠافة ʄࢫعڴ ࢫولا الكب؈فة ࢫטجتماعية، ࢫوالمجالات ࢫالفبيةࢫطاعات ࢫقطاع سيما

  .والتɢوʈن

بالقرارࢫالصائبࢫɸذهࢫالسنةࢫࢭʏࢫتقييمࢫࢫوࢭʏࢫɸذاࢫלطار،ࢫتمࢫالتنوʈھࢫ-

ࢫالفبوʈ؈نࢫ ࢫالفاعل؈ن ࢫإشراك ʄࢫعڴ ࢫوالبحث ࢫوالتلاميذ، ࢫالطلبة ࢫامتحانات نتائج

وכخصائي؈نࢫטجتماعي؈نࢫقبلࢫإصدارࢫࢫوأولياءࢫכمورࢫوכɠاديمي؈نࢫوالباحث؈ن

المرسومࢫالمنظمࢫللتعليمࢫعنࢫȊعدࢫلضمانࢫإنجاحھ،ࢫواعتمادࢫالتعليمࢫاݍݰضورࢫ

رابطࢫاجتماڤʏࢫومنݤݮࢫلاࢫغۚܢࢫعنھࢫࢭʏࢫبناءࢫܧݵصيةࢫالتلاميذࢫكمبدأࢫأسا؟ۜܣࢫو 

  .والطلبة،ࢫوخاصةࢫفئةࢫכطفال

ࢫوخاصةࢫࢫ- ࢫاݍݨائحة ࢫظل ʏࢫࢭ ࢫالمبذولة ࢫالمجɺودات ࢫاݍݨميع وثمن

اتخاذɸاࢫالقرارࢫالܨݨاعࢫبإغلاقࢫالمؤسساتࢫالتعليميةࢫبدايةࢫاݍݨائحةࢫحفاظاࢫ

ࢫ ࢫوɸوࢫما ࢫوالفبوʈة ࢫלدارʈة ࢫوכطقم ࢫالمتعلم؈ن ࢫسلامة ʄࢫبدونࢫعڴ ࢫبلادنا جنب

  .شكࢫɠارثةࢫمحتملة

وتأسفࢫاݍݨميعࢫعڴʄࢫضعفࢫטعتماداتࢫالماليةࢫالۘܣࢫتمࢫرصدɸاࢫࢫ-

ࢫورغمࢫ ࢫالܶݰة، ࢫوقطاع ࢫوالتɢوʈن ࢫالفبية ࢫقطاع ࢫوخاصة ࢫالقطاعات، لɺذه

الزʈادةࢫالۘܣࢫعرفْڈاࢫالمناصبࢫالماليةࢫɸذهࢫالسنةࢫبالمقارنةࢫمعࢫالسنةࢫالماضية،ࢫ
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ʏࢫࢭ ࢫالمݏݰة ࢫاݍݰاجيات ࢫتلۗܣ ࢫلا ࢫɸذهࢫࢫفإٰڈا ࢫȖعرفھ ࢫالذي ࢫاݍݵصاص معاݍݨة

  .القطاعاتࢫࢭʏࢫعدةࢫمجالات

ࢫأرضࢫࢫ- ʄࢫعڴ ࢫכمازʉغية ࢫبت؇قيل ࢫלسراع ࢫضرورة ʄࢫإڲ ࢫالدعوة وتمت

  .الواقعࢫوتɢوʈنࢫأطرࢫالتدرʉسࢫمتخصصةࢫࢭʏࢫاللغةࢫכمازʉغية

ࢫالمناطقࢫࢫ- ʏࢫࢭ ࢫاݍݨماعاتية ࢫالمدارس ࢫمن ࢫمزʈد ࢫإحداث ʄࢫعڴ לݍݰاح

ࢫ ࢫوتزوʈدɸا ࢫجيدة، ࢫبمواصفات ࢫوالرʈاضية،ࢫالنائية ࢫالܶݰية ࢫالمرافق بɢافة

ࢫوكذاࢫ ࢫالمشفكة، ࢫכقسام ࢫمستوى ʄࢫعڴ ࢫالمطروحة ࢫלشɢاليات ࢫلتفادي وذلك

توف؈فࢫالداخلياتࢫوفتحɺاࢫأمامࢫالمنحدرʈنࢫمنࢫمناطقࢫȊعيدةࢫونائية،ࢫوخاصةࢫ

  .ࢭʏࢫظلࢫجائحةࢫɠورونا

ولوحظࢫأنࢫالتعليمࢫכوڲʏࢫلمࢫيحظࢫبالعنايةࢫاللازمةࢫوالعملࢫعڴʄࢫࢫ-

ࢫ ʏࢫࢭ ࢫالقصوى،ࢫمراعاتھ ࢫالɺشاشة ࢫʇعاɲي ࢫزال ࢫلا ࢫفɺو ،ʏࢫטست݀ݨاڲ الفنامج

وخاصةࢫفيماࢫيتعلقࢫȊغيابࢫالمقوماتࢫכساسيةࢫلفضاءاتࢫتراڤʏࢫخصوصيةࢫ

  .כطفال

ࢫلمࢫࢫ- ࢫالقطاع ࢫɸذا ࢫأن ࢫفلوحظ ࢫالم۶ܣ، ࢫالتɢوʈن ࢫقطاع وȋخصوص

ࢫال ࢫاستقطاب ࢫبالأساسࢫشʇستطع ࢫراجع ࢫوذلك ࢫجيد، ࢫȊشɢل ࢫوالتلاميذ باب

  .يھࢫب؈نࢫالوزارةࢫومؤسساتࢫالتɢوʈنࢫالم۶ܣلمحدوديةࢫنظامࢫالتوج

ࢫ%3وࢭʏࢫمجالࢫالبحثࢫالعلܣ،ࢫأوطۜܢࢫاݍݨميعࢫبتخصيصࢫɲسبةࢫࢫ-

ࢫ ࢫأفق ʏࢫࢭ ࢫالعلܣ ࢫالبحث ʄࢫعڴ ࢫسنوي ࢫكإنفاق ʏࢫלجماڲ ʏࢫالمحڴ ࢫالناتج ࢫ5من

  .سنوات

ࢫوالسادةࢫࢫ- ࢫالسيدات ࢫاستغرب ࢫالثقافة، ࢫقطاع ࢫمجال ʏوࢭ

ࢫالعنايةࢫالمسȘشارʈن ࢫاݍݰɢومة ࢫإعطاء ࢫعدم ࢫأسباب ࢫوכولوʈةࢫࢫحول اللازمة

الضرورʈةࢫلقطاعࢫالثقافة،ࢫحيثࢫلوحظࢫتفاقمࢫعدةࢫمشاɠلࢫȊشɢلࢫكب؈فࢫعڴʄࢫ

ࢫوضعࢫ ࢫضرورة ʄࢫإڲ ࢫالدعوة ࢫتمت ࢫحيث ࢫɠورونا، ࢫجائحة ࢫتداعيات إثر

  .اسفاتيجيةࢫحقيقيةࢫودعمࢫالصناعةࢫלبداعيةࢫوالثقافية
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ࢫ ࢫختام ʏࢫنوهࢫاوࢭ ࢫالذكر، ࢫالسالفة ࢫالقطاعات ࢫلɺذه ࢫالعامة لمناقشة

ࢫالسادة ࢫعددࢫࢫجل ࢫلسان ʄࢫعڴ ࢫجاءت ࢫالۘܣ ࢫالɺامة ࢫالتدخلات ࢫبنوعية الوزراء

ࢫاݍݰوارࢫالذيࢫسادࢫ منࢫالسيداتࢫوالسادةࢫالمسȘشارʈن،ࢫمؤكدينࢫعڴʄࢫأɸمية

  .ɠلࢫأطوارࢫأشغالࢫالݏݨنةࢫب؈نࢫالمؤسسةࢫالȘشرʉعيةࢫواݍݰɢومة

  .وسوفࢫتجدونࢫɠلࢫالتفاصيلࢫȊشɢلࢫمدققࢫضمنࢫɸذاࢫالتقرʈر

 ،أٱڈاࡧالسيداتࡧوالسادة  

نتقلتࢫالݏݨنةࢫللتصوʈتࢫعڴʄࢫمجموعࢫمشارʉعࢫالم؈قانياتࢫȌعدࢫذلك،ࢫاو 

مشروعࢫحيثࢫتمتࢫالمصادقةࢫعڴʄࢫالفرعيةࢫالۘܣࢫتدخلࢫضمنࢫاختصاصاٮڈا،ࢫ

ࢫ ࢫالفرعية ࢫالعاڲʏࢫالم؈قانية ࢫوالتعليم ࢫالم۶ܣ ࢫوالتɢوʈن ࢫالوطنية ࢫالفبية لوزارة

ࢫو  ࢫالعلܣ، ࢫࢫوالبحث ࢫ ࢫلوزارة ࢫالفرعية ࢫالم؈قانية ࢫوالشبابࢫمشروع الثقافة

 :الܶݰةࢫبالنȘيجةࢫالتاليةࢫمشروعࢫالم؈قانيةࢫالفرعيةࢫلوزارةࢫوࡧ،والرʈاضة

 3: الموافقـــونࡧ 

 1 :المعارضـونࡧ 

 2: الممتنعونࡧ 

أماࢫفيماࢫيخصࢫمشروعࢫالم؈قانيةࢫالفرعيةࢫلوزارةࢫالتضامنࢫوالتنميةࢫ

ࢫو  ࢫوכسرة، ࢫوالمساواة ࢫטجتماعية ࢫلوزارة ࢫالفرعية ࢫالم؈قانية الشغلࢫمشروع

 :عادلتࢫכصواتࢫࢭʏࢫشأٰڈما،ࢫفɢانتࢫالنȘيجةࢫɠالتاڲʏࢫفقدࢫȖࢫوלدماجࢫالم۶ܣ،

 3: الموافقـــونࡧ 

 3 :المعارضـونࡧ 

 لاࡧأحد: الممتنعونࡧ 
 

  

  



  

  
  

  

  

  

  

نتائج التصویت على مشاریع المیزانیات الفرعیة لقطاعات لجنة 

  التعلیم والشؤون الثقافیة والاجتماعیة 

   2021 برسم السنة المالیة



  
نتائج التصویت على مشاریع المیزانیات الفرعیة لقطاعات لجنة  

           2021التعلیم والشؤون الثقافیة والاجتماعیة برسم السنة المالیة
 الممتنعون المعارضون الموافقون مشروع المیزانیة اعـــــاتالقط

 مشروع المیزانیة الفرعیة لوزارة 
التربیة الوطنیة والتكوین المھني 

   والتعلیم العالي والبحث العلمي

  2 1  3 التسییر

  2 1  3 التجھیز

  2 1  3 برمتھا

 مشروع المیزانیة الفرعیة لوزارة 
   الثقافة والشباب والریاضة

  

  2 1  3 التسییر

  2 1  3 التجھیز

  2 1  3 برمتھا

  مشروع المیزانیة الفرعیة لوزارة
  الصحة

  2 1  3 التسییر

  2 1  3 التجھیز

  2 1  3 برمتھا

 مشروع المیزانیة الفرعیة لوزارة 
التضامن والتنمیة الاجتماعیة والمساواة 

  والأسرة

  لا أحد 3  3 التسییر

  لا أحد 3  3 التجھیز

  لا أحد 3  3 برمتھا

  مشروع المیزانیة الفرعیة لوزارة
 الشغل والإدماج المھني

  

  لا أحد 3  3 التسییر

  لا أحد 3  3  التجھیز

  لا أحد 3  3  برمتھا
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51.17    



)اعورشم21(2020 ةنس للاخ ةجم.-لما ى*ولأا ةعفدلا

ددعلا صنلا ةعیبط

05 نیناوق عیراشم

12 میسارم عیراشم

02 تارارق عیراشم

02 ةیعجرم قئاثو عیراشم

عومجملا ةیعجرملا قئاثولا تارارقلا عیراشم میسارملا عیراشم نیناوقلا عیراشم

81 24 12 37 08

صوصنلا ةعيبط بسح راطلإا نوناقلا تايضتقم ليGHتل يميظنتلاو ي@يرشتلا ططخ:ا



2020 ةنس للاخ ةجم45لما عيراشلما نم ى*ولأا ةعفدلا

صنلا عوضوم صنلا ةعیبط
.)06.00و05.00و04.00 نیناوقلا ریوطتو نییحتو عیمجت( يسردملا میلعتلاب قلعتی نوناق عورشم .1

نیناوقلا عیراشم
)5(

.)13.00و12.00و36.96 نیناوقلا ریوطتو نییحتو عیمجت( ينھملا نیوكتلاب قلعتی نوناق عورشم .2

.)01.00 مقر نوناقلا ریوطتو نییحت( يلاعلا میلعتلاب قلعتی نوناق عورشم .3
.نیوكتلاو ةیبرتلل ةیوھجلا تایمیداكلأا ثادحإب يضاقلا07.00 مقر نوناقلا میمتتو رییغتب نوناق عورشم .4

.نیوكتلاو ةیبرتلل ةیعامتجلاا لامعلأاب ضوھنلل سداسلا دمحمةسسؤم میظنتو ثادحإب73.00 مقر نوناقلا میمتتو رییغتب79.19 مقر نوناق عورشم .5

07.00 مقر نوناقلا قیبطتب2001 وینوی29 يف رداصلا2.00.1016 مقر موسرملا میمتتو رییغتب موسرم عورشم .1

 میسارملا عیراشم
)12(

 رـسلأا ءاـنبلأ ناـجملاب اھتامدـخ میدـقت يـف صاـخلا عاـطقلل ةـعباتلا نیوـكتلاو میـلعتلاو ةـیبرتلا تاسسؤمةمھاسم ةبسنو طورش دیدحتب موسرم عورشم.2
.ةصاخ ةیعضو يف نیدوجوملا اذكو ةقاعإ ةیعضو يف صاخشلألو ةزوعملا

 ةـعباتلا نیوـكتلاو میـلعتلاو ةـیبرتلا تاـسسؤمب ةلـصلا تاذ تامدـخلاو نیمأـتلاو ةـساردلاو لیجـستلا موسر ةعجارمو دیدحت رییاعم نأشب موسرم عورشم .3
.صاخلا عاطقلل

.يملعلا ثحبلل ينطولا سلجملا ثادحإب موسرم عورشم .4

.اھریس تایفیكو اھیدل ةثدحملا لمعلا تاعومجمو ،جماربلاو جھانملا ةمئلامو دیدجتل ةمئادلا ةنجللا فیلأت دیدحتب موسرم عورشم  .5

.دعب نع نیوكتلاو میلعتلاب قلعتی موسرم عو رشم .6



صنلا عوضوم صنلا ةعیبط

.يوبرتلا معدلا سورد نأشب موسرم عورشم.7

 میسارملا عیراشم
)12(

.يعماجلا داشرلإاو ينھملاو يسردملاھیجوتلا نأشب موسرم عورشم.8

.ذیملاتلاو تاذیملتلا ءایلوأو ءابآو تاھمأ تایعمج ماھمو راودأو لاغتشا دعاوق دیدحتب موسرم عورشم.9

 صاخلا يساسلأا ماظنلا نأش يف)1997 ریاربف19 (1417 لاوش نم11 يف رداصلا2.96.793 مقر موسرملا میمتتو رییغتب موسرم عورشم.10
.يلاعلا میلعتلاب نیثحابلا ةذتاسلأا ةئیھب

 صاخلا يساسلأا ماظنلا نأش يف )1997 ریاربف19 (1417 لاوش نم11 يف رداصلا2.96.804 مقر موسرملا میمتتو رییغتب موسرم عورشم.11
.ایلعلا رطلأا نیوكت تاسسؤمب نیثحابلا ةذتاسلأا ةئیھب

.ينھملا نیوكتلل ةزكرمملالا حلاصملاتاصاصتخادیدحتو میظنتو ثادحإب موسرم عورشم.12

 يجذومنلا يساسلأا نوناقلا دیدحتب ةموكحلا مساب يمسرلا قطانلا يملعلا ثحبلاو يلاعلا میلعتلاو ينھملا نیوكتلاو ةینطولا ةیبرتلا ریزول رارق عورشم.1
.ذیملاتلاو تاذیملتلا ءایلوأو ءابآو تاھمأ تایعمجل

 تارارقلا عیراشم
ةیعجرملا قئاثولاو

)4(

 ةقلاعلا قاثیمىلع ةقداصملا نأشب ةموكحلا مساب يمسرلا قطانلا يملعلا ثحبلاو يلاعلا میلعتلاو ينھملا نیوكتلاو ةینطولا ةیبرتلا ریزول رارق عورشم.2
.ةیمیلعتلا تاسسؤملاو ذیملاتلاو تاذیملتلا ءایلوأو ءابآو تاھمأ تایعمج نیب

.ذیملتلا قاثیمل نمضتملا ،يمومعلا میلعتلاو ةیبرتلا تاسسؤمليجذومن يلخاد ماظن عورشم.2

.يملعلا ثحبلاو يلاعلا میلعتلا عاطقب ةلماعلا ةینقتلاو ةیرادلإاو ةیوبرتلا رطلأاب ةصاخلا ،تاءافكلاو فئاظولل ةیعجرملا لئلادلا عیراشم.4

51.17راطلإا-نوناقلا تایضتقم لیزنت
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41 6986 9005 28953 8875 5633 550
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-4%+22%+4%+0,1%-12%-5%
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-1%
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مازتللااو ءادلأا تادامتعا )*(

1.050.428 )2021-2020 مسرب ددج نیلجسم000.140(ھعاونأ لكب يلولأا میلعتلاب نیلجسملا لافطلأا عومجم

52.223 ھعاونأ لكب يلولأا میلعتلا ماسقأ عومجم
79%  ھعاونأ لكب تاونس5-4 يلولأا میلعتلابسردمتلا ةبسن
33% يلولأا میلعتلاب نیلجسملا لافطلأا عومجم نم يمومعلا يلولأا میلعتلاب نیلجسملا لافطلأا ةبسن
38% يلولأا میلعتلاب نیلجسملا لافطلأا عومجم نم يدیلقتلا يلولأا میلعتلا ةصح

26.277 نیوكتلا نم نیدیفتسملا نیبرملاو تایبرملا ددع
77 دراوملا زكارم ددع

1.547.900.000

رییستلا
647.900.000

(*)رامثتسلاا

900.000.000

ھمیمعت ةریتو عیرستويلولأا میلعتلاب ءاقترلاا1: عورشملا

ةرجح701 لیھأت ةرجح3.871 زیھجت ةرجح3.170 ءانب

يفاضإ لفط110.491 لیجست§
%72,5  يواست سردمت ةبسن  غولب§
47.682 يلامجلإا ددعلا لصیل امسق4.541 ثادحإ§
ایفاضإ ایبرمو ةیبرم6.583 ةئبعت§
 يجاھنملا راطلإا لوح ایبرمو ةیبرم17.013 ھعومجم ام نیوكت§
يلولأا میلعتلا تایبرمو يبرم تایافكو فئاظول يعجرملا راطلإا دادعإ§
ةیرشبلا ةیمنتلل ةینطولا ةردابملا عم قیسنتب ةدوجلا مییقتلتاكبش دادعإ§
 يلولأا میلعتلا ماسقأ رییستب ةفلكملا تایعمجلل يلاملا معدلاب صاخلا رطاسملا لیلد رادصإ§

ةیمومعلا ةیمیلعتلا تاسسؤملاب ةجمدملا
يمومعلا يلولأا میلعتلا ماسقأ ریبدتل تاكارش تایقافتا جذومن دادعإ§



122 )نیطسولا عومجم( اھثادحإ عمزملا ةیمیلعتلا تاسسؤملا ددع

26 اھثادحإ عمزملا تایلخادلا ددع

45 اھثادحإ عمزملا ةیتاعامجلا سرادملا ددع

ةیلیھأت ةیوناث36 ةیدادعإ ةیوناث43 ةیئادتبإ ةسردم43

ةیتاعامج ةسردم45 ةیلخاد26

 تاثادحلإل مھرد1.547.000.000
ةیسردملا

تاعیسوتلل مھرد000.619.407

مازتللااو ءادلأا تادامتعا )*(

3.525.642.000

رییستلا
1.468.666.000

(*)رامثتسلاا
2.056.976.000

ا#"م

زیھجتلل مھرد000.357.102

جولولا ةیمازلإ قیقحتو يعماجلاو ينھملاو يسردملا ضرعلا عیسوت2: عورشملا

110اھنم2021-2020يسردملالوخدلامسربةدیدجةسسؤم179ھعومجمامثادحإ§
:يلاتلاككلاسلأابسحعزوتتويورقلاطسولابةسسؤم

ةدیدجةیتاعامجةسردم15اھنمةیئادتبإةسردم63•

ةیدادعإةیوناث56•

ةیلیھأتةیوناث60•
يورقلاملاعلاباھنم%62ةیلخاد985تایلخادلاعومجمكلذبلصیلةیلخاد11ھعومجمامثادحإ§



13.381 يئادتبا
 نیدیفتسملا ددع

82.364 تایلخادلا نم يدادعإ
87.363 يلیھأت

1.098.253 يئادتبا
نیدیفتسملا ددع

75.239ةیسردملا معاطملا نم يدادعإ
8.808 يلیھأت

2.593.413 ذیملاتلا
ریسیت جمانرب نم نیدیفتسملا ددع

1.711.855 رسلأا

4.652.230  "ةظفحم نویلم" ةیكلملا ةردابملا نم نیدیفتسملا ددع
377.294  يسردملا لقنلا نم نیدیفتسملا ددع

 ةيريضحتلا ماسقلأا ةبلطل ةلوخملا حنملا
يلاعلا ينقتلا ةداهشو

 مهرد40.000.000

معاطملاو  تايلخادلا

 مهرد000.000.470.1

 ةيكلملا ةردابملاب ةيفاضلإا ةمهاسملا
ةظفحم نويلم

مهرد60.000.000

رییستلا
1.570.000.000

يعامتجلاا معدلل ةعجانو ةفصنم ةموظنم ریوطت 3:عورشملا

177.348                      تاــــیلخادلا نـــم نیدیفتسملا ددع§

   1.157.212        ةیــسردملا مــــعاطملا نـم نیدـــــــــیفتسملا ددع§

2.480.701 *»ریسیت« جمانرب نم نیدیفتسملا ددع§
ةرسأ1.644.794و يورقلا طسولاب%82 مھنم

 4.473.354 *"ةظفحم نویلم" ةیكلملا ةردابملا نم نیدیفتسملا ددع§

354.989يـــــسردملا لقنلا نم نیدیفتسملا ددع§

يعامتجلإا كسامتلا معد قودنص )*(

مھرد رایلم20202.377 ةنسلةیلاملا ةفلكلا



سردمتلا نم ةصاخ تایعضو وأ ةقاعإ ةیعضو يف ةبلطلاو نیبردتملاو لافطلأا نیكمت 4:عورشملا

)ةیمیلعتلاتاسسؤملاعومجمنم%31(3.488:ةجمادةفنصملاةیمیلعتلاتاسسؤملاددع§

24.726:ةجمادلاتاسسؤملابمھتساردنیعباتملاةقاعإةیعضويفلافطلأاددع§

92.000:ةیداعلاماسقلأابمھتساردنیعباتملاةقاعإةیعضويفلافطلأاددع§

473:ةثدحملامعدلاولیھأتللدراوملاتاعاقددع§

)ةیمیلعتلاتاسسؤملاعومجمنم20%(2.300:ةقاعإةیعضويفصاخشلأاةدئافلتایجولولاىلعةرفوتملاةمیلعتلاتاسسؤملاددع§

3.834:ةجمادلاةیبرتلالاجميفتانیوكتلانمنیدیفتسملاةذتاسلأاددع§

4.012 ةجماد ةفنصملا ةیمومعلا ةیمیلعتلا تاسسؤملا ددع

30.854 ةجمادلا تاسسؤملاب مھتسارد نیعباتملا ةقاعإ ةیعضو يف لافطلأا ددع

4.553 ةثدحملامعدلاو لیھأتلل دراوملا تاعاق ددع

7.351 ةقاعإ ةیعضو يف صاخشلأا ةدئافلتایجولولا ىلع ةرفوتملا ةمیلعتلا تاسسؤملا ددع

رییستلا

11.206.000



ازكرم142ىلإيلامجلإاددعلاكلذبلصیل،ازكرم39:"دیدجلالیجلا"ةیناثلاةصرفلازكارمددع§

)ة(ادیفتسم21.790:)2021-2020(ةیساسلأاةیناثلاةصرفلازكارمنمنیدیفتسملاددع§

)ة(ادیفتسم9.230:دیدجلالیجلاةیناثلاةصرفلازكارمنمنیدیفتسملاددع§

)ة(ادیفتسم20.874:رشابملاجامدلإانمنیدیفتسملاددع§

)ة(ادیفتسم5.653:ةیوبرتلاةبكاوملانمنیدیفتسملاددع§

ةیماظنلا ریغ ةیبرتلا ةعاجن نم عفرلاو يكاردتسلاا سردمتلا نیمأت 5:عورشملا

مھرد40.000.000
 ةیناثلا ةصرفلل ازكرم20 ثادحلإ

  دیدجلا لیجلا

 اھنم

109.111.400

رییستلا
20.596.400

(*)رامثتسلاا
88.515.000

مازتللااو ءادلأا تادامتعا )*(

مھرد48.515.000
 مھرد5000 ةفلكب تایعمجلل ةناعإ

ایونس ذیملت لكل

22.963  ةیساسلأا ةیناثلا ةصرفلا زكارم نم نیدیفتسملا ددع

9.412  دیدجلا لیجلا ةیناثلا ةصرفلا زكارم نم نیدیفتسملا ددع

5.800  ةیوبرتلا ةبكاوملا جمانرب نم نیدیفتسملا ددع

46% ساسلأا ةیناثلا ةصرفلا ةسردم كلس نم نیدیفتسملا جامدإ ةبسن

75% دیدجلا لیجلا ةیناثلا ةصرفلا ةسردم كلس نم نیدیفتسملا جامدإ ةبسن



تایعرفلا تاسسؤملا

54% 76% ءاملاب دیوزتلاو طبرلا نم ةدیفتسملا تاسسؤملا ةبسن
60% 77% ءابرھكلاب دیوزتلاو طبرلا نم ةدیفتسملا تاسسؤملا ةبسن
59% 77% يحصلا فرصلا نم ةدیفتسملا تاسسؤملا ةبسن
58% 76%  ةیحصلا قفارملا نم ةدیفتسملا تاسسؤملا ةبسن
54% 77%  تاجایسلا /راوسلأا نم ةدیفتسملا تاسسؤملا ةبسن
390 1.397  ةیسردملا تازیھجتلا دیدجت نم ةدیفتسملا تاسسؤملا ددع
0 221  تازیھجتلا دیدجت نم ةدیفتسملا تایلخادلا ددع

1.768 7.542 ةیئاقولا ةنایصلا نم ةدیفتسملا تاسسؤملا ددع
1.856 4.486  ةئفدتلا نم ةدیفتسملا تارجحلا ددع

0 130  ةئفدتلا نم ةدیفتسملا تایلخادلا ددع
48% 73% ككفملا ءانبلا ضیوعت ةبسن

2.081.182.000

رییستلا
31.182.000

(*)رامثتسلاا

2.050.000.000

مازتللااو ءادلأا تادامتعا )*(

يملعلا ثحبلاو نیوكتلاو ةیبرتلا تاسسؤمل جمدنملا لیھأتلا:6عورشملا

ةسسؤم1.198:ءاملابدیوزتلاوطبرلا§
ةسسؤم1.390:ءابرھكلابدیوزتلاوطبرلا§
ةسسؤم1.164:میمرتلاوةغابصلا§
ةسسؤم557:تایجولولا§
ةسسؤم1.723:ثاثلأادیدجت§
ةسسؤم5.815:ةیئاقولاةنایصلا§
ةرجح4.441:ككفملاءانبلاضیوعتنمةدیفتسملاةیساردلاتارجحلا§
ةرجح6.298:)تایعرف+تاسسؤم(ةئفدتلانمةدیفتسملاتارجحلا§
ةیلخاد105:ةئفدتلانمةدیفتسملاتایلخادلا§



 ةسسؤم5.828 ىلع نوعزوتی1.042.620 يصوصخلا يسردملا میلعتلا ذیملات ددع§

3.083 غلب ةبقارملاو شیتفتلا نجل فرط نم اھترایز تمت يتلا صاخلا میلعتلا تاسسؤم ددع§

10.340  غلبصاخلاعاطقلا تاسسؤمب لاغتشلالماعلا عاطقلاب ةلماعلاةیوبرتلا رطلأل ةحونمملا صیخارتلاددع§

صاخلا میلعتلا عیونتو ریوطت:7عورشملا

140.250غلب2021-2020 يساردلا مسوملامسربيمومعلا میلعتلا ىلإ يصوصخلا میلعتلا نم نیلقتنملاذیملاتلا ددع§

 ةسسؤم68 غلب2021-2020 يساردلا مسوملامسرب  ةقلغملا يصوصخلا میلعتلا تاسسؤم ددع§

6.370  يصوصخلا يسردملا میلعتلا تاسسؤم ددع

1.025.080  يصوصخلا يسردملا میلعتلا تاسسؤمب ذیملاتلا ددع

11%  يصوصخلا يسردملا میلعتلا ةبسن

3.973 ةبقارملاو شیتفتلا نجل فرط نم اھترایز تمت يتلا صاخلا میلعتلا تاسسؤم ددع

رییستلا
750.000



رییستلا
130.600.000

يجوغادیبلا جذومنلا ریوطت 8:عورشملا

تاردقةیوقتجماربنمنیدیفتسملاددع§
ةیسنرفلاةغللةبسنلابةیوغللانیسردملا

ةغللةبسنلاب،)ة(ادیفتسم10.508
)ة(ادیفتسم1.991ةیزیلجنلإا

نیوكتجمانربنمنیدیفتسملاددع§
520)تاغللاسیردت(نینوكملا
)ة(ادیفتسم

ةقلعتملاتانیوكتلانمنیدیفتسملاددع§
)يئادتبلاامیلعتلا(دیدجلاجاھنملاب

)ة(ادیفتسم56.008

نیینقتلاونییملعلاذیملاتلاةبسنوددع§
يلیھأتلايوناثلامیلعتلاكلسيف

)%52()ة(ادیفتسم655.835

؛يئادتبلاامیلعتلاكلسبةسداسلاوةسماخلانیتنسلليساردلاجاھنملاةعجارم§
نییوتسملابتكضعبلةحقنمتاعبطوةسداسلاوةسماخلانیتنسلليسردمباتك20لةدیدجتاعبطرادصإ§

؛)2020ربنتش(عبارلاوثلاثلا
كلسو)ةیملعلاداوملا(يدادعلإايوناثلامیلعتلاكلسبنیملعتملاوتاملعتملاتارثعتةجلاعمتاساركرادصإ§

؛)تایضایرلاوةیسنرفلا،ةیبرعلا(يئادتبلاامیلعتلا

ةینھملا تاراسملاب نیلجسملا ذیملاتلا ددعةیلودلاكلاسملابنیلجسملاذیملاتلاددع§

709.783 )35%(  يدادعلإا يوناثلا كلسلا

345.183(24%) - ةیسنرف رایخ-يلیھأتلا يوناثلا كلسلا

2.444(0,19%) - ةیزیلجنإ رایخ-يلیھأتلا يوناثلا كلسلا

101 -ةینابسإ رایخ-يلیھأتلا يوناثلا كلسلا ذیملات

ةسسؤم220 (1%)  
16.628 

 يوناثلا كلسلا
 يدادعلإا

ةسسؤم287 21.404 (2%)  ایرولاكبلا
ةینھملا

14.633ةیسنرفلا ةغلل ةبسنلاب ةیوغللا نیسردملا تاردق ةیوقت جمارب نم نیدیفتسملا ددع

1.796ةیزیلجنلإا ةغلل ةبسنلاب ةیوغللا نیسردملا تاردق ةیوقت جمارب نم نیدیفتسملا ددع

30.041)نوسردم،ءاردم ،نوشتفم( يئادتبلاا میلعتلا كلسل دیدجلا جاھنملاب ةقلعتملا تانیوكتلا نم نیدیفتسملا ددع

%12)يصوصخو يمومع(  ةینھملا تاراسملل ةنضتحملا يدادعلإا يوناثلا میلعتلا تاسسؤم ةبسن

%21)يصوصخو يمومع(  ةینھملا تاراسملل ةنضتحملا يلیھأتلا يوناثلا میلعتلا تاسسؤم ةبسن



ةیوبرتلا رطلأاةیرادلإا رطلأا

18.62373.929رمتسملا نیوكتلا تارود نم نیدیفتسملا ددع

19.39651.628دعب نع نیوكتلا نم نیدیفتسملا ددع

يلیھأتلايدادعلإايئادتبلاا

594527585*نیبحاصملا ةذتاسلأا ددع

10.4277.6147.614ةبحاصملا نم نیدیفتسملا ةذتاسلأا ددع

رییستلا
216.054.300

ةینھملا تاراسملا ریبدتب ءاقترلااو نیوكتلاو ةیبرتلا نھم دیدجت 9:عورشملا

سیردتلل ينمزلا فلاغلا يف ةمھملا باستحا *

عماھتمءلامدصقسیردتلاةئیھرطألیھأتكلسبنیوكتلاتاءوزجمنمةعومجمنییحت§
؛ةدیدجلاةسدنھلا

؛ھیجوتلالاجميفنیملعتمللةیصخشلاعیراشمللةیجوغادیبةبحاصمومعدةءوزجمدادعإ§
عیراشمللةیوبرتلاةبكاوملالاجميف"ءاسؤرلاةذتاسلأا"نیوكتليجھنمراطإدادعإ§

نیملعتمللةیصخشلا
؛ةجمادلاةیبرتللةءوزجمدادعإ§
؛ةیوبرتلاةرادلإارطأنیوكتكلسمبنیوكتلاریبدتتاءارجإلوحلیلددادعإ§
؛)ةیوبرتلاةرادلإارطأوسیردتلارطأ(تایجاحلابسحMOOCSتاقاسمدادعإ§
ةیسنرفلاوةیبرعلانیتخسنلا:يوبرتلادیدجتلليعجرملاراطلإادادعإ§

رمتسملا نیوكتلا دعب نع نیوكتلا  ةدیفتسملا رطلأا

11.453 10.399  ةیرادلإا رطلأا

28.608 35.777 ةیوبرتلا رطلأا

)موی( يونسلا ينمزلا فلاغلا

20 -ددجلا-يلولأا میلعتلا

5 -نیلوازملا-يلولأا میلعتلا

5 يئادتبلاا

5 ةجمادلا ةیبرتلا

15 DNL

5 )تایمیداكلأا بسح(فلتخم



9.593)يلامجلإا ددعلا(ةسسؤم عورشم ىلع ةرفوتملا تاسسؤملا  ددع
43)يلامجلإا ددعلا( حتفتلا تاسسؤم ددع
30.152)يلامجلإا ددعلا( ).... ةیملعلاو ةیفاقثلاو ةینفلا تلااجملا يف(  ةیوبرتلا ةیدنلأا  ددع
6.259)يلامجلإا ددعلا(ةطاسولاو تاصنلإا ایلاخ ددع
4.064 ةیئاقولاو ةیبطلا تلامحلانم ةدیفتسملا ةیمیلعتلا تاسسؤملا ددع
3.610ةیقرطلا ةملاسلا ىلع ةیبرتلا يف ةیسیسحتلا تلامحلا نم ةدیفتسملا ةیمیلعتلا تاسسؤملا ددع
2.385  ةیعیبطلا ثراوكلاو رطاخملا نم ةیامحلا ططخم ىلع ةرفوتملا ةیمیلعتلا تاسسؤملا ددع

3.390ریظنلاب فیقثتلا ةبراقم لاجم يف تانیوكتلا نم نیدیفتسملا ددع
1.793ةبختنملا ةیذیملاتلا سلاجملا ددع

400)يفاضلإا ددعلا(رضخلأا ءاوللا ىلع ةلصاحلا ةیمیلعتلا تاسسؤملا  ددع

رییستلا
55.368.000

ةیعماجلاوةیسردملا ةایحلاب ءاقترلاا 10:عورشملا

مھرد000.50 ةمیقب ةیمیلعتلا تاسسؤملل ةناعإ لیوخت :ةیمیلعت ةسسؤم)%75( 8.587ب ةسسؤم عورشم ءاسرإ§
؛ةسسؤم45 ىلإ اھعومجم لصیل حتفتلا تاسسؤم ةكبشعیسوت§
؛ةیلخ5.580 :ةطاسولاو تاصنلإل ایلاخ ددع§
؛دان30.715 :ةیملعلاو ةیفاقثلاو ةینفلا تلااجملا يف ةثدحملا ةیوبرتلا ةیدنلأا ددع§
؛ةیئاقولاو ةیبطلا تلامحلا نم ةیمیلعت ةسسؤم7.222 ةدافتسا§
؛ةیقرطلا ةملاسلا ىلع ةیبرتلا يف ةیسیسحتلا تلامحلا نم ةیمیلعت ةسسؤم7.651 ةدافتسا§
 ) 2.476ةكراشم( ةسسؤم554 ةجوتملا تاسسؤملا عومجم لصیل )لوصحلا روطيف136ىلإ ةفاضلإاب( رضخلأا ءاوللا ىلع ةیمیلعت ةسسؤم171 لوصح§
 ةنطاوملاو يندملا كولسلاو حماستلا زیزعت معد جمانرب لیعفت ةلصاوم راطإ يف كلذو يئامنلإا ةدحتملا مملأا جمانرب عم ةكارشب ةیسردملا ةایحلل قسنم600 نیوكت§

.يسردملا طسولاب ةنیشملا تاكولسلا نم ةیاقولاو



40)يلامجلإا ددعلا( "ةساردو ةضایر"راسمل ةنضتحملا تاسسؤملا ددع

2.899 "ةسارد و ةضایر" راسم نم نیدیفتسملا نییضایرلا ذیملاتلا ددع

189)يلامجلإا ددعلا( ةثدحملا ةیضایرلا زكارملا ددع

41.958 ةیضایرلا زكارملا نم نیدیفتسملا ذیملاتلا ددع

229لیھأتلا نم ةدیفتسملا ةیضایرلا بعلاملا ددع

6.295)يلامجلإا ددعلا( ASS ةثدحملا ةیضایرلا تایعمجلا ددع

رییستلا
1.000.000

ةیعماجلاو ةیسردملا ةضایرلاب ءاقترلاا:11 عورشملا

 رادلا نم لكب قباسلا مسولما امهحتف مت CDلا ن0تيضايرلا ن0تيوناثلا ى?إ ةفاضلإابةساردو ةضاير كلاسمب ةصاخ "ن0يضايرلا تايوناث"09 حتف•

:ةجنطو ءاضيبلا
üب ةهجWD ب :ةرفينخ- للامWD 1( حلاص نب ھيقفلا ،)1( ةرفينخ ،)1( للام(،
ü1( ناكرب:قرشلا ةهج(، 
ü2( ةريوصلا ،)2( يفسآ ،)1( شكارم:يفسآ- شكارمةهج(

؛ةساردو ةضاير كلاسم نم ذيملت384 ةدافتسا•

؛اvwطشنأ نم ذيملت25.511 ةدافتساو131  اهددع غلبيل ةيضايرلا زكارلماةكبش عيسوت•

؛ةيليهأتلاو ةيدادعلإا تايوناثلاب D|}اير بعلم140 ليهأت•

ASS : 4.778 ةثدحÄا ةيضايرلا تايعمجلا ي?امجإ•



يلیھأتلايدادعلإايئادتبلاا

 میوقت جمانرب قبطت يتلا تاسسؤملا ةبسن
%88%91%92ةیساردلا تامزلتسملا

معدلا صصح نم نیدیفتسملا ذیملاتلا ةبسن
%59%59%62 يسردملا

*رییستلا
120.603.000

ةیفاضلإا تاعاسلا*
ةیساردلا تامزلتسملا قئاثو

تاناحتملااو يسردملا معدلاو میوقتلا ماظن ریوطتو نیسحت:12عورشملا

ایرولاكبلاناحتما تارابتخا عیضاومل ةفیكملا ةیعجرملا رطلأا رادصإ§

تاءارجلإا هذھ قفو ایرولاكبلا تاناحتما میظنتو ،19-دیفوك نم ةیئاقولا تاءارجلإاب ةقلعتملا رطاسملا جاردإ§

ةینورتكللإا ةصنملا ربع ایرولاكبلا تاناحتملا ریضحتلل ةیوقتلاو معدلا صصح میدقت§

ةقاعإ ةیعضو يف ذیملاتلا ةدئافل ایرولاكبلا كلسب تارابتخلاا عیضاوم فییكت§

ةیمیلعت ةسسؤم10.700 نم رثكأب ةیساردلا تامزلتسملا میوقت§

ذیملت3.693.300 ةدئافل يسردملا معدلا صصح میدقت§



35.191)يلیھأتو يدادعإ( ءاسؤرلا ةذتاسلأا ددع

 عیراشملل ةیوبرتلا ةبكاوملل ءاسؤرلا ةذتاسلأا تامدخب ةرطؤملا يوناثلا میلعتلا ماسقأ ددع
57.391نیملعتملل ةیصخشلا

 ينھملاو يسردملا ھیجوتلل زھجمو لھؤم / ثدحم ءاضف ىلع ةرفوتملا ةیوناثلا تاسسؤملا ددع
1.219يعماجلاو

 ينھملاو يسردملا ھیجوتلا لاجم يف تاردقلا معد نم نیدیفتسملا نییوبرتلا نیلعافلا ددع
47.765يعماجلاو

 قفوملعتملل يصخشلا عورشملل ةیوبرتلا ةبكاوملا ةمدخ تسرأ يتلا ةیوناثلا تاسسؤملا ددع
2.797يعجرملا يمیظنتلا راطلإا

 نمض يعماجلاو ينھملاو يسردملا ھیجوتلا نوكم تجمدأ يتلا ةیوناثلا تاسسؤملا ددع
2.651ةیوبرتلا اھعیراشم

7.915.000

رییستلا
6.885.000

(*)رامثتسلاا
1.030.000

مازتللااو ءادلأا تادامتعا )*(

يعماجلاو ينھملاو يسردملا طیشنلاو ركبملا ھیجوتلل عجان ماظن ءاسرإ:13عورشملا

ةسسؤم1.198:ءاملابدیوزتلاوطبرلا§
ةسسؤم1.390:ءابرھكلابدیوزتلاوطبرلا§
ةسسؤم1.164:میمرتلاوةغابصلا§
ةسسؤم557:تایجولولا§
ةسسؤم1.723:ثاثلأادیدجت§
ةسسؤم5.815:ةیئاقولاةنایصلا§
ةرجح4.441:ككفملاءانبلاضیوعتنمةدیفتسملاةیساردلاتارجحلا§
ةرجح6.298:)تایعرف+تاسسؤم(ةئفدتلانمةدیفتسملاتارجحلا§
ةیلخاد105:ةئفدتلانمةدیفتسملاتایلخادلا§



SMM(42%( طئاسولا ةددعتم ةعاقب ةزھجملا ةیمیلعتلا تاسسؤملا ةبسن

VMM(43%( طئاسولا ةددعتم ةبیقحب ةزھجملا ةیمیلعتلا تاسسؤملا ةبسن

VMM(26%( طئاسولا ةددعتم ةبیقحب ةزھجملا ةیعرفلا ةیمیلعتلا تاسسؤملا ةبسن

%29حلاصلإاو ةیاقولا لجأ نم ةنایصلا جمانرب نم ةدیفتسملا تاسسؤملا ةبسن

%220 ينیج و1 ينیج تازیھجت ثیدحت جمانرب نم ةدیفتسملا تاسسؤملا ةبسن
 ایجولونكت لامعتسا لوح دعب نعو ةیروضحلا تانیوكتلا نم ةدیفتسملا ةیوبرتلا رطلأا ددع

11.375 تلااصتلااو تامولعملا

111.050.000

رییستلا
1.050.000

(*)رامثتسلاا
110.000.000

مازتللااو ءادلأا تادامتعا )*(

میلعتلا يف تلااصتلااو تامولعملا ایجولونكت تلاامعتسا ریوطت:14عورشملا

)VMM()18%(طئاسولاةددعتمةبيقحبةيعرفةسردم2.227%$هجت§
؛)%77(تينGHنلأاةكبشبةيميلعتلاةسسؤم5.386طبر§
؛ةسسؤم188لتايمولعمتادعمحلاصإوةنايص§

؛YZ2يجوYZ1يجتا%$هجتثيدحتجمانربنمةسسؤم1.040ةدافتسا§

؛telmidtice.maةيمقرلاةصنلماH_عناحتما587ونيرمت931ويميلعتويديف6.339رادصإ§

؛يjوغاديبلاةيرارمتسلااراطإيfدعبنعيوبرتراطإ78.414نيوكت§

؛ةيلعافتةيملعتةيميلعتمزحوةيوبرتتاقيبطتلكشىkعيمقردروم58§

تلااصتلااوتامولعلماايجولونكتلاجميfةيوبGHلارطلأانم136وةيوبGHلارطلأانم2.624داهشإ§

ةیمیلعتلا تاسسؤملا زیھجت

)VMM( طئاسولا ةددعتمةعاقب



 ةيب?<لل ةيوهجلا تايميداكلأا رطأ نم سردم15000 فيظوت

نيوكتلاو

ةیرشبلا دراوملا ریبدتب ءاقترلاا:15عورشملا

27.209 ةیمیلعتلا كلاسلااعیمجبسیردتلا رطأ نم تایجاحلا

6.629 ةیمیلعتلا كلاسلااعیمجبةیرادلإا رطلأا نم تایجاحلا

رییستلا
700.000.000



82.490 عفرلل ةینیوكتلا تارودلا  نم ةدیفتسملا رطلأا ددع
ایمیلقإو ایوھج ةیریبدتلا تاردقلا نم

2.340 صاحتفلااومییقتلاتایلمع

196.516.300

رییستلا
165.321.300

(*)رامثتسلاا
31.195.000

مازتللااو ءادلأا تادامتعا )*(

يدقاعتلا راطلإا ةسسأمو ةماكحلا ریوطت:16عورشملا

؛)ةیلاملانوناقل130.13يمیظنتلانوناقلاعمةمءلاملا(تاونسثلاثلةیتاینازیملاةجمربلادامتعا§

؛تایمیداكلأاىوتسمىلعاھیلمعتسمتاردقةیوقتللاخE-budget2ةیتاینازیملاةجمربلاةموظنمدامتعا§

ةلحرمك2020ةنسمسربنیوكتلاوةیبرتللةیوھجلاتایمیداكلأاعیمجىوتسمىلعGID-AREFتاقفنللجمدنملاریبدتلاةموظنمءاسرإ§
2021ةنسللاخيلعفلاقیبطتلالبقةیبیرجت

يملعلاثحبلاونیوكتلاوةیبرتلاةموظنمبضوھنلابصاخلاقودنصلاىمسملاةیصوصخروملأدصرملاباسحلالیعفتوةأرجأ§

؛صاحتفإومییقتةیلمع470زاجنا§

؛2019ربنتش16يفةیرازولاةنجللافرطنمعاطقلليرادلإازكرمتلاليریدملامیمصتلاىلعةقداصملا§

؛ةیرادلإارطلأانم39.369لةیریبدتلاتاردقلانمعفرلا§



مازتللااو ءادلأا تادامتعا )*(

 ةیبرغملا ةسردملا لوح ءاكرشلاو نیلعافلا ةئبعت زیزعت:17عورشملا

924
لیزنتةبكاومراطإيفاھزاجنإعمزملاةیلصاوتلاتایلمعلاددع

راطلإانوناقلاعیراشم

61
لصاوتلابةفلكملارطلأاةدئافلاھمیظنتعمزملاةینیوكتلاتارودلاددع

ایلحموایمیلقإوایوھجةكارشلاو

رییستلا
4.329.000

ةیمیلعتلا تاسسؤملاب ءایلولأاو ءابلآاو تاھملأا تایعمجل بتكم2.900 نم رثكأ دیدجت§

ةصاخ تاسسؤمو يندملا عمتجملا تایعمجو نییلودو نیینطو نییتاسسؤم ءاكرش عم ةكارش ةیقافتا5.590 يلاوح ماربإ§

ةیرصبو ةیعمس ةیلصاوت تلامح ، ةیفحص تاراوحو تلااقم ،ةیفحص تاغلاب( ةیلصاوت ةیلمع5.900 نم رثكأ زاجنإ§

)ةیفحص تاودنو تاءاقل ،ةیملاعإ تایطغت ،يعامتجلإا لصاوتلا عقاوم للاخ نموملاعلإالئاسو ربع



ةيميلعتلا تاسسؤلما تارادإب ةيتامولعلما تا01هجتلا نم%40 نم ()كأ ديدجت§

ةيرادلإا حلاصلماب ةيتامولعلما تا01هجتلا نم%30 يCاوح ديدجت§

يملعلا ثحبلاو نیوكتلاو ةیبرتلل تامولعملا ماظن ةیوقت8:1عورشملا

75%  )تاونس5 نم لقأ(ةیتامولعملا تازیھجتلا دیدجت ةبسن
ةیمیلعتلا تاسسؤملاب

77%  )تاونس5 نم لقأ(ةیتامولعملا تازیھجتلا دیدجت ةبسن
ةیرادلإا حلاصملاب

30  ةفلكملا رطلأا ةدئافل اھمیظنت عمزملا ةینیوكتلا تارودلا ددع
ایمیلقإو ایوھج ملاعلإا ةموظنمب

15.205.000

رییستلا
7.605.000

(*)رامثتسلاا
7.600.000

مازتللااو ءادلأا تادامتعا )*(





2021

445 404 000,00
478 432 000,00373 975 000,00

1 126 684 000,00
533 760 000,00 403 463 000,00

622 725 000,00
404 222 000,00 303 694 000,00

704 344 000,00
347 404 000,00 277 449 000,00

152 831 000,00 90 746 000,00
143 766 000,00 78 424 000,00

603 457 000,00
385 601 000,00 321 853 000,00

846 909 000,00

433 503 000,00

316 821 000,00

327 949 000,00

359 970 000,00

553 619 000,00
440 151 000,00 373 739 000,00533 940 000,00

390 821 000,00311 135 000,00

358 344 000,00
375 324 000,00297 890 000,00

21 275 000,00
32 644 000,0020 545 000,00

54 236 000,00
52 559 000,0048 610 000,00

596 387 000,00

756 353 000,00

1 401 808 000,00

51 952 000,00

97 646 000,00

1 345 259 000,00
491 731 000,00393 223 000,00
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2 433 377 000,00
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:تاءافكلاونھملاندمثادحإ

:بءانبلاروطيفندم-

،ةمیسحلاناوطتةجنطةھج،ةسامسوسةھج،قرشلاةھج

ءارمحلاةیقاسلانویعلاةھجوةرفینخللامينبةھج

هذھليمیظنتلاوينوناقلاراطلإاةسارديفعورشلا-

ندملا

تاھجتسبتاءافكلاونھملاندمءانبلامكتسا-
ةیقبتملاندملاءانبيفعورشلاو
هذیفنتوندملاهذھليمیظنتلاوينوناقلاراطلإاعضو-

تاینبلاهذھليجیردتلاحاتتفلاا-
:)2022-2021(ىلولأاةعفدلا•

ةیقاسلانویعلاةھج،ةسامسوسةھج،قرشلاةھج
ءارمحلا
:)2023-2022(ةیناثلاةعفدلا•

ةھج،ةرطینقلالاسطابرلاةھج،ةرفینخللامينبةھج
میملكةھجوتللایفاتةعردةھج،ةمیسحلاناوطتةجنط
نونداو
:)2024-2023(ةثلاثلاةعفدلا•
تاھجلايقاب

تاءافكلاو نھملا ندم§

جولولا ةیمازلإ قیقحتو يعماجلاو ينھملاو يسردملا ضرعلا عیسوت 2:عورشملا

يورقلا ملاعلاب نیوكتلاو معدلا ىرق§

معدلاىرقثادحإلجأنمةینقتلاةساردلازاجنإيفعورشلا
»يورقلاملاعلابةبكاوملاو VAR :ددحتسيتلا،«

تاءافكلانمةیرضحھبشوةیورقةقطنملكتایجاح§
نمبابشلاةدافتسالجأنمةیرورضلاتانیوكتلاو
؛قطانملاهذھاھحیتتيتلاتاناكملإاوصرفلا

ىرقلاهذھلةیلاملاوةیمیظنتلاوةیتاسسؤملاةلكیھلا§
.ةینقتلاوةیرشبلادراوملاوتادعملانماھتاجایتحاو

عمتاكارشلافلتخمعمىرقلاهذھءاشنلإلمعلاةطخ§
اذھيفكیرشلكتامازتلااذكونواعتلاتلااجمدیدحت
.عورشملا

معدلاىرقثادحإبةقلعتملاةینقتلاةساردلاءاھنإ•

»يرضحلاھبشلاويورقلاملاعلابةبكاوملاو VAR »

ملاعلابةبكاوملاومعدللةیرق20ثادحإيفعورشلا•

»يرضحھبشلاويورقلا VAR »

ةصصخممھردنیلام3-

ىرقثادحلإةینقتلاةدعاسملل

يورقلاملاعلابنیوكتلاومعدلا

»يرضحھبشلاو VAR »

ةیرق20ثادحلإمھردنویلم20-

يورقلاملاعلابةبكاوملاومعدلل

»يرضحھبشلاو VAR »

)ةدحوللمھردنویلمب(

:عورشمللةیلامجلإاةفلكلا

ىلإ200نم:مھردرایلم3,6
ةنیدملكءاشنلإمھردنویلم500
نسحلاقودنص:مھردرایلم2•

يناثلا
ةنیدملكل:مھردنویلم70•

ةھجلكفرطنم
ةینازیملا:ةیلیمكتلاةمھاسملا•

نیوكتلامسر(ةلودللةماعلا
)ينھملا



70يلاوحنیكمت نمبردتم000

ةیساردلاةحنملانمةدافتسلاا

180:حنمللایونسمزلالايلاملافلاغلا(

.)نویلم

حنملانمبردتم44.160ةدافتسا§
يلاوحهردقيلامفلاغب،ةیساردلا

.مھردنویلم156,51

136اھددعغلبیلةدیدجتایلخاد8ثادحإ§

ردقتةیباعیتساةقاطبةیلخاد

ریرس19437ب

 ةحنملا نم ةدافتسلاا

يبردتملةیساردلاةحنمللتادامتعاةیأدصرمتیمل

2021ةنسلةیلاملانوناقلاعورشمبينھملانیوكتلا

يعامتجلاا معدلل ةعجانو ةفصنم ةموظنم ریوطت 3:عورشملا



بعشلالیھأتبةقلعتملاتایلمعلاةعباتم§
تاسسؤملادامتعاو

لیھأتلاجميفةیجذومنةبرجتزاجنإ§
صاخلاينھملانیوكتلاتاسسؤمةیمنتو
ماعلانیعاطقلانیبةكارشلاراطإيف
ریغتاسسؤملايبردتمنیكمتلصاخلاو
يمومعلاعاطقلادھاوشنمةدمتعملا
ينھملانیوكتلل

ةمھاسمنمبردتم5.000نیكمت§
تاسسؤمبنیوكتلافیراصميفةلودلا
صاخلاينھملانیوكتلا

دامتعاوبعشلالیھأتتایلمعذیفنت§

صاخلاينھملانیوكتلاتاسسؤم

ةمھاسمنمبردتم4.625ةدافتسا§

تاسسؤمبنیوكتلافیراصميفةلودلا

هردقيلامفلاغب،صاخلاينھملانیوكتلا

.مھردنویلم17,7يلاوح

دامتعاوبعشلالیھأتلةبسنلاب

تاسسؤملا

ایونس مھرد نویلم3

ةلودلاةمھاسمنمةدافتسلاا

نیوكتلافیراصميف

ينھملانیوكتلاتاسسؤمب

ةدمتعملاصاخلا

ایونس مھرد نویلم20

صاخلا میلعتلا عیونتو ریوطت 7:عورشملا



ةیعاطقلاتاساردلا

نمتایجاحلاعبتتوقابتساودصرلتایللآاعضو§
ةعانصلاوةیدیلقتلاةعانصلايعاطقلنیوكتلا

ةیكینورتكللإاوةینیدعتلاوةیكیناكیملا

تایجاحلاعبتتوقابتساودصرتایلآعضويفعورشلا§

،نیمأتلاوةیلاملاورییستلاوةرادلإاتاعاطقلنیوكتلانم
.كیتسلابلا،سبلاملاوجیسنلا

مھرد نویلم3 نیوكتلانمتایجاحلاعبتتوقابتساودصرتایلآعضو

،نیمأتلاوةیلاملاورییستلاوةرادلإا:ةیلاتلاتاعاطقلل

،يبطلاھبشلاوةحصلا،كیتسلابلا،سبلاملاوجیسنلا

ةقدنفلاوةحایسلا

 نمتایجاحلا عبتتو قابتساو دصرل تایللآا عضو§

نیوكتلا

يجوغادیبلا جذومنلا ریوطت 8:عورشملا

يجیردتلا میمعتلاو نیوكتلا ضرع لیھأت ةداعإ§

تاءافكلا ىلع ةدمتعملا ةبراقملل

ةیدیلقتلاةعانصلاعاطقيفنیوكتجمارب3دادعإ§

يعاطقيفينامللأايلودلانواعتلاراطإيفجمارب4دادعإ§
لصاوتلاوملاعلإاتاینقتوكیتسیجوللا

نیتیساسلأانیتءافكلاجامدلإةیعاطقلالمعلاجماربدادعإ§

ةردابملاحوراذكو“ةیسنرفلا”ةغللابنیتقلعتملا

عمنواعتلاراطإيفنیوكتلازاھجنمضةیتلاواقملاو
نیوكتلاةموظنمحلاصلإيبورولأاداحتلاامعدجمانرب

ينھملا

ةیدیلقتلاةعانصلاعاطقيفنیوكتجمارب8دادعإ§

تاءافكلارابتعابةبراقملابسح

نیتءافكلابةصاخلاةیعاطقلالمعلاجماربذیفنت§

حوربو“ةیسنرفلا”ةغللابنیتقلعتملانیتیساسلأا

ةیتلاواقملاوةردابملا

مھرد نویلم2,5



لكیھملا ریغ عاطقلا ةننھم
مھرد نییلام4

ينھملا جردتلا ةفلك دیدحت
مھرد نویلم2

ينھملا جردتلا جمارب لیومت
مھرد نویلم65

شاعنإ قودنص يف عفد ةباثمب
 بابشلا لیغشت

نیوكتلانمةدافتسلاالجأنمةینقتةساردزاجنإ§
ریغعاطقلايفلماعلابابشللينھملاجردتلاب

؛لكیھملا

جردتلابنیوكتلاةفلكدیدحتلةینقتةساردزاجنإ§
ينھملا

نأشب60.17نوناقلاتایضتقملیزنتةلصاوم§
.رمتسملانیوكتلامیظنت

:ينھملاطسولابنیبردتملاددع§

ينھملاجردتلاب37.000•

ينھملاسرمتلاب81.801•

ةلاكولاعمةكارشبنیھمتجمانربذیفنتةلصاوم§

نیوكتلاضرعةیمنتلجأنمنواعتللةینامللأا

فلاغبلغشلاقوستایجاحومئلاتیينھملاطسولاب

تاونس5ىدمىلعوروأنویلم5,5بردقیيلام

يتلاواقملا ءاضفلاب نیوكتلا ةیمنت§

يجوغادیبلا جذومنلا ریوطت 8:عورشملا



دھعمثادحإبةقلعتملاةیسایقملاةساردلازاجنإ•
ریبدتوةیتلاواقملاتاءافكلايفنیوكتلليدنكلا
رطلأانیوكتوةطسوتملاوىرغصلاتلاواقملا
تاطسءاضیبلارادلاةھجبةطسوتملا

يفعورشلاوةیسدنھلاتاساردلادادعإيفعورشلا•
)يدنكلا(ةئیھتلالاغشأ

مھردنویلم65:عورشملاةفلك•

يفعورشلاوةیسدنھلاتاساردلالامكتسا

يدنكلادھعمزیھجتوءانبلاغشأ

مھرد نویلم31

:صاخلاو ماعلا نیعاطقلا نیب ةكارشلا زیزعت§

يجوغادیبلا جذومنلا ریوطت 8:عورشملا

ةیتلاواقملاتاءافكلايفنیوكتللدھاعمریبدتوثادحإ§
ةطسوتملارطلأانیوكتوةطسوتملاوىرغصلاتلاواقملاریبدتو
“MiddleManagement“

امھرد نویلم10
ةعاجنلاوةددجتملاتاقاطلانھميفنیوكتلادھعمحتف§

دعقم400بردقتةیباعیتساةقاطبتازازروبةیقاطلا

يجوغادیب

عیراشملاراطإيفعورشم15زاجنإيفعورشلا§

زكارم9ثادحلإةیفللأايدحتجمانربفرطنمةموعدملا

100بردقتةیلامجإةفلكبةمئاقزكارم6لیھأتوةدیدج

رلاودنویلم

ءاملانھميفنیوكتللدھعمثادحإيفعورشلا

ةیلامجإةفلكبسانكمسافةھجبةئیبلاوریھطتلاو

امھردنویلم61بردقت



نیوكتلينطولادھعملاءانبيفعورشلا§

ةیلامجإةفلكبانسماتبءایصولأاونینوكملا
امھردنویلم134بردقت

ةدعاسمةئبعتدصقتلامحتلارتفددادعإ§
داحتلاامعدجمانربعمنواعتلاراطإيفةینقت
ينھملانیوكتلاةموظنمحلاصلإيبورولأا

نیوكتلينطولادھعملاقلاطناةبكاومل
ءایصولأاونینوكملا

:نیوكتلانھمبةصاخةیعجرم12ةرولب§
يصولاويجوغادیبلاریدملاوریدملاونوكملا

يفریبخلاويجوغادیبلاراشتسملاوةلواقملاب
.جماربلادادعإةیجھنم

نیوكتلينطولادھعملاءانبلاغشأءاھنإ§

هزیھجتوءایصولأاونینوكملا

ةكارشبيروحمزكرمثادحإيفعورشلا§

ينطولادھعمللعباتصاخلاعاطقلاعم

ةباثمبكلذو،ءایصولأاونینوكملانیوكتل

ردقتةفلكبتارایسلاعاطقيفةینقتةصنم

نویلم60ىلإةفاضإمھردنویلم17ب

نواعتللةیروكلاةلاكولانممعدكمھرد

 نیوكتل ينطولادھعملا
:ءایصولأاو نینوكملا

مھرد نویلم46

  نھم يف يروحملا زكرملا
 :تارایسلا عاطق

 مھرد نویلم17

 ةیروحملا هزكارموءایصولأاو نینوكملا نیوكتل ينطولا دھعملا ثادحإ§

ةینھملا تاراسملا ریبدتب ءاقترلااو نیوكتلاو ةیبرتلا نھم دیدجت 9:عورشملا



ةمئادلاةنجللاعامتجادقع§

ةیمیظنتلارطاسملالوحلمعشرومیظنت§

ةمئادلاةنجلل

داھشلإليقیرفلإاراطلإادادعإيفةمھاسملا§

دیدحتبةقلعتملاةینقتلاتاودلأادادعإ§
؛تاداھشلافینصتو

تاھجلاوةمئادلاةنجللاتاردقةیمنت§

داھشلإلينطولاراطلإابةینعملا

تاصنملاوتاكبشلايفةكراشملا§
لیھأتلارطلأةصصخملاةیلودلا

مھرد نویلم5

داھشلإل ينطولا راطلإا لیعفت§

تاناحتملااو يسردملا معدلاو میوقتلا ماظن ریوطتو نیسحت 12:عورشملا



ةبكاومربعھیجوتللطیشنوعجانماظنرارقإ

:للاخنمملعتملليصخشلاعورشملا

تاسسؤملابنھملافاشكتساراسمءاسرإ§

ةیمیلعتلا

عمىشامتیينھملانیوكتلاضرعمیدقت§

فدھتسیوةسردمتملاتائفلاتایوتسمعیمج

لیھأتلاوصصختلايیوتسمةصاخ

نھملافاشكتسلاةیملاعإمئاعددادعإ§

ةینھملاتانیوكتلاوتاراسملانیمثتفدھب

ذیملاتلاىدل

نیوكتلالعجلينھملاھیجوتلاماظنءاسرإ§

ةیلولااتارایتخلاانیبنمينھملا

نویلم4
مھرد

يعماجلاو ينھملاو يسردملا طیشنلاو ركبملا ھیجوتلل عجان ماظن ءاسرإ 13:عورشملا



امھرد نویلم4,6

ينھملانیوكتلايجیرخجامدإعبتتلينادیملاثحبلازاجنإ§
نیوكتلاطامنأعیمجمھ،جرختلادعبرھشأ2016،9جوف

:ةیلاتلاجئاتنلاىلعرفسأوينھملا

ينطولادیعصلاىلعجامدلإاةبسن:67,1%§

ينھملاجردتلابنیوكتلايجیرخلةبسنلاب:68,6%§

ينھملاسرمتلايجیرخلةبسنلاب:70,4%§

دیعصلاىلعثانلإافوفصيفجامدلإاةبسن:65,7%§

ينطولا

جوفينھملاراسملالوحينادیملاثحبلاجئاتنرادصإ§
.جرختلادعبارھش2016،36

جامدلإاعبتتلوحينادیملاثحبلازاجنإيفعورشلا§
جرختلادعبرھشأ9ينھملانیوكتلايجیرخلينھملا

.2019جوفلةبسنلاب

ىضرىدملوحينادیملاثحبلاقلاطإ§

ةلغشملاتلاواقملا

عبتتلوحينادیملاثحبلاجئاتنرادصإومامتإ§

رھشأ9ينھملانیوكتلايجیرخلينھملاجامدلإا

2019جوفلةبسنلابجرختلادعب

ينھملا نیوكتلل ةیجراخلا ةیدودرملا§

يدقاعتلا راطلإا ةسسأمو ةماكحلا ریوطت 16:عورشملا



يتاذلا مییقتلل ةبسنلاب

ایونس مھرد نویلم2,5

 يجراخلا مییقتلل ةبسنلاب

 عورشملا ةدوجلا ةیعجرمو

 يدحت باسح فرط نم لومم

)MCC(  ةیفللأا

تاسسؤمليتاذلامییقتللدحوملاماظنلالیزنت§

فلتخملةعباتةسسؤم250بنیوكتلا

صاخلاوماعلانیعاطقلابنیلعافلا

2023-2021 تاونس

بيتاذلامییقتللدحوملاينطولاماظنلالیزنت§

ماعلانیعاطقللةعباتةدیدجةسسؤم250

ةینعملاتاسسؤملاددعلصیل،ایونسصاخلاو

؛ةسسؤم2.000ىلإ

نیوكتلاتاسسؤمليجراخلامییقتللماظنةرولب§

هذھبةصاخةدوجللةیعجرمثادحإوينھملا

تاسسؤملا

 ةدوجللةینطو ةیعجرم دادعإو ينھملا نیوكتلا مییقت§

يدقاعتلا راطلإا ةسسأمو ةماكحلا ریوطت 16:عورشملا



ةلكیھةداعإبموسرمعورشمدادعإ§

ينھملانیوكتلاعاطقلةیزكرملاحلاصملا

میظنتوثادحإبموسرمعورشمدادعإ§

ةزكرمملالاحلاصملاتاصاصتخادیدحتو

ةیریدم12ثادحإ:ينھملانیوكتلل

نیوكتللةیمیلقإةیریدم45وةیوھج

ينھملا

زكرملانمتاصاصتخلاالقنةلصاوم

زكرمتلاليریدملامیمصتلاعمایشامتةھجلاىلإ

يرادلإا

 يرادلإا زكرمتلال يریدملا میمصتلا لیزنت§

يدقاعتلا راطلإا ةسسأمو ةماكحلا ریوطت 16:عورشملا



نیوكتللجمدنميتامولعمماظنعضويفعورشلا§

:للاخنمينھملا

عاطقليتامولعملاماظنلليریدملاططخملادامتعا§

ينھملانیوكتلا

نیوكتلاةموظنمليتامولعملاماظنلاةینبدیدحت§

ينھملا

جمانربعمنواعتبيلاحلايتامولعملاماظنلاثیدحت§

نیوكتلاةموظنمحلاصلإيبورولأاداحتلاامعد

ينھملا

ةفشرلألةیتامولعمةموظنمدادعإيفعورشلا§

ةینورتكللإا

مھرد نویلم15

ينھملانیوكتلاعاطقليتامولعملاماظنلاةمءلام§

مظننملأةماعلاةیریدملاتاھجوتعم

داحتلاامعدجمانربعمنواعتبتامولعملا

ينھملانیوكتلاةموظنمحلاصلإيبورولأا

ينھملانیوكتلاعاطقلةیتامولعملاةكبشلاثیدحت§

ينھملانیوكتلاعاطقبصاختانایبزكرمثادحإ§

ةینورتكللإاةفشرلألةیتامولعمةموظنمعضو§

يملعلا ثحبلاو نیوكتلاو ةیبرتلل تامولعملا ماظن ةیوقت 18:عورشملا



































































  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

      
  ملخــــــص المناقشــــــة العامــــــةملخــــــص المناقشــــــة العامــــــة
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 الوطنية الفبية لوزارة الفرعية الم؈قانية لمشروع العامة المناقشة مݏݵص

 العلمي والبحث العاڲʏ والتعليم الم۶ܣ والتكوʈن

 2021 المالية السنة برسم

 

 يوم لɺا اجتماعا وטجتماعية الثقافية والشؤون التعليم ݍݨنة عقدت

 الم؈قانية لدراسة خصص صباحا، العاشرة الساعة عڴʄ 2020 نونف 25 כرȌعاء

 وذلك العلܣ، والبحث العاڲʏ التعليم الم۶ܣ والتɢوʈن الوطنية الفبية لوزارة الفرعية

 أمزازي  سعيد السيد وȋحضور  الݏݨنة، رئʋس الدين حامي العاڲʏ عبد السيد برئاسة

 ادرʉس والسيد العلܣ، والبحث العاڲʏ والتعليم الم۶ܣ والتɢوʈن الوطنية الفبية وزʈر

 العاڲʏ والتعليم الم۶ܣ والتɢوʈن الوطنية الفبية وزʈر لدى المنتدب الوزʈر عوʉشةأو 

 وثلة الوزارة، أطر من وعدد العلܣ، والبحث العاڲʏ بالتعليم المɢلف العلܣ والبحث

 التواصل تقنية طرʈق عن أو مباشر Ȋشɢل سواء المسȘشارʈن والسادة السيدات من

 .Ȋعد عن

ʏلمة أعطيت البداية، ࢭɢن للسيدين الʈرʈتفصيليا عرضا قدما اللذين الوز 

 السنة برسم الوزارة عمل حصيلة حول  الرقمية المؤشرات من بمجموعة معززا

 السنة برسم للوزارة الفرعية للم؈قانية العرʈضة اݍݵطوط تقديم وكذا ،2020 المالية

 والسادة السيدات أمام المناقشة باب الݏݨنة رئʋس فتح ذلك Ȋعد ،2021 المالية

 خلالɺا من Ȋسطوا عديدة، بمعطيات غنية قيمة مداخلات قدموا حيث المسȘشارʈن،

 تنصب وȖساؤلات لملاحظات إبدا٬ڈم مع القطاع ʇعʋشɺا الۘܣ טختلالات مجمل

 تنفيذ دعم شأٰڈا من الۘܣ المقفحات من مجموعة وإبداء النقاش إثراء ࢭʏ جميعɺا

 .ببلادنا والتɢوʈن الفبية منظومة تأɸيل لفائدة الوزارة برنامج

 والتɢوʈن الفبية قطاع أɸمية عڴʄ المداخلات إحدى عفت فقد وɸكذا،

 الȎشري  العنصر ࢭʏ טسȘثمار عڴʄ يراɸن مجتمڥʏ مشروع لأي أساسية كرك؈قة

 والعدالة اللغوʈة العدالة وۂʏ مɺمة، مرتكزات ثلاث عڴʄ بالاعتماد وذلك وتأɸيلھ،
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 العدالة تلك ببلادنا، الراɸنة بالوضعية المرتبطة الرقمية والعدالة والثقافية المعرفية

 عڴʄ المبۚܣ للمتعلم الدرا؟ۜܣ والرأسمال טجتماڤʏ כصل ب؈ن الفصل Ȗشفط الۘܣ

 يففض الۘܣ العمومية المدرسة وظيفة وۂʏ المنصف، טجتماڤʏ والرࢮʏ טستحقاق

 والتنمية وלبتɢار טجتماڤʏ للتماسك ومصدر للإرتقاء محرɠا تɢون  أن فٕڈا

 مɺم الفبوي  المجال ࢭʏ טسȘثمار بأن المؤشرات Ȋعض تفيد بحيث טقتصادية،

 .الɺشاشة وكذا %44,8 بɴسبة כȊعاد المتعدد الفقر لمحارȋة

ʏذا بأن المداخلات إحدى اعتفت السياق، نفس وࢭɸ اݍݰيوي  القطاع 

 مناقشة تأȖي والذي وטقتصادية טجتماعية للتنمية كقاطرة بلادنا عليھ تراɸن

 ɠورونا جائحة بفعل أجمع والعالم بلادنا مٔڈا تمر استȞنائية ظرفية ࢭʏ م؈قانʋتھ

 والتɢوʈن الفبية قطاع سيما ولا والمجالات، القطاعات ɠافة عڴʄ الكب؈فة وتداعياٮڈا

 وخاصة ɠ19وفيد تبعات لتجاوز  جديدة وأنماطا حلولا الوزارة ابتكرت حيث

 التخفيف ࢭʏ كب؈ف حد إڲʄ ساɸمت حديثة رقمية ɠوسيلة "Ȋعد عن التعليم"اعتماد

 سنوات10 من أك؆ف منذ إɲشاؤه تم الذي "جيۚܣ" لفنامج ɠان والۘܣ כزمة ɸاتھ من

 .اݍݰضري  الوسط ࢭʏ وخاصة إنجاحھ ࢭʏ البارز  כثر

 التعليم تقنية  اعتماد أن إڲʄ المداخلات إحدى أشارت أخرى، جɺة ومن 

 أو باɲعدام المرتبطة للإكراɸات نظرا يكفي بما ناجعة تكن لم اݍݨائحة ظل ࢭȊ ʏعد عن

 النائية، والقرى  اݍݨبال ࢭʏ لاسيما المملكة مناطق من عدد ࢭʏ כنفنʋت صȎيب ضعف

 الفبوʈة כطر لدى سواء (... تلفاز، حواسʋب، لوحات،) לلكفونية כجɺزة وغياب

 للمتمدرس؈ن الفرص تɢافؤ واɲعدم الɺوة تكرʉس ࢭʏ ساɸم الذي الآۜܣء التلاميذ، أو

 بالقرار التنوʈھ تم לطار، ɸذا وࢭʏ والɺشاشة، والفقر טجتماعية الفوارق  ȊسȎب

 امتحانات نتائج تقييم ࢭȊ ʏعد عن التعليم اعتماد Ȋعدم الوزارة اتخذتھ الذي الصائب

 כمور  وأولياء الفبوʈ؈ن الفاعل؈ن إشراك ضرورة عڴʄ وحثت والتلاميذ، الطلبة

 المنظم المرسوم إصدار قبل טجتماعي؈ن وכخصائي؈ن والباحث؈ن وכɠاديمي؈ن

 كمبدأ اݍݰضوري التعليم اعتماد ضرورة مع إنجاحھ، لضمان Ȋعد عن للتعليم
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 وخاصة والطلبة التلاميذ ܧݵصية بناء ࢭʏ عنھ غۚܢ لا ومنݤݮ اجتماڤʏ ورابط أسا؟ۜܣ

 .כطفال فئة لدى

 ظل ࢭʏ المبذولة الوزارʈة للمجɺودات مثمنة مداخلات عدة وجاءت

 بداية عند التعليمية المؤسسات بإغلاق الܨݨاع القرار اتخاذɸا وخاصة اݍݨائحة

 بلادنا جنب ما وɸو والفبوʈة לدارʈة وכطقم المتعلم؈ن سلامة عڴʄ حفاظا اݍݨائحة

 ࢭʏ الدراسة باستȁناف القاعۜܣ بالقرار לشادة تمت كما محتملة، ɠارثة شك بدون 

 رغم سلس Ȋشɢل ومروره المدر؟ۜܣ الدخول  إنجاح عڴʄ واݍݰرص 2020 شȘنف شɺر

 الزʈارات إڲʄ إضافة مرة، لأول  التناوȌي التعليم نمط واعتماد اݍݨائحة ظروف

 والۘܣ العميق المغرب من النائية والقرى  כقاليم من لعدد الوزʈر للسيد الميدانية

 .القرب حɢومة مفɺوم تجسد

 ɸذا ࢭʏ تحققت الۘܣ  المكȘسبات رغم أنھ عڴʄ المداخلات إحدى وأكدت

 تكييف تتطلب  ومعيقات وإكراɸات عراقيل عدة وجود ينفي لا ذلك فإن القطاع،

 اݍݨɺات ب؈ن الفوارق  وتقليص الوȋائية، الوضعية مع الدراسية والمقررات الفامج

 مجال ࢭʏ وتɢوʈٔڈا للتدرʉس ɸيئة وإحداث القروʈة بالأوساط خصوصا وכقاليم

 من اݍݰديثة טشتغال بآليات وتزوʈدɸم وטتصال לعلام تكنولوجيات استعمال

 البيداغوڊʏ النموذج ࢭʏ النظر وإعادة לلكفونية، وכجɺزة اݍݰواسʋب توف؈ف خلال

 والمتدخل؈ن الشرɠاء ɠافة مع بتɴسيق القروي للعالم الدعم وتكثيف وȖعميق والفبوي 

 .טجتماعي؈ن

 والمنݤݨية الفلسفة لنفس الوزارة اعتماد حول  المتدخلات إحدى وتأسفت

ʏذا الم؈قانية مشروع إعداد ࢭɺالمرصودة المالية الموارد تظل بحيث اݍݰيوي، القطاع ل 

 الزʈادة من وȋالرغم منھ، المرجوة الطموحات ݯݨم مع بالمقارنة قليلة القطاع لɺذا

 فإٰڈا الماضية، السنة مع بالمقارنة (منصب 2000 حواڲʏ) المالية المناصب عرفْڈا الۘܣ

 כطر ࢭʏ القطاع ʇعرفھ الذي اݍݰاد اݍݵصاص معاݍݨة ࢭʏ المݏݰة اݍݰاجيات تلۗܣ لا

 إڲʄ تطوʈره تم الذي بالعقدة التوظيف إڲʄ לشارة تمت الصدد، ɸذا وࢭʏ الفبوʈة،
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 واݍݰرɠات التقاعد مستوى  عڴʄ إشɢالات من يطرحھ وما بالأɠاديميات خاص نظام

 .اݍݨɺة مستوى  عڴʄ טنتقالية

 טكتظاظ من للتخفيف التفوʈج مسألة اعتماد المداخلات إحدى وثمنت

ʏبروز من يطرحھ ما رغم التعلم جودة وضمان اݍݨائحة ففة خلال כقسام ࢭ 

 أو أفواج عدة لتدرʉس يضطر الذي للأستاذ المدر؟ۜܣ الزمن كتܸݵم أخرى  عوارض

 ).كمثال عرȋية لغة + ف؈قياء( بھ لھ علاقة لا تخصص تدرʉس

ʏة، بالأطر المرتبط السياق ذات وࢭʈالتأكيد تم فقد الفبو ʄضرورة عڴ 

 المالية الناحية من (2017/2018/2019) لسنوات כسا؟ۜܣ النظام ܷݰايا Ȗسوʈة

 مما לضراب، عن المفتبة טقتطاعات ومراجعة לدارʈة، وضعيْڈم Ȗسوʈة رغم

ʏستدڤʇ افة لإيجاد تمثيلية כك؆ف وخاصة النقابات أمام اݍݰوار باب فتحɠ  اݍݰلول 

 .والتخطيط التوجيھ ومɢلفو الشɺادات وحامڴʏ للمتصرف؈ن وخاصة

 بت؇قيل לسراع ضرورة إڲʄ الدعوة تمت כمازʉغية، بفسيم وعلاقة

 כمازʉغية اللغة ࢭʏ المتخصصة التدرʉس أطر وتɢوʈن الواقع أرض عڴʄ כمازʉغية

 خصاصا، Ȗعرف الۘܣ بالرشيدية والتɢوʈن للفبية اݍݨɺوي  المركز مستوى  عڴʄ وخاصة

 جيدة بمواصفات النائية المناطق ࢭʏ اݍݨماعاتية المدارس إحداث ضرورة إڲʄ إضافة

 لتفادي وذلك ،)مراحيض Ȗسʋيج، كɺرȋاء، ماء،( الܶݰية المرافق بɢافة وتزوʈدɸا

 وفتحɺا الداخليات توف؈ف وكذا المشفكة، כقسام مستوى  عڴʄ المطروحة לشɢاليات

 .الوȋاء ظل ࢭʏ وخاصة ونائية Ȋعيدة مناطق من المنحدرʈن أمام

 مɺما اعتباره تم الذي כوڲʏ التعليم إڲʄ للتطرق  فرصة المداخلات وشɢلت

ʏة المنظومة ࢭʈمراعاتھ يتم لم ولكن الفبو ʏالفنامج ࢭ ،ʏلاحقا تداركھ ورغم טست݀ݨاڲ 

 كفضاءات כساسية المقومات Ȋغياب يتعلق فيما الɺشاشة من ʇعاɲي لازال فإنھ

ʏإضافة الطفل، خصوصية تراڤ ʄي أنھ إڲɲعاʇ تذبذب من ʏب؈ن ما الرقمية المؤشرات ࢭ 

 ࢭʏ 658.789 حواڲʏ ماب؈ن التعليم من النوع ɸذا ولوج ɲسبة تفاوح بحيث 2017 سنة
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 الۘܣ للمرȋيات المالية الوضعية إڲʄ إضافة ،%8,43 وɲسبة أك؆ف، أو سنوات 4 سن

 مما الوȋاء، ɸذا ظل ࢭʏ وخاصة حئڈا ࢭʏ المالية بمستحقاٮڈا توصلɺا عدم نȘيجة Ȗعاɲي

 يلائم Ȋشɢل وتأط؈فɸا والمعنوʈة المالية حقوقɺا يراڤʏ لɺا قانوɲي إطار وضع يتطلب

 כرقام تزال لا الۘܣ المدر؟ۜܣ الɺدر إشɢالية أث؈فت كما الراɸنة، التطورات وʉساير

 ما وȋلغ ،%7,86  بɴسبة آسفي مراكش أɠاديمية تتصدرɸا بحيث مقلقة، Ȋشأٰڈا

 أي (تلميذ  508و 300) يقارب ما الوطۚܣ الفاب مستوى  عڴʄ 2015 سنة مجموعھ

 2018و 2017 عامي بحلول  أنھ غ؈ف ،%7,1 إڲʄ الɴسبة وتراجعت ،%8,8  بɴسبة

 يفوق  ما مٔڈم (تلميذ ألف 431,87) حواڲʏ إڲʄ ليصل المدر؟ۜܣ الɺدر حدة ارتفعت

 المܦݨل؈ن المتمدرس؈ن من ʇ 7,4%عادل ما وɸو טبتداǿي بالتعليم تلميذ ألف 126

 تلميذ ألف 431.876 يقارب ما مغادرة وكذا والتɢوʈن، الفبية بقطاع مسار بمنظومة

ʏي ࢭɢي سلǿم قبل وלعدادي والثانوي  טبتداɺحصول ʄادة عڴɺم تخول  شɺولوج ل 

 المجلس أصدرɸا رسمية معطيات   2014،2018  سنۘܣ ماب؈ن وذلك الشغل سوق 

ʄن للفبية כعڴʈوɢالعلܣ والبحث والت. 

 من عنھ أبانت وما اݍݵصوطۜܣ التعليم قضية طرحت أخرى، جɺة ومن

 ما بحسب اݍݨائحة، ظل ࢭʏ وخاصة لɺا التاȊعة المؤسسات لبعض مخيف جشع

 اݍݰس عن البعد ɠل Ȋعيدة ɠانت أٰڈا أكدت حيث المداخلات، حدىإ ٭ڈا صرحت

 من التخفيض رفضت بحيث المغارȋة، ٭ڈا يتم؈ق الۘܣ التضامنية والروح الوطۚܣ

 مؤسسات Ȋعض خلاف عڴʄ المؤسسة Ȗغي؈ف أراد لمن الشواɸد Ȗسليم ورفض الرسوم

 بمبادرات وقامت الوطنية من عال حس عن أبانت الۘܣ اݍݵصوطۜܣ التعليم

 Ȋعض أݍݰت متصل، سياق وࢭɠ ʏامل، Ȋشɢل مٔڈا לعفاء أو الرسوم لتخفيض

 يقارب ما مغادرة Ȋعد خصوصا العمومية بالمدرسة טɸتمام ضرورة عڴʄ المداخلات

 تدب؈فɸا عن المفتبة לشɢاليات جراء اݍݵصوصية المدرسة تلميذ ألف 140 من

 التعليم يوفرɸا الۘܣ اݍݰقيقية للضمانات توف؈فه وعدم ئحةاݍݨا ظل ࢭʏ للتعليم

 .العمومي
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 القانون  مضام؈ن توط؈ن ضرورة إڲʄ المتدخل؈ن أحد دعا ثانية، جɺة ومن 

 ࢭʏ لɺا المرافقة التطبيقية المراسيم بإنزال والȘسرʉع وجɺوʈا وطنيا وإرسا٬ڈا לطار

 الفبية ࢭʏ فاعل كشرʈك اݍݵصوصية المدرسة دور  لضمان وذلك ךجال، أقرب

 .وטقتصادية טجتماعية التنمية وتحقيق والتɢوʈن

 ن قطاعʈالم۶ܣ التكو  : 

 بالملاحظات والغۚܣ الɺام النقاش من بدوره كذلك القطاع ɸذا حظي

 أجل من المداخلات أغلب ࢭʏ جاء ما حسب رئʋسيا فاعلا اعتباره وتم والمقفحات،

 الفاعل؈ن حاجيات تلبية خلال من ببلادنا وטجتماعية טقتصادية التنمية مواكبة

 عڴʄ والȘܨݨيع المؤɸلة الȎشرʈة الموارد توف؈ف حيث من وטقتصادي؈ن المؤسساتي؈ن

 ʇستحقھ ما ينل لم القطاع ɸذا أن غ؈ف الشغل، Ȋسوق  التɢوʈن ورȋط الشباب إدماج

 من منھ يɴتظر ما رغم المتدخل؈ن أحد لسان عڴʄ جاء كما وטɸتمام العناية من

 أمس ࢭʏ ۂʏ الۘܣ الصناعية כوراش جل ࢭʏ الفعڴʏ לنخراط Ȗستوجب تطلعات

 المنظومة وإخراج الوطۚܣ טقتصاد Ȋ݀ݨلة الدفع عڴʄ قادرة طاقات إڲʄ اݍݰاجة

 مراكز إحداث إڲʄ الدعوة تمت لذا والتطوʈر، التجديد إڲʄ الرتابة من טقتصادية

 عن المؤسسات ɸذه لمثل تفتقر الۘܣ والمناطق والقرى  الصاعدة بالمدن الم۶ܣ للتɢوʈن

 القروي العالم تلاميذ لتمك؈ن الفابية اݍݨماعات مع واتفاقيات شراɠات عقد طرʈق

 برسم للطلبة مخصصا ɠان الذي وלطعام السكن م؈قانية تحوʈل وكذا ولوجɺا، من

 التɢوʈن م؈قانية ࢭʏ ووضعɺا اݍݨائحة لتداعيات نظرا صرفɺا يتم لم والۘܣ 2020 سنة

 مساره تقييم القطاع ɸذا يتطلب كما التطلعات، لمستوى  ترࢮʄ لا الۘܣ الɺزʈلة الم۶ܣ

 טسفاتيجية الرؤʈة عناصر من عنصرا أصبح أنھ ولاسيما الكفى، آفاقھ واسȘشراف

 تكرʉس Ȋغية العلܣ والبحث والتɢوʈن للفبية כعڴʄ المجلس بلورɸا الۘܣ للإصلاح

 القيام ضرورة عڴʄ المداخلات إحدى حثت לطار ɸذا وࢭʏ لݏݨميع، اݍݨودة مبدأ

 إڲȖ ʄش؈ف دراسات ɸناك وأن خصوصا المستقبلية، المɺن حول  اسȘشرافية بدراسات

 כمر يتطلب مما مستقبلا، التكنولوڊʏ التطور  بفعل اݍݰالية المɺن من العديد اندثار
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ʄنات إرساء إڲʈوɢامة وفق القطاع تدب؈ف وكذا العصر، تواكب حديثة تɢاݍݰ ʏل ࢭʈتمو 

 فقط المستمر للتɢوʈن تخصيصھ يجب بحيث ،)الم۶ܣ الرسم( الم۶ܣ التɢوʈن مكتب

 الم۶ܣ للتɢوʈن المؤطرة القوان؈ن تجميع ضرورة إڲʄ إضافة כسا؟ۜܣ، التɢوʈن دون 

 .17.60  رقم القانون  ࢭʏ الموجودة النقائص وتدارك

 الشباب استقطاب عڴʄ القطاع قدرة بأن المداخلات إحدى ࢭʏ وجاءت

 الوزارة ب؈ن التوجيھ نظام لمحدودية بالأساس راجع وذلك متواضعة، تبقى والتلاميذ

 تتعلق المعنية القطاعات ب؈ن مشفكة جدولة غياب وكذا الم۶ܣ، التɢوʈن ومؤسسات

 التɢوʈن قطاع فإن وعليھ الم۶ܣ، التɢوʈن مؤسسات ࢭʏ والȘܦݨيل المبارʈات بȘنظيم

 إليھ للولوج والتلاميذ الطلبة وتحف؈ق مسالكھ وتنوʉع تطوʈره يجب مɺم قطاع الم۶ܣ

 .الوطۚܣ טقتصاد لتطور  داعما باعتبارɸا مٔڈا المزʈد وإحداث المساطر تȎسيط عف

 التعليم قطاع ʏالعلمي والبحث العاڲ:  

 من المداخلات إحدى ࢭʏ جاء ما حسب العاڲʏ التعليم قطاع ʇعتف

 عڴʄ تصوʈتھ خلال من ذلك وʈتجڴʄ الفلمان من كب؈ف باɸتمام تحظى الۘܣ القطاعات

 من سʋساɸم الذي والتɢوʈن الفبية بمنظومة المتعلق 51.17 رقم לطار القانون 

 ت؇قيلھ ࢭʏ לسراع ʇستوجب مما القطاع، لɺذا قوʈة دفعة إعطاء ࢭʏ مقتضياتھ خلال

ʄح الواقع أرض عڴȋان لرɸالتنمية ر ʏن، الفبية منظومة ࢭʈوɢاعتفت أنھ غ؈ف والت 

 مع بالمقارنة ɠافية غ؈ف 2021 المالية السنة برسم القطاع لɺذا المرصودة الم؈قانية

 والۘܣ القطاع م؈قانية عرفْڈا الۘܣ الطفيفة الزʈادة رغم والتطلعات، טنتظارات ݯݨم

 احȘساب دون  درɸم مليون  ʇ 94عادل ما أي ،2020 سنة مع مقارنة %0,75 تتجاوز  لا

 لتلبية الطلبة عدد تصاعد ظل ࢭʏ متواضعة تبقى الم؈قانية فإن לلقام، اعتمادات

 توازي  لا حيث اݍݨامعية المنح وكذا والسكن، לطعام ࢭʏ الضرورʈة حاجياٮڈم

 التمدرس دعم عڴʄ والعمل اݍݨɺود تكثيف يتطلب مما مٔڈا، المنتظرة التطلعات

ʏالدعم ومواصلة للطلبة، المقدمة اݍݵدمات وتحس؈ن اݍݨامڥ ʏخلال من טجتماڤ 

 Ȗعميمɺا أو الطلبة من عدد لأكف توسيعɺا ضمان عڴʇ ʄعمل بالمنح خاص نظام وضع
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 وأنھ خصوصا لعائلتھ، الفردي الدخل عن النظر Ȋغض للطالب حقا باعتبارɸا

 ب؈ن فيما التفاوتات من نوع يخلق مما دقيق، Ȋشɢل כخ؈ف ɸذا احȘساب يصعب

 الطاقة من الرفع ضرورة إڲʄ إضافة سواء، حد عڴʄ الممنوحة واݍݨɺات الطلبة

 اݍݨɺود من المزʈد بذل ʇستوجب كما اݍݨامعية، وכحياء للمطاعم טسȘيعابية

 بتقليص وذلك المحدود، טستقطاب ذات وخاصة اݍݨامعة إڲʄ الولوج لتحس؈ن

 الطلبة إقصاء يتم ح؈ن ࢭʏ مرتفعة، معدلات عڴʄ باݍݰصول  المرتبطة ولوجɺا شروط

 من الطلبة ɸؤلاء عڴʄ الفرصة يفوت مما ،17و 16 معقولة معدلات عڴʄ اݍݰاصل؈ن

ȃالشاغرة المقاعد مڴ ʏالمحدود الولوج ذات المؤسسات ࢭ. 

 التعليمية المؤسسات Ȋعض إحداث ضرورة عڴʄ المداخلات Ȋعض وأݍݰت

 إحداث أو نموذجا، تافيلالت درعة كجɺة خصاصا Ȗعرف الۘܣ اݍݨɺات ࢭʏ اݍݨامعية

 زاɠورة، ورزازات، لɺا التاȊعة بالأقاليم التخصصات متعددة ɠلية أو جامعية نواة

 وقلة البعد نتاج تɢون  الۘܣ اݍݨامڥʏ الɺدر ظاɸرة تفاقم دون  لݏݰيلولة،ࢫإݍݸ...تنغ؈ف

 .المناطق تلك  إڲʄ تɴتܣ الۘܣ للطلبة المادية לمɢانيات

ʏلفة حول  اݍݵطر ناقوس المداخلات إحدى دقت متصل، سياق وࢭɢالت 

 700و ملاي؈ف 3 بحواڲʏ تقدر والۘܣ ببلادنا اݍݨامڥʏ الɺدر عن الناتجة الباɸظة المالية

 ࢭʏ الموضوع حول  نفسھ الوزʈر السيد تصرʈحات إحدى ࢭʏ ورد ما حسب درɸم مليون 

 شعبة بɢالورʈا شɺادة عڴʄ اݍݰاصل؈ن التلاميذ من %60 أن بحيث ،2020 ففاير 4

 يتم لا كما الشعبة، نفس ࢭʏ اݍݨامعية دراساٮڈم يواصلون  لا والتقنيات العلوم

 بمؤسسات المܦݨل؈ن الطلبة مجموع من %13,3 يقارب لما شɺادة أي عڴʄ اݍݰصول 

 المܦݨل؈ن بالطلبة قدما الدفع عدم إشɢالية إڲʄ أيضا לشارة وتمت .المفتوح الولوج

ʏالدكتوراه سلك ࢭ ʏاط اݍݵامس محمد بجامعة %80 حواڲȋمناقشة من نموذجا بالر 

 .المناسب الوقت ࢭʏ أطروحاٮڈم

 باݍݨامعات الȘܦݨيل رسوم ارتفاع مسألة المداخلات إحدى وأثارت

 ɠلية طلبة استغلال حالات تنامي وكذا اݍݵاص، والسكن الشركة واݍݨامعة اݍݵاصة
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 طلبة مٔڈم %90 حواڲʏ اݍݨامعية טسȘشفائية المراكز ࢭʏ المتدرȋون  العمومي الطب

ʏليلا يداومون  %99 وحواڲ. 

 سبةɴالȋالعلمي للبحث و:  

 وטجتماڤʏ טقتصادي المجلس أن عڴʄ المداخلات إحدى ࢭʏ ورد فقد

 عڴʄ سنوي  كإنفاق לجماڲʏ المحڴʏ الناتج من ɲ 3%سبة بتخصيص أوطۜܢ والبيۖܣ

 العمل ʇستوجب مما سنوات، 5 أفق ࢭʏ %1,5و سنوات 10 أفق ࢭʏ العلܣ البحث

ʄة العمومية الم؈قانية رفع عڴʈل خلال من العلܣ للبحث المخصصة السنوʈمن التمو 

 ࢭʏ البحث معɺد والتقۚܣ، العلܣ للبحث الوطۚܣ المركز الوسائل Ȗعبئة وɠالات طرف

 مجالات ࢭʏ المشارʉع تطوʈر لتحف؈ق وذلك ، ...المتجددة والطاقات الشمسية الطاقة

 .الصناعية القطاعات مع تفم برامج عقود إطار ࢭʏ أو معينة، تكنولوجية

 أساسا رȋطھ ࢭʏ المɴشود الفبوي  לصلاح نجاح المداخلات إحدى وݍݵصت

 التعليمية المنظومة اختلالات لمعاݍݨة والبيداغوجية الفبوʈة لݏݰلول  כولوʈة بإعطاء

 المقارȋة وتجاوز  الفبوʈة للإشɢاليات الصرفة التقنية المعاݍݨة منطق اسȘبعاد عف

 לصلاح من כسا؟ۜܣ المسْڈدف عڴʄ الفك؈ق خلال من نوڤɸ ʏو ما إڲʄ الكمية

 الدراسية والمناݠݮ الفامج وتحديث والمضام؈ن، المحتوʈات تجديد وكذا التلميذ،ة،

 لا כمر وɸذا الفبوي، الشأن Ȗسي؈ف ࢭʏ حاليا المعتمدة التدب؈فية المقارȋات ومراجعة

 اݍݨودة عڴʄ واݍݰرص بالمحاسبة المسؤولية ورȋط اݍݨيدة اݍݰɢامة بممارسة إلا يتأȖى

 إضافة الفبوي، للولوج الفرص تɢاࢭȃ وضمان والماڲʏ، לداري  التدب؈ف ࢭʏ والشفافية

ʄشري  العنصر تثم؈ن إڲȎة المادية حقوقھ ضمان خلال من الʈواستقراره والمعنو 

 وטجتماعي؈ن الفبوʈ؈ن الفاعل؈ن جميع مع Ȗشاركية مقارȋة تفعيل وكذا الوظيفي،

 جمعيات نقابات، مفȘشون، مسؤولون، مس؈فون، ترȋوʈة، إدارة أساتذة، تلاميذ،

 .ببلادنا التنموي  الرɸان لرȋح العمومية المدرسة ࢭʏ الثقة وإعادة ،...المدɲي المجتمع



  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

      
  لمھنيلمھنيأجوبة السید وزیر التربیة الوطنیة والتكوین اأجوبة السید وزیر التربیة الوطنیة والتكوین ا

    والتعلیم العالي والبحث العلميوالتعلیم العالي والبحث العلمي  
  والسید الوزیر المنتدب المكلف بالتعلیم العالي والبحث العلميوالسید الوزیر المنتدب المكلف بالتعلیم العالي والبحث العلمي

  



1 
 

  نࡧالم۶ܣࡧʈرࡧالفبيةࡧالوطنيةࡧوالتكوʈرࡧالمنتدبࡧلدىࡧوزʈنࡧالم۶ܣࡧجوابࡧالسيدࡧالوزʈرࡧالفبيةࡧالوطنيةࡧوالتكوʈرࡧالمنتدبࡧلدىࡧوزʈجوابࡧالسيدࡧالوز

  والتعليمࡧالعاڲʏࡧوالبحثࡧالعلميࡧالمɢلفࡧبالتعليمࡧالعاڲʏࡧوالبحثࡧالعلميوالتعليمࡧالعاڲʏࡧوالبحثࡧالعلميࡧالمɢلفࡧبالتعليمࡧالعاڲʏࡧوالبحثࡧالعلمي
    

ࢫوالتقديرࢫ ࢫالشكر ࢫبخالص ࢫالمنتدب ࢫالوزʈر ࢫالسيد ࢫتقدم بداية،

ࢫوالۘܣࢫ ࢫالقيمة ࢫمداخلاٮڈم ʏࢫࢭ ࢫجاء ࢫما ʄࢫعڴ ࢫالمسȘشارʈن ࢫوالسادة للسيدات

ࢫمنࢫȖع ࢫقدموه ࢫما ࢫمختلف ࢫمثمنا ࢫالقطاع، ࢫجوانب ࢫبمختلف ࢫإلمامɺم كس

ࢫبتقديمࢫ ࢫمركزا ࢫالمطروحة، ࢫوȖساؤلاٮڈم ࢫلملاحظاٮڈم ࢫمرافقة مقفحات

توضيحاتࢫموجزةࢫحولࢫȊعضࢫالقضاياࢫالۘܣࢫأث؈فتࢫمنࢫطرفɺمࢫنوردɸاࢫفيماࢫ

  :يڴʏࢫ

ݳࢫبأنࢫɸذاࢫالمطلبࢫɸوࢫɸاجسࢫالوزارةࢫࢫ:تخوʈلࡧالمنحࡧاݍݨامعيةࡧ أوܷ

כمرࢫيتطلبࢫإمɢانياتࢫأكفࢫبكث؈فࢫمماࢫɸوࢫمتوفرࢫحاليا،ࢫمش؈فاࢫأيضا،ࢫغ؈فࢫأنࢫ

ࢫتحتࢫ ࢫלقليمية ࢫالݏݨن ࢫتقوم ࢫبحيث ࢫقرارࢫجɺوي، ʄࢫعڴ ࢫبناء ࢫتخول ࢫالمنح بأن

ࢫالمنحࢫ ࢫملفات ʏࢫࢭ ࢫتوفرɸا ࢫيجب ࢫالۘܣ ࢫالشروط ࢫبدراسة ࢫجɺة ࢫɠل ࢫعامل رئاسة

ࢫالمداخلات،ࢫ ʏࢫࢭ ࢫالمعفࢫعٔڈا ࢫوالتفاوتات ࢫالسلبيات ࢫبروزࢫȊعض ࢫلتفادي وذلك

ࢫبحي ࢫلɺا ࢫالمخصص ࢫالعام ࢫالمعدل ࢫمراعاة ࢫيجب ࢫضرورةࢫ) %75(ث ࢫمع موازاة

ࢫ ثلاثࢫتوف؈ف  ʏࢫوۂ ࢫرئʋسية ࢫاݍݨامڥʏࢫشروط ࢫوالمطعم ʏࢫوالڍ ࢫاݍݨامعية النواة

ࢫ ࢫɲسبة ࢫلɺا ࢫفتخصص ࢫالشروط ࢫɸذه ࢫغياب ࢫحالة ʏࢫوࢭ ،ࢫ%100بالعمالة،

ألفࢫمنحةࢫخلالࢫɸذهࢫالسنة،ࢫعلماࢫبأنࢫࢫ152مضيفاࢫبأنھࢫيرتقبࢫبلوغࢫɲسبةࢫ

،ࢫوȋالمقارنةࢫمعࢫɲسبةࢫاݍݰاصل؈نࢫألف200.3538   توصلࢫ٭ڈاࢫحواڲʏࢫالملفاتࢫالم

ࢫ152سبةࢫɲيظلࢫرقماࢫكب؈فا،ࢫكماࢫأنࢫ) ألفࢫ70وࢫ200(عڴʄࢫشɺادةࢫالبɢالورʈاࢫ

ألفࢫمنحةࢫلمࢫيتمࢫȖغطيْڈاࢫȊعدࢫࢭʏࢫإطارࢫالم؈قانيةࢫاݍݰالية،ࢫبحيثࢫسʋتمࢫالعملࢫ

ةࢫࢭʏࢫمنࢫأجلࢫȖغطيْڈا،ࢫكماࢫسʋتمࢫȖعوʈضࢫالمطاعمࢫالمغلقࢫنظامࢫمحددوفقࢫ

ࢫ ࢫبɴسبة ࢫالطلبة ࢫلفائدة ࢫإطارࢫمنح ʏࢫࢭ ࢫاݍݨائحة ࢫورغمࢫࢫ0,9ظل ࢫدرɸم، مليون

ࢫإلاࢫبتظافرࢫجɺودࢫ ࢫغ؈فࢫممكنة ࢫستظل ࢫإلٕڈا ࢫالوصول ࢫالمزمع ࢫالɴسبة ࢫفإن ذلك

ࢫتوسيعࢫ ࢫȊغية ࢫحلول ࢫلإبداع ࢫȖشاركية ࢫمقارȋات ࢫوفق ࢫوالعمل ࢫالشرɠاء، جميع

ࢫكماࢫɸوࢫالشأنࢫبالɴسبةࢫلبعضࢫاݍݨɺاتࢫالۘܣ ࢫمنࢫالمنح، تخصصࢫࢫטستفادة



2 
 

ࢫࢭʏࢫ ࢫللمساɸمة ࢫالمنتخبة ࢫالɺيآت ࢫدور ʄࢫإڲ ࢫإضافة ࢫالممتازʈن، ࢫالطلبة ࢫلدعم مٔڈا

  ).مكناسࢫنموذجا -فاسجɺةࢫك(ɸاتھࢫالمنحࢫ

ࡧوט  ࡧالعدالة ࡧستحقاق ʏࡧࡩ ࡧذاتࡧاولوج ࡧاݍݨامعية لمؤسسات

ࡧ ࡧالمحدود ࢫࢫ:טستقطاب ࢫوطنية ࢫروافدɸا ࢫالمؤسسات ࢫɸذه ࢫبأن الɢليةࢫɠأكد

كذاࢫالمدرسةࢫالوطنيةࢫللعلومࢫالتطبيقيةࢫࢫالمحمديةࢫللمɺندس؈ن،ࢫɠليةࢫالطبࢫو 

ࢫ ࢫ بحيثبفشيد، ࢫأٰڈا ࢫقليلة ࢫأعداد ࢫȖستقطب ࢫجامعية ࢫماب؈نࢫمؤسسات تفاوح

ࢫجودةࢫࢫ35 ʄࢫعڴ ࢫلݏݰفاظ ࢫوذلك ࢫالمغرب، ࢫمناطق ࢫمختلف ࢫمن ࢫطالب ألف

التعليمࢫ٭ڈا،ࢫوكذاࢫمحارȋةࢫالɺدرࢫاݍݨامڥʏࢫوالبطالةࢫࢭʏࢫنفسࢫالوقت،ࢫبحيثࢫأنࢫ

Ȋࢫسوقࢫالشغلࢫʏسبةࢫטنخراطࢫࢭɲذهࢫالمؤسساتࢫتفاوحࢫماࢫɸعدࢫالتخرجࢫمنࢫ

ࢫ ࢫ%95وࢫ%90ب؈ن ࢫوذلك ࢫ، ࢫبھ ࢫماصرحت ࢫכعڴʄࢫحسب ࢫالمجلس ࢫمن دراسة

للفبيةࢫوالتɢوʈن،ࢫبالمقارنةࢫمعࢫالمؤسساتࢫاݍݨامعيةࢫذاتࢫטستقطابࢫالمفتوحࢫ

ࢫ ʏࢫࢫ،%47حواڲ ࢫٮوالۘܣ ࢫࢫ4ڈم ࢫوטقتصادية،ࢫ(ɠليات ࢫالقانونية ࢫالعلوم ɠلية

،ࢫوۂʏࢫالۘܣࢫ)نيةࢫوالɢلياتࢫالمتعددةࢫالتخصصاتوɠلياتࢫךدابࢫوالعلومࢫלɲسا

Ȗعرفࢫɸدراࢫجامعياࢫكب؈فاࢫوȖستقطبࢫأعداداࢫكب؈فةࢫمنࢫالطلبة،ࢫوȋالتاڲʏࢫفإنࢫ

ࢫشرطࢫ ࢫبمراعاة ࢫيتم ࢫالمحدود ࢫטستقطاب ࢫذات ࢫالمؤسسات ʄࢫإڲ الولوج

ɸذهࢫالسنةࢫ،غ؈فࢫأنھࢫخلاࢫטستحقاقࢫواݍݰصولࢫعڴʄࢫمعدلاتࢫمحددةࢫلولوجɺا

ࢫ ࢫتم ࢫبحيث ࢫخاصة، ࢫسنة ࢫالكتاȌي،ɠانت ࢫטمتحان ࢫالمجاڲʏࢫࢫ إلغاء ࢫللبعد نظرا

وȌعدࢫالتوصلࢫببعضࢫالشɢاياتࢫࢭʏࢫɸذاࢫࢫ،وتمࢫاعتمادࢫالمعدلࢫالمحصلࢫعليھ

ࢫونتائجࢫ ࢫاݍݨɺوي ࢫטمتحان ʏࢫࢭ ࢫعليھ ࢫالمحصل ࢫالمعدل ࢫاعتماد ࢫتم الصدد

البɢالورʈا،ࢫوذلكࢫمراعاةࢫلمبدأࢫتɢافؤࢫالفرص،ࢫبحيثࢫلمࢫيتمࢫاعتمادࢫالتقوʈمࢫ

تباينࢫࢭʏࢫالنقطࢫالمحصلࢫعلٕڈاࢫࢭʏࢫالمدارسࢫاݍݵصوصيةࢫࢫالمستمر،ࢫلأنࢫɸناك

ࢫ ࢫɲسبة ࢫأن ʄࢫإڲ ࢫمش؈فا ࢫࢭʏࢫࢫ35والعمومية، ࢫدراسْڈا ࢫتتاȊع ࢫالۘܣ ࢫطالب ألف

ࢫالمعدلࢫ ʄࢫعڴ ࢫحصولɺا ʄࢫعڴ ࢫبناءا ࢫتم ࢫالمحدود ࢫטستقطاب ࢫذات المؤسسات

ألفࢫࢫ56حواڲʏࢫ٭ڈاࢫ،ࢫكماࢫأنࢫالمباراةࢫالۘܣࢫنظمْڈاࢫɠلياتࢫالطبࢫترܧݰتࢫ19و18
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ࢫ ࢫمقابل ࢫمرتفعةࢫࢫ2990مفܧݳ ࢫɠانت ࢫعلٕڈا ࢫالمحصل ࢫوالمعدلات ࢫدرا؟ۜܣ، مقعد

 .وܥݵيةࢫبمنظورࢫفلسفيࢫلتغي؈فࢫالمكȘسبات

ࡧ ࡧالرقمنة ࢫالشرɠاءࢫࢫ:دعم ࢫجميع ࢫلدعم ࢫכمرࢫيحتاج ࢫɸذا ࢫبأن أعلن

كذلك،ࢫوالذيࢫسʋتمࢫاعتمادهࢫمستقبلا،ࢫمقراࢫبالإكراɸاتࢫالۘܣࢫʇعʋشɺاࢫȊعضࢫ

ࢫوص ࢫالرقمية ࢫכجɺزة ʏࢫࢭ ࢫاݍݵصاص ࢫمستوى ʄࢫعڴ ࢫذاتࢫالطلبة ࢫכنفنʋت Ȏيب

المستوىࢫالعاڲʏࢫالۘܣࢫتخولࢫلɺمࢫالتحصيلࢫالعلܣࢫاݍݨيد،ࢫمش؈فاࢫإڲʄࢫأنࢫعدةࢫ

أداءࢫالضرائب،ࢫכبناك،ࢫأداءࢫفوات؈فࢫ(قطاعاتࢫȖس؈فࢫࢭʏࢫمنڍʄࢫاعتمادࢫالرقمنةࢫ

ࢫالعقارʈة ࢫالمحافظة ࢫوالكɺرȋاء، ࢫɸذاࢫ...)الماء ࢫمواكبة ʄࢫعڴ ࢫالعمل ࢫسʋتم ࢫلذا ،

ࢫ ࢫنظام ʏࢫࢭ ࢫتɢوʈنات ࢫبإحداث ࢫטجتماعيةࢫכمر ࢫالتحولات ࢫلمواكبة الرقمنة

 .وטقتصاديةࢫببلادنا

فقدࢫࢫ،)خمʋسࢫالزمامرةࢫنموذجا( :العدالةࡧالمجاليةࡧلبعضࡧכقاليمࡧ

غ؈فࢫأنࢫتحقيقࢫɸذاࢫعفࢫعنࢫرغبتھࢫࢭʏࢫإحداثࢫنواةࢫجامعيةࢫبɢلࢫإقليمࢫوجɺة،ࢫ

 .يحتاجࢫإڲʄࢫالمواردࢫالماليةࢫالɢافيةࢫالɺدف

ࡧ ࡧاݍݵاص ʏࡧالعاڲ ࢫبأࢫ:التعليم ݳ ࢫاݍݵاصةࢫأوܷ ࢫاݍݨامعات ʄࢫبالنظرࢫإڲ نھ

ألفࢫطالبࢫوذلكࢫبɴسبةࢫࢫȖ57ستقطبࢫحواڲʏࢫفإٰڈاࢫالشركةࢫاݍݨامعةࢫبماࢫفٕڈاࢫ

،ࢫوۂʏࢫمؤسساتࢫخاصةࢫغ؈فࢫرȋحية،ࢫغ؈فࢫأنھࢫتحاولࢫטسȘثمارࢫࢭʏࢫ%6أقلࢫمنࢫ

ألفࢫطالبࢫيتاȊعࢫدراستھࢫࢫ41(ألفࢫطالبࢫࢭʏࢫاݍݵارجࢫࢫ70تɢوʈنࢫالطلبةࢫحواڲʏࢫ

ࢫفقط ࢫفرɲسا ʏࢫט )ࢭ ࢫفإن ࢫثم ࢫومن ࢫȖعود، ࢫالتɢوʈن ࢫɸذا ࢫمن عڴʄࢫࢫستفادة

ࢫتمࢫ ࢫفقد ࢫاݍݵاصة، ࢫباݍݨامعات ࢫالمتعلقة ࢫالمراسيم ࢫبخصوص ࢫأما اݍݨميع،

،ࢫوتمتࢫȖسوʈةࢫوضعيةࢫعدةࢫ)2020نونفࢫ(إصدارࢫࢫمرسومࢫࢭʏࢫآخرࢫɸذاࢫالشɺرࢫ

جامعاتࢫخاصةࢫباستȞناءࢫاݍݨامعةࢫاݍݵاصةࢫبفاسࢫوالۘܣࢫستعملࢫالوزارةࢫعڴʄࢫ

تعليمࢫعنࢫȊعدࢫلʋسࢫلھࢫخيارࢫآخر،ࢫلذاࢫȖسوʈةࢫوضعيْڈاࢫقرʈبا،ࢫمضيفاࢫبأنࢫال

ࢫ ࢫيدعتيجب ࢫمھ ࢫبأن ࢫمضيفا ࢫالفاعل؈ن، ࢫجميع ࢫطرف ࢫمن ࢫالوزارة عڴʄࢫȖعمل

،ࢫاأساسيࢫʇعدالذيࢫࢫينݤݨھࢫكإجراءࢫتكميڴʏࢫولʋسࢫȖعوʈضࢫللتعليمࢫاݍݰضور 

ࢫالصددࢫ ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫالرقܣ ʏࢫالتكنولوڊ ࢫالتطور ࢫمن ࢫטستفادة ࢫيجب غ؈فࢫأنھ
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ࢫ ࢫب؈ن ࢫوȋالتناوب ࢫȊعد ࢫعن ࢫالعلܣ ࢫعنࢫللتحصيل ࢫوالتعليم ࢫاݍݰضوري التعليم

معࢫتفاديࢫלكراɸاتࢫالمرتبطةࢫ٭ڈذهࢫכخ؈فةࢫوالمتعلقةࢫبالأجɺزةࢫالرقميةࢫࢫ،Ȋعد

 .وصȎيبࢫכنفنʋت

ݳࢫبأنھࢫɸاجسࢫالوزارةࢫكذلك،ࢫࢫ:الملائمةࡧب؈نࡧالتكوʈنࡧوالȘشغيلࡧ أوܷ

ࢫإيجادࢫ ࢫسʋتم ࢫالۘܣ ࢫالمستقبلية ࢫالمɺن ࢫحول ࢫȊعد ࢫالرؤʈة ࢫتتܸݳ ࢫلم ࢫأنھ إلا

غ؈فࢫأنࢫأشارࢫاڲʄࢫȊعضࢫالدراساتࢫالۘܣࢫتمࢫاࢫࢭʏࢫالعالمࢫبأسره،ࢫتɢوʈناتࢫȊشأٰڈ

ࢫ ࢫبأنࢫࢫإنجازɸا ࢫمٔڈا ࢫاستɴتج ࢫوالۘܣ ࢫכوسط ࢫوالشرق ࢫإفرʈقيا ࢫشمال حول

الطالبࢫالمɢونࢫوالمنتجࢫوالذيࢫسيدخلࢫسوقࢫالشغلࢫإڲʄࢫغايةࢫاݍݰصولࢫعڴʄࢫ

ࢫ ࢫسيغ؈فࢫمɺنتھ ࢫكمعدلࢫ14التقاعد ࢫࢫ،مرة ࢫب؈ن ࢫالمɺنࢫࢫ%60وࢫ%50وما من

سȘتلاءۜܢࢫوستظɺرࢫمɺنࢫجديدة،ࢫلذاࢫفالسؤالࢫالمطروحࢫكيفࢫࢫالموجودةࢫحاليا

ࢫسوقࢫ ࢫسʋشɺدɸا ࢫالۘܣ ࢫالمستمرة ࢫالتغي؈فات ࢫلمسايرة ࢫتحض؈فࢫالطالب سʋتم

الشغلࢫࢭʏࢫالعالمࢫبأسره،ࢫوɸذاࢫمرتبطࢫبمسايرةࢫלصلاحࢫالبيداغوڊʏࢫوتɢوʈنࢫ

لاستغلالɺاࢫטستغلالࢫכمثلࢫࢭʏࢫࢫذاتيةࢫواجتماعيةࢫالطالبࢫوفقࢫمɺاراتࢫأفقية

ࢫالعملࢫࢫهر مسا ࢫالنفس، ʏࢫࢭ ࢫالثقة ࢫالتواصل، ʄࢫعڴ ࢫالقدرة ࢫوخاصة الم۶ܣ،

 .شاɠل،ࢫأخذࢫالمبادرةڤʏ،ࢫنظرةࢫاسȘباقيةࢫݍݰلࢫالماݍݨما

ࡧࡩʏࡧ ࡧدراسْڈم ࡧيتاȊعون ࡧالذين ࡧالطلبة ࡧومنح ࡧوالتأش؈فات التبادل

ࡧ ࢫכمرࢫلنموࢫالܨݵصيةࢫ :اݍݵارج ࢫɸذا ࢫبأɸمية ࢫعميق ࢫإيمان ࢫلديھ ࢫبأن أعلن

ʏࢫالعالمࢫاݍݵارڊʄࢫعڴ وטطلاعࢫعڴʄࢫثقافاتࢫأخرىࢫجديدة،ࢫغ؈فࢫأنࢫࢫوטنفتاح

לكراɸاتࢫالۘܣࢫأبانتࢫعٔڈاࢫمؤخراࢫمرتبطةࢫبالأساسࢫ٭ڈذهࢫاݍݨائحة،ࢫبحيثࢫتمࢫ

ࢫالسنةࢫ ࢫɸذه ࢫخلال ࢫوتوɲس ࢫالمغرب ࢫب؈ن ࢫما ࢫوالعلܣ ʏࢫالثقاࢭ ࢫالتبادل توقيف

فقطࢫللصعوȋاتࢫالسالفةࢫالذكر،ࢫلذلكࢫلاࢫيجبࢫاعتمادɸاࢫكمعيار،ࢫوسʋتمࢫ

 .ةࢫالعقباتࢫوتذليلࢫالصعابࢫالمرتبطةࢫ٭ڈاالعملࢫعڴʄࢫإزالةࢫɠاف

ࡧ ࡧالواقع ࡧأرض ʄࡧعڴ ࡧלطارࡧوت؇قيلھ ࡧبالقانون ࡧالمتعلق فقدࢫࢫ:القانون

ࢫȊغيةࢫ ࢫȖشارɠي ࢫȊشɢل ࢫتطبيقھ ࢫدعم ࢫȊغية ࢫالفلماني؈ن ࢫوالسادة ࢫالسيدات ناشد

والوزارةࢫȖعملࢫȊشɢلࢫمكثفࢫȊغيةࢫࢫالفبوʈة،ࢫتطوʈرࢫالمنظومةت؇قيلࢫمضامئڈاࢫو 
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ࢫالتطبي ࢫالمراسيم ࢫقطاعࢫإصدار ࢫلمواكبة ࢫيناير، ࢫمن ࢫابتداء ࢫلھ ࢫالمرافقة قية

ࢫلسوقࢫ ࢫاݍݵرʈج؈ن ࢫتɢوʈن ࢫوملائمة ࢫالمعرفة ࢫمجتمع ࢫ ࢫوȖعزʈز ʏࢫالعاڲ التعليم

ࢫالنموذجࢫ ʏࢫࢭ ࢫالفعالة ࢫوالمساɸمة ࢫالمجتمع ʏࢫࢭ ࢫاندماجɺم ࢫلȘسɺيل الشغل

 .التنمويࢫببلادنا

ࡧ ࡧالباحث؈ن ࡧللأساتذة ࡧכسا؟ۜܣ ࢫبصددࢫࢫ:النظام ࢫالوزارة ࢫبأن أكد

ࢫ ࢫࢫليھعלشتغال ࢫوȋناء ࢫمستمر ࢫحوار ࢫࢫومكثفوفق ࢫالمع اݍݵاصةࢫتمثيلية

ࢫب ࢫالصيغة ʄࢫإڲ ࢫȊشأنھ ࢫالتوصل ࢫيتم ࢫلم ࢫأنھ ࢫإلا ࢫالأساتذة، ࢫيمكنࢫالٔڈائية الۘܣ

 .التصرʈحࢫ٭ڈاࢫعلنا
  

  ࡧʏنࡧالم۶ܣࡧوالتعليمࡧالعاڲʈرࡧالفبيةࡧالوطنيةࡧوالتكوʈةࡧالسيدࡧوزȋࡧأجوʏنࡧالم۶ܣࡧوالتعليمࡧالعاڲʈرࡧالفبيةࡧالوطنيةࡧوالتكوʈةࡧالسيدࡧوزȋأجو

  ::والبحثࡧالعلميࡧوالبحثࡧالعلميࡧ
  

ࢫالقضاي ࢫȊعض ʄࢫعڴ ࢫسيجيب ࢫبأنھ ࢫبداية ࢫبإيجازࢫࢭʏࢫصرح ࢫالمطروحة ا

  .انتظارࢫالتوصلࢫبالأجوȋةࢫالكتابيةࢫحولࢫالنقطࢫالمثارةࢫכخرى 

بالɴسبةࢫللمؤسساتࢫالتعليميةࢫالمɺنيةࢫالتاȊعةࢫلقطاعࢫالسياحةࢫالۘܣࢫ

ࢫف ࢫالوطنية، ࢫالفبية ࢫلوزارة ࢫنقلɺا ࢫכمرࢫتم ࢫذلك ࢫبأن ࢫأفاد ࢫبقد ࢫ9 يتعلق

،ࢫفاسࢫכطلس،ࢫدو فالدارࢫالبيضاء،ࢫبنࢫسليمان،ࢫسلا،ࢫأر (مؤسساتࢫȖعليميةࢫ

ࢫالسعيدية،ࢫاݍݨديدة،ࢫأصيلة ࢫوظلتࢫ)المحمدية، مؤسساتࢫتاȊعةࢫلقطاعࢫࢫ3،

،ࢫمش؈فاࢫإڲʄࢫأنࢫɸذاࢫالتفوʈتࢫ)مراكش،ࢫفاس،ࢫأɠادير(والمتواجدةࢫبالسياحةࢫ

إحداثࢫمؤسساتࢫمɺنيةࢫمتخصصةࢫࢭʏࢫقطاعࢫلمسألةࢫراجعࢫإڲʄࢫتبۚܣࢫالوزارةࢫ

حةࢫسيحتفظونࢫبجميعࢫالسياحة،ࢫبحيثࢫأنࢫالموظف؈نࢫالتاȊع؈نࢫلقطاعࢫالسيا

  .امتيازاٮڈم،ࢫبحيثࢫلنࢫيقعࢫعلٕڈمࢫأيࢫȖغي؈فࢫ

ࢫ37الۘܣࢫشيدتࢫعڴʄࢫࢫالمتواجدةࢫبمراكشوȋخصوصࢫالمؤسسةࢫالمɺنيةࢫ

ࢫوتوفرࢫعڴʄࢫ ࢫتقييمɺا ʄࢫعڴ ࢫبالإشراف ࢫܧݵصيا ࢫقام ࢫبأنھ ݳ ࢫأوܷ ࢫفقد ɸكتار،

نجومࢫومطعمࢫيتمتعࢫبمواصفاتࢫسياحية،ࢫوتمࢫالفخيصࢫلإحداثࢫࢫ4فندقࢫ
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ࢫ ࢫȊعد ࢫ٭ڈا ࢫالطب ࢫيتوفرࢫعڴʄࢫɠلية ࢫالذي ࢫبمراكش ࢫمسȘشفى ࢫأحسن اقتنا٬ڈا

ࢫالمقاعدࢫ ࢫمنح ࢫوʈتم ࢫمعɺا، ࢫمتعاقدين ࢫباحث؈ن ࢫوأساتذة ࢫدولية مواصفات

ࢫ ࢫכسرة، ࢫعدد ࢫحسب ࢫ مفنداالبيداغوجية ࢫطرحتࢫبذلك ࢫالۘܣ المسألة

  .بخصوصࢫتفوʈتࢫالمؤسساتࢫالمɺنيةࢫللقطاعࢫاݍݵاص

ࡧ ࡧاݍݵاص ࢫࢫ:القطاع ࢫلسنة ࢫالميثاق ࢫɸدف ࢫبأن ݳ غࢫɸوࢫبلو ࢫ1999أوܷ

ࢫࢫ20% ʄࢫإڲ ࢫالوصول ࢫتم ࢫࢫ%14بحيث ʏࢫوࢭ ࢫالمدر؟ۜܣ ࢫ %5التعليم ʏالتعليمࢫࢭ

ࢫ ،ʏࢫالعاڲ ࢫبأن ࢫتراجعمضيفا ࢫعرف ࢫالوطنية ࢫالفبية ࢫما اقطاع إڲʄࢫࢫ%14ب؈ن

يتمࢫبتاتاࢫبيعࢫأيࢫمؤسسةࢫعمومية،ࢫࢫم،ࢫوخلالࢫɸذهࢫالعشرʈةࢫכخ؈فةࢫل11%

ࢫ ࢫاستغلالɺا ࢫيتم ࢫبحيث ࢫوالفارغة، ࢫالمغلقة ࢫالتعليمية ࢫللمؤسسات ࢫمنمش؈فا

ࢫا ࢫأجل ࢫوȖعليمية ࢫترȋوʈة ࢫبأɲشطة ࢫالثانية،ࢫ(لقيام ࢫالفرصة ࢫ ࢫالفبوي، الدعم

بحيثࢫلاࢫيمكنࢫتحوʈلɺاࢫلمشروعࢫمعماريࢫأوࢫࢫمجانا،ࢫ) טستȁناسࢫالم۶ܣࢫفقط

  .مدرسةࢫخاصةࢫبتاتا

وȌعدࢫࢫ2018المشروعࢫالوطۚܣࢫࢭʏࢫسنةࢫɸذاࢫقبلࢫإطلاقࢫࢫ:التعليمࡧכوڲʏࡧ

ࢫ ࢫالملكية ࢫالرسالة ʏࢫࢭ ࢫوجɺت ࢫالۘܣ ࢫطرʈقࢫࢫ2018يوليوز ࢫخارطة ࢫحددت الۘܣ

يجبࢫأنࢫࢫبحيث ،Ȗعليمࢫأوڲʏࢫذيࢫجودةمنࢫأجلࢫاݍݰصولࢫعڴʄࢫللتعليمࢫכوڲʏࢫ

ࢫمعاي؈فࢫ ࢫوطۚܣࢫࢫمحددةتتوفرࢫفيھ ʏࢫإطارࢫمرجڥ ࢫوسن ࢫالمرȋيات ࢫتɢوʈن أɸمɺا،

ࢫ ࢫالتلاميذ، ࢫݍݨميع ࢫȖشارɠي ࢫمضمون ࢫالمشروعࢫيتضمن ࢫɸذا ࢫإطلاق ࢫتم  فقد

ࢫ خاصةࢫبھࢫإحداثࢫأقسامࢫوݯݨراتب ࢫלطارࢫࢫرȋ؈نرȋياتࢫوالمتɢوʈنࢫالموكذا ʏࢭ

ࢫألفࢫتلميذࢫࢭʏࢫالتعليمࢫכوڲʏࢫوغالبيْڈمࢫ700المٔڈڋʏ،ࢫبحيثࢫتمࢫتوف؈فࢫأقلࢫمنࢫ

ࢫ ࢫماب؈ن ࢫغ؈فࢫࢫ%70 تفاوح ʏࢫכوڲ ࢫالتعليم ʏࢫغ؈فࢫالمࢭ ࢫمٔڈم ࢫالعديد ࢫلأن ɺيɢل

،ࢫوتمࢫال؇قوحࢫمنࢫالتɢوʈنࢫغ؈فࢫالمɺيɢلࢫإڲʄࢫالتعليمࢫالعمومي،ࢫɸذاࢫلھࢫمرخص

ࢫ ࢫجاذبʋتھ ࢫلھ ࢫכخ؈فࢫالذي ࢫخلال ࢫࢫمن ࢫممتازة، ࢫالسنةࢫࢫإذتوف؈فࢫفضاءات ʏࢭ

آلاف،ࢫبحيثࢫࢫ5آلافࢫݯݨرة،ࢫوࢭʏࢫالسنةࢫالثانيةࢫحددتࢫࢫ7כوڲʄࢫتمࢫتحديدࢫ

ࢫ2019وࢫ2018ألفࢫماࢫب؈نࢫسنةࢫࢫ200ݰواڲʏࢫݍ ɸذاࢫالنوعࢫمنࢫالتعليمتمࢫتوف؈فࢫ

ࢫأفق 2020و ʏࢫࢫࢭ ࢫࢫ140بلوغ ࢫعام،ألف ࢫاݍݰاليةࢫࢫكمعدل ࢫالسنة ࢫبلغت بحيث
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تمࢫتɢوʈنࢫفقدࢫ ،،ࢫوȋالɴسبةࢫللمرȋيات2021سنةࢫ ࢭʏ %75عڴʄࢫأملࢫبلوغࢫࢫ72%

ࢫ ࢫمختلفة ࢫمستوʈات ʏࢫوࢭ ࢫكب؈فة ࢫشɺادةࢫأعداد ʄࢫعڴ ࢫاݍݰاصلة ࢫالفئة ʏࢫࢭ سواء

ࢫأوࢫال ࢫأوࢫأقل ࢫל باɠالورʈا ʏࢫأيضاࢭ ࢫالم۶ܣ ࢫوعفࢫالتمدرس ࢫȖعميمࢫࢫ،جازة ولأجل

ࢫتوف؈فࢫ ࢫيجب ʏࢫכوڲ ࢫالتعليم ࢫومرȋيةࢫ650ماʇعادل ࢫمرȌي ࢫبأنࢫألف ࢫمش؈فا ࢫ،

ࢫبخصوص ࢫالتعليمࢫࢫالوسيط ʄࢫعڴ ࢫȖشرف ࢫالۘܣ ࢫاݍݨمعيات ʏࢫۂ ʏࢫכوڲ التعليم

ࢫ ʏࢫنموذجية(כوڲ ʏࢫوۂ ʏࢫכوڲ ࢫبالتعليم ࢫللٔڈوض ࢫالمغرȋية وȋزاɠورة،ࢫ) المؤسسة

ʄࢫإڲ ࢫمعاي؈فࢫمحددة،ࢫࢫإضافة ࢫحسب ࢫأɠاديميات ࢫمع ࢫȖعاقدت ࢫأخرى جمعيات

وɸذهࢫاݍݨائحةࢫبيɴتࢫبوجودࢫعدةࢫإشɢالاتࢫࢭʏࢫالتعليمࢫכوڲʏࢫوخاصةࢫتأخ؈فࢫ

تحقاتࢫالماليةࢫللمرȋيات،ࢫمعلناࢫبأنࢫالمنظومةࢫالفبوʈةࢫلاࢫتخولࢫلɺنࢫأداءࢫالمس

ࢫ ࢫࢫإدماجɺنإمɢانية ࢫوȖعمل ࢫمباشر، ࢫȊشɢل ࢫتɢوɴʈيةࢫالوزارة ࢫتوف؈فࢫدورات ʄعڴ

  .لاكȘسابࢫعدةࢫمɺاراتلɺنࢫ

ࢫل ࢫواݍݨامڥʏوȋالɴسبة ࢫالمدر؟ۜܣ ʏࢫالصڍ ࢫࢭʏࢫࢫ،لفوتوɠول ࢫتطبيقھ ࢫتم فقد

وتمࢫوضعࢫنظامࢫمنࢫخلالھࢫࢫ،جميعࢫالمؤسساتࢫالتعليميةࢫوࢭʏࢫجميعࢫالمستوʈات

ࢫ،ࢫلمࢫتحفمࢫالفوتوɠولࢫالصڍʏ،2500ماʇعادلࢫالتعليميةࢫࢫاتغلقࢫالمؤسسࢫتم

ࢫ ࢫاݍݰالات ࢫعن ࢫيومية ࢫتقارʈر ࢫوإعمال ࢫمنالمصابة ࢫترسل ࢫالوȋاء ࢫɸذا ࢫجراء

ࢫت ࢫالبداية ʏࢫࢭ ࢫبحيث ࢫالوزارة، ʄࢫإڲ ࢫخارجࢫכɠاديميات ࢫتلميذ ࢫمليون ࢫرصد م

المؤسساتࢫالمدرسيةࢫشɺرࢫشȘنف،ࢫواليومࢫوصلتࢫعددࢫالمؤسساتࢫالمغلقةࢫإڲʄࢫ

ࢫداخلࢫࢫ200 ࢫالوȋائية ࢫباݍݰالة ࢫלصابات ࢫوعدد ࢫنوعية، ࢫقفزة ʏࢫوۂ فقط،

المخالط؈نࢫخارجࢫطرʈقࢫ عناࢫنمالمؤسساتࢫالتعليميةࢫلʋسࢫعنࢫطرʈقࢫالبؤر،ࢫوإ

المنصرمࢫتمࢫالقيامࢫȊعمليةࢫالتحريࢫالمؤسساتࢫالتعليمية،ࢫغ؈فࢫأنھࢫࢭʏࢫכسبوعࢫ

تمࢫࢭʏࢫحالةࢫوجودࢫتالȘܨݵيصࢫࢫ،ࢫبʋنماࢫعمليةبالدارࢫالبيضاء،ࢫوستلٕڈاࢫمراكش

بماࢫʇعادلࢫإجراءࢫלصابات،ࢫوذلكࢫسواءࢫࢭʏࢫالمؤسساتࢫاݍݵاصةࢫأوࢫالعموميةࢫ

بيضاء،ࢫومواكبْڈاࢫعفࢫݍݨانࢫميدانيةࢫللتفتʋشࢫدارࢫالآلافࢫتحليلࢫبالࢫ7حواڲʏࢫ

ࢫالقام ࢫمدى ࢫࢫولمراقبة ࢫبحيث ،ʏࢫالصڍ ࢫللفوتوɠول ࢫالتعليمية أنࢫالمؤسسات

ࢫࢫثمانية ࢫرصدت ࢫعملية ࢫࢫ80آلاف ࢫإما ࢫاختلال ࢫحالة ࢫآلف טلقامࢫࢫمعدنȘيجة
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ࢫالمؤسساتࢫ ࢫجميع ࢫواليوم ࢫالتفوʈج، ࢫمراعاة ࢫعدم ࢫأو ʏࢫالصڍ بالفوتوɠول

ࢫفقداٰڈمࢫ ࢫتم ࢫالذين ࢫכساتذة ࢫلبعض ࢫمش؈فا ࢫالمراقبة، ࢫȊعملية ࢫمعنية ستɢون

ࢫبالو  ࢫإصابْڈم ࢫجراء ࢫسواء ࢫإطرࢫأȋاء، ࢫ وأدارʈة ࢫجامعي؈ن طنجة،ࢫ(مسؤول؈ن

ࢫ منتم؈نࢫ)تطوان ،ʏࢫالعاڲ ࢫالتعليم ࢫأوࢫلقطاع ࢫالوطنية ࢫالفبية غ؈فࢫأنھࢫلقطاع

  .طمأنࢫاݍݨميعࢫبأنھࢫلمࢫيتمࢫفقدانࢫأيࢫتلميذ

ࢫ ࢫأنھ ࢫالوزʈر، ࢫالسيد ࢫأضاف ࢫكما ࢫالمدر؟ۜܣ ࢫالدخول ࢫعملتࢫلإنجاح فقد

ʄجࢫعفࢫثلاثةࢫࢫالوزارةࢫعڴʈاتاتباعࢫعمليةࢫالتفوɸوʈنارʋس.  

  .Ȗعليمࢫحضوريࢫࢭʏࢫحالةࢫعدمࢫوجودࢫالوضعيةࢫالوȋائية - 1

 .ȖعليمࢫبالتناوبࢫوذاȖيࢫمؤطرࢫمنࢫطرفࢫכستاذ - 2

  .ȖعليمࢫعنࢫȊعد - 3

تفاوحࢫماب؈نࢫبحيثࢫعفتࢫأغلبࢫכسرࢫعنࢫاعتمادࢫالتعليمࢫاݍݰضوريࢫࢫ

،ࢫلكنࢫذلكࢫلاࢫʇعۚܣࢫاعتمادهࢫتطبيقياࢫࢭʏࢫالمؤسساتࢫ%100أوࢫࢫ%80أك؆فࢫمنࢫ

ࢫوالنصفࢫالتعلي ࢫحضورʈا ࢫالمدر؟ۜܣ ࢫالزمن ࢫمن ࢫتأط؈فࢫالنصف ࢫتم ࢫوإنما مية،

ࢫلثلاثࢫ ࢫ٭ڈا ࢫقام ࢫالۘܣ ࢫالزʈارة ʄࢫإڲ ࢫمش؈فا ࢫالذاȖي، ࢫالتعليم ࢫطرʈق ࢫعن ךخر

ࢫنطمحࢫȖعليميةࢫعفواࢫعنࢫرضاɸمࢫعنࢫاعتمادࢫɸذاࢫالنمط،ࢫوɸوࢫماࢫࢫتمؤسسا

ࢫ ࢫلنموذج ࢫمأسسة ࢫمن ࢫمختلھ ࢫأقسام ࢫفضم ࢫࢭࢫ20(فة ʏࢫ ࢫالقسم ࢫ15وࢫاعتماد

،ࢫإضافةࢫإڲʄࢫالتعليمࢫالذاȖيࢫالذيࢫɸوࢫبمثابةࢫتمرʈنࢫ)استفادةࢫأكفساعةࢫمعࢫ

إدماجࢫࢫوكذاعڴʄࢫالبحثࢫعنࢫمصادرࢫلمعرفةࢫبديلةࢫإڲʄࢫجانبࢫالمؤطرࢫالفبوي،ࢫ

ࢫو  ࢫالتعلمات ࢫنظام ʏࢫࢭ ࢫȖعليمࢫأيضالتكنولوجيات ࢫمواكبة ʏࢫכسرࢫࢭ ࢫȖعزʈزࢫدور ا

ࢫثࢫيروم،ࢫبحيؤطرʈنࢫوموجɺ؈ن،ࢫوɸذاࢫɸوࢫالɺدفࢫالمɴشودࢫمستقبلاكمأبنا٬ڈمࢫ

ࢫمخففة ࢫأنتوف؈فࢫمدرسة ʄࢫإڲ ࢫمش؈فا ࢫاݍݨائحةࢫ  ، ࢫفرضتھ ࢫȊعد ࢫعن التعليم

ࢫ ࢫالمطروح ࢫלشɢال ࢫإلاࢫأن ،ʄࢫכوڲ ࢫبالدرجة ࢫȊشأنھ ࢫعدم ʏࢫࢭ ࢫɸذاࢫإيكمن حفام

،ࢫتɢاࢭȃࢫالفرصࢫالذيࢫفرضتھࢫالبʋئةࢫטجتماعيةࢫولʋسࢫالوزارةࢫأالنموذجࢫلمبد

ࢫ ࢫأن ࢫ % 50 بحيث ࢫفاݍݰɢمٔڈا ࢫلذا ࢫالرقمية، ࢫالتغطية ࢫوفقࢫخارج ࢫȖعمل ومة

ماʇعادلࢫمليونࢫࢫتوزʉعࢫكراساتࢫعڴʄࢫالتلاميذࢫبالعالمࢫالقرويمبتكرةࢫلآلياتࢫ
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قامتࢫ ،ࢫكماࢫإشɢاليةࢫȖعددࢫכبناءستطرحࢫتوف؈فࢫأجɺزةࢫالتلفازࢫكماࢫأنࢫ مجانا،

بإيجادࢫحلولࢫلتوف؈فࢫلوحاتࢫإلكفونيةࢫلولوجࢫالعالمࢫالرقܣࢫȊشراكةࢫࢫالوزارة

ࢫكماࢫٮڈدفࢫالوزارةࢫإڲʄ ،مبادرةࢫحميدةن،ࢫوۂʏࢫ؈معࢫجمعياتࢫومتدخل؈نࢫخارجي

ࢫالمواطن؈ن ࢫݍݨميع ࢫاݍݨامعية ࢫاݍݵدمات ࢫمعࢫࢫ،تقرʈب ࢫشراكة ࢫاتفاقية وتوقيع

ࢫ ࢫمكناس ࢫفاس ࢫلɢلࢫ)مناصفة(جɺة ࢫجامعية ࢫتوف؈فࢫنواة ʄࢫعڴ ࢫالعمل ࢫوسʋتم ،

ࢫ ࢫأو ࢫوȖعميࢫمؤسسةإقليم ࢫجɺة ࢫلɢل ࢫاݍݨɺات،ࢫࢫمجامعية ࢫبمختلف إحداٯڈا

ݰاࢫبأنھࢫقبلࢫإحداثࢫ ݨامڥʏࢫبجɺةࢫدرعةࢫتافيلالت،ࢫاݍاǿيࢫسȘشفركزࢫט المموܷ

ࢫتوف؈ ʄࢫعڴ ࢫالعمل ࢫسʋتم ࢫأن ʄࢫإڲ ࢫمش؈فا ࢫبأقاليمɺا، ࢫجامعية ࢫنواة خمʋسࢫف

  .الزمامرةࢫالتاȊعةࢫلسيديࢫبنور،ࢫتتوفرࢫعڴʄࢫنوات؈نࢫجامعيت؈ن

ࡧ ࡧالم۶ܣ ࡧبالتكوʈن ࡧالمتعلق ࡧالمستمر ࢫمجلسࢫࢫ:التكوʈن ࢫبأن أكد

ࢫبالمصادقةࢫعڴʄࢫالقانونࢫالمرتبطࢫبھ،ࢫب حيثࢫقامࢫبإسɺامࢫالمسȘشارʈنࢫساɸم

ࢫ ࢫإضافة ࢫوالمأجورʈن، ࢫכجراء ࢫلʋشمل ࢫالمستفيدين ࢫقاعدة ࢫتوسيع ʏࢫكب؈فࢫࢭʄإڲ

ࢫ ࢫتمتيع ࢫالصغ؈فة ࢫالمقاولات ࢫטستفادة ࢫوتمࢫبتلك ࢫالكب؈فة، ࢫالمقاولات ࢫجانب ʄإڲ

خلقࢫبɴيةࢫإدارʈةࢫتدبرࢫالتɢوʈنࢫالم۶ܣࢫومجلسࢫإداريࢫʇس؈فهࢫمعࢫاحفامࢫتمثيليةࢫ

ࢫالو  ࢫوالوزارة ࢫوالمشغل؈ن ࢫإصدارࢫالنقابات ࢫتم ࢫأنھ ʄࢫإڲ ࢫمضيفا ࢫداخلھ، صية

ࢫمعࢫسمراࢫخمسة ࢫȊشراكة ࢫטشتغال ࢫوتم ࢫالقانون ࢫلɺذا ࢫمرافقة ࢫتطبيقية يم

ࢫمؤكداࢫبأنلصياغةࢫɸذهࢫالمشارʉع،ࢫࢫטتحادࢫالعامࢫلمقاولاتࢫالمغربالنقاباتࢫو

إشɢاليةࢫتموʈلࢫالتɢوʈنࢫכسا؟ۜܣࢫمنࢫخلالࢫاعتمادࢫرسومࢫالتɢوʈنࢫالمستمر،ࢫ

ࢫل ࢫخاص ࢫتبوʈب ࢫيوجد ࢫالرسوم،بحيث ࢫالمستمرࢫࢭʏࢫظيحࢫحيثتلك ࢫالتɢوʈن ى

ࢫ ࢫو %30حدود ࢫحلɺا، ࢫ سʋتم ࢫȊعدبتقديم ࢫللتɢوʈنࢫࢫمضمانة استغلالɺا

  .כسا؟ۜܣ

ࡧ ʏࡧالتكميڴ ࢫࢫ:التقاعد ࢫɲسبة ࢫوتتضمن ࢫمɺم، ࢫشامشروع خاصةࢫفاɠات

ࢫمبالم ࢫقانوɲي، ࢫسند ʄࢫلاࢫتتوفرࢫعڴ ࢫغ؈فࢫأنھ ࢫالماليةࢫشوظف؈ن، ࢫوزارة ࢫأن ʄࢫإڲ ؈فا

  .تقاعدࢫالتكميڴʏبصددࢫإيجادɸاࢫحلاࢫلصرفࢫال
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ࡧ ࡧالمدر؟ۜܣ ࢫولوجࢫࢫ:الɺدر ࢫأثناء ࢫالمدر؟ۜܣ ࢫللɺدر ࢫسȎب ࢫأɸم ࢫبأن أشار

ࢫبدونࢫ ࢫغالبا ࢫيتم ࢫوالذي ࢫالمفتوح ࢫטستقطاب ࢫذات ࢫاݍݨامعية المؤسسات

 نفسࢫالآۜܣءʏ،ࢫو ڥماتوجيھࢫقبڴʏࢫوناجع،ࢫلذاࢫيجبࢫخلقࢫنظامࢫالتوجيھࢫاݍݨ

ࢫمنلل بالɴسبة ࢫوالرفع ࢫالمɺنية ࢫالبɢالورʈا ࢫȊعد ࢫما ࢫالم۶ܣ اعدࢫالمقࢫتɢوʈن

ࢭʏࢫࢫ%75حالياࢫۂʏࢫࢫالبيداغوجيةࢫللتɢوʈنࢫالم۶ܣࢫوالشواɸدࢫالۘܣࢫيتمࢫمعادلْڈا

ࢫو ،ʏࢫواݍݨامڥ ࢫالمدر؟ۜܣ ࢫوفقࢫࢫ%25التعليم ࢫالعمل ࢫوسʋتم ࢫالم۶ܣ، ࢫالتɢوʈن ʏࢭ

ࢫلديھࢫ ࢫالذي ࢫالمسلك ࢫوولوج ࢫعلٕڈا ࢫالمحصل ࢫالنقط ʄࢫعڴ ࢫبناء ࢫتوجيࢼܣ نظام

  .حظوظࢫفيھ

ࡧ ࡧالمɺنية ࢫالمࢫ:לجازة ࢫللإجازات ࢫعدد ࢫالماسفࢫأكف ʏࢫࢭ ࢫيوجد ɺنية

ࢫبدونࢫ ࢫيتم ࢫالذي ࢫכسا؟ۜܣ ࢫالتعليم ʏࢫࢭ ࢫيتواجدون ࢫالطلبة ࢫوأعداد المتخصص

  .انتقاء،ࢫبʋنماࢫלجازةࢫالمɺنيةࢫعمليةࢫانتقائية

نموذجࢫمɺمࢫسيمكنناࢫمنࢫتقليصࢫالفرعياتࢫࢭʏࢫࢫ:المدارسࡧاݍݨماعاتيةࡧ

ࢫتتوفرࢫعڴʄࢫ ࢫالمدارس ࢫلتلك ࢫنماذج ࢫخلق ʄࢫعڴ ࢫالوزارة ࢫعملت ࢫبحيث البوادي،

ࢫ ࢫإمطاعم، ࢫلفائدة ࢫداخليات ࢫإحداث ʄࢫإڲ ࢫضافة ʏࢫࢭ السنواتࢫالمتمدرس؈ن

ࢫوالسادةࢫ ࢫالسيدات ࢫحث ࢫالصدد ࢫɸذا ʏࢫوࢭ ࢫابتداǿي، ࢫوالسادسة اݍݵامسة

ࢫ ࢫاݍݨماعاتية، ࢫللمدارس ࢫميدانية ࢫبزʈارة ࢫعڴʄࢫࢫالمسȘشارʈن ࢫكثب ࢫعن للوقوف

ࢫالم ࢫاݍواصفات ࢫݨيدة ࢫ٭ڈا ࢫتتمتع ࢫأجديرࢫنموذجا(الۘܣ ࢫجودةࢫ)شʋشاوة، ࢫوذات ،

ࢫ ࢫغرارࢫماعالية ʄࢫاݍݰضري ࢫعڴ ࢫبالوسط ࢫɸوࢫمتواجد ࢫبأن ࢫمضيفا المدارسࢫ،

ࢫمع) أزʈلال،ࢫجرسيفࢫنموذجا(اݍݨماعاتيةࢫيتمࢫإحداٯڈاࢫࢭʏࢫالمراكزࢫوالقياداتࢫ

ࢫمن ࢫذلك ࢫࢫمايتطلب ࢫالمدر؟ۜܣ ࢫالنقل ࢫتوف؈ف ࢫالمجالسࢫضرورة ࢫمع بالتعاون

ࢫو  ࢫالنماذجࢫاݍݨماعية ࢫببعض ࢫمشيدا ࢫالȎشرʈة، ࢫللتنمية ࢫالوطنية المبادرة

ࢫȖعرفࢫࢫالمشيدة ࢫالۘܣ ࢫالسراغنة ࢫقلعة ࢫاݍݰوز، ࢫمراكش ࢫإقليم ࢫمستوى ʄعڴ

ࢫنم ࢫإرساء ࢫتم ࢫوقد ࢫكب؈فا، ࢫوالسادةࢫاتفاوتا ࢫالسيدات ࢫسيطلع ࢫبناءة ذج

  .المسȘشارʈنࢫعلٕڈاࢫلاحقا
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ۂʏࢫمنࢫأولوʈاتࢫالوزارة،ࢫبحيثࢫلاࢫيمكنࢫࢫ:الملفاتࡧالمطلبيةࡧللأساتذةࡧ

ࢫ ࢫيتعلق ࢫفيما ࢫالمجɺودات ࢫɸذه ࢫبɢل ࢫابالقيام ࢫالمؤسسات لتعليميةࢫإحداث

ࢫ ࢫبحيث ࢫبالأطرࢫالفبوʈة، ࢫטɸتمام ࢫدون ࢫوالتأɸيل ࢫالفميم ࢫوإعادة عمليةࢫأن

ࢫ ࢫسنوʈا ࢫلɺا ࢫترخص ࢫالتأɸيل ࢫࢫ2إعادة ࢫوالكɺرȋاء،ࢫ(مليارࢫدرɸم ࢫبالماء الرȋط

ࢫالمفكك ࢫالتعوʈض ࢫالȘسʋيج، ࢫ...)التجɺ؈ق، ࢫל ، ʄࢫاڲ ࢫإضافة ࢫالحداث تجɺ؈قࢫو

ࢫ ࢫכ ࢫ5 ماʇعادل ࢫفالرك؈قة ʏالتاڲȋࢫو ࢫبالعنصرࢫسملاي؈فࢫدرɸم، ࢫטɸتمام ʏࢫۂ اسية

ࢫللوزارة ࢫكأولوʈة ࢫال ،الȎشري ࢫيفوت ࢫأن ࢫدون ࢫɸذاࢫالوزʈرࢫࢫالسيدفرصة ʏࢭ

ࢫ ࢫإنجاحࢫالصدد ʏࢫࢭ ࢫالفعالة ࢫمساɸمْڈم ʄࢫعڴ ࢫالشكرࢫللأطرࢫالفبوʈة بتجديد

العمليةࢫالفبوʈةࢫخلالࢫالسنةࢫالمنصرمة،ࢫوكذاࢫإنجاحࢫاستحقاقࢫטمتحاناتࢫ

ࢫ ʏࢫواݍݨامڥ ࢫالمدر؟ۜܣ ࢫ2020،2021والدخول ࢫمطلبيةࢫ، ࢫملفات ࢫعدة ʄࢫإڲ مش؈فا

ࢫ ࢫالوزارة ࢫولكنࢫࢫعڴʄعملت ࢫعالقة، ࢫملفات ࢫعدة ࢫلازالت ࢫح؈ن ʏࢫࢭ Ȗسوʈْڈا،

الوزارةࢫȖعملࢫعڴʄࢫإيجادࢫحلولࢫلɺاࢫɠالإدارةࢫالفبوʈةࢫبإخراجࢫمرسوم؈نࢫمɺم؈نࢫ

ࢫ ࢫالنظام؈ن ࢫܷݰايا ࢫوكذا ࢫوالمتصرف؈ن، ࢫالمزاول؈ن ࢫت8وࢫ7لفائدة ࢫبحيث متࢫ،

ࢫ ࢫࢫالوضعيةȖسوʈة ࢫ2016،2017 لسنةالمالية ࢫبʋنما ࢫلسنةࢫ، ࢫالمالية الوضعية

ࢫࢫ2019-ـ2018 ࢫملفاٮڈمسʋتم ࢫࢫȖسوʈة ࢫسنة ࢫلاࢫ2021خلال ࢫלشɢال ࢫغ؈فࢫأن ،

ࢫۘܣ،ࢫال2012 سنةࢫسنواتࢫقبلالوضعياتࢫטدارʈةࢫلزالࢫمطروحاࢫبخصوصࢫ

ࢫ ࢫࢫȖستفدلم ࢫȊع؈نࢫࢫالمعاݍݨةمن ࢫأخذه ʄࢫعڴ ࢫالوزارة ࢫستعمل ࢫبحيث المالية،

ࢫࢫاטعتبارࢫلدراسْڈ ࢫناجعة ࢫحلول ࢫعالقة،ࢫالɺوإيجاد ࢫأخرى ࢫلملفات ࢫمش؈فا ،

לبتداǿي،ࢫولكنࢫכمرࢫ  السلكࢫالوضعيةࢫخارجࢫالسلمࢫلفائدةࢫأساتذةب تتعلق

يتطلبࢫتɢلفةࢫماليةࢫباɸظة،ࢫمضيفاࢫبأنࢫالوزارةࢫمعࢫȖغي؈فࢫלطارࢫولكنࢫࢫمعࢫ

دراسةࢫالسلك؈نࢫتقنʋنھ،ࢫلأنھࢫلاࢫيمكنࢫتركھࢫعشوائياࢫلأنࢫالغالبيةࢫستختارࢫࢫ

ࢫ ࢫالלعدادي ࢫوالثانوي ࢫمن ࢫبالإستفادة ࢫ ࢫمرتبط ࢫلأنھ ʏيڴɸࢫخارجࢫتأ وضعية

عڴʄࢫالمستوىࢫטبتداǿيࢫللاستفادةࢫȖܨݨيعيةࢫالسلم،ࢫلذاࢫيجبࢫخلقࢫمنظومةࢫ

  .منࢫטمتيازاتࢫࢭʏࢫɸذاࢫالسلك
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ࡧכس ࡧتدرʉس ࡧلغ؈فࡧمسلكھتمسألة ݳف : اذ ࢫɸؤولاء أوܷ ࢫمجازونࢫبأن

ࢫمتخصصون  ࢫكأساتذة ࢫتɢوʈٔڈم ࢫࢫيتم ࢫمادة ʏࢭɠࢫ ࢫࢭʏࢫإما  مثلاࢫالف؈قياءمعينة

تخصصاتࢫلتدرʉسࢫࢫ٭ڈمטستعانةࢫࢫالسلكࢫالثانوي،ࢫوʈتمטبتداǿيࢫأوࢫࢫالسلك

ɠࢫ ࢫأخرى ࢫالعرȋية ࢫاللغة ࢫوذلك ʄࢫإڲ ࢫبالأساس ࢫراجع ࢫمسألة ࢫأن تلكࢫاختيار

،ࢫاحادࢫاخصاصࢫالتخصصاتࢫכخرىࢫالۘܣࢫȖعرفسالكࢫقليلةࢫبالمقارنةࢫمعࢫالم

ࢭʏࢫטبتداǿيࢫࢫعددࢫالمناصبࢫالماليةࢫالمخصصةࢫللثانويࢫأكفࢫمٔڈامش؈فاࢫإڲʄࢫأنࢫ

نونفࢫࢫ25يومࢫخلالࢫטختباراتࢫالكتابيةࢫبحيثࢫتمࢫإجراءࢫ) أطرࢫכɠاديميات(

،ࢫ2020دجنفࢫࢫ8وسʋتمࢫتɢوʈنࢫالناݦݰ؈نࢫمٔڈمࢫࢭʏࢫمراكزࢫالتɢوʈنࢫيومࢫ ،2020

ࢫبخصوص ࢫالɢوطةࢫࢫأما ࢫتمنح ࢫوالوزارة ࢫمرسوم ࢫفيؤطرɸا ࢫاݍݨامعية المنح

ݨامعيةࢫاݍؤسسةࢫذلكࢫالمࢫيجبࢫأنࢫتتوفرࢫعلٕڈاࢫبماࢫࢭʏللأقاليمࢫحسبࢫمعاي؈فࢫ

ࢫالو  ʏࢫاݍڍ ʏࢫݨامڥ ࢫɲسبة ࢫلɺا ࢫتمنح ࢫࢫ%60حيث ࢫتوفر ࢫ،%65أو عڴʄࢫࢫتوإذا

ࢫالم ࢫاݍؤسسة ࢫفقط ࢫݨامعية ࢫɲسبة ࢫلɺا ࢫ فالمائة،70فيمنح ʏاࢫوࢭɺعدامɲࢫا حالة

ࢫ ࢫɠليا ࢫلɺا ࢫبأن%80فتمنح ࢫمضيفا ࢫࢫ، ࢫالعامل ࢫالسيد ࢫالݏݨنةࢫɸوࢫالذي يفأس

ࢫ ࢫלقليمية، ࢫوكذا ࢫبحيتمثيلية ࢫاݍݰɢومية، ࢫالقطاعات ࢫدراسة ࢫيتم تلكࢫث

المعاي؈فࢫحسبࢫعددࢫالمنحࢫالمتوفرةࢫلدٱڈم،ࢫوخاصةࢫالدخلࢫالفردي،ࢫبحيثࢫأنࢫ

ࢫ ࢫالمعاي؈فࢫالمعتمدة، ࢫتلك ʏࢫࢭ ࢫلاࢫتتدخل ࢫلدٱڈاالوزارة ࢫتب؈ن ࢫالوزارة Ȋعدࢫࢫغ؈فࢫأن

ࢫɸشاشة ࢫȖعرف ࢫمناطق ࢫɸناك ࢫبأن ࢫࢫذلك ʏࢫࢭ ࢫالنائيةوخاصة مؤكداࢫ ،المناطق

ࢫ ࢫࢫبأن ࢫالوزارة ࢫכخقامت ࢫالست ࢫالسنوات ʏسبةࢫࢭɴࢫب ࢫالمنح ࢫتخوʈلɺا ࢫ ʄࢫعڴ ؈فة

الأقاليمࢫاݍݨنوȋية،ࢫثمࢫȊعدࢫذلكࢫتمࢫࢫتوسيعɺاࢫإڲʄࢫب وخاصةࢫالمتواجدةࢫ 100%

ࢫأفقࢫȖعميمɺاࢫعڴʄࢫࢫ،طاطا،ࢫتنغ؈ف،ࢫميدلتكمناطقࢫأخرىࢫ ʏࢫࢫ16ࢭʄإقليمࢫعڴ

لكنࢫو Ȋعيدࢫالمنال،ࢫࢫ%75نفسࢫالشاɠلة،ࢫولاࢫࢫزالࢫɸدفࢫالوصولࢫإڲʄࢫɲسبةࢫ

سنوʈةࢫالۘܣࢫلاࢫتصرفࢫوالۘܣࢫيتمࢫاستغلالɺاࢫفضلࢫȊعضࢫטعتماداتࢫالماليةࢫالب

ࢫ ࢫجيدا ʏࢫࢭ ࢫالثانيةالدفعة ࢫمنࢫࢫبحيث، ࢫטستفادة ࢫتوسيع ʄࢫعڴ ࢫالوزارة عملت

  . السنةࢫالماضيةࢭʏࢫ %95إقليمࢫبɴسبةࢫࢫࢫ35المنحࢫلماࢫيقاربࢫ
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ࢫبأن ࢫالوزʈر، ࢫالسيد ࢫࢫوأضاف ࢫالم؈قانية ࢫعرفت ࢫمݏݰوظا بحيثࢫارتفاعا

ࢫ ʄࢫإڲ ࢫࢫ800مليارࢫووصلت ࢫحاليا، ࢫدرɸم ࢫالولايت؈نࢫمليون ࢫخلال ࢫانتقلت بحيث

ࢫ ࢫࢫ700 إڲʄاݍݰاليت؈ن ʄࢫإڲ ࢫاليوم ࢫاݍݰاجة ࢫأمس ʏࢫࢭ ࢫونحن ࢫ، ࢫدرɸم ࢫ250مليون

ࢫ ࢫدرɸم ࢫإڲʄمليون ࢫࢫللوصول ࢫالوطۚܣ ࢫمضيفا%75المعدل ࢫاݍݨانبࢫࢫ، بأن

ࢫ ࢫتجوʈد، ࢫيجب ʏࢫטجتماڤ ࢫللإيواء، ࢫبالɴسبة ࢫالآۜܣء ࢫونفس ࢫإڲʄࢫبحيث وصلت

ࢫ ࢫࢫɲ80سبة ࢫقاطن ࢫࢫ60(ألف ࢫالألف ࢫالقطاع ʏࢫࢭ ࢫࢫ20عمومي، ࢫالقطاعࢫألف ʏࢭ

ࢫو )ݵصوطۜܣاݍ ࢫمن ࢫالرفع ࢫوتم ࢫأخرىࢫت، ࢫجامعية ࢫأحياء ࢫبإɲشاء ࢫלنجاز ؈فة

ࢫاثن؈ن ࢫࢫ،سنوʈاࢫمٔڈا بإضافة ࢫمالية ࢫبتɢلفة ࢫبالمطاعم ࢫ(مجɺزة ʏࢫجامڥ ʏࢫ80ڌ

ࢫدرɸم ࢫ)مليون ࢫيقارب ࢫما ࢫرصد ࢫتم ࢫبأنھ ࢫمضيفا ࢫɸذهࢫ160، ʏࢫࢭ ࢫدرɸم مليون

ࢫלيوا ࢫɲسبة ࢫمن ࢫللرفع ࢫالم؈قانية ࢫالطلب ࢫلاࢫزال ࢫالذي ࢫبحيثࢫء ࢫمرتفعا، عليھ

ʏࢫمنحࢫتحف؈قاتࢫإضافيةࢫطلبࢫألفࢫ350يبلغࢫحواڲʄتمࢫالعملࢫعڴʋمنࢫ،ࢫكماࢫس

ࢫتوف؈فࢫ ࢫخلال ࢫأجل ࢫمن ࢫاݍݵاص ࢫللقطاع ࢫأرضية ࢫتخفيضࢫࢫȖܨݨيعھبقع ʄعڴ

ࢫ ࢫتقارب ࢫלطعام ࢫتɢلفة ࢫبأن ࢫمش؈فا ࢫوלطعام، ࢫللإيواء ࢫبالɴسبة ࢫ340כثمنة

ࢫالطلب ࢫلفائدة ʏࢫاجتماڤ ࢫوɸوࢫمجɺود ࢫسنوʈا، ࢫدرɸم ࢫللوزارةࢫمليون ࢫلاࢫيمكن ة

  .الفاجعࢫعليھ،ࢫبلࢫيجبࢫدعمھࢫوتطوʈرهࢫرغمࢫלكراɸات
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عددࡧالمستفيدينࡧ عددࡧכɲشطةࡧالمنظمةࡧ

439 495 1 892

oمسابقاتࡧ
oدوراتࡧتكونيةࡧ
oشطةࡧتفاعليةࡧɲأ
oةࡧʈسيةࡧتوعوʋشطةࡧتحسɲأ
oةࡧʈمنتدياتࡧفكر oةࡧʈمنتدياتࡧفكر
oةࡧʈوȋندواتࡧتر
oاضيةࡧتفاعليةࡧʈشطةࡧرɲأ
oيةɴʈدروسࡧتكو

كوروناࡧجميعࡧنتحداو مسابقةࡧ

o789مشاركةࡧ:
إناتࡧ394•

كوروناࡧجميعࡧنتحداو مسابقةࡧ

إناتࡧ394•
ذكور ࡧ315•
مشاركةࡧلݏݨمعياتࡧ80•
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الملتقياتࡧלففاضيةࡧللإبتɢارࡧوالشباب

والشبابࡧللابتɢار ࡧاففاضيةࡧملتقياتࡧعقد•

الصڍʏࡧاݍݱݨر ࡧففةࡧأثناءࡧوالشبابࡧالطفولةࡧلفائدةࡧاستȞنائيةࡧعملࡧخطة•
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عنࡧȊعدࡧخلالࡧففةࡧاݍݱݨرࡧالصڍʏࡧ: حصيلةࡧכɲشطةࡧاݍݨمعوʈةࡧ

ملاحظاتالعددࡧטɲشطةࡧ

317الندواتࡧ

107التدارʈب

569اݍݨامعات

240اݍݰوارات

جمعيةࢫوطنيةࢫومتعددةࢫالفروعࢫࢫࢫࢫ119منࢫأصلࢫࢫࢫ  

وجɺوʈةࢫومحليةࢫومɢاتبࢫاݍݨɺاتࢫوفرواࢫلݏݨامعةࢫ

حصيلةࢫɲشاطاٮڈم

712المسابقاتࡧ

144טصدارات

521טمسيات
حصيلةࢫɲشاطاٮڈم

981السɺرات

1896التوعيةࡧوالتحسʋس

9125טعانات

2063التفعࡧبالدم 2063التفعࡧبالدم

16675العددࡧالكڴʏࡧللأɲشطةࡧ
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2020/  19-الفنامجࡧالوطۚܣࡧلمحارȋةࡧكوفيد
منࡧتنظيمࡧاݍݨامعةࡧالوطنيةࡧللتخييمࡧوȋدعمࡧمنࡧالوزارة

الɺيئاتࡧالمستفيدة

اتࢫࢫ09( اݍݨمعياتࢫالوطنيةࢫɺويࢫفماࢫفوق ࢫ25منࢫ   /جȋ40عددࢫ: )فرعࢫتر

اتࢫࢫ05( اݍݨمعياتࢫالمتعددةࢫɺࢫࢫ10/ جʄوي ࢫ24اڲȋ35عددࢫ: )فرعࢫتر 35عددࢫ: )فرعࢫترȋوي ࢫ24اڲʄࢫࢫ10/ جɺاتࢫࢫ05( اݍݨمعياتࢫالمتعددةࢫ

ةࢫʈوɺࢫࢫ02: (اݍݨمعياتࢫاݍݨʄوي ࢫ09اڲȋ40عددࢫ: )فرعࢫتر

حصيلةࡧتدخلاتࡧالمɢاتبࡧاݍݨɺوʈةࡧالتاȊعةࡧلݏݨامعةࡧالوطنيةࡧللتخييم

ʈسيةࡧوالتوعوʋࡧإطارࡧاݍݰملاتࡧالتحسʏةࡩʈسيةࡧوالتوعوʋࡧإطارࡧاݍݰملاتࡧالتحسʏةࡩ

العددࡧالمتوقعࡧمنࡧالمستفيدينعددࡧاݍݰملاتࡧالتحسʋسيةࡧوالتوعوʈة

14273 530
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مراكزࡧحمايةࡧالطفولة

خلاصاتࡧعامة

673العددࢫלجماڲʏࢫل؇قيلاتࢫونزلاءࢫمراكزࢫحمايةࢫالطفولة 673العددࢫלجماڲʏࢫل؇قيلاتࢫونزلاءࢫمراكزࢫحمايةࢫالطفولة
325عددࢫال؇قيلاتࢫوال؇قلاءࢫالمستفيدينࢫمنࢫقراراتࢫȖغي؈فࢫالتدب؈فࢫأوࢫالرخصࢫטستȞنائية

•52الɴسبةࢫالمئوʈةࢫלجمالية

عددࢫال؇قيلاتࢫوال؇قلاءࢫالذينࢫصدرتࢫلɺمࢫقراراتࢫبتغي؈فࢫالتدب؈فࢫوȖعذرࢫ
تنفيذɸاࢫأوࢫࢭʏࢫطورࢫالتنفيذ

130

ࡧالقراراتࡧتداب؈ف ࡧلتغي؈ف  العامةࡧالنيابةࡧورئاسةࡧالقضائيةࡧللسلطةࡧכعڴʄࡧالمجلسࡧمعࡧلتɴسيقا•

ࡧالطفولةࡧحمايةࡧمراكز ࡧب؇قلاءࡧالمتعلقةࡧالقضائية ࡧلأسرɸمࡧبȘسليمɺمࡧسواءࡧ   رخصࡧبمنحɺمࡧأو ࡧ

ومستفيدةࡧمستفيدࡧ325 التداب؈فࡧȖغي؈ف ࡧلإجراءاتࡧالٔڈائيةࡧاݍݰصيلةࡧغتبلࡧحيث ،أستȞنائية
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مراكزࡧحمايةࡧالطفولة

لفائدةࢫنزʈلاتࢫونزلاءࢫمراكزࢫحمايةࢫالطفولةࢫورائداتࢫכنديةࢫالɴسوʈةعمليةࡧسلامةࡧ

للسɢانࡧالمتحدةࡧכممࡧصندوق و ࡧوالرʈاضةࡧالشبابࡧقطاع ب؈نࡧشراكة• للسɢانࡧالمتحدةࡧכممࡧصندوق و ࡧوالرʈاضةࡧالشبابࡧقطاع ب؈نࡧشراكة•

اݍݰضرʈةࡧوشبھࡧالقروʈةࡧبالمناطقࡧالɴسوʈةࡧכنديةࡧرائداتࡧعڴʄࡧܵݰيةࡧحقائبࡧتوزʉع•

المراكزࡧتلكࡧمܶݰاتࡧلتجɺ؈ق ࡧطبيةࡧحقيبة• المراكزࡧتلكࡧمܶݰاتࡧلتجɺ؈ق ࡧطبيةࡧحقيبة•

الطفولةࡧحمايةࡧمراكز ࡧونزلاءࡧنزʈلاتࡧعڴʄࡧالوقائيةࡧاللوازمࡧمنࡧعدةࡧ1365 عʉتوز •

برنامجࡧالتعاونࡧمعࡧمنظمةࡧاليوɲسيفࡧلتطوʈرࡧآلياتࡧحمايةࡧأطفالࡧمراكزࡧحمايةࡧ

الطفولة ةࡧضمانࡧأجلࡧمنࡧالطفولةࡧحمايةࡧمراكز ࡧأطفالࡧدعمࡧبرنامجʈنࡧالفبيةࡧبرامجࡧاستمرارʈيلࡧوإعادةࡧوالتكوɸالتأ

ࡧ– النفؠۜܣࡧالدعمࡧبرنامجʏدفھࡧالطفولةࡧحمايةࡧمراكز ࡧوأطفالࡧلأطر ࡧלجتماڤɸ: ࡧ– النفؠۜܣࡧالدعمࡧبرنامجʏدفھࡧالطفولةࡧحمايةࡧمراكز ࡧوأطفالࡧلأطر ࡧלجتماڤɸ:
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ࡩʏࡧمجالࡧالرʈاضة
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اعتمادࡧاݍݨمعياتࡧالرʈاضية

 عتفʇذاࢫɸاضيةࢫاݍݨمعياتࢫباعتمادࢫاݍݵاصࢫالورشࢫʈيࢫورشࢫالرȖل مؤسساɢيɺم  عتفʇذاࢫɸاضيةࢫاݍݨمعياتࢫباعتمادࢫاݍݵاصࢫالورشࢫʈيࢫورشࢫالرȖل مؤسساɢيɺم 

ࢫالمصادقةࢫأجلࢫمنࢫاݍݨمعياتࢫطلباتࢫددعʄاࢫכساسيةࢫכنظمةࢫعڴɺࢫبلغࢫטعتمادࢫومنح  أكتوȋرࢫ01 حدودࢫإڲʄࢫ

: ɠالتاڲʏࢫةوزعم ،1503 مجموعھࢫماࢫ2020 : ɠالتاڲʏࢫةوزعم ،1503 مجموعھࢫماࢫ2020

ࢫالمصادقةࢫتمتࢫالۘܣࢫاݍݨمعياتࢫعددʄاࢫכساسيةࢫأنظمْڈاࢫعڴɺ783 :  טعتمادࢫومنح

      720 :    إضافيةࢫوثائقࢫإڲʄࢫوتحتاجࢫملفاٮڈا وضعتࢫالۘܣࢫالرʈاضيةࢫاݍݨمعياتࢫعدد      720 :    إضافيةࢫوثائقࢫإڲʄࢫوتحتاجࢫملفاٮڈا وضعتࢫالۘܣࢫالرʈاضيةࢫاݍݨمعياتࢫعدد

يࢫالورشࢫ٭ڈذاࢫالمتعلقةࢫטحصائياتࢫتحليلࢫخلالࢫومنȖل المؤسساɢيɺر ࢫالمɺناكࢫأنࢫجلياࢫيظɸࢫواܷݰةࢫتفاوتاتࢫ

ࢫمواردɸاࢫࢭʏࢫصعوȋاتࢫȖعرفࢫولكٔڈاࢫللقانون،ࢫطبقاࢫمحدثةࢫجمعياتࢫ،مɺيɢلة جمعيات( الرʈاضية،ࢫاݍݨمعياتࢫب؈ن

.).إدارٮڈاࢫࢭʏࢫɸيɢليةࢫاختلالاتࢫȖعرفࢫجمعياتࢫوالȎشرʈة،ࢫالمالية
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ʏاضةࡧذاتࡧالمستوىࡧالعاڲʈالر

سبةࢫللسنواتࢫاݍݵمسࢫכخ؈فةࢫɴاضيةࢫتطوراࢫمݏݰوظاࢫخاصةࢫبالʈلࢫاݍݨامعاتࢫالرʈعرفࢫتمو

اضيةࢫ؛ʈوداتࢫالۘܣࢫبذلتࢫلمواكبةࢫبرامجࢫاݍݨامعاتࢫالرɺذاࢫالتطورࢫللمجɸعزىࢫʇ  

دعمࡧاݍݨامعاتࡧالرʈاضية

اضيةࢫ؛ʈوداتࢫالۘܣࢫبذلتࢫلمواكبةࢫبرامجࢫاݍݨامعاتࢫالرɺذاࢫالتطورࢫللمجɸعزىࢫʇ  

اضيةࢫمنࢫالصندوقࢫالوطۚܣʈلࢫاݍݨامعاتࢫالرʈاضةࢫلتنميةࢫيتمࢫأساساࢫتموʈللر.  

2020توقعاتࡧࡧ 2019 2018 2017 2016 2015 2020توقعاتࡧࡧالسنوات 2019 2018 2017 2016 2015 السنوات

450 000 000 473 703 044 497 045 808 381 507 619 417 195 739 290 717 846 قيمةࡧالمنحة

درɸم000 000 315–2020إڲʄࡧحدودࡧشɺرࡧأكتوȋرࡧࡧࡧࡧ* 

  المغرȋيةࡧةيولمبכ اتفاقيةࡧالشراكةࡧمعࡧالݏݨنةࡧالوطنيةࡧ
  : المغرȋية ولمبيةכ  الوطنيةࡧالݏݨنةو  لوزارةا ب؈نࡧالمفمة الشراكةࡧتفاقيةט ࡩʏࡧالمضمنةࡧالفامجࡧتفعيل

ࡧمعࡧبتعاون ࡧيتمࡧبرنامجࡧوɸو ࡧوتوجٕڈɺاࡧوتأط؈فٱڈا الرʈاضيةࡧالمواɸبࡧاكȘشافࡧڲʄإ ساساأ ٱڈدفࡧالذيࡧ»2028-2024 جيل« برنامجࡧ-

  المغرȋيةࡧةيولمبכ اتفاقيةࡧالشراكةࡧمعࡧالݏݨنةࡧالوطنيةࡧ

ࡧمعࡧبتعاون ࡧيتمࡧبرنامجࡧوɸو ࡧوتوجٕڈɺاࡧوتأط؈فٱڈا الرʈاضيةࡧالمواɸبࡧاكȘشافࡧڲʄإ ساساأ ٱڈدفࡧالذيࡧ»2028-2024 جيل« برنامجࡧ-
الرʈاضيةࡧاݍݨامعات

والقارʈةࡧالدوليةࡧللتظاɸراتࡧاستعداداٮڈاࡧࡩʏࡧالوطنيةࡧالمنتخباتࡧدعمࡧ-

ࡧءخفاࡧعلٕڈاࡧʇشرفࡧوɴʈيةكت حصصࡧخلالࡧمنࡧالتقۚܣࡧالتدب؈ف ࡧمجالࡧࡩʏࡧقدراٮڈاࡧتطوʈر ࡧࡩʏࡧترغبࡧالۘܣࡧالرʈاضيةࡧاݍݨامعاتࡧمواكبةࡧ-

15

ࡧءخفاࡧعلٕڈاࡧʇشرفࡧوɴʈيةكت حصصࡧخلالࡧمنࡧالتقۚܣࡧالتدب؈ف ࡧمجالࡧࡩʏࡧقدراٮڈاࡧتطوʈر ࡧࡩʏࡧترغبࡧالۘܣࡧالرʈاضيةࡧاݍݨامعاتࡧمواكبةࡧ-
مختص؈ن



  الرʈاضةࡧالقاعدية

-ʏور ࡧإطار ࡧࡩɺࡧالراميةࡧاݍݨʄباقيةࡧنݤݮࡧإڲȘࡧטسʏةࡧࡩɺاءࡧمواجȋࡧوالتداعياتࡧكوروناࡧف؈فوسࡧو -ʏور ࡧإطار ࡧࡩɺࡧالراميةࡧاݍݨʄباقيةࡧنݤݮࡧإڲȘࡧטسʏةࡧࡩɺاءࡧمواجȋࡧوالتداعياتࡧكوروناࡧف؈فوسࡧو
ࡧعنࡧכɲشطةࡧعنࡧوטقتصار ࡧالرʈاضيةࡧواللقاءاتࡧالتظاɸراتࡧمنࡧالعديدࡧتأجيلࡧتمࡧالسلبية

)إݍݸࡧࡧالمسابح،ࡧالمغطاة،ࡧالقاعات( الرʈاضيةࡧالمؤسساتࡧإغلاقࡧإڲʄࡧإضافةࡧȊعد،

ࡧاݍݱݨر ࡧقبلࡧالقاعديةࡧالرʈاضةࡧمجالࡧࡩʏࡧاݍݨɺوʈةࡧالمديرʈاتࡧطرفࡧمنࡧالمنظمةࡧכɲشطةࡧعدد-
ʏࡧوصلࡧالصڍʄدࡧإڲʈشاطࡧ590 منࡧأزɲاعۜܣࡧʈر

ࡧالقاعديةࡧالرʈاضةࡧمجالࡧࡩʏࡧاݍݨɺوʈةࡧالمديرʈاتࡧطرفࡧمنࡧȊعدࡧعنࡧالمنظمةࡧכɲشطةࡧعدد-
رʈاعۜܣࡧɲشاطࡧ570 منࡧأزʈدࡧإڲʄࡧوصلࡧالصڍʏࡧاݍݱݨر ࡧوȌعدࡧخلال رʈاعۜܣࡧɲشاطࡧ570 منࡧأزʈدࡧإڲʄࡧوصلࡧالصڍʏࡧاݍݱݨر ࡧوȌعدࡧخلال
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ࡩʏࡧمجالࡧمɢافحةࡧالمɴشطاتࡧ

الةࡧمواكبةɠيةࡧالوȋافحةࡧالمغرɢشطاتࡧلمɴاࡧعقدࡧأجلࡧمنࡧالمɺاࡧلبدأࡧכول ࡧלداري ࡧمجلسɺࡧ،2021 ينايرࡧفاتحࡧمعࡧالسنوي ࡧبرنامج

  .الدوليةࡧالɺيئاتࡧأمامࡧاڈبإلقاماٮ والوفاءࡧالمɴشطاتࡧلمɢافحةࡧمطابقة وضعيةࡧࡩʏࡧبلادناࡧتكون ࡧوȋذلك  .الدوليةࡧالɺيئاتࡧأمامࡧاڈبإلقاماٮ والوفاءࡧالمɴشطاتࡧلمɢافحةࡧمطابقة وضعيةࡧࡩʏࡧبلادناࡧتكون ࡧوȋذلك

ࡧالمشاركةʏعدࡧعنࡧاجتماعاتࡧࡩȊسكو ࡧطرفࡧمنࡧالمنظمةࡧɲبعࡧاليوȘافحةࡧالدوليةࡧللاتفاقيةࡧטمتثالࡧومراقبةࡧلتɢشطاتࡧلمɴࡧالمʏࡧࡩ

.الرʈاضةࡧمجال

غي؈ف ࡧدراسةȖنفيذࡧالمتعلقࡧالمرسومࡧوتتميمࡧȘافحةࡧقانون ࡧبɢشطات،ࡧمɴافحةࡧالعالميةࡧالمدونةࡧمعࡧيتوافقࡧحۘܢࡧالمɢشطاتࡧلمɴࡧالم غي؈ف ࡧدراسةȖنفيذࡧالمتعلقࡧالمرسومࡧوتتميمࡧȘافحةࡧقانون ࡧبɢشطات،ࡧمɴافحةࡧالعالميةࡧالمدونةࡧمعࡧيتوافقࡧحۘܢࡧالمɢشطاتࡧلمɴࡧالم

؛2021 ينايرࡧفاتحࡧمنࡧابتداءࡧالتنفيذࡧح؈ق ࡧستدخلࡧوالۘܣ

سيقɴيةࡧכولمبيةࡧالوطنيةࡧالݏݨنةࡧمعࡧالتȋعديلࡧبخصوصࡧالمغرȖافحةࡧقواعدࡧɢشطاتࡧمɴࡧالعالميةࡧالمدونةࡧمعࡧتتوافقࡧحۘܢࡧالم سيقɴيةࡧכولمبيةࡧالوطنيةࡧالݏݨنةࡧمعࡧالتȋعديلࡧبخصوصࡧالمغرȖافحةࡧقواعدࡧɢشطاتࡧمɴࡧالعالميةࡧالمدونةࡧمعࡧتتوافقࡧحۘܢࡧالم

؛2021 ينايرࡧفاتحࡧمنࡧابتداءࡧالتنفيذࡧح؈ق ࡧستدخلࡧوالۘܣࡧالمɴشطاتࡧلمɢافحة

عدࡧعنࡧالمشاركةȊࡧʏيࡧالمجلسࡧلوزراءࡧ16 للمؤتمرࡧالتحض؈فيةࡧלجتماعات ࡩȌاضة،ࡧכورʈࡧعنࡧالمغربࡧإليھࡧينضوي ࡧوالذيࡧللر ࡧعنࡧالمغربࡧإليھࡧينضوي ࡧوالذيࡧللرʈاضة،ࡧכورȌيࡧالمجلسࡧلوزراءࡧ16 للمؤتمرࡧالتحض؈فيةࡧלجتماعات ࡩʏࡧȊعدࡧعنࡧالمشاركة

الموسعࡧاݍݨزǿيࡧלتفاق طرʈق

اضۛܣࡧالوطنيةࡧاݍݨامعاتࡧمرافقةʈعد،ࡧعنࡧالنخبةࡧورȊنافࡧقبيلࡧثمࡧȁعضࡧاستȊشطةࡧɲاضية،ࡧכʈࡧالرʄمࡧعڴɺبٕڈɴࡧبخصوصࡧت

ࡧخلالࡧأو ࡧالفجائيةࡧالكشوفاتࡧخلالࡧمفاجئةࡧلأيࡧتفادياࡧالدوليةࡧللمعاي؈ف ࡧتخضعࡧلا ࡧالۘܣࡧالغذائيةࡧالمكملاتࡧȊعضࡧاستعمال
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ࡧخلالࡧأو ࡧالفجائيةࡧالكشوفاتࡧخلالࡧمفاجئةࡧلأيࡧتفادياࡧالدوليةࡧللمعاي؈ف ࡧتخضعࡧلا ࡧالۘܣࡧالغذائيةࡧالمكملاتࡧȊعضࡧاستعمال

.المنافسات



ࡩʏࡧمجالࡧالم؈قانية
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لقطاعࡧالشبابࡧوالرʈاضةࡧالمواردࡧالȎشرʈةالم؈قانيةࡧاݍݵاصةࡧب

)بالمليونࡧدرɸم (لمصارʈفࡧالموظف؈نࡧالم؈قانيةࡧالمخصصة

2020 2019 20182020 2019 2018

565,86 462,236 464,237

 ࡧالمݏݰوظࡧالتطور ࡧيفسرʏࡧيتع؈نࡧالۘܣࡧטجتماعيةࡧالرسومࡧإضافةࡧخلالࡧمنࡧ2020 وࡧ2019 عاميࡧب؈نࡧللموظف؈نࡧالمخصصةࡧالم؈قانيةࡧࡩʄالقطاعࡧعڴ
دفعɺا

الفارق  العددࡧלجماڲʏࡧللموظف؈نࡧالمحال؈نࡧعڴʄࡧالتقاعدࡧ
 2020 و 2016ماب؈نࡧ

العددࡧלجماڲʏࡧللمناصبࡧالماليةࡧالمحدثةࡧ
2020 و 2016ماب؈نࡧࡧ

-245 681 436
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الȘسي؈فࡧلقطاعࡧالشبابࡧوالرʈاضةم؈قانيةࡧ

2020
2019 2018

2020
26/11/2020

2019 2018

345,00 345,00 330,00
 الماليةࡧالسنةࡧبرسمالمفتوحةࡧטعتمادات

)درɸمࡧمليون (

82% 86% 86% (%) ٭ڈاࡧالملقمࡧטعتماداتمعدل

58% 53% 67% (%) المصروفةࡧلاعتماداتمعدل

حيثࢫيمثلࢫɸذاࢫالفنامجࢫقسطࢫمɺمࢫمنࢫم؈قانيةࢫالȘسي؈فࢫ 2020تمࢫإلغاءࢫبرنامجࢫالتخييمࢫالصيفيࢫلسنة•
تقليصࢫنفقاتࢫالنقلࢫوالتنقلࢫداخلࢫوخارجࢫالمملكة،ࢫونفقاتࢫטستقبالࢫوالفندقةࢫوتنظيمࢫاݍݰفلاتࢫوࢫالمؤتمراتࢫوࢫالندواتࢫ؛•
عدمࢫبرمجةࢫالنفقاتࢫاݍݵاصةࢫباقتناءࢫوكراءࢫالسيارات،ࢫوكراءࢫوٮڈيۛܡࢫالمقراتࢫלدارʈةࢫࢫوتأثيٓڈا،ࢫوࢫتقليصࢫɸاتھࢫالنفقاتࢫورȋطɺاࢫ• عدمࢫبرمجةࢫالنفقاتࢫاݍݵاصةࢫباقتناءࢫوكراءࢫالسيارات،ࢫوكراءࢫوٮڈيۛܡࢫالمقراتࢫלدارʈةࢫࢫوتأثيٓڈا،ࢫوࢫتقليصࢫɸاتھࢫالنفقاتࢫورȋطɺاࢫ•

بضرورةࢫالمصݏݰة؛
.تقليصࢫنفقاتࢫالدراسات،ࢫمعࢫالݏݨوءࢫإڲʄࢫاستغلالࢫاݍݵفاتࢫوכطرࢫالۘܣࢫتتوفرࢫعلٕڈاࢫלدارة•
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سȘثمارࡧلقطاعࡧالشبابࡧوالرʈاضةم؈قانيةࡧט 

2020
2019 2018

2020
26-11-2020

2019 2018

2 506 2 306 2 325 )درɸمࡧمليون ( الماليةࡧالسنةࡧبرسمالمفتوحةࡧטعتمادات

88% 99% 99% (%) ٭ڈاࡧالملقمࡧטعتماداتمعدل

69% 79% 80% (%) المصروفةࡧلاعتماداتمعدل

إعطاءࢫכولوʈةࢫلتوطيدࢫטلقاماتࢫاݍݵاصةࢫبالمشارʉعࢫࢭʏࢫطورࢫלنجاز،ࢫوخاصةࢫࢫالمشارʉعࢫموضوعࢫاتفاقياتࢫوطنيةࢫودوليةࢫموقعةࢫࢫ• إعطاءࢫכولوʈةࢫلتوطيدࢫטلقاماتࢫاݍݵاصةࢫبالمشارʉعࢫࢭʏࢫطورࢫלنجاز،ࢫوخاصةࢫࢫالمشارʉعࢫموضوعࢫاتفاقياتࢫوطنيةࢫودوليةࢫموقعةࢫࢫ•
أمامࢫأنظارࢫجلالةࢫالملكࢫحفظھࢫالله،ࢫأوࢫالمفمةࢫمعࢫالمؤسساتࢫالدوليةࢫأوࢫالدولࢫالمانحة؛

טمتناعࢫعنࢫبرمجةࢫأيࢫمشروعࢫجديدࢫماࢫلمࢫتتمࢫالȘسوʈةࢫالمسبقةࢫللوضعيةࢫالقانونيةࢫللعقارࢫالمخصص،ࢫوذلكࢫࢭʏࢫإطارࢫاحفامࢫ•
.المقتضياتࢫالȘشرʉعيةࢫوࢫالتنظيميةࢫالمتعلقةࢫب؇قعࢫالملكيةࢫلأجلࢫالمنفعةࢫالعامة
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.المقتضياتࢫالȘشرʉعيةࢫوࢫالتنظيميةࢫالمتعلقةࢫب؇قعࢫالملكيةࢫلأجلࢫالمنفعةࢫالعامة



ࡩʏࡧمجالࡧالبɴياتࡧالتحتية
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Ȋعضࡧالبɴياتࡧالتحتيةࡧاݍݰديثة
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تفاقياتاالمشارʉعࡧالمفمجةࡧࡩʏࡧإطارࡧمواصلةࡧإنجاز 

: اݍݨلالةࢫصاحبࢫأنظار ࢫأمامࢫالموقعةࢫטتفاقيات

ࢫالدار ࢫشركةࢫطرفࢫمنࢫوالمدبرة الكفى ࢫيضاءبالدارال بجɺةࢫ2020– 2015טجتماڤʏࢫللتأɸيلࢫالمندمجࢫالفنامج–  ࢫالدار ࢫشركةࢫطرفࢫمنࢫوالمدبرة الكفى ࢫيضاءبالدارال بجɺةࢫ2020– 2015טجتماڤʏࢫللتأɸيلࢫالمندمجࢫالفنامج– 

؛سكنࢫإدماجࢫشركةو  العمرانࢫشركة ،للتجɺ؈قࢫالبيضاءࢫالدار ࢫشركة ،والتظاɸراتࢫللتɴشيطࢫالبيضاء

؛ المتوسطࢫمنارةࢫاݍݰسيمة–  ؛ المتوسطࢫمنارةࢫاݍݰسيمة– 

؛ المتجددةࢫاݍݰاضرةࢫمراكش– 

.כنوارࢫمدينةࢫالرȋاط–  .כنوارࢫمدينةࢫالرȋاط– 

 الوطۚܣࢫالصعيدࢫعڴʄࢫالشرɠاءࢫمختلفࢫمعࢫטتفاقياتࢫإطار ࢫࢭʏࢫالمفمةࢫالمشارʉعࢫإنجاز ࢫمواصلة الوطۚܣࢫالصعيدࢫعڴʄࢫالشرɠاءࢫمختلفࢫمعࢫטتفاقياتࢫإطار ࢫࢭʏࢫالمفمةࢫالمشارʉعࢫإنجاز ࢫمواصلة

القطاعࢫطرفࢫمنࢫمباشرةࢫالمدبرةࢫالمشارʉعࢫإنجاز ࢫمواصلة
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ملعبࡧللقربࡧ800برنامجࡧࡧ

:الفنامجࡧإنجاز ࡧإطار 

ملعبࡧللقربࡧمتعددࡧالرʈاضاتࡧࡩʏࡧالوسطࡧالقرويࡧوࡧالشبھࡧࡧ800برنامجࡧبناءࡧ
حضري  :الفنامجࡧإنجاز ࡧإطار 

ࡧوزارةࡧطرفࡧمنࡧالموقعةࡧحضري،ࡧوالشبھࡧالقرويࡧبالمجال؈نࡧللقربࡧملعبࡧ800 إنجازࡧبرنامجࡧلتموʈلࡧإطار ࡧاتفاقيةࡧ-

ࡧ600 تبلغࡧإجماليةࡧبم؈قانيةࡧوذلكࡧاݍݨماڤʏ،ࡧالتجɺ؈ق ࡧوصندوق ࡧوالرʈاضةࡧالشبابࡧووزارةࡧوالماليةࡧטقتصادࡧووزارةࡧالداخلية

حضري 

ࡧ600 تبلغࡧإجماليةࡧبم؈قانيةࡧوذلكࡧاݍݨماڤʏ،ࡧالتجɺ؈ق ࡧوصندوق ࡧوالرʈاضةࡧالشبابࡧووزارةࡧوالماليةࡧטقتصادࡧووزارةࡧالداخلية

 .درɸمࡧمليون 

  :الفنامجࡧإنجاز ࡧتقدمࡧمستوى   :الفنامجࡧإنجاز ࡧتقدمࡧمستوى 
ࡩʏࡧطورࡧإعدادࡧ

ࡧ300טتفاقياتࡧ
ملعب

إعدادࡧملفاتࡧ
طلباتࡧالعروضࡧ

ملعبࡧ192لࡧ

إجراءࡧطلباتࡧ
ࡧ30العروضࡧلࡧ

ملعب

إطلاقࡧכشغالࡧ
بالɴسبةࡧ

ملعبࡧ99لࡧ

إبرامࡧصفقاتࡧ
כشغالࡧبخصوصࡧ

ملعبملعبࡧ179 ملعبࡧ192لࡧ ملعب ملعبࡧ179ملعبࡧ99لࡧ

ملعبࡧللقربࡧࡧ800المجموعࡧ
2020إڲʄࡧغايةࡧٰڈايةࡧشɺرࡧأكتوȋرࡧ
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ملعبࡧللقربࡧࡧ800المجموعࡧ



  -جيلࡧجديد- المخيماتࡧالصيفيةࡧࡧبناءࡧبرنامجࡧ

توزʉعࡧمشارʉعࡧإنجازࡧالمخيماتࡧالصيفية•

)לقليم(الموقع المشروع/المخيم )לقليم(الموقعرقم المشروع/المخيم رقم

شفشاون  السطيحاتبناءࡧمخيمࡧ 01

ورزازات أɠلموسبناءࡧمخيمࡧ 02

الصوʈرة ɠاوɠيبناءࡧمخيمࡧسيديࡧ 03

تاونات بناءࡧمخيمࡧبۚܣࡧوليد 04

مخيماتࡧ09
ࡩʏࡧطورࡧالبناء

تاونات بناءࡧمخيمࡧبۚܣࡧوليد 04

بɴسليمان بناءࡧمخيمࡧبوزنيقة 05

سلا لعيايدةبناءࡧمخيمࡧ 06

اݍݨديدة بناءࡧمخيمࡧالوليدية 07

أɠادير بناءࡧمخيمࡧتاغزوتࡧالشمال 08

مخيماتࡧ06
ࡩʏࡧطورࡧطلباتࡧالعروض

أɠادير بناءࡧمخيمࡧتاغزوتࡧالشمال 08

أɠادير بناءࡧمخيمࡧتاغزوتࡧاݍݨنوب 09

أɠادير بناءࡧمخيمࡧأنزا 10

شفشاون  بناءࡧمخيمࡧعبدالكرʈمࡧاݍݵطاȌيࡧباݍݨّڈة 11

العراǿش خمʋسࡧالساحل 12

مخيمࡧواحدࡧࡧ01 مخيمࡧواحدࡧࡧ01
ࡩʏࡧانتظارࡧرخصةࡧالبناء

العراǿش خمʋسࡧالساحل 12

طنجة الفيʋش 13

تزنʋت أɠلو 14

القنيطرة سيديࡧالطيۗܣ 15

القنيطرة مولايࡧبوسلɺام 16

مخيمࡧواحدࡧࡧ01
ࡩʏࡧطورࡧالدراساتࡧالتقنية
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القنيطرة مولايࡧبوسلɺام 16

بنسلیمان المنصوریة 17



إصلاحࡧوترميمࡧالبɴياتࡧالتحتية

،ࢫمركزاࢫللتخييمࢫ23: مؤسسةࢫࢫ226صلاحࢫوترميمࢫالبɴيةࢫالتحتيةࢫلقطاعࢫالشبابࢫوالرʈاضةࢫ،ࢫفقدࢫتمتࢫبرمجةࢫכشغالࢫلماࢫيقاربࢫإ•

.ملعبࢫللقربࢫ28،ࢫقاعةࢫمغطاةࢫ28،ࢫمسبحࢫ01،ࢫرʈاعۜܣࢫللقربࢫسوسيو مركزࢫࢫ56،ࢫمركبࢫرʈاعۜܣࢫ01،ࢫمراكزࢫاستقبالࢫ14،ࢫدارࢫالشبابࢫ75        

.طلاقࢫأشغالࢫتوسيعࢫالملعبࢫالكب؈فࢫلطنجةلإ الت۷ܣء•

.%80بالدارࢫالبيضاءࢫبɴسبةࢫتقدمࢫتناɸزࢫࢫلاɠازابلانك؈ق إنجازࢫأشغالࢫتأɸيلࢫالمركبࢫالرʈاعۜܣࢫ•

إنجازࢫالدراساتࢫالɺندسيةࢫوالتقنيةࢫاݍݵاصةࢫبإعادةࢫتأɸيلࢫوȋناءࢫمركزࢫالشبابࢫبيعقوبࢫالمنصورࢫالتاȊعࢫللمعɺدࢫالملɢيࢫلتɢوʈنࢫכطر؛• إنجازࢫالدراساتࢫالɺندسيةࢫوالتقنيةࢫاݍݵاصةࢫبإعادةࢫتأɸيلࢫوȋناءࢫمركزࢫالشبابࢫبيعقوبࢫالمنصورࢫالتاȊعࢫللمعɺدࢫالملɢيࢫلتɢوʈنࢫכطر؛•

ىࢫستو إطلاقࢫالدراساتࢫالɺندسيةࢫوالتقنيةࢫاݍݵاصةࢫبإعادةࢫتأɸيلࢫملعبࢫكرةࢫالقدمࢫالتاȊعࢫللمركبࢫالرʈاعۜܣࢫכم؈فࢫمولايࢫعبدࢫالله،ࢫوذلكࢫعڴʄࢫالم•

. כمۚܣ

.  إنجازࢫכشغالࢫاݍݵاصةࢫبإعادةࢫتأɸيلࢫقصرࢫالرʈاضاتࢫالتاȊعࢫللمركبࢫالرʈاعۜܣࢫכم؈فࢫمولايࢫعبدࢫالله•

.دارࢫشبابࢫوناديࢫɲسويࢫمغلق؈نࢫ84إنجازࢫالدراساتࢫالمتعلقةࢫبوضعࢫنظامࢫالمراقبةࢫبالɢام؈فاتࢫلࢫ•

–مكناسࢫوࢫسوسࢫ–اݍݰسيمةࢫࢫوالشرقࢫࢫࢫࢫوفاسࢫ  –تطوانࢫ - ناديࢫɲسويࢫعڴʄࢫمستوىࢫجɺاتࢫطنجةࢫࢫ17دارࢫشبابࢫوࢫࢫ60تأɸيلࢫإطلاقࢫعمليةࢫ• –مكناسࢫوࢫسوسࢫ–اݍݰسيمةࢫࢫوالشرقࢫࢫࢫࢫوفاسࢫ  –تطوانࢫ - ناديࢫɲسويࢫعڴʄࢫمستوىࢫجɺاتࢫطنجةࢫࢫ17دارࢫشبابࢫوࢫࢫ60تأɸيلࢫإطلاقࢫعمليةࢫ•

.ماسة،ࢫوࢫذلكࢫوفقࢫتصورࢫجديدࢫوࢫࢭʏࢫإطارࢫدعمࢫتموʈلࢫטتحادࢫכوروȌي 

ةࢫإطلاقࢫطلبࢫعروضࢫيتعلقࢫبتأم؈نࢫכضرارࢫالۘܣࢫقدࢫتتعرضࢫلɺاࢫمختلفࢫالمؤسساتࢫالتاȊعةࢫلقطاعࢫالشبابࢫوࢫالرʈاضةࢫࢫوࢫتأم؈نࢫالمسؤوليةࢫالمدني•
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ةࢫإطلاقࢫطلبࢫعروضࢫيتعلقࢫبتأم؈نࢫכضرارࢫالۘܣࢫقدࢫتتعرضࢫلɺاࢫمختلفࢫالمؤسساتࢫالتاȊعةࢫلقطاعࢫالشبابࢫوࢫالرʈاضةࢫࢫوࢫتأم؈نࢫالمسؤوليةࢫالمدني

.الناتجةࢫعنࢫاستغلالࢫɸذهࢫالمؤسساتࢫوࢫكذاࢫتأم؈نࢫالمسؤوليةࢫالمدنيةࢫاݍݵاصةࢫبȘنظيمࢫالمخيمات



ࡩʏࡧمجالࡧالمواردࡧالȎشرʈة
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التكوʈنࡧالمستمرࡧبرامجࡧ

المستمر؛ࡧالتكوʈنࡧمنظومةࡧࡩʏࡧاݍݨɺوي ࡧالبعدࡧلإدماجࡧȊعدࡧعن التكوʈنࡧɸندسةࡧلقاءات• المستمر؛ࡧالتكوʈنࡧمنظومةࡧࡩʏࡧاݍݨɺوي ࡧالبعدࡧلإدماجࡧȊعدࡧعن التكوʈنࡧɸندسةࡧلقاءات•

  المركزʈة؛ࡧبالإدارةࡧכطر ࡧمنࡧمجموعةࡧلفائدةࡧالمكتȎياتࡧمجالࡧࡩʏࡧتكوɴʈيةࡧدورات•

ࡧنمطࡧحول ࡧكذاࡧو ࡧالموظفࡧعڴʄࡧالصڍʏࡧو ࡧالنفؠۜܣࡧبأثرɸاࡧو ࡧكوروناࡧبجائحةࡧمتعلقةࡧمواضيعࡧحول ࡧاففاضيةࡧندواتࡧو ࡧلقاءات•

Ȋعد؛ࡧعنࡧالعمل

ࡧالمعارفࡧمنࡧتمكئڈمࡧو ࡧبالقطاعࡧإدماجɺمࡧعمليةࡧلتʋس؈ف ࡧ2020 وࡧ2019 فوڊʏࡧاݍݨددࡧالموظف؈نࡧلفائدةࡧȊعدࡧعنࡧتكوɴʈيةࡧدورات•

الرʈاضة؛ࡧو ࡧالشبابࡧبرامجࡧعڴʄࡧالتعرفࡧكذاࡧو ࡧالقطاعࡧࡧتنظيمࡧو ࡧ٭ڈيɢلةࡧالمرتبطةࡧכساسية الرʈاضة؛ࡧو ࡧالشبابࡧبرامجࡧعڴʄࡧالتعرفࡧكذاࡧو ࡧالقطاعࡧࡧتنظيمࡧو ࡧ٭ڈيɢلةࡧالمرتبطةࡧכساسية

Coaching)اݍݵارجيةࡧو ࡧالمركزʈةࡧبالإدارةࡧمسؤولا ࡧ20  لمرافقةࡧبرنامجࡧوضع• individuel)ر ࡧقصدʈالتدب؈فية؛ࡧكفاءاٮڈمࡧتطو

المعلوماتيةࡧالتطبيقاتࡧاستعمالࡧضبطࡧقصدࡧالمكتȎياتࡧمجالࡧࡩʏࡧالمسؤول؈نࡧو ࡧכطر ࡧمن100 لفائدةࡧرقميࡧتكوʈنࡧإعداد• المعلوماتيةࡧالتطبيقاتࡧاستعمالࡧضبطࡧقصدࡧالمكتȎياتࡧمجالࡧࡩʏࡧالمسؤول؈نࡧو ࡧכطر ࡧمن100 لفائدةࡧرقميࡧتكوʈنࡧإعداد•

ࡧو ࡧالشبابࡧمجالاتࡧࡩʏࡧتطبيقيةࡧتكوɴʈيةࡧدوراتࡧلتنظيمࡧالرʈاضةࡧو ࡧالشبʋبةࡧأطر ࡧلتكوʈنࡧالملɢيࡧالمعɺدࡧمعࡧشراكةࡧت؇قيلࡧو ࡧعدادࡧإ•

؛ࡧالرʈاضةࡧو ࡧالɴسوʈةࡧالشؤونࡧو ࡧالطفولةࡧحمايةࡧو ࡧالطفولة
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؛ࡧالرʈاضةࡧو ࡧالɴسوʈةࡧالشؤونࡧو ࡧالطفولةࡧحمايةࡧو ࡧالطفولة



إدماجࡧمقارȋةࡧالنوع

ʏةࡧإدماجࡧإطار ࡧࡩȋלجراءاتࡧمنࡧمجموعةࡧت؇قيل تم القطاع،ࡧداخلࡧالنوعࡧمقار :

ࡧالمؤشراتࡧوكذاࡧو ࡧالمتخذةࡧالتداب؈ف ࡧو ࡧלجراءاتࡧجميعࡧت؇قيلࡧمواكبةࡧعڴʄࡧالسɺر ࡧو ࡧالورشࡧɸذاࡧلتȘبعࡧقيادةࡧݍݨنةࡧإحداث•

القطاع؛ࡧداخلࡧالنوعࡧبإدماجࡧالمرتبطة القطاع؛ࡧداخلࡧالنوعࡧبإدماجࡧالمرتبطة

الفامج؛ࡧجميعࡧلتȘبع כداءࡧࡧنجاعةࡧمؤشراتࡧوضعࡧمعࡧالقطاعࡧبفامجࡧإدماجɺاࡧو ࡧللنوعࡧالمستجيبةࡧالم؈قانيةࡧاعتماد•

؛ࡧ٭ڈاࡧالمرتبطةࡧالفامجࡧو ࡧالنوعࡧمؤشراتࡧتحقيقࡧو ࡧتقدمࡧمدىࡧتȘبعࡧإلٕڈاࡧʇعɺدࡧالقطاعࡧداخلࡧللنوعࡧخليةࡧإحداث• ؛ࡧ٭ڈاࡧالمرتبطةࡧالفامجࡧو ࡧالنوعࡧمؤشراتࡧتحقيقࡧو ࡧتقدمࡧمدىࡧتȘبعࡧإلٕڈاࡧʇعɺدࡧالقطاعࡧداخلࡧللنوعࡧخليةࡧإحداث•

ࡧالوطۚܣࡧاليومࡧتخليدࡧبمناسبةࡧالرʈاضةࡧو ࡧالشبابࡧقطاعࡧباسفاتيجياتࡧالنوعࡧمقارȋةࡧإدماجࡧحول ࡧرقميةࡧندوةࡧتنظيم•

للمرأة؛

ࡧלدارةࡧإصلاحࡧو ࡧالماليةࡧو ࡧטقتصادࡧبوزارةࡧللنوعࡧالمستجيبةࡧالم؈قانيةࡧلإدماجࡧالتم؈ق ࡧمركز ࡧمعࡧȊشراكةࡧتكوɴʈيةࡧدوراتࡧإعداد•

الصلةࡧذاتࡧمواضيعࡧحول ࡧالنوعࡧخليةࡧأعضاءࡧلفائدة
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ࡩʏࡧمجالࡧالȘشرʉع
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المخططࡧالȘشرʉڥʏࡧلقطاعࡧالشبابࡧوالرʈاضة

التوجٕڈاتࢫالملكيةࢫالسامية؛ࢫ

المجلاتࡧالمعنيةࡧبالتنظيمالنصوصࡧعدد

الرʈاعۜܣࢫوלطار ࢫبالرʈاعۜܣ لرʈاعۜܣاࢫالوكيلࢫب؈نࢫالعلاقةࢫتنظيم

النصوصࡧالتنظيميةࡧالمحالةࡧعڴʄࡧכمانةࡧالعامةࡧلݏݰكومةࡧشارʉعم•

التوجٕڈاتࢫالملكيةࢫالسامية؛ࢫ

قراراتࡧ04

الرʈاعۜܣࢫوלطار ࢫبالرʈاعۜܣ لرʈاعۜܣاࢫالوكيلࢫب؈نࢫالعلاقةࢫتنظيم

الرʈاضةࢫمجالࢫࢭʏࢫالمحضورةࢫوالوسائلࢫالعقاق؈ف ࢫلائحةࢫتحديد

ࢫالعموميࢫالم۶ܣࢫوالتɢوʈنࢫاݍݵصوطۜܣࢫالمدر؟ۜܣࢫوالتعليمࢫالعموميࢫالمدر؟ۜܣࢫوالتعليمࢫالفبيةࢫبمؤسساتࢫالمحدثةࢫالرʈاضيةࢫاݍݨمعياتࢫتنظيم

واݍݵصوطۜܣ

ࢫالعاڲʏࢫوȋالتعليمࢫالوطنيةࢫبالفبيةࢫالمɢلفةࢫاݍݰɢوميةࢫالسلطاتࢫب؈نࢫوالتɴسيقࢫالتعاون ࢫمجالاتࢫبتحديدࢫالمɢلفةࢫالمختلطةࢫالݏݨنةࢫتنظيم ࢫالعاڲʏࢫوȋالتعليمࢫالوطنيةࢫبالفبيةࢫالمɢلفةࢫاݍݰɢوميةࢫالسلطاتࢫب؈نࢫوالتɴسيقࢫالتعاون ࢫمجالاتࢫبتحديدࢫالمɢلفةࢫالمختلطةࢫالݏݨنةࢫتنظيم

وȋالرʈاضة

المجلاتࡧالمعنيةࡧبالتنظيمالنصوصࡧعدد

لإبداءࡧالرأيࡧمشارʉعࡧالنصوصࡧالتنظيميةࡧالمشفكةࡧالۘܣࡧتمتࡧاحالْڈاࡧعڴʄࡧباࡪʏࡧالشرɠاء•

المجلاتࡧالمعنيةࡧبالتنظيمالنصوصࡧعدد

  

قراراتࡧوزارʈةࡧ06

تنظيمɺاࢫأجلࢫمنࢫاتخاذɸاࢫالواجبࢫوטجراءاتࢫالرʈاضيةࢫوالتظاɸراتࢫالمنافساتࢫȊسلامةࢫاݍݵاصةࢫالقواعدࢫتحديد

وإصلاحɺاࢫوتوسيعɺاࢫالرʈاضيةࢫالتجɺ؈قاتࢫإنجاز ࢫتصاميمࢫعڴʄࢫالمصادقةࢫوܥݰبࢫمنحࢫشروطࢫتحديد

ࢫالݏݨنةࢫرأيࢫاستطلاعࢫȊعدࢫالذاتي؈نࢫכܧݵاصࢫإڲʄࢫالرʈاضيةࢫاݍݨامعاتࢫقبلࢫمنࢫمباشرةࢫלجازاتࢫȖسليمࢫومواصفاتࢫشروطࢫتحديد
قراراتࡧوزارʈةࡧ06

رأيלجازات

المغرȋيةࢫכولمبيةࢫالوطنية

כجور ࢫكتلةࢫمعدلࢫومبلغࢫالمداخيلࢫمعدلࢫمبلغࢫتحديد

واݍݵصوطۜܣࢫالعموميࢫالعاڲʏࢫالتعليمࢫومؤسساتࢫباݍݨامعاتࢫالرʈاضيةࢫلݏݨمعياتࢫالنموذجيةࢫכساسيةࢫכنظمةࢫسن

ࢫمنࢫ63 المادةࢫࢭʏࢫعلٕڈاࢫالمنصوصࢫالمɺامࢫإحدىࢫلممارسةࢫالمحليةࢫاݍݨماعاتࢫوأعوانࢫوالموظف؈نࢫوכطر ࢫللمدرس؈نࢫالفخيصࢫشروطࢫتحديد
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ࢫمنࢫ63 المادةࢫࢭʏࢫعلٕڈاࢫالمنصوصࢫالمɺامࢫإحدىࢫلممارسةࢫالمحليةࢫاݍݨماعاتࢫوأعوانࢫوالموظف؈نࢫوכطر ࢫللمدرس؈نࢫالفخيصࢫشروطࢫتحديد

والرʈاضةࢫالبدنيةࢫبالفبيةࢫالمتعلقࢫ30.09 القانون 



المخططࡧالȘشرʉڥʏࡧلقطاعࡧالشبابࡧوالرʈاضة

المصادقةࡧعڴʄࡧטنظمةࡧטساسيةࡧللشرɠاتࡧالرʈاضيةࡧࡧوعڴʄࡧטتفاقياتࡧالمفمةࡧب؈نࡧاݍݨمعياتࡧالرʈاضيةࡧوالشرɠاتࡧ•
الرʈاضيةالرʈاضية

عددࡧטنظمةࡧوטتفاقياتࡧالمصادقࡧعلٕڈاعددࡧالطلباتࡧالمتلقاة

1613

اݍݰصيلةࡧالȘشرʉعيةࡧلنصوصࡧالرʈاضة•

1613

اݍݰصيلةࡧالȘشرʉعيةࡧلنصوصࡧالرʈاضة•

عددࡧالنصوصࡧالمɴشورةࡧ

باݍݨرʈدةࡧالرسمية

عددࡧالنصوصࡧالمحالةࡧعڴʄࡧ

כمانةࡧالعامةࡧلݏݰكومة

عددࡧالنصوصࡧالمحالةࡧعڴʄࡧ

الشرɠاءࡧلإبداءࡧالرأي

عددࡧالنصوصࡧالۘܣࡧࡩʏࡧطورࡧ

לعداد לعدادالشرɠاءࡧلإبداءࡧالرأيכمانةࡧالعامةࡧلݏݰكومةباݍݨرʈدةࡧالرسمية

12030702
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التواصلࡧوالتوثيقࡧالسمڥʏࡧالبصري 

التواصلࡧالرقمي
القطاعࡧࡧفاʇسبوكعددࡧمتȘبعاتࡧومتȘبڥʏࡧصفحةࡧ

84893حواڲʏࡧ

عڴʄࡧالصفحةࡧالرسميةࡧللقطاعࡧعڴʄࡧ" ذاكرتنا#"إطلاقࡧمبادرةࡧ
،ࡧوالراميةࡧاڲʄࡧȖعرʈفࡧالرأيࡧالعامࡧالوطۚܣࡧعڴʄࡧاɸمࡧمحطاتࡧالفاʇسبوك

ذاكرةࡧقطاعࡧالشبابࡧوالرʈاضةذاكرةࡧقطاعࡧالشبابࡧوالرʈاضة

إعدادࡧالعددࡧכولࡧمنࡧمجلةࡧعلميةࡧمحكمةࡧȖعۚܢ اعدادࡧدليلࡧتقۚܣࡧخاصࡧبإدارةࡧالصفحاتࡧالرسميةࡧللمديرʈاتࡧاݍݨɺوʈةࡧ
موجھࡧللأطرࡧالمشرفةࡧعڴʄࡧالصفحاتࡧالمذكورةࡧالفاʇسبوكوלقليميةࡧعڴʄࡧ

إعدادࡧالعددࡧכولࡧمنࡧمجلةࡧعلميةࡧمحكمةࡧȖعۚܢ
بقضاياࡧالفبيةࡧالبدنيةࡧوالرʈاضةࡧ
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مخططࡧعملࡧقطاعࡧالشبابࡧوالرʈاضةࡧمخططࡧعملࡧقطاعࡧالشبابࡧوالرʈاضةࡧ

2021لسنةࡧ
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ࡩʏࡧمجالࡧالشباب
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تأɸيلࡧوتطوʈرࡧالبɴياتࡧالشبابية

بمواصفاتࡧعاليةࡧاݍݨودةࡧمعࡧمواصلةࡧتأɸيلࡧشبكةࡧالمخيماتࡧالمتواجدة،ࡧالتخيميةمواصلةࡧتوسيعࡧالبɴيةࡧ• بمواصفاتࡧعاليةࡧاݍݨودةࡧمعࡧمواصلةࡧتأɸيلࡧشبكةࡧالمخيماتࡧالمتواجدة،ࡧالتخيميةمواصلةࡧتوسيعࡧالبɴيةࡧ•

عفࡧترابࡧالمملكة؛للاستجابةࡧلمتطلباتࡧالشبابࡧلشبابࡧارࡧو دتأɸيلࡧ•

ɴسوʈة؛ال اتؤسسالمتأɸيلࡧ• ɴسوʈة؛ال اتؤسسالمتأɸيلࡧ•

؛توسيعࡧشبكةࡧمراكزࡧטستقبالࡧوتطوʈرࡧخدماٮڈاࡧ•

؛عفࡧتمك؈نࡧɠلࡧجɺةࡧمنࡧمركبࡧجɺويࡧݍݰمايةࡧالطفولةࡧلإعادةࡧالفبيةحمايةࡧالطفولةࡧࡧكز اٮڈيئةࡧࡧمر • ؛عفࡧتمك؈نࡧɠلࡧجɺةࡧمنࡧمركبࡧجɺويࡧݍݰمايةࡧالطفولةࡧلإعادةࡧالفبيةحمايةࡧالطفولةࡧࡧكز اٮڈيئةࡧࡧمر •

כطفالࡧ رʈاض–כنديةࡧالɴسوʈةࡧ–مراكزࡧטستقبالࡧ–دورࡧالشبابࡧ(ترȋوʈةࡧ-تجɺ؈قࡧالمؤسساتࡧالسوسيو•

؛)مراكزࡧحمايةࡧالطفولة -المخيمات– ؛)مراكزࡧحمايةࡧالطفولة -المخيمات–
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تطوʈرࡧالعرضࡧالمقدمࡧعڴʄࡧمستوىࡧدورࡧالشبابࡧ

عرض ذو جودة عرض سھل الولوجعرض مرن عرض دامج

ࡧجودةࡧمعاي؈ف ࡧتحديد•
ࡧبماࡧالمقدمةࡧاݍݵدمات

إعدادࡧعرضࡧمتطورࡧ•
الشبابࡧلانتظاراتومواكبࡧ

تمك؈نࡧالولوجࡧمجانيا•

Ȗعزʈزࡧخارطةࡧالمؤسساتࡧ•

إدماجࡧالشبابࡧࡩʏࡧاتخاذࡧالقرار•

ࡧبماࡧالمقدمةࡧاݍݵدماتمساɸمةࡧالشبابࡧࡩʏࡧتحديدࡧ•
ࡧالفرصࡧتɢافؤ ࡧيحقق

المجاليةࡧوالعدالة

الشبابࡧلانتظاراتومواكبࡧ

ملائمةࡧالعرضࡧالمقدمࡧ•
لݏݵصوصياتࡧالمجاليةࡧ

والديموغرافية

اݍݵدماتࡧࡧرقمنةȖعزʈزࡧ•

Ȗعزʈزࡧخارطةࡧالمؤسساتࡧ•
عڴʄࡧالصعيدࡧالوطۚܣ

مساɸمةࡧالشبابࡧࡩʏࡧتحديدࡧ•
وتصورࡧعرضࡧاݍݵدمات

إدماجࡧالشبابࡧࡩʏࡧتدب؈فࡧ•
المؤسسات

اݍݵدماتࡧࡧرقمنةȖعزʈزࡧ•
والولوجࡧإلٕڈا
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ࡧومسؤولياتھࡧمɺنʋتھ بماࡧʇعزز  اݍݨمعوي إعادةࡧɸيɢلةࡧالɴسيجࡧ
وأدواره

التعداد الاعتماد
طلب 

عروض  القوانینالتعاقد

تحديدࢫإطارࢫتنظيܣࢫواܷݳࢫ،ࢫ
عڴʄࢫشروطࢫوأحɢامࢫࢫينص

اعتمادࢫاݍݨمعيات

جمعࢫالمعلوماتࢫاللازمةࢫلإɲشاءࢫ
نظامࢫࢫטعتمادࢫحولࢫاݍݨمعياتࢫ

الوطنيةࢫ

التعداد الاعتماد عروض 
المشاریع

التعاقد

إطلاقࢫطلباتࢫعروضࢫالمشارʉعࢫ
لاختيارࢫاݍݨمعياتࢫالۘܣࢫسȘتوڲʄࢫ

. تدب؈فࢫالمؤسسة

التعاقدࢫمعࢫاݍݨمعيةࢫالمختارةࢫمنࢫ
خلالࢫاتفاقياتࢫכɸدافࢫ

. والوسائل
يضمنࢫالعقدࢫاɲܦݨامࢫכɸدافࢫ

القوانین

إɲشاءࢫنظامࢫلاعتمادࢫاݍݨمعياتࢫ
عڴʄࢫأساسࢫمعاي؈فࢫدقيقة

تȘبعࡧ،ࡧمراقبةࡧوتقييم

النتائج المنتظرة

يضمنࢫالعقدࢫاɲܦݨامࢫכɸدافࢫ
والوسائلࢫوʈحددࢫأدوارࢫכطرافࢫ

المتعاقدة

جمعياتࢫقوʈة : أدوارɸاࢫمحددةࢫوفقࢫ
منࢫدعمࢫمحفمࢫوȖسفيدعقدࢫمفمࢫ

جمعياتࢫجذابة: سيɢونࢫلنجاحࢫ
اݍݨمعياتࢫتأث؈فࢫخارڊʏࢫإيجاȌيࢫعڴʄࢫ

ʏܨݨيعࢫالتطوعࢫوالعملࢫالتطوڤȖ

ࢫجمعياتࢫمؤثرة : مسؤولةࢫومتطورةࢫ
وفقࢫمقارȋةࡧالنتائج
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المستوىࡧالعاڲʏذاتࡧرʈاضةࡧ

  ؛المغرȋيةࢫولمبيةכ ࢫالوطنيةࢫالݏݰنة معࢫالعاڲʏࢫالمستوى ࢫرʈاضةࢫشراكة ت؇قيل مواصلة•  ؛المغرȋيةࢫولمبيةכ ࢫالوطنيةࢫالݏݰنة معࢫالعاڲʏࢫالمستوى ࢫرʈاضةࢫشراكة ت؇قيل مواصلة•

.ࢭʏࢫإطارࢫاتفاقياتࢫأɸدافࢫالدعمࢫالماڲʏومنحࢫࢫيةݍݨامعاتࢫالرʈاضمواكبةࢫامواصلةࢫ•

المعاي؈فࢫالتقنيةࢫالۘܣࢫتفرضɺاࢫموافقْڈاࢫمعࢫتقوʈةࢫشبكةࢫالبɴياتࢫالتحتيةࢫالرʈاضيةࢫاݍݵاصةࢫبرʈاضةࢫالمستوىࢫالعاڲʏࢫو • المعاي؈فࢫالتقنيةࢫالۘܣࢫتفرضɺاࢫموافقْڈاࢫمعࢫتقوʈةࢫشبكةࢫالبɴياتࢫالتحتيةࢫالرʈاضيةࢫاݍݵاصةࢫبرʈاضةࢫالمستوىࢫالعاڲʏࢫو •

اݍݨامعاتࢫالدوليةࢫࢭʏࢫتنظيمࢫالتظاɸراتࢫالرʈاضيةࢫالدولية؛

ࢫכسا؟ۜܣࢫالنظامࢫمعࢫכساسيةࢫأنظمْڈاࢫملائمةࢫعڴʄࢫالرʈاضيةࢫاݍݨامعاتࢫلواءࢫتحتࢫالمنضوʈةࢫالرʈاضيةࢫاݍݨمعياتࢫحث•

ʏاضيةࢫلݏݨمعياتࢫالنموذڊʈࢫالرʏטعتماد؛ࢫمنࢫטستفادةࢫأفقࢫࢭ

الرʈاضية؛ࢫالممارسةࢫࢭʏࢫالرʈاعۜܣࢫالطبࢫحضور ࢫلتقوʈةࢫبدلتࢫالۘܣࢫالمجɺوداتࢫمواصلة•
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تأط؈فࡧومواكبةࡧرʈاضةࡧالعموم

ࢫوȋذلك ݨمعياتاݍ طرفࢫمنࢫالقاعديةࢫالرʈاضةࢫتأط؈ف ࢫتقوʈةࢫيȘسۚܢࢫحۘܢࢫوذلكࢫالرʈاضيةࢫݍݨمعياتاࢫودعم טعتمادࢫمنحࢫورشࢫتأط؈ف ࢫمواصلة•
الرʈاضيةࢫالممارسةࢫعڴʄࢫوالناشئةࢫالعمومࢫȖܨݨيع

المدنࢫوɸوامشࢫالقرويࢫالمجالࢫࢭʏࢫوخاصةࢫالممارس؈نࢫعددࢫازديادࢫمنࢫسيمكنࢫالذيࢫالقربࢫملاعبࢫورشࢫانجاز ࢫمواصلة• المدنࢫوɸوامشࢫالقرويࢫالمجالࢫࢭʏࢫوخاصةࢫالممارس؈نࢫعددࢫازديادࢫمنࢫسيمكنࢫالذيࢫالقربࢫملاعبࢫورشࢫانجاز ࢫمواصلة•

ࢫوالتعليمࢫالوطنيةࢫالفبيةࢫووزارةࢫالداخليةࢫوزارةࢫاݍݵصوصࢫوجھࢫوعڴʄࢫالمشفكࢫטɸتمامࢫذاتࢫالقطاعاتࢫمعࢫالشراكةࢫاتفاقياتࢫتفعيل•
ʏنࢫالعاڲʈوɢالعلܣࢫوالبحثࢫالم۶ܣࢫوالت

ࢫأجلࢫمن التنظيميةࢫالقوان؈نࢫࢭʏࢫعلٕڈاࢫالمنصوص الموسعةࢫاݍݨɺوʈةࢫإطار ࢫࢭʏ الفابيةࢫاݍݨماعاتࢫمعࢫفكةشالمࢫטختصاصات اتفاقياتࢫابرام• ࢫأجلࢫمن التنظيميةࢫالقوان؈نࢫࢭʏࢫعلٕڈاࢫالمنصوص الموسعةࢫاݍݨɺوʈةࢫإطار ࢫࢭʏ الفابيةࢫاݍݨماعاتࢫمعࢫفكةشالمࢫטختصاصات اتفاقياتࢫابرام•
  الرʈاضةࢫإɲعاش

المطلوȋةࢫوالܶݰيةࢫالقانونيةࢫللمواصفاتࢫالرʈاضيةࢫوالمɴشئاتࢫالقاعاتࢫمطابقةࢫمنࢫالتأكدࢫقصدࢫالتفتʋشࢫݍݨانࢫعملࢫتفعيل•

ࢫاݍݨامعاتࢫمعࢫيتعاون ࢫوذلكࢫللقانون ࢫطيقاࢫاɲشطْڈاࢫوتنظيمࢫلɺيɢلْڈاࢫوذلكࢫالرʈاضيةࢫالقاعاتࢫتخصࢫومعطياتࢫبياناتࢫقاعدةࢫوضع•
الرʈاضية

ࢫوذلكࢫاندماجɺاࢫلȘسɺيلࢫالمجتمعࢫمنࢫالشرʈحةࢫɸذهࢫلفائدةࢫرʈاضيةࢫوأɲشطةࢫبرامجࢫȘنظيمب اݍݵاصةࢫטحتياجاتࢫذوي ࢫبالأܧݵاصࢫטɸتمام•
ʏاضيةࢫاݍݨامعاتࢫمعࢫمشفكࢫعملࢫإطار ࢫࢭʈاضيةࢫواݍݨمعياتࢫالمعنيةࢫالرʈالر.

ࢫوذلكࢫاندماجɺاࢫلȘسɺيلࢫالمجتمعࢫمنࢫالشرʈحةࢫɸذهࢫلفائدةࢫرʈاضيةࢫوأɲشطةࢫبرامجࢫȘنظيمب اݍݵاصةࢫטحتياجاتࢫذوي ࢫبالأܧݵاصࢫטɸتمام
ʏاضيةࢫاݍݨامعاتࢫمعࢫمشفكࢫعملࢫإطار ࢫࢭʈاضيةࢫواݍݨمعياتࢫالمعنيةࢫالرʈالر.

  : القرويࢫوالشبھࢫالقرويࢫبالعالمࢫالرʈاعۜܣࢫاݍݨمعوي  الɴسيجࢫودعم الɺامشيةࢫטحياءࢫو ࢫالقرويࢫبالعالمࢫالرʈاضةࢫتطوʈر •

ࢫبالمرأةࢫخاصةࢫرʈاضيةࢫتظاɸراتࢫتنظيمࢫعڴʄࢫووطنياࢫوجɺوʈاࢫمحلياࢫالرʈاضيةࢫالمنظومةࢫࢭʏࢫالمتدخل؈نࢫجميعࢫتحف؈ق  الɴسوʈة الرʈاضةࢫتطوʈر •
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ࢫبالمرأةࢫخاصةࢫرʈاضيةࢫتظاɸراتࢫتنظيمࢫعڴʄࢫووطنياࢫوجɺوʈاࢫمحلياࢫالرʈاضيةࢫالمنظومةࢫࢭʏࢫالمتدخل؈نࢫجميعࢫتحف؈ق  الɴسوʈة الرʈاضةࢫتطوʈر •
الɴسوʈةࢫالرʈاضةࢫمجالࢫࢭʏࢫالعاملةࢫاݍݨمعياتࢫدعم استمرارʈْڈاࢫتضمنࢫכɲشطةࢫلɺذهࢫمرجڥʏࢫإطار ࢫوإحداث
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2021وࡧ2020م؈قانيةࡧوزارةࡧالشبابࡧوالرʈاضةࡧماب؈نࡧسنةࡧ

ɲ4,76%سبةࡧتطورࡧالم؈قانيةࡧتصلࡧإڲʄࡧ

التطور ࡧɲسبة
2021وࡧ2020ب؈نࡧ

الفرق  2021 2020 الم؈قانية
2021وࡧ2020ب؈نࡧ

1,71% 9 655 000 575 515 000 565 860 000 الموظف؈نࡧنفقات

0,83% 2 868 000 347 868 000 345 000 000 %0,83المختلفةࡧالمعداتࡧوالنفقات 2 868 000 347 868 000 345 000 000 المختلفةࡧالمعداتࡧوالنفقات

5,99% 150 000 000 2 656 000 000 2 506 000 000 م؈قانيةࡧטسȘثمار

4,76% 162 523 000 3 579 383 000 3 416 860 000 %4,76المجموع 162 523 000 3 579 383 000 3 416 860 000 المجموع
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النصوصࡧالتنظيميةࡧࡧصدار استكمالࡧاست
المتعلقࡧبالفبيةࡧالبدنيةࡧوالرʈاضةࡧ30.09المتعلقةࡧبالقانونࡧرقمࡧ

المجلاتࡧالمعنيةࡧبالتنظيمعددࡧالنصوص

ࢫالمتعلقࢫ97.12 رقمࢫالقانون ࢫبتطبيقࢫ)2019 يوليوࢫ5( 1440 القعدةࢫذيࢫ2 ࢭʏࢫالصادر ࢫ2.18.303 رقمࢫالمرسومࢫوʈتممࢫʇغ؈ف 

نصوصࡧ03

ࢫالمتعلقࢫ97.12 رقمࢫالقانون ࢫبتطبيقࢫ)2019 يوليوࢫ5( 1440 القعدةࢫذيࢫ2 ࢭʏࢫالصادر ࢫ2.18.303 رقمࢫالمرسومࢫوʈتممࢫʇغ؈ف 

الرʈاضةࢫمجالࢫࢭʏࢫالمɴشطاتࢫȖعاطيࢫبمɢافحة

ࢫلمɢافحةࢫالعاميةࢫالوɠالةࢫطرفࢫمنࢫɲشرɸاࢫتمࢫكما( 2022 لسنةࢫالرʈاضةࢫمجالࢫࢭʏࢫالمحظورةࢫوالوسائلࢫالعقاق؈ف ࢫلائحة

)المɴشطاتࢫȖعاطي )المɴشطاتࢫȖعاطي

ࢫإحداث ࢫوالمؤسساتࢫالفابيةࢫواݍݨماعاتࢫالدولةࢫإعاناتࢫمنࢫللاستفادةࢫالرʈاضيةࢫللشرɠاتࢫالمخول ࢫالتحملاتࢫدفف ࢫ

العمومية

ࡩʏࡧمجالࡧالشبابࡩʏࡧمجالࡧالشباب

المجلاتࡧالمعنيةࡧبالتنظيمعددࡧالنصوص

  بالشبابࢫالمɢلفةࢫاݍݰɢوميةࢫللسلطةࢫالتاȊعةࢫالتخييمࢫمراكز ࢫتنظيم

نصوصࡧ3

  بالشبابࢫالمɢلفةࢫاݍݰɢوميةࢫللسلطةࢫالتاȊعةࢫالتخييمࢫمراكز ࢫتنظيم

الشبابࢫلقطاعࢫالتاȊعةࢫالشبابࢫدور ࢫتنظيم

ࢫو ࢫالتأɸيلࢫلمراكز ࢫوالمنظمࢫالمحدثࢫ1995يوليوز ࢫ24 ࢭʏࢫالصادر ࢫ3035.95 رقمࢫالرʈاضةࢫو ࢫالشبابࢫوزʈر ࢫقرار ࢫيتممࢫو ࢫʇغ؈ف 

.للوزارةࢫالتاȊعةࢫالم۶ܣࢫالتɢوʈن
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،ࡧاݍݨɺوʈةࡧالموسعةࡧלداري ࡧتمركز لالمقتضياتࡧا تفعيل
وتȎسيطࡧالمساطرࡧלدارʈة

: לداري ࡧللاتمركز  المديري  المخططࡧ-1

ࢫالتقرʈري ࢫالطاȊعࢫذاتࢫטختصاصاتࢫنقلࢫࢭʏࢫوالبدء والرʈاضةࢫالشبابࢫقطاعࢫمستوى ࢫعڴʄࢫלداري ࢫللاتمركز  المديري  المخططࢫتفعيل ࢫالتقرʈري ࢫالطاȊعࢫذاتࢫטختصاصاتࢫنقلࢫࢭʏࢫوالبدء والرʈاضةࢫالشبابࢫقطاعࢫمستوى ࢫعڴʄࢫלداري ࢫللاتمركز  المديري  المخططࢫتفعيل

ࢫاللاممركزة والمصاݍݳࢫالمركزʈةࢫالمصاݍݳࢫب؈نࢫوالماديةࢫالȎشرʈةࢫالمواردࢫلتوزʉعࢫمح؈نࢫبرنامجࢫوتنفيذࢫوإعدادࢫالتفوʈتࢫموضوعࢫتلكࢫأو 

اݍݨɺةࢫمستوى ࢫعڴʄࢫالمسطرةࢫכɸدافࢫوتقييمࢫوتȘبع اݍݨɺةࢫمستوى ࢫعڴʄࢫالمسطرةࢫכɸدافࢫوتقييمࢫوتȘبع

الموسعةࡧاݍݨɺوʈةࡧ-2 الموسعةࡧاݍݨɺوʈةࡧ-2

.والففيھࢫالرʈاضةࢫبإɲعاشࢫالمتعلقةࢫالمشفكةࢫטختصاصاتࢫتفعيلࢫأجلࢫمنࢫوالقطاعࢫاݍݨɺاتࢫب؈نࢫȖعاقديࢫإطار ࢫوضع

ية לدار وלجراءاتࡧالمساطر ࡧتȎسيطࡧ-3   ية לدار وלجراءاتࡧالمساطر ࡧتȎسيطࡧ-3  

ࢫࢫالمساطر ࢫبتȎسيطࢫالمتعلقࢫالقانون ࢫلمقتضياتࢫالسليمࢫللت؇قيلࢫاللازمةࢫوלجراءاتࢫبالتداب؈ف ࢫالمتعلقةࢫالطرʈقࢫخرʈطةࢫتفعيل

والرʈاضةࢫالشبابࢫقطاعࢫمستوى ࢫعڴʄࢫלدارʈةࢫوלجراءات
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تصميم العرض 

الميزانية الفرعية لقطاع الشباب والرياضة الميزانية الفرعية لقطاع الشباب والرياضة1

الميزانية الفرعية لقطاع الثقافة الميزانية الفرعية لقطاع الثقافة2 2

الميزانية الفرعية لقطاع الاتصال 3



حصيلة إنجازات قطاع الثقافة حصيلة إنجازات قطاع الثقافة 
2020برسم سنة 2020برسم سنة 
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2020حصيلة إنجازات قطاع الثقافة برسم سنة 

الملكية الساميةالتوجيهات الملكية الساميةالتوجيهات 

مضامين الدستور مضامين الدستور 
السياق العام 

2021-2016تنزيل البرنامج الحكومي 
السياق العام 

تفعيل مقتضيات القانون التنظيمي لقانون المالية للميزانية المُهيكَلة 
حول البرامج والمرتكزة على نجاعة الأداء
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2020حصيلة إنجازات قطاع الثقافة برسم سنة 

إغلاق المؤسسات الثقافية والفضاءات التراثية والمواقع الأثرية إغلاق المؤسسات الثقافية والفضاءات التراثية والمواقع الأثرية إغلاق المؤسسات الثقافية والفضاءات التراثية والمواقع الأثرية إغلاق المؤسسات الثقافية والفضاءات التراثية والمواقع الأثرية 

توقف الأنشطة والتظاهرات الثقافية والفنية الحضوريةتوقف الأنشطة والتظاهرات الثقافية والفنية الحضوريةتوقف الأنشطة والتظاهرات الثقافية والفنية الحضوريةتوقف الأنشطة والتظاهرات الثقافية والفنية الحضورية

انخفاض ملحوظ لمداخيل الصندوق الوطني للعمل الثقافي  الخاصة  انخفاض ملحوظ لمداخيل الصندوق الوطني للعمل الثقافي  الخاصة  
تداعيات الجائحة

انخفاض ملحوظ لمداخيل الصندوق الوطني للعمل الثقافي  الخاصة  
بالمواقع الأثرية والمباني التاريخية 

انخفاض ملحوظ لمداخيل الصندوق الوطني للعمل الثقافي  الخاصة  
بالمواقع الأثرية والمباني التاريخية 

تداعيات سلبية على جميع العاملين بالقطاع الثقافي من مقاولات ثقافية تداعيات سلبية على جميع العاملين بالقطاع الثقافي من مقاولات ثقافية 

تداعيات الجائحة

تداعيات سلبية على جميع العاملين بالقطاع الثقافي من مقاولات ثقافية 
وجمعيات وفنانين ومبدعين

تداعيات سلبية على جميع العاملين بالقطاع الثقافي من مقاولات ثقافية 
وجمعيات وفنانين ومبدعين
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2020حصيلة إنجازات قطاع الثقافة برسم سنة 

تعبئة الصندوق الوطني للعمل الثقافي لإطلاق الدعم الاستثنائي عن طريق 
:درهم  46 103 419طلبات عروض بغلاف مالي  إطلاق دعم استثنائي 

لإنعاش المشاريع الثقافية 
:درهم  46 103 419طلبات عروض بغلاف مالي 

درهم 19 630 000:  مجال المسرح•
درهم  14 000 000:  مجال الموسيقى•
درهم 3 148 500: الفنون التشكيلية  •

إطلاق دعم استثنائي 
لإنعاش المشاريع الثقافية 

تدابير أفقية
درهم 3 148 500: الفنون التشكيلية  •
درهم 9 324 919: مجال الكتاب•

: تقديم و تنظيم عبر شبكات التواصل الاجتماعي و البوابة الإلكترونية للوزارة 
، أشرطة وثائقية وترويجية لمواقع ومعالم مغربية محاضرتأنشطة تراثية تشمل  •
لقاءات مع فنانين مسرحين وموسيقيين  وتنظيم ندوات ومحاضرات  

وسهرات افتراضية 
إرساء برنامج ثقافي عن 
لقاءات مع فنانين مسرحين وموسيقيين  وتنظيم ندوات ومحاضرات  بعد ملائم لظرفية الحجر

وسهرات افتراضية 
مسابقات ومباريات كتحدي القراءة والرسم والحكاية والتصوير الفوتوغرافي  •

والغناء والمسرح
بآسفي العيطةالمهرجان الدولي للعود بتطوان والمهرجان الوطني لفن  •

بعد ملائم لظرفية الحجر
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بآسفي العيطةالمهرجان الدولي للعود بتطوان والمهرجان الوطني لفن  •



-المشاريع الملكية-المشاريع الثقافية الكبرى
2020حصيلة إنجازات قطاع الثقافة برسم سنة 

-المشاريع الملكية-المشاريع الثقافية الكبرى 
مساهمة قطاع الثقافة

3%

4% 1% 1%

مساهمة قطاع الثقافة
)مليون درهم  ( 157,25لتعزيز البنيات التحتية الثقافية 

طنجة تطوان الحسيمة

36%6%

3%
طنجة تطوان الحسيمة
الرباط سلا القنيطرة
الدار البيضاء سطات
مراكش اسفي

39%

10% مراكش اسفي
سوس ماسة
كلميم واد نونكلميم واد نون
العيون الساقية الحمراء
الداخلة وادي الدهب
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الداخلة وادي الدهب



المشاريع الثقافية الكبرى

2020حصيلة إنجازات قطاع الثقافة برسم سنة 
المشاريع الثقافية الكبرى 

)مليون درهم83,1(مساهمة قطاع الثقافة في برنامج إعادة تأهيل المدن العتيقة حسب الجهات 

15%12%

)مليون درهم83,1(مساهمة قطاع الثقافة في برنامج إعادة تأهيل المدن العتيقة حسب الجهات 

15%

12%

12%

12%49%

طنجة تطوان الحسيمة الرباط سلا القنيطرة مراكش اسفي فاس مكناس الدار البيضاء سطات
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طنجة تطوان الحسيمة الرباط سلا القنيطرة مراكش اسفي فاس مكناس الدار البيضاء سطات



  

2020حصيلة إنجازات قطاع الثقافة برسم سنة 
  

)مشروع ملكي ( المركز الثقافي بني مكادة  -1
المكتبة الوسائطية بطنجة  - 2
المركز الثقافي تابريكت بسلا  - 3

)مشروع ملكي ( المركز الثقافي إمزورن  -  11
المركز الثقافي تاونات  - 12
المركز الثقافي إفران  - 13 المركز الثقافي تابريكت بسلا  - 3

المركز الثقافي الريصاني  - 4
المركز الثقافي ابن احمد  - 5
المركز الثقافي بوسكورة  - 6

المركز الثقافي إفران  - 13
المعهد  الجهوي الموسيقي بتازة  -  14
المركز الثقافي بنسليمان  -  15
المركز الثقافي أربعاء الساحل بإقليم تزنيت   -  16

المركز الثقافي ابن احمد  - 5
المركز الثقافي بوسكورة  - 6
المركز الثقافي الزمامرة  - 7
المركز الثقافي اشتوكة  - 8

المركز الثقافي بنسليمان  -  15
المركز الثقافي أربعاء الساحل بإقليم تزنيت   -  16
المركز الثقافي قلعة السراغنة  - 17
المركز الثقافي بشيشاوة - 18 المركز الثقافي اشتوكة  - 8

المركز الثقافي قصبة تادلة  - 9
المركز الثقافي أزيلال - 10

المركز الثقافي بشيشاوة - 18
المركز الثقافي بدبدو - 19
المركز الثقافي بوعرفة   - 20
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2020حصيلة إنجازات قطاع الثقافة برسم سنة 

 2020سنة   منجزاتأهم 

 

جرد التراث الثقافي الوطني 
وتوثيقه ودراسته والتعريف به 

:وطنيا ودوليا

:الحماية القانونية 
قطعة  25000استعادة أكثر من  •

أركيولوجية ومستحثات حيوانية مهربة إلى 
2005فرنسا منذ سنة 

:عمليات الترميم والتهيئة
 والمساهمة في برامج تأهيل وتثمين النسيج العتيق  •

فاس  والمعالم التاريخية لمدن الصويرة ومراكش 

 2020سنة   منجزاتأهم 

:وطنيا ودوليا
عنصر من عناصر  466جرد و توثيق •

قطعة من  600التراث الأثري والمعلمي و
 16والإثنوغرافية و  والتحف الأثرية 

2005فرنسا منذ سنة 
مخطط "المساهمة في إطلاق ورش تحيين •

تراث الرباط المصنف تراثا عالميا " تدبير
لليونيسكو بتعاون مع مؤسسة الحفاظ على 

التراث الثقافي لمدينة الرباط

فاس  والمعالم التاريخية لمدن الصويرة ومراكش 
أكادير وومكناس وسلا 

استكمال ترميم المدرسة المرينية والخلوة والضريح •
بموقع شالة الأثري بالرباط

بإقليم  دار النجاعيرد الاعتبار لمعلمة  وترميم •  16والإثنوغرافية و  والتحف الأثرية 
عنصرا للتراث غير المادي   بالبوابة 

 www.idpc. maالإلكترونية
فتح سجل وطني للتراث الثقافي غير •

المادي

التراث الثقافي لمدينة الرباط
تراث " مخطط تدبير"المساهمة في إعداد  •

مراكش المصنف تراثا عالميا لليونيسكو
بمدينة الدار  Elias Hazanكنيس   تقييد•

البيضاء ومعلمة دار السلطان بمدينة الصويرة 

بإقليم  دار النجاعيرد الاعتبار لمعلمة  وترميم •
القنيطرة،

ترميم الباب الشمالي للمعسكر الروماني بموقع تمودة •
الأثري بتطوان

إطلاق الاستشارات المعمارية والدراسات التقنية  • البيضاء ومعلمة دار السلطان بمدينة الصويرة المادي
  صخرة أم الرواكن بإقليم أوسرد وموقع

على ) وادي الذهب–جهة الداخلة (
.لائحة التراث الوطني

الأثري بتطوان
إطلاق الاستشارات المعمارية والدراسات التقنية  •

لإعادة تأهيل بنيات الاستقبال  لمعالم قصر البديع، 
قصر الباهية، قبور السعديين، القبة المرابطية 

تمودا  و) العرائش(، ومواقع ليكسوس )مراكش(
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تمودا  و) العرائش(، ومواقع ليكسوس )مراكش(
.والقصر الصغير) تطوان(



التراث الثقافي 

2020حصيلة إنجازات قطاع الثقافة برسم سنة 

 2020أهم منجزات  سنة 

التراث الثقافي  

:التعريف بالتراث الثقافي
 و“ فنون الخط العربي ” تقديم ملفات•

لمنظمة اليونسكو للتسجيل " " التبوريدا"

:تثمين التراث الثقافي 
بيت " افتتاح مركز•

لحفظ التراث اليهودي  " الذاكرة

الترويج وتنظيم المعارض 
:والتظاهرات

 2020أهم منجزات  سنة 

 و“ فنون الخط العربي ” تقديم ملفات
لمنظمة اليونسكو للتسجيل " " التبوريدا"

على اللائحة التمثيلية للتراث العالمي غير 
المادي

المهارات والمعارف المرتبطة "تقديم ملف •

بيت " افتتاح مركز
لحفظ التراث اليهودي  " الذاكرة

المغربي بالصويرة،
ēيئة مركز تعريف وعرض النقوش •

الصخرية في فضاء حديقة أولهاو 

:والتظاهرات
تقديم عبر وسائل التواصل الاجتماعي خلال 

محاضرة و  91  2020فعاليات  شهر التراث 
شريطا وثائقيا وترويجيا لمواقع ومعالم   105

وعناصر للتراث الثقافي المغربي  المهارات والمعارف المرتبطة "تقديم ملف •
لمنظمة اليونسكو للتسجيل " بالخطارات

على قائمة التراث الثقافي غير المادي الذي 
يحتاج إلى صون عاجل

" شجرة الأركان"و" كناوة"تقديم ملفات•

الصخرية في فضاء حديقة أولهاو 
بأكادير،

إعداد الدراسات السينوغرافية •
لمركز التعريف بتراث مدينة الرباط 

بمعلمة باب العلو بمدينة الرباط

وعناصر للتراث الثقافي المغربي 
:استفاد منها 
مشاهدة،  1069366شخصا،  225526

.اقتساما 9934تفاعلا و 67493
" شجرة الأركان"و" كناوة"تقديم ملفات•

"  موسم طانطان"و" موسم حب الملوك"و
" رقصة تسكوين"و" ساحة جامع الفنا"و

للتسجيل ضمن القائمة النهائية للتراث في 

بمعلمة باب العلو بمدينة الرباط
.اقتساما 9934تفاعلا و 67493
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للتسجيل ضمن القائمة النهائية للتراث في 
.العالم الإسلامي  لمنظمة الإيسيسكو



الكتاب
2020حصيلة إنجازات قطاع الثقافة برسم سنة 

 2020أɸمࡧمنجزاتࡧࡧسنةࡧ

 الكتاب 

2020مكتبة سنة   15إحداث 
 2020مكتبة سنة   25تقویة  

  2020دعم بغلاف مالي سنة 
درھم   9 324 919   

45

عدد المكتبات المعنیة
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الفنون

2020حصيلة إنجازات قطاع الثقافة برسم سنة 

 2020أɸمࡧمنجزاتࡧࡧسنةࡧ

الفنون 
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) مليون درهم 14(دعم  الموسيقى 

عدد المشاریع المرشحة عدد المشاریع المدعمة



الفنون

2020حصيلة إنجازات قطاع الثقافة برسم سنة 

 2020أهم منجزات  سنة 

الفنون 

المعاهد المحدثة أو المهيأة

 2020أهم منجزات  سنة 

المعهد الموسيقي بخريبكة   -  1
 بالفنيدقالمعهد الموسيقي  -   2 بالفنيدقالمعهد الموسيقي  -   2
)باب دكالة ( المعهد الموسيقي بمراكش   -  3
المعهد الموسيقي آيت ملول   -  4 المعهد الموسيقي آيت ملول   -  4
الجهادية  للدشيرةالمعهد الموسيقي  -  5

60



 2020العمل التشريعي برسم سنة 

2020حصيلة إنجازات قطاع الثقافة برسم سنة 
 2020العمل التشريعي برسم سنة 

 04.16بتنفيذ القانون التنظيمي رقم ) 2020مارس  30( 1441من شعبان  5صادر في  1.20.34ظهير شريف رقم 
المتعلق باĐلس الوطني للغات والثقافة المغربيةالمتعلق باĐلس الوطني للغات والثقافة المغربية

بتحديد تأليف اللجنة الوزارية الدائمة المكلفة بتتبع ) 2020سبتمبر  8( 1442محرم  19صادر في  2.20.600مرسوم رقم   
وتقييم تفعيل  الطابع الرسمي للأمازيغية وكيفيات سيرهاوتقييم تفعيل  الطابع الرسمي للأمازيغية وكيفيات سيرها

 68.16من القانون رقم  40بتطبيق أحكام المادة ) 2020يناير  24( 1441جمادى الأولى  28صادر في  2.18.527مرسوم رقم 
المتعلق بالفنان والمهن الفنية

يتعلق بإعادة تنظيم معاهد الموسيقى والفن الكوريغرافي) 2020فبراير  26( 1441رجب  2صادر في  2.19.1078مرسوم رقم 

 769.18بتغيير وتتميم القرار المشترك لوزير الثقافة ووزير الاقتصاد والمالية رقم  قرار مشترك لوزير الثقافة والاتصال ووزير الاقتصاد والمالية 769.18بتغيير وتتميم القرار المشترك لوزير الثقافة ووزير الاقتصاد والمالية رقم  قرار مشترك لوزير الثقافة والاتصال ووزير الاقتصاد والمالية
بتحديد تعريفة لبعض الخدمات التي تقدمها وزارة الثقافة والاتصال مقابل أجر) 2018مارس  21( 1439رجب  3الصادر في 

فبراير  6( 1441جمادى الأخيرة  11صادر في  660.20قرار لوزير الثقافة والشباب والرياضة، الناطق الرسمي باسم الحكومة رقم 
"النقوش الصخرية  الآثارعفي عداد  أوسردبإقليم " أم أرواكن موقصخرةيقضي بتقييد ) 2020
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الموارد البشرية

2020حصيلة إنجازات قطاع الثقافة برسم سنة 
الموارد البشرية

توزیع الموظفین بقطاع الثقافة حسب السلم
806 ; 52 %420; 27%

توزیع الموظفین بقطاع الثقافة حسب السلم
العدد الإجمالي لموظفي قطاع الثقافة 

منهم  485موظفا،  1556
 1071يعملون بالإدارة المركزية و

.بالمصالح الخارجية
في المائة والإناث  58نسبة الذكور 

يشكل هذا المعطى عائقا حقيقيا * 
أمام التدبير المرتقب للموارد البشرية 

الخاصة بالمؤسسات الثقافية التي  330; 21%

ومافوق 10سلم  9-8- 7سلم  6سلم 

موظف على    21إحالة  

.بالمصالح الخارجية
في المائة والإناث  58نسبة الذكور 

في المائة 42
الخاصة بالمؤسسات الثقافية التي 

. أحدثت مؤخرا
إيجاد حلول بديلة في ظل ضعف * 

نسبة التوظيف، كعقد شراكات مع  موظف على    21إحالة  
2020التقاعد برسم سنة 

موظفا برسم سنة  20توظيف 
2020 

نسبة التوظيف، كعقد شراكات مع 
الجماعات الحضرية والقروية والاستفادة 

من طلبات إعادة الانتشار ما بين 
.وزارية.وزارية
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2020حصيلة إنجازات قطاع الثقافة برسم سنة 

الدولي التعاون الوطنية الشراكة

الشراكة و التعاون 

 التابعة والإبداعية الثقافية الصناعات فدرالية مع التعاون تعزيز•
 الثقافية الصناعات دعم أجل من المغرب لمقاولات العام للاتحاد

الثقافي؛ القطاع على 19-كوفيد  وباء تداعيات ومواجهة

 وعن حضوريا واللقاءات الاجتماعات من سلسلة تنظيم•
 وممثلي الدول من بعدد الثقافة قطاعات مسؤولي مع  بعد

 تعزيز أجل من  بالمملكة المعتمدة الدبلوماسية البعثات

الدولي التعاون الوطنية الشراكة

الثقافي؛ القطاع على 19-كوفيد  وباء تداعيات ومواجهة
 لترسيخ المغرب لنساء الوطني الاتحاد مع شراكة اتفاقية إبرام•

 الساحة في للمرأة المحوري الدور وتعزيز الاجتماعي النوع مقاربة
الوطنية؛ الثقافية

 تعزيز أجل من  بالمملكة المعتمدة الدبلوماسية البعثات
الدولي الثقافي التعاون وتطوير

: كبرى  دولية ثقافية تظاهرات في المشاركة•
الوطنية؛ الثقافية الدولي بروكسيل بمعرض شرف كضيف  المغرب حضور •

 الوطنية المؤسسة و الوطنية المكتبة بين شراكة اتفاقية توقيع•
للجمهور؛ إتاحتها و الفنية اللوحات رقمنة أجل من للمتاحف

 الثاني الحسن جامعة مع وتعاون شراكة اتفاقية إبرام•

 الدولي بروكسيل بمعرض شرف كضيف  المغرب حضور •
بفيينا؛ النمساوية العربية الثقافية الأيام في والمشاركة للكتاب،

 بالمنامة البحرين صيف مهرجان : في بعد عن المشاركة•
.ببكين الصيني العربي والمهرجان  الثاني الحسن جامعة مع وتعاون شراكة اتفاقية إبرام•

 المعرض فعاليات وتأطير تنظيم في للمساهمة بالدارالبيضاء
.والكتاب للنشر الدولي

.ببكين الصيني العربي والمهرجان
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برنامج عمل قطاع الثقافةبرنامج عمل قطاع الثقافة
 2021لسنة  2021لسنة 
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 2021لسنةبرنامج عمل قطاع الثقافة

استكمال المشاريع المدرجة ضمن استكمال المشاريع المدرجة ضمن استكمال المشاريع المدرجة ضمن 
الاتفاقيات الموقعة بين يدي صاحب الجلالة

استكمال المشاريع المدرجة ضمن 
الاتفاقيات الموقعة بين يدي صاحب الجلالة

تنفيذ الأوراش والمشاريع الجاريةتنفيذ الأوراش والمشاريع الجارية أولويات  مخطط قطاع 
الثقافة 

تنفيذ الأوراش والمشاريع الجاريةتنفيذ الأوراش والمشاريع الجارية

اعتماد برنامج  للإقلاع الثقافي للتخفيف من اعتماد برنامج  للإقلاع الثقافي للتخفيف من 

أولويات  مخطط قطاع 
الثقافة 

اعتماد برنامج  للإقلاع الثقافي للتخفيف من 
تداعيات فيروس كورونا المستجد

اعتماد برنامج  للإقلاع الثقافي للتخفيف من 
تداعيات فيروس كورونا المستجد
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 2021لسنةبرنامج عمل قطاع الثقافة
استكمال المشاريع الثقافية المدرجة ضمن الاتفاقيات الموقعة بين يدي صاحب الجلالة

تثمين ورد الاعتبار للمدينة العتيقة  لفاس ومكناس• تثمين ورد الاعتبار للمدينة العتيقة  لفاس ومكناس•
تثمين ورد الاعتبار للمدينة العتيقة بمراكش•
تأهيل وتثمين المدينة العتيقة الصويرة• تأهيل وتثمين المدينة العتيقة الصويرة•
حفظ وتثمين التراث للدار البيضاء الكبرى•
)تأهيل قصبة أكادير أوفلا(التنمية الحضرية لمدينة أكادير•
تنمية الأقاليم الجنوبية • تنمية الأقاليم الجنوبية •
المعهد الوطني العالي للموسيقى و الرقص الكور غرافي، المعهد الوطني : إنجاز مشاريع ثقافية بمدينة الرباط•

للموسيقى، المعهد العالي للفن المسرحي و التنشيط الثقافيللموسيقى، المعهد العالي للفن المسرحي و التنشيط الثقافي
إنجاز مشاريع ثقافية بالشمال •
)إحداث وتأهيل  فضاءات ثقافية(التنمية الحضرية لمدينة أكادير •
)إحداث وتأهيل  فضاءات ثقافية(تثمين مدينة مراكش •
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)إحداث وتأهيل  فضاءات ثقافية(تثمين مدينة مراكش •
تعزيز البنية التحتية الثقافية بالصويرة•



تنفيذ الأوراش والمشاريع الجارية

 2021لسنةبرنامج عمل قطاع الثقافة
تنفيذ الأوراش والمشاريع الجارية

مركز للتعريف بتراث  مدينة سلا بالموقع الأثري   دار البارود •
الموقع الأثري لأغماتو ترميم أسوار تنمل وقلعتها بإقليم الحوز • الموقع الأثري لأغماتو ترميم أسوار تنمل وقلعتها بإقليم الحوز •
دراسات طبوغرافية لإعداد ملفات  المباني التاريخية والمواقع المقترحة للتسجيل على  إنجاز •

لائحة  التراث العالمي لليونيسكولائحة  التراث العالمي لليونيسكو
صيانة وتأهيل التراث الثقافي•
إحداث نقط قراءة بجهة سوس ماسةإحداث نقط قراءة بجهة سوس ماسة•
بناء المركزين الثقافيين بآيت أوربيل وتيداس بإقليم الخميسات و المركز الثقافي بورزازات•
بالرباط الفوتوغرافياēيئة دار •
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بالرباط الفوتوغرافياēيئة دار 



تنزيل مخطط الإقلاع الثقافي

 2021لسنةبرنامج عمل قطاع الثقافة
تنزيل مخطط الإقلاع الثقافي

؛ الابداع و الثقافة Đال وطنية استراتيجية بلورة أجل من دراسة اطلاق• ؛ الابداع و الثقافة Đال وطنية استراتيجية بلورة أجل من دراسة اطلاق
الفنان؛ بطاقة ومنح الدعم عملية رقمنةل معلوماتي نظام إنجاز•
للوزارة؛ التابعة الثقافية المؤسسات لفائدة المداخيل وتحصيل الدخول لمراقبة معلوماتي نظام إنجاز• للوزارة؛ التابعة الثقافية المؤسسات لفائدة المداخيل وتحصيل الدخول لمراقبة معلوماتي نظام إنجاز•
الوطني؛ الثقافي التراث وتدبير لجرد )SIG( جغرافي معلوماتي نظام إنجاز•
 التاريخية المباني وتقييد ترتيب تخص طبوغرافية ودراسات اليونيسكو بمنظمة التسجيل ترشيحات استئناف• التاريخية المباني وتقييد ترتيب تخص طبوغرافية ودراسات اليونيسكو بمنظمة التسجيل ترشيحات استئناف•

؛والمواقع
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الشراكة الوطنية و التعاون الدولي 

 2021لسنةبرنامج عمل قطاع الثقافة

: تنظيم
 بالريصاني؛ الشريف علي مولاي جامعة فعاليات•

الشراكة الوطنية و التعاون الدولي 

 بالريصاني؛ الشريف علي مولاي جامعة فعاليات•
؛ الإفريقية الثقافة عاصمة الرباط فعاليات •
بالمغرب؛ الصين سنة و بالصين المغرب سنة فعاليات• بالمغرب؛ الصين سنة و بالصين المغرب سنة فعاليات•

: تعزيز
 بالخارج، المقيمين والمغاربة الإفريقي والتعاون الخارجية الشؤون وزارة( المؤسساتيين الفاعلين مختلف مع التنسيق•

 ودار للسياحة، المغربي الوطني والمكتب بالخارج، المقيمة المغربية الجالية ومجلس بالخارج، بالمغاربة المكلفة والوزارة
 وأهداف واضحة بأولويات خريطة وفق وبرمجته للخارج الموجه الثقافي العرض تجويد أجل من  )...الصانع، وأهداف واضحة بأولويات خريطة وفق وبرمجته للخارج الموجه الثقافي العرض تجويد أجل من  )...الصانع،

محددة
. اللألكسو ، الإيسيسكو ، اليونيسكو : الدولية المنظمات مع التعاون •

69

. اللألكسو ، الإيسيسكو ، اليونيسكو : الدولية المنظمات مع التعاون •



 2021التشريع و التنظيم لسنة  

 2021لسنةبرنامج عمل قطاع الثقافة
 2021التشريع و التنظيم لسنة  

مشروع مرسوم بإحداث وتنظيم المعهد الوطني العالي 
للموسيقى والفن الكوريغرافي

التراث الثقافي المادي وغير ماية مشروع قانون يتعلق بح
المادي والمحافظة عليه وتثمينه

جائزة الحسن الثاني "مشروع مرسوم بإعادة تنظيم .مشروع مرسوم بإعادة تنظيم المعهد الوطني للفنون الجميلة
"للمخطوطات"للمخطوطات

بإحداث  01.09مشروع قانون يقضي بتغيير وتتميم القانون رقم 
"المؤسسة الوطنية للمتاحف"

بإحداث  01.09مشروع قانون يقضي بتغيير وتتميم القانون رقم 
"المؤسسة الوطنية للمتاحف"
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 2021لسنةبرنامج عمل قطاع الثقافة
2021ميزانية قطاع الثقافة برسم مشروع قانون المالية  

مشروع میزانیة قطاع الثقافة
 2021برسم قانون المالیة 

میزانیة قطاع الثقافة 
2020برسم قانون المالیة  

میزانیة قطاع الثقافة 
2019برسم قانون المالیة  

میزانیة قطاع الثقافة 
2020برسم قانون المالیة   2021برسم قانون المالیة 2018برسم قانون المالیة   2019برسم قانون المالیة   2018برسم قانون المالیة  

930 726 000,00 762 388 000,00 747 521 000,00 736 868 000,00930 726 000,00 762 388 000,00 747 521 000,00 736 868 000,00

 000 868 224الموظفین نفقات 000 521 233الموظفین نفقات 000 845 260الموظفین نفقات 000 366 272الموظفین نفقات

 000000 182نفقات المعدات 000 000 184نفقات المعدات 000 534 171نفقات المعدات 000 360 178نفقات المعدات 000000 182نفقات المعدات 000 000 184نفقات المعدات 000 534 171نفقات المعدات 000 360 178نفقات المعدات

000 000 480نفقات الاستثمار  000 000 330نفقات الاستثمار 000 000 330نفقات الاستثمار 000 000 330نفقات الاستثمار
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2021ميزانية قطاع الثقافة برسم مشروع قانون المالية  

 2021لسنةبرنامج عمل قطاع الثقافة
2021ميزانية قطاع الثقافة برسم مشروع قانون المالية  

المیزانیة

میزانیة الاستثمار میزانیة التسییر  میزانیة التسییر 
450726000

میزانیة الاستثمار 
480000000

  2021درھم سنة  930 726 000مجموع الاعتمادات 
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 في الضروریة والمواكبة بالاستقلالیة یحظى إعلام على التوفر

 أجل من التحتیة بنیتھ ودعموالمتنوعة، الجدیدة التحدیات مواجھة أجل من التحتیة بنیتھ ودعموالمتنوعة، الجدیدة التحدیات مواجھة

 الدیمقراطي المسار لتعزیز ومحفز للتنمیة كرافعة بدوره الاضطلاع

 إطار فيالموحد، والفكري والثقافي اللغوي التنوع غنى عن ومعبر إطار فيالموحد، والفكري والثقافي اللغوي التنوع غنى عن ومعبر

 تعزز المھنة، بأخلاقیات ومتشبعة ومسؤولة واعیة  مھنیة ممارسة

.الخارج في ومكانتھا الداخل في مصداقیتھا
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الملكیة التوجیھات تنفیذ في والجدي التام الحكومي الانخراط تجسید الملكیة التوجیھات تنفیذ في والجدي التام الحكومي الانخراط تجسید 
 قواعد  ترسیخ إلى تطمح التي المولویة الإرادة تحقیق وفي ،السامیة

 الإمكانیاتوب الكافي القانوني بالتأطیر یتمتع مسؤول،و حر علامإ الإمكانیاتوب الكافي القانوني بالتأطیر یتمتع مسؤول،و حر علامإ
؛بدوره للاضطلاع اللازمة المادیة

تكریس قاعدة على 2011 دستور أطلقھا التي الدینامیة مواصلة 
 البرنامج محاور مع تنسجم والتي ،استراتیجي كخیار الدیمقراطیة البرنامج محاور مع تنسجم والتي ،استراتیجي كخیار الدیمقراطیة

؛2021-2017 الحالیة التشریعیة للولایة الحكومي

والممارسات والدولیة الوطنیة والتشریعات  الدستوریة المبادئ تكریس والممارسات والدولیة الوطنیة والتشریعات  الدستوریة المبادئ تكریس 
.واكبتھاوم والخاصة العمومیة الإعلام وسائل تنظیمب المتعلقة الفضلى
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والنفسیة والصحیة والاجتماعیة الاقتصادیة والانعكاسات التداعیات 
 ومواصلة الجھود، من المزید بذل جمیعا منا تستلزم كورونا لجائحة
للحدود؛ العابرة الجائحة ھذه آثار من للحد التعبئة

الجائحة بعد لما اقتصادي إقلاع شروط توفیر في المساھمة.
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 الطبع إیقاف تم أن بعد تفاقمت التي الصحفیة، للمقاولات الاقتصادي النموذج لھشاشة نظرا

دعم الصحافة

 الطبع إیقاف تم أن بعد تفاقمت التي الصحفیة، للمقاولات الاقتصادي النموذج لھشاشة نظرا
 وزارة قررت الجائحة، لھذه والمستقبلیة الحالیة للتداعیات واعتبارا،19-كوفید جائحة بسبب
 مخطط وضع الإدارة وإصلاح والمالیة الاقتصاد وزارة مع بتنسیق والریاضة والشباب الثقافة

 درھم نوملی 225 ب یقدر إجماليمالي غلاف تعبئة خلال من وذلك الوطنیة الصحافة دعمل درھم نوملی 225 ب یقدر إجماليمالي غلاف تعبئة خلال من وذلك الوطنیة الصحافة دعمل
:الآتیة الرئیسیة التدابیر طریق عن وذلك ،الأطراف متعددة اتفاقیات إطار في
موزع -  الخاصة التحملات بند -  العامة المیزانیة مندرھمملیون195 مبلغ تخصیص موزع -  الخاصة التحملات بند -  العامة المیزانیة مندرھمملیون195 مبلغ تخصیص 

:كالتالي

»  الوطنیة؛ الصحفیة المقاولات وصحافیي مستخدمي أجور لتحمل درھم ملیون 150»

 بھدف وذلك الصحف طباعة في المتخصصة المطابع لدعم درھم ملیون 15»
؛ الوطنیة الصحافة طبع وضمان والأجور، الشغل مناصب على المحافظة
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 الشغل مناصب على المحافظة بھدف وذلك الخاصة، الإذاعات لدعم درھم ملیون 15» الشغل مناصب على المحافظة بھدف وذلك الخاصة، الإذاعات لدعم درھم ملیون 15»
 أجل من المبذولة المجھودات في للمساھمة تحسیسیة إعلامیة بحملات والقیام والأجور،

؛19-  كوفید جائحة مواجھة

 والأجور الشغل مناصب على المحافظة بھدف   الصحف، توزیع لدعم درھم ملیون 15 » والأجور الشغل مناصب على المحافظة بھدف   الصحف، توزیع لدعم درھم ملیون 15 »
 لفائدة الأداء آجال وتحسین الوطني التراب مجموع على الوطنیة الصحافة توزیع وضمان

الْمُنَاوِلَة؛ الشركات

باقي دعم أجل من القطاع، میزانیة من درھم ملیون 30 قدره إضافي مبلغ تخصیص 
 ھي عانت التي الشروط على والمتوفرة الملاءمة على الحاصلة الصحفیة المقاولات

.19- كوفید جائحة أثار من الأخرى .19- كوفید جائحة أثار من الأخرى

الجائحة أثر من المتضررین الصحف لناشري المھنیة الھیئات ممثلي من العدید استقبال 
 الاجتماعي الدور وتثمین الإعلامیة المؤسسات إكراھات تجاوز سبل في معھم والتباحث

.الأنترنیت على بالمجان إلكترونیة نسخ إلى الورقیة الصحف بتحویل بھ قامت الذي .الأنترنیت على بالمجان إلكترونیة نسخ إلى الورقیة الصحف بتحویل بھ قامت الذي
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تصریحا أودعت التي الإلكترونیة الصحف عدد في إیجابي تحول تسجیل 

الصحف ملاءمة

رسم بیاني مقارن للصحافة الإلكترونیة المغربیة

تصریحا أودعت التي الإلكترونیة الصحف عدد في إیجابي تحول تسجیل 
:للمملكة العامة اتبایالن لدى بالإحداث

200
400
600
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1000
1200

رسم بیاني مقارن للصحافة الإلكترونیة المغربیة

 لتصاریح الإجمالي العدد بلغ»
  المتوصل الإلكترونیة الصحف

0
200
400

تصاریح إصدار الصحف 
الإلكترونیة المتوصل بھا 

من المحاكم الابتدائیة 
بالمملكة

عدد الصحف التي 
لاءمت وضعیتھا مع 

مقتضیات قانون 
الصحافة والنشر

تصریح؛ 1016 بھا

  صحیفة 546 وضعیة ملاءمة»
 قانون مقتضیات مع إلكترونیة

بالمملكة الصحافة والنشر
2017دجنبر  656 121
2018یولیوز  700 200
2019شتنبر  911 406
929 2019دجنبر  428
2020شتنبر  1016 546

«
 قانون مقتضیات مع إلكترونیة
.والنشر الصحافة

2020شتنبر  1016 546
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بالمغرب خلال السنتین الأخیرتین الصحف الورقیة رسم بیاني یبرز التراجع الكبیر في عدد  بالمغرب خلال السنتین الأخیرتین الصحف الورقیة رسم بیاني یبرز التراجع الكبیر في عدد 
)صحیفة صادرة برسم السنة الجاریة 105إلى  2018صحیفة ورقیة صادرة سنة  252من (
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والنشر الصحافة لقطاعات العمومي للدعم الجدیدة المنظومة تفعیل والنشر الصحافة لقطاعات العمومي للدعم الجدیدة المنظومة تفعیل 
  والتوزیع؛ والطباعة

مستجدات لتتبع والاتصال الإعلام مجال في التكوین عروض دلیل تحیین 
  فیھ؛ المستحدثة والتحولات  المؤسسات ورصد التكوین قطاع

قطاع تتبع حول للاتصال الجھویین المدیرین لفائدة تواصلیة لقاءات تنظیم 
 الورقیة الوطنیة الصحف بیانات قواعد وتدبیر الوطنیة الصحافة

 إطار في وذلك الصحافة، قطاع حول الدوریة التقاریر وإعداد والإلكترونیة إطار في وذلك الصحافة، قطاع حول الدوریة التقاریر وإعداد والإلكترونیة
.الإداري اللاتمركز تعزیز

83





250

300

224 083 

253 231 265 272 
الحفاظ على النسق التصاعدي للإنتاج

  سنة من الأولى أشھر التسعة خلال»

قصاصة بالألف

150

200

250

195 708 202 492 212 171 
224 083 

197 588 

  سنة من الأولى أشھر التسعة خلال»
 عن یزید ما الوكالة أنتجت ،2020

 665 بمعدل أي قصاصة ألف 197
یومیا؛ وحدة

50

100

150 یومیا؛ وحدة

  3,25 من الإنتاجیة متوسط انتقل»
  ،2014 سنة الیوم في للفرد قصاصة

0

50

2 014 2 015 2 016 2 017 2 018 2 019 2 020 

  ،2014 سنة الیوم في للفرد قصاصة
.2020  سنة 5,1 إلى

85



الɴسبةࡧ
الموادࡧحسبࡧالتنوع

الɴسبةࡧ
المئوʈة

الموادࡧحسبࡧالتنوع

2% o وميةɢشطةࢫاݍݰɲכ
8% oيةࢫوࢫالنقابيةࢫȋشطةࢫالفلمانيةࢫوࢫاݍݰزɲכ %8الإخباري التنوع على الحفاظ oيةࢫوࢫالنقابيةࢫȋشطةࢫالفلمانيةࢫوࢫاݍݰزɲכ

17% oشطةࢫטقتصاديةࢫوࢫالماليةࢫɲכ
5% oثقافةࢫوإعلامࢫ

الإخباري التنوع على الحفاظ

 الجائحة، تداعیات من بالرغم»
%20 خطھا على الوكالة حافظت oيࢫɲاتࢫوالمجتمعࢫالمدɺاݍݨ

5% oئةࢫʋالب
7% oاضةࢫʈالر

«
 خطھا على الوكالة حافظت

المتنوع؛ التحریري
7% oاضةࢫʈالر

36% oכخبارࢫالدوليةࢫ
100% المجموع
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:19 -  كوفیدالانخراط في المجھود الوطني للحد من انتشار وباء 

انتشار بدء منذ الدولة مؤسسات وجمیع الحكومة لأنشطة ویومیة مكثفة مواكبة انتشار بدء منذ الدولة مؤسسات وجمیع الحكومة لأنشطة ویومیة مكثفة مواكبة 
؛المستجد كورونا فیروس

 قتصاديالا المستوى على الصحیة الطوارئ حالة لتداعیات یومیة متابعة 
؛جتماعيوالا ؛جتماعيوالا

المباشر النقل أجل من صطناعیةالا الأقمار عبر بالبث الخاصة تجھیزاتال تعبئة 
 بالإضافة ،بالمغرب الوبائیة الوضعیة حول الصحة لوزارة الیومیة الصحفیة للندوة بالإضافة ،بالمغرب الوبائیة الوضعیة حول الصحة لوزارة الیومیة الصحفیة للندوة

؛والدولیة الوطنیة التلفزیة للقنوات بالمجان البث إشارة منح إلى
خلال من الوباء ھذا خطر من والتوعویة التحسیسیة الحملات في المساھمة 

؛ الوكالة دعائم مختلف على بثھا یتم ومصورة، صوتیة ووصلات، قصاصات ؛ الوكالة دعائم مختلف على بثھا یتم ومصورة، صوتیة ووصلات، قصاصات
الإشاعة محاربة أجل من الزائفة الأخبار ترصد یومي بشكل قصاصات بث 

.المغلوطة والأخبار
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  :الكبیرعلى مستوى المغرب  التموقعتعزیز 

تدعیم على الوكالة تعمل 2022-  2018 الاستراتیجي مخططھا إطار في 
الكبیر؛ المغرب منطقة في الجیوسیاسي تموقعھا

موقع( الأنترنیت على إخباریة خدمة إطلاق سیتم MaghrebIN( موجھة 
 ثقافیة برامج تتضمن الكبیر، المغرب منطقة إلى ینتمي شاب لجمھور
 من الفئة لھذه مخصصة بصریة سمعیة مواد إلى بالإضافة وتربویة من الفئة لھذه مخصصة بصریة سمعیة مواد إلى بالإضافة وتربویة
.المتتبعین
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:والاتصال للإعلام العالي المعهد :والاتصال للإعلام العالي المعهد
طالبا 286 المستویات بمختلف 2020 سنة المسجلین الطلبة عدد بلغ  

؛) % 78( الإناث من 224 بینھم من وطالبة، ؛) % 78( الإناث من 224 بینھم من وطالبة،
جدید آخر وماستر "والاجتماعي السیاسي الاتصال" جدید ماستر اعتماد  

."المستدامة والتنمیة والھجرات علامالإ " ."المستدامة والتنمیة والھجرات علامالإ "

:والسینما البصري السمعي لمهن العالي المعهد
بینھم من وطالبة، طالبا 164 المستویات بمختلف المسجلین الطلبة عدد بینھم من وطالبة، طالبا 164 المستویات بمختلف المسجلین الطلبة عدد 

؛) % 68( الإناث من 112
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:المعهد العالي للإعلام والاتصال
المستمر؛ للتكوین وفضاء للبحث مختبر الدكتوراه، لسلك مركز بناء

:المعهد العالي للإعلام والاتصال
المستمر؛ للتكوین وفضاء للبحث مختبر الدكتوراه، لسلك مركز بناء
والمكتبة للمعھد والرادیو التلفزة استودیوھات تأھیل :المعھد مرافق تأھیل 

معلوماتیة؛ شبكة وتركیب
التسجیل آلات كامیرات،( تقنیة معدات اقتناء :المعھد تجھیزات دعم( تقنیة معدات اقتناء :المعھد تجھیزات دعم )،التسجیل آلات كامیرات( 

؛معلوماتیة شبكة وتركیب
للمعھد الشاملة والبیداغوجیة الإداریة الرقمنة مشروع طلاقإ. للمعھد الشاملة والبیداغوجیة الإداریة الرقمنة مشروع طلاقإ.

:المعهد العالي لمهن السمعي البصري والسینما
المعلومات لقواعد للدخول جدیدة حقوق واقتناء الوسائطیة المكتبة تجھیز 

؛متطورةال
والسینما البصري السمعي لمھن العالي المعھد ھیكلة إعادة. والسینما البصري السمعي لمھن العالي المعھد ھیكلة إعادة.
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والتلفزةالشركة الوطنیة للإذاعة والتلفزةالشركة الوطنیة للإذاعة 

 19 كوفیدجھود المواكبة الإعلامیة لتداعیات وباء  19 كوفیدجھود المواكبة الإعلامیة لتداعیات وباء 

 شریحة استعادة في الصحیة الطوارئ حالة ظل في المغربیة التلفزیة القنوات نجحت»
 سجلتھ ما حسب برامجھا، من لمجموعة عالیة مشاھدة نسبمحققة جمھورھا، من واسعة
.المشاھدةنسب قیاس في المتخصصة "میتري ماروك" شركة

 للمواد برامجھا  شبكة من أكبر احیز العمومي البصري السمعي القطب قنوات خصصت»
: خلال من ببلادنا الوبائیة الحالة عنالإخباریة

.المشاھدةنسب قیاس في المتخصصة "میتري ماروك" شركة

؛المملكة ربوع مختلف من المباشرة والمراسلات الیومیة التغطیات تكثیف

متطلبات لاستیعاب البرامج مضامین وتكییف البرمجة تغییر على الخدمات ھذه جل إقبال متطلبات لاستیعاب البرامج مضامین وتكییف البرمجة تغییر على الخدمات ھذه جل إقبال 
؛الطارئ الظرف

والتوعویة التحسیسیة للمضامین مكثفة برمجة خلال من مستمرة یقظة أجواء خلق.
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والتلفزةالشركة الوطنیة للإذاعة والتلفزةالشركة الوطنیة للإذاعة 

معطیات مرقمة

نشرةال لمشاھدة متفرج ملایین 7 من أزید جذب "الأولى" قناة استطاعت  
  بنسبة الثاني المركز الأخیرة ھذه احتلت إذ العربیة، باللغة لأخبارل الرئیسیة

معطیات مرقمة

  بنسبة الثاني المركز الأخیرة ھذه احتلت إذ العربیة، باللغة لأخبارل الرئیسیة
.مشاھدة الأكثر برامج العشر قائمة ضمن المائة، في 40,7

الفترة خلال المغربیة القنوات شبكة تعزز التي الاستثنائیة البرامج تشمل الفترة خلال المغربیة القنوات شبكة تعزز التي الاستثنائیة البرامج تشمل 
 فیروس عدوى انتشار من الوقایة طرق حول تحسیسیة كبسولات الحالیة،
 أطباء مع ولقاءات میدانیة اجاتطروبر تضم خاصة ونشرات كورونا،

.وغیرھا النفسي والطب التغذیة مجالات في وأخصائیین .وغیرھا النفسي والطب التغذیة مجالات في وأخصائیین
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والتلفزةالشركة الوطنیة للإذاعة والتلفزةالشركة الوطنیة للإذاعة 

 البثالحجم الزمني الإجمالي لساعات:
«
 البثالحجم الزمني الإجمالي لساعات:
ساعة؛ 45.974: البث التلفزي»
الاذاعة الوطنیة و القناة الدولیѧة (ساعة  102.200:  البث الإذاعي» «102.200

.)الجھویة والاذاعات
 الوطني إجمالي ساعات بث الإنتاج:

؛ دقیقة 45 ساعة و 5.809: البث التلفزي» ؛ دقیقة 45 ساعة و 5.809: البث التلفزي»
؛؛ دقیقة 40 وساعة 9.619: البث الإذاعي»
.ساعة 27.731: الموسیقى الإذاعیة» .ساعة 27.731: الموسیقى الإذاعیة»

 الخارجي إجمالي ساعات بث الإنتاج:
.دقیقة 30 و ساعة 273 : التلفزيالبث » .دقیقة 30 و ساعة 273 : التلفزيالبث »
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والتلفزةالشركة الوطنیة للإذاعة والتلفزةالشركة الوطنیة للإذاعة 
ولىالأ القناة:  والفرنسیة والإسبانیة العربیة باللغات یومیا إخباریة نشرات 6» والفرنسیة والإسبانیة العربیة باللغات یومیا إخباریة نشرات 6»

؛مازیغیةوالأ الإخباریة؛ البرامج من دقیقة 33 و ساعة 592» الإخباریة؛ البرامج من دقیقة 33 و ساعة 592»» .للبرلمان الشفویة الأسئلة لجلسات مباشر بث»

الریاضیة قناة: الریاضیة قناة:
.ساعة 6.480 : البث لساعات الإجمالي الحجم»
.ساعة 488 : الوطنیة الریاضیة اللقاءات بث»
.ساعة 248 : الدولیة الریاضیة اللقاءات بث»
«
.ساعة 248 : الدولیة الریاضیة اللقاءات بث»
.ساعة 394 : الریاضیة البرامج بث»
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والتلفزةالشركة الوطنیة للإذاعة والتلفزةالشركة الوطنیة للإذاعة 
الثقافیة قناة:

 ساعة 106 :والمسرح والسینما الدراما »»

 ساعة 242 :واللغوي الثقافي التنوع»

«
«
 ساعة 26 :والموسیقیة الترفیھیة البرامج»

دقیقة 30و  ساعة 196 :والتلفزة للإذاعة الوطنیة الشركة أرشیف» دقیقة 30و  ساعة 196 :والتلفزة للإذاعة الوطنیة الشركة أرشیف»

دقیقة 30و  ساعة 32 :الثقافیة البرامج»

قناة المغربیة: قناة المغربیة:

؛ساعة 292 یعادل بما إخباریة نشرات )04( أربع وبث إنتاج»
.العیون وقناة ولىالأ للقنوات خبارالأ نشرات بث إعادة» .العیون وقناة ولىالأ للقنوات خبارالأ نشرات بث إعادة»
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والتلفزةالشركة الوطنیة للإذاعة والتلفزةالشركة الوطنیة للإذاعة 
قنـــاة السادسة:

.ساعة 1.107 :الشریف والحدیث الكریم القرآن وشرح قراءة بث»»
.ساعة 384 :والتأطیر التوعیة برامج بث»
.ساعة 99 :والأسرة والطفل للمرأة الموجھة البرامج بث» .ساعة 99 :والأسرة والطفل للمرأة الموجھة البرامج بث»
.ساعة 476 :الأمیة محو برامج بث»
.ساعة 92 :والأمازیغیة ،الفرنسیةالحسانیة اللغات، بث» .ساعة 92 :والأمازیغیة ،الفرنسیةالحسانیة اللغات، بث»

 قناة الأمازیغیة:
أولي؛ بث ساعة 163 : والحواریة الإخباریة البرامج بث  » أولي؛ بث ساعة 163 : والحواریة الإخباریة البرامج بث  »
أولي؛ بث ساعة 321 :والخدمات والمرأة للأسرة الموجھة البرامج بث »
أولي؛ بث ساعة 930 :والدراما الخیال بث»
«
«
.أولي بث ساعة 51 :الشباب لجمھور الموجھة البرمجة بث»
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والتلفزةالشركة الوطنیة للإذاعة والتلفزةالشركة الوطنیة للإذاعة 

قناة العیون الجھویة:
«

قناة العیون الجھویة:
.ساعة 150:الجھویة العیون قناةل التلفزي البث لساعات الزمني الحجم بلغ »

الإذاعة الدولیة–الأمازیغیةالإذاعة  -الوطنیة الإذاعة : الإذاعیةالإنتاج الإخباري للقنوات 

عدد الساعات الأصناف الإخباریة

الإذاعة الدولیة–الأمازیغیةالإذاعة  -الوطنیة الإذاعة : الإذاعیةالإنتاج الإخباري للقنوات 
- 2020من ینایر إلى شتنبر - 

عدد الساعات الأصناف الإخباریة
ساعة 1077   النشرات الإخباریة

ساعة 813.5 ساعة 813.5الإخباریة المواجیز الإخباریة المواجیز
ساعة 239.40 البرامج والمجلات الإخباریة

ساعة 2129.90 المجموع العام
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والتلفزةالشركة الوطنیة للإذاعة والتلفزةالشركة الوطنیة للإذاعة 
: الوطنیة التغطیة : الوطنیة التغطیة
الأرضیة الرقمیة بالتلفزة التغطیة نسبة فاقت )TNT( ؛% 90 :2019  سنة

الرقمیة التلفزیة القنوات برامج بث )TNT( العالیة الجودة بتقنیة HD القناة من لكل الرقمیة التلفزیة القنوات برامج بث )TNT( العالیة الجودة بتقنیة HD القناة من لكل
السادسة؛ وكذلك الریاضیة والقناة الأولى

:الرقمیة الدینامیة
الاجتماعیة؛ الشبكات في قوي وحضور جدیدة خدمات إطلاق

97 مباشر الوطنیة الشركة خدمة على مسجلة زیارة ملیون SNRT LIVE:

79  زیارة مسجلة على مواقع الویب وقنوات ملیونSNRT،
:2019منذ إطلاقھا إلى غایة سنة 

1.8 یوتوب قناة على مسجلة مشاھدة ملیار  YouTube. 1.8 یوتوب قناة على مسجلة مشاھدة ملیار  YouTube.
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والتلفزةالشركة الوطنیة للإذاعة والتلفزةالشركة الوطنیة للإذاعة 

؛والتلفزة للإذاعة الوطنیة للشركة الرقمیة الإستراتیجیة تكریس ؛والتلفزة للإذاعة الوطنیة للشركة الرقمیة الإستراتیجیة تكریس
وتعمیم الرقمي بالبث الجغرافیة التغطیة وتعمیم وتوسیعھا الخدمات جودة تطویر 

؛HD الدقة عالي بنظام العمل
الشركة؛ لقنوات الإذاعیة التغطیة وتعمیم تطویر الشركة؛ لقنوات الإذاعیة التغطیة وتعمیم تطویر
الجدیدة؛ والمشاریع التوسع مشاریع لاستقبال بالبث الخاصة التحتیة البنیة تأھیل
المباشر؛ للنقل المعدة المتنقلة المعدات تقویة المباشر؛ للنقل المعدة المتنقلة المعدات تقویة
والثقافة الأخبار مستوى على برمجة خلال من( جدیدة القرب خدمات تطویر  

  العامة؛ البرمجة وإغناء )والترفیھ     
الوطنیة؛ الإنتاجات دعم الوطنیة؛ الإنتاجات دعم
 وللشباب؛ للأسرة الموجھة البرمجة تقویة
للشركة الترفیھي العرض تجوید. للشركة الترفیھي العرض تجوید.
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القناة الثانیة صوریادشركة  القناة الثانیة صوریادشركة 

ما الوطني المنتوج بلغ حیث الوطني، للإنتاج المرجعیة الشبكة ثلثي تخصیص ما الوطني المنتوج بلغ حیث الوطني، للإنتاج المرجعیة الشبكة ثلثي تخصیص 
؛%70 نسبتھ

ارتفعت حیث الرمضانیة، البرامجیة الشبكة ضمن وطنيال الإنتاج مكانة تعزیز 
%

ارتفعت حیث الرمضانیة، البرامجیة الشبكة ضمن وطنيال الإنتاج مكانة تعزیز 
؛ % 85  إلى لتصل الشبكة ضمن الداخلي للإنتاج المخصصة النسبة

شھر خلال الإفطار موعد من انطلاقا %100 إلى لتصل النسبة ھذه ترتفعا 
؛اللیل منتصف بعد الواحدة الساعة غایة إلى رمضان

%
؛اللیل منتصف بعد الواحدة الساعة غایة إلى رمضان

فیما % 59,7 الذروة لوقت بالنسبة رمضان شھر خلال المشاھدة متوسط بلغ 
؛% 47,4 الیوم مدار على المشاھدة متوسط ناھز ؛% 47,4 الیوم مدار على المشاھدة متوسط ناھز

 المكاتب شبكة عبر وذلك إخباریا، جااروبورت 4.000 یناھز ما وبث إعداد 
؛للقناة المتوفرة الجھویة ؛للقناة المتوفرة الجھویة
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القناة الثانیة صوریادشركة 
 : العرض الإخباري -1

: تقدیم تم كما ،بث  ساعة 656 الفترة ھذه خلال الإخباري للعرض الزمني الحیز بلغ

القناة الثانیة صوریادشركة 

: تقدیم تم كما ،بث  ساعة 656 الفترة ھذه خلال الإخباري للعرض الزمني الحیز بلغ
2.692 العربیة باللغات عامة إخباریة نشرة 1170 بینھا من جدیدة، إخباریة مادة 

والفرنسیة؛ والأمازیغیة والفرنسیة؛ والأمازیغیة
378 اقتصادیة؛ نشرة 269 ریاضیة، إخباریة مجلة
875 الجویة؛ الأحوال مستجدات ھمت نشرة
 :الحواریة البرامج -2

595 والمؤسساتي السیاسي الإعلام منھا حظي بث ساعة 331 یعادل بما ابرنامج 
 لبرامجل قیقةد 24و ساعة 112مقابل قیقةد 22 و ساعة 218(الثلثین یفوق بما
595 والمؤسساتي السیاسي الإعلام منھا حظي بث ساعة 331 یعادل بما ابرنامج 

 لبرامجل قیقةد 24و ساعة 112مقابل قیقةد 22 و ساعة 218(الثلثین یفوق بما
؛)والاقتصادیة الاجتماعیة

20 نسبة ناھزت : السیاسیة الحواریة البرامج ضمن النسوي العنصر مشاركة %. 20 نسبة ناھزت : السیاسیة الحواریة البرامج ضمن النسوي العنصر مشاركة %.
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القناة الثانیة صوریادشركة 
: البرامج الخدماتیة -3

القناة الثانیة صوریادشركة 

: البرامج الثقافیة -4

كوفید جائحة بمخاطر التعریف تھم التحسیسیة الإعلامیة الوصلات من مجموعة بث -
.والأمازیغیة العربیة باللغتین ووقائیة احترازیة تدابیر من اتخاذه ینبغي وما 19

: البرامج الثقافیة -4
أو وثائقیة وبرامج مجلات مابین برنامج 400 :والثقافة المعرفة برامج  

بث؛ ساعة 82 حوالي أي حواریة برامج
المرجعیة الشبكة من % 91 من أكثر :واللغوي الثقافي المجالي التنوع  

 للبرامج بث ساعة 200و والحسانیة الأمازیغیةو العربیة للغة مخصصة
  رادیو إذاعة عبر أو الفضائیة أو الأرضیة القناة عبر سواء بالأمازیغیة  رادیو إذاعة عبر أو الفضائیة أو الأرضیة القناة عبر سواء بالأمازیغیة

دوزیم؛
بث؛ ساعة 43 من أكثر أي برنامجا 378 :الریاضیة البرامج5-
.بث ساعة152 من أكثر أي برنامج 105 :والترفیھیة الفنیة البرامج6- .بث ساعة152 من أكثر أي برنامج 105 :والترفیھیة الفنیة البرامج6-
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القناة الثانیة صوریادشركة 

العمومیة؛ الخدمة مھام تقویة

الإنتاج؛ بعد وما للإنتاج التقنیة المعدات تجدید الإنتاج؛ بعد وما للإنتاج التقنیة المعدات تجدید
الدقة عالي البث إلى المرور عملیة تسریع HD؛

والتلفزیة الإذاعیة التغطیة توسیع. والتلفزیة الإذاعیة التغطیة توسیع.
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:انعكاسات الجائحة على القطاع السینمائي:انعكاسات الجائحة على القطاع السینمائي
الصحي الحجر فترة وبعد خلال      

لعدة بالنسبة البصري والسمعي السینمائي الإنتاج لنشاط التام التوقف 
  للإنتاج؛ خاصة شركات

؛ التصویر عملیات عدة إلغاء أو تأجیل أو توقیف ؛ التصویر عملیات عدة إلغاء أو تأجیل أو توقیف

اكتسبت التي الأفلام خروج وتأجیل السینمائیة القاعات كافة إغلاق 
الحقوق؛ ھذه اكتساب طور في كانت التي أو حقوقھا الحقوق؛ ھذه اكتساب طور في كانت التي أو حقوقھا

للحالة العامة المنفعة ذات الأعمال لبعض التصویر رخص تسلیم 
الأعمال؛ لباقي بالنسبة توقیفھا مع الوبائیة، الأعمال؛ لباقي بالنسبة توقیفھا مع الوبائیة،
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:انعكاسات الجائحة على القطاع السینمائي

والتزمت لفعالیاتھا أعدت سینمائیة مھرجانات عدة تأجیل أو إلغاء 

:انعكاسات الجائحة على القطاع السینمائي
الصحي الحجر فترة وبعد خلال      

والتزمت لفعالیاتھا أعدت سینمائیة مھرجانات عدة تأجیل أو إلغاء 
مھمة؛ بمصاریف

السینمائیة المعدات كراء شركات وتحدیدا التقنیة، الصناعة نشاط توقف السینمائیة المعدات كراء شركات وتحدیدا التقنیة، الصناعة نشاط توقف 
البصریة؛ والسمعیة

ظھور بدایة منذ العمومیة، السلطات اتخذتھا التي الوقائیة التدابیر مواكبة ظھور بدایة منذ العمومیة، السلطات اتخذتھا التي الوقائیة التدابیر مواكبة 
 الأشخاص عدد تسقیف عبر وذلك ،)2020 مارس( كورونا وباء

التصویر؛ أماكن في المتواجدین

في لھا المخطط أو الجاریة الأجنبیة الإنتاجات إلغاء أو تأجیل أو إیقاف 
.الاستثمار في وانخفاض المغرب
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على القطاع السینمائي التدابیر المتخذة  للحد من انعكاسات الجائحة

في العاملة المقاولات تأثر حدة من التقلیص إلى الھادفة الاتصال قطاع جھود إطار في 

على القطاع السینمائي التدابیر المتخذة  للحد من انعكاسات الجائحة

في العاملة المقاولات تأثر حدة من التقلیص إلى الھادفة الاتصال قطاع جھود إطار في 
 متأخرات صرف على الوزارة عملت كورونا، جائحة تبعات من الوطني السینمائي الحقل
:2019 سنة برسم المغربیة السینما لأقطاب العمومي الدعم
درھم؛ ملیون20یناھز مالي بغلاف الوطني الإنتاج شركات لفائدة» درھم؛ ملیون20یناھز مالي بغلاف الوطني الإنتاج شركات لفائدة»

 یقدر مالي بغلاف والإنشاء والتحدیث الرقمنة عن المستفیدة السینمائیة القاعات لفائدة»
  درھم؛ ملیون 03 ب  درھم؛ ملیون 03 ب

 ملیون 23 قدره مالي بغلاف 2019 سنة خلال المنظمة السینمائیة المھرجانات لفائدة»
  .درھم

الإلكتروني، موقعھ عبر 2020 مارس 31 من ابتداء المغربي، السینمائي المركز عرض الإلكتروني، موقعھ عبر 2020 مارس 31 من ابتداء المغربي، السینمائي المركز عرض 
  .دولة 100 من أزید في وذلك شخص ألف 900 یناھز ما شاھده فیلما 98 مجموعھ ما
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على القطاع السینمائي التدابیر المتخذة  للحد من انعكاسات الجائحة
السینمائیة للقاعات  ،درھم ملیون 12 بمبلغ استثنائي مالي دعم تقدیم 

 مواكبتھا قصد وذلك ،2020 ویونیو مارس بین ما الفترة خلال المتضررة

على القطاع السینمائي التدابیر المتخذة  للحد من انعكاسات الجائحة

 مواكبتھا قصد وذلك ،2020 ویونیو مارس بین ما الفترة خلال المتضررة
 السینمائیة للقاعات الكلي الإغلاق آثار من والتخفیف نشاطھا استئناف في

  ویونیو مارس بین المبرمجة السینمائیة المھرجانات بعض ومواكبة ببلادنا  ویونیو مارس بین المبرمجة السینمائیة المھرجانات بعض ومواكبة ببلادنا
:الجائحة بسبب إلغاؤھا تم والتي 2020

:السینمائیة للقاعات درھم ملایین 10 مبلغ تخصیص» «
 السینمائیة القاعات طرف من بھا الملتزم الثابتة المصاریف بعض تحمل•

؛2020 یونیو إلى مارس من الممتدة أشھر 4 لفترة

 السینمائیة القاعات فتح إعادة أجل من القاعات لأصحاب استثنائیة منحة•
 احترام شریطة النشاط، استئناف لمواكبة المعاملات رقم من شھرا تعادل

.الأقل على شھرا 18 لمدة القاعات بفتح والالتزام الصحیة التدابیر .الأقل على شھرا 18 لمدة القاعات بفتح والالتزام الصحیة التدابیر

110



على القطاع السینمائي التدابیر المتخذة  للحد من انعكاسات الجائحة

 تم التي السینمائیة المھرجانات لفائدة درھم ملیون 02 مبلغ تخصیص»

على القطاع السینمائي التدابیر المتخذة  للحد من انعكاسات الجائحة

 تم التي السینمائیة المھرجانات لفائدة درھم ملیون 02 مبلغ تخصیص»
 التزمت قد كانت أن بعد ،2020 السینمائیة السنة برسم دوراتھا إلغاء

 –  مارس 20( العامة الصحیة الطوارئ حالة فترة خلال نفقات بصرف
.)2020 یونیو

 –
.)2020 یونیو

الوطني السینمائي الإنتاج دعم: الوطني السینمائي الإنتاج دعم:
 التحضیر ویتم السینمائیة، الأعمال إنتاج دعم للجنة الأولى الدورة انعقاد»

؛2020 سنة برسم الثانیة دورتھا لانعقاد

 2020 لسنة  الأولى دورتھا برسم السینمائیة الأعمال دعم لجنة منحت»»
.درھم 24.460.000 یقدرب مالیا دعما
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والسمعیة السینمائیة للصناعات مخصصة اقتصادي تسریع منطقة إحداث مشروع 
؛- الاتصال قطاع - والریاضة والشباب الثقافة وزارة لفائدة الفیدیو وألعاب البصریة

ظل في السینمائي نشاطھا استئناف مرحلة في السینمائیة الصناعة قطاعات مواكبة 
 الجائحة؛ الجائحة؛

القاعات وإنشاء وتحدیث ورقمنة والأجنبیة الوطنیة السینمائیة الأعمال دعم مواصلة 
السینمائیة؛ المھرجانات تنظیم وكذا السینمائیة

انفتاحھا ومواكبة والفني التقني المستویین على المغربیة السینمائیة الخزانة ھیكلة 
شراكات؛ إطار في الدولیة الخزانات على

السینمائي؛ الأرشیف رقمنة مواصلة السینمائي؛ الأرشیف رقمنة مواصلة
الكبرى؛ الدولیة السینمائیة بالتظاھرات الوطني الفیلم حضور تعزیز
العرض دور حول خرائطیة قاعدة وإعداد السینمائي العرض فضاءات شبكة توسیع العرض دور حول خرائطیة قاعدة وإعداد السینمائي العرض فضاءات شبكة توسیع 

.شراكات إطار في نشاطھا مزاولة لإعادة والقابلة المغلقة السینمائي
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الفنانین والمبدعینالتدابیر المتخذة  للحد من انعكاسات الجائحة على الفنانین والمبدعینالتدابیر المتخذة  للحد من انعكاسات الجائحة على
بالمكتب المغربي لحقوق المؤلفین المنخرطین 

 دةѧدابیر لفائѧاتخاذ المكتب المغربي لحقوق المؤلفین لمجموعة من الإجراءات والت

، بسѧѧبب توقѧѧف العدیѧѧد مѧѧن الأنشѧѧطة الفنیѧѧة بѧѧھالفنѧѧانین والمبѧѧدعین المنخѧѧرطین 
:ب حیث قام المكتب 19 كوفیدوالثقافیة جراء انتشار وباء 

الاسѧѧتمرار فѧѧي خطѧѧة توسѧѧیع قاعѧѧدة الاسѧѧتخلاص لتشѧѧمل جمیѧѧع منѧѧاطق التѧѧراب » الاسѧѧتمرار فѧѧي خطѧѧة توسѧѧیع قاعѧѧدة الاسѧѧتخلاص لتشѧѧمل جمیѧѧع منѧѧاطق التѧѧراب »

المحمیة؛الوطني و جمیع أشكال استغلال المصنفات الأدبیة والفنیة 

الخاصة؛تحصیل المتأخرات المتعلقة بالإذاعات » الخاصة؛تحصیل المتأخرات المتعلقة بالإذاعات »

عѧن مجمѧوع  2020الصرف العاجل والاستباقي للتوزیعات المقررة برسم سѧنة »

.2020، منذ نھایة شھر مارس  2019المداخیل لسنة  .2020، منذ نھایة شھر مارس  2019المداخیل لسنة 
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عددࡧالمصنفاتࡧالمصرحࡧ٭ڈاعددࡧالمنخرط؈نࡧכصناف

2020أكتوȋرࡧࡧ26إڲʄࡧحدودࡧࡧ٭ڈاعددࡧالمنخرط؈نࡧبحقوقࡧالمؤلفࡧوالمصنفاتࡧالمصرحࡧ

عددࡧالمصنفاتࡧالمصرحࡧ٭ڈاعددࡧالمنخرط؈نࡧכصناف
643 13041 2الموسيقى

803 3603المسرح
433 2711כدب 433 2711כدب

879 76146 2المجموع

ملفاتࡧتمتࡧ ٭ڈاعددࡧالمنخرط؈نࡧباݍݰقوقࡧالمجاورةࡧوعددࡧכداءاتࡧالمصرحࡧ

٭ڈاالمصرحࡧࡧכدءاتعددࡧعددࡧالمنخرط؈نכصناف
فنانوࢫכداءࢫ

ملفاتࡧتمتࡧ ٭ڈاعددࡧالمنخرط؈نࡧباݍݰقوقࡧالمجاورةࡧوعددࡧכداءاتࡧالمصرحࡧ
2020أكتوȋرࡧࡧ26معاݍݨْڈاࡧإڲʄࡧحدودࡧ

فنانوࢫכداءࢫ
 الفونوغراماتومنتجوࢫ

36311 941

فنانوࢫכداءࢫ
 الفيديوغراماتومنتجوࢫ

1641 905
 الفيديوغراماتومنتجوࢫ

1641 905
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المبلغࡧبالدرɸمعددࡧالمستفيدينࡧכصناف

2020عنࡧمداخيلࡧحقوقࡧالمؤلفࡧعنࡧسنةࡧࡧ2020توزʉعاتࡧالمؤلف؈نࡧلسنةࡧ

المبلغࡧبالدرɸمعددࡧالمستفيدينࡧכصناف
678,08 720 19  917 2الموسيقى

169,36 869 4084المسرح 169,36 869 4084المسرح

033,94 635 1342כدب

2019عنࡧمداخيلࡧالɴܦݵةࡧاݍݵاصةࡧعنࡧسنةࡧࡧ2020توزʉعاتࡧالمؤلف؈نࡧلسنةࡧ

المبلغࡧبالدرɸمعددࡧالمستفيدينࡧכصناف
923,28 196 64230 3الموسيقى 923,28 196 64230 3الموسيقى

803,33 765 1207المسرح

482,00 919 1242כدب 482,00 919 1242כدب
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توزʉعࡧاݍݰقوقࡧالمجاورةࡧلأولࡧمرةࡧعنࡧمداخيلࡧالɴܦݵةࡧاݍݵاصة
  ) 2020غشتࡧ(  2017برسمࡧالنصفࡧالثاɲيࡧمنࡧسنةࡧ

عددࡧالمستفيدينالمبالغࡧالموزعةࡧبالدرɸمالمجال

389,85183 075 5فنانࢫכداء 389,85183 075 5فنانࢫכداء

216,01119 506 1الفنوغراماتمنتجࢫ

2020أكتوȋرࡧࡧ26عددࡧمستعمڴʏࡧالبوابةࡧלلكفونيةࡧࡩʏࡧטنخراطࡧوالتصرʈحاتࡧإڲʄࡧحدودࡧ 2020أكتوȋرࡧࡧ26عددࡧمستعمڴʏࡧالبوابةࡧלلكفونيةࡧࡩʏࡧטنخراطࡧوالتصرʈحاتࡧإڲʄࡧحدودࡧ

عددࡧالمصنفاتࡧالمصرحࡧ٭ڈاعددࡧالمنخرط؈نכصناف

307 6747الموسيقى 307 6747الموسيقى

44161المسرح

1220כدب

482 7307المجموع
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والحقوق المؤلف حقوق مجال في والتحسیس للتوعیة تظاھرات تنظیم والحقوق المؤلف حقوق مجال في والتحسیس للتوعیة تظاھرات تنظیم 
 أجل من المجاورة الحقوق وأصحاب المؤلفین لفائدة جھویا المجاورة
بالمكتب؛ الانخراط بأھمیة وتحسیسھم تشجیعھم

المحاسبي؛ بالتدبیر خاص معلوماتي نظام تنزیل»»
؛)الخاصة النسخة / المؤلف حقوق( بالتحصیل خاص معلوماتي نظام تنزیل» ؛)الخاصة النسخة / المؤلف حقوق( بالتحصیل خاص معلوماتي نظام تنزیل»

الخدماتي؛ المجال في المكتب تدبیر تطویر»

 المجال في الفكریة للملكیة العالمیة المنظمة خبراء مع التعاون استمرار» المجال في الفكریة للملكیة العالمیة المنظمة خبراء مع التعاون استمرار»
 للمعطیات )MATCHING( عملیة إتمام أجل من والمعلوماتي التقني

 المعلوماتي النظام إلى WipoCos المعلوماتي النظام في الموجودة
WipoConnect.WipoConnect.
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الإعلام وسائل خلال من المغرب صورة تسویق في المساھمة مواصلة الإعلام وسائل خلال من المغرب صورة تسویق في المساھمة مواصلة 
  : مستویین على وذلك  الأجنبیة

 بلادنا في المعتمدة الأجنبیة الإعلامیة المؤسسات مراسلي ومواكبة اعتماد» بلادنا في المعتمدة الأجنبیة الإعلامیة المؤسسات مراسلي ومواكبة اعتماد»
 السیاسیة المجالات مختلف في المغربي الشأن تغطیة في مھامھم وتسھیل

 مراسلا 84 لفائدة الاعتماد منح تم حیث والاجتماعیة والثقافیة والاقتصادیة
 إعلامیة مؤسسة 46 یمثلون والقارات، الجنسیات مختلف من ومصورا، إعلامیة مؤسسة 46 یمثلون والقارات، الجنسیات مختلف من ومصورا،

.أجنبیة
»  إنجاز أجل من إعلامیة مھام إطار في الدولیة الإعلام وسائل مواكبة»

 تم حیث المواضیع مختلف حول إخباریة وروبورتاجات وتقاریر تغطیات
 ودولیة، وطنیة إنتاج شركات لفائدة للتصویر، رخصة 334 استصدار

.2020 أكتوبر غایة إلى وذلك أجنبیة تلفزیونیة وقنوات .2020 أكتوبر غایة إلى وذلك أجنبیة تلفزیونیة وقنوات
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 مطبوعات لاستیراد رخصة 853 منح خلال من الأجنبیة المطبوعات مجال مواكبة 
أجنبیة؛أجنبیة؛

 واجتماعیا واقتصادیاسیاسیا الوطني بالشأن المتعلقة الأخبار وتحلیل ورصدتتبع 
: الأجنبیة الإخباریة والمنصات  الإعلام وسائل مختلف عبر وثقافیا، : الأجنبیة الإخباریة والمنصات  الإعلام وسائل مختلف عبر وثقافیا،
الوطنیة؛ الصحافة في خبریة مادة 7000 من أزید معالجة »
الأجنبیة؛ الإخباریة المواقع في المملكة صورة حول إخباریة نشرة 126 إنجاز »
بالمغرب؛ تتعلق خبریة مادة 628 وتحلیل ومعالجة أجنبیة تلفزیة قناة 42 رصد»
«
بالمغرب؛ تتعلق خبریة مادة 628 وتحلیل ومعالجة أجنبیة تلفزیة قناة 42 رصد»
 تأثیر لھا یكون التي الوطنیة القضایا من لعدد الإعلامي التسویق في المساھمة»

المجالات؛ مختلف في المغرب صورة على المجالات؛ مختلف في المغرب صورة على
  خلال من الحكومي التواصل وتدبیر المؤسساتي التواصل سیاسة في المساھمة»

 المخططات حول تواصلیة حملات إعداد في المعنیة الحكومیة القطاعات دعم المخططات حول تواصلیة حملات إعداد في المعنیة الحكومیة القطاعات دعم
متنوعة؛ وقضایا الحكومیة
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 تنظیم عبر جودتھا من والرفع الوطنیة الصحافة دور تثمین في المساھمة»
.للصحافة الكبرىالوطنیةالجائزة

«
.للصحافة الكبرىالوطنیةالجائزة

الإقلاع لمواكبة والدولي الوطني المستوى على تواصلیة بحملات القیام 
؛19 كوفید جائحة بعد ما لمرحلة الوطني الاقتصادي ؛19 كوفید جائحة بعد ما لمرحلة الوطني الاقتصادي

الإعلام وسائل في المغرب بصورة النھوض أجل من العمل مخطط تنفیذ 
 وجاذبیة إشعاع وتعزیز الإصلاحي، مسلسلھ بمجریات والتعریف الأجنبیة، وجاذبیة إشعاع وتعزیز الإصلاحي، مسلسلھ بمجریات والتعریف الأجنبیة،
 وفق ذلك و ، الحیویة قضایاه على والدفاع المغربي، الحضاري النموذج
:التالي البرنامج

 إعلام وسائل ممثلي لفائدة المغرب إلى تعریفیة صحفیة رحلات تنظیم» إعلام وسائل ممثلي لفائدة المغرب إلى تعریفیة صحفیة رحلات تنظیم»
ومؤثرین؛ أجنبیة

 ببلادنا،  المعتمدة الأجنبیة الصحافة ممثلي مع موضوعاتیة لقاءات  تنظیم» ببلادنا،  المعتمدة الأجنبیة الصحافة ممثلي مع موضوعاتیة لقاءات  تنظیم»
المغربي؛ بالشأن المرتبطة والمواضیع القضایا  مختلف حول
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 الإعلام تعزیز الاتصال المؤسساتي الحكومي والعمومي والانفتاح على وسائل: 

 في الوزراء السادة وأنشطة والأمیریة، الملكیة للأنشطة الإخباریة المواكبة»
  الوطنیة البوابة( المغربیة والدبلوماسیة السیادیة الأحداث متابعة وكذا قطاعاتھم،
maroc.ma المغربیة الصحراء وبوابة sahara.gov.ma(؛ maroc.ma المغربیة الصحراء وبوابة sahara.gov.ma(؛

 في الوزارة مساھمة إطار في المملكة جھات عبر الإعلامیة المنتدیات تنظیم»
 الإصلاحیة الأوراش من عدد مواكبة في الوطنیة الإعلام وسائل دور تثمین الإصلاحیة الأوراش من عدد مواكبة في الوطنیة الإعلام وسائل دور تثمین

الكبرى؛
للمغرب؛ الوطنیة بالبوابة الأمازیغیة الصفحة مضمون إنتاج»
  :19 كوفید جائحة مواجھة إطار في المتخذة الحكومیة للقرارات إخباریة مواكبة»  :19 كوفید جائحة مواجھة إطار في المتخذة الحكومیة للقرارات إخباریة مواكبة»

  السنة ھذه من شتنبر نھایة حدود إلى maroc.ma للمغرب الوطنیة البوابة نشرت
2  إلى بالإضافة والإسبانیة، والإنجلیزیة والفرنسیة العربیة باللغات مقالا 236

.للبوابة وكبالفیس صفحة على الأخبار ھذه منكبیر عدد نشر .للبوابة وكبالفیس صفحة على الأخبار ھذه منكبیر عدد نشر
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الإنتاج والتوزیع
  2020- 2019 السادس محمد الملك الجلالة صاحب ورسائل خطب“كتاب إنجاز   2020- 2019 السادس محمد الملك الجلالة صاحب ورسائل خطب“كتاب إنجاز 

.والفرنسیة العربیة باللغتین
تدبیر  خزانة الصور

 والأمیریة الملكیة الأنشطة تتناول الفوتوغرافي الرصید من صورة 1000 رقمنة  والأمیریة الملكیة الأنشطة تتناول الفوتوغرافي الرصید من صورة 1000 رقمنة 
والحكومیة؛

؛)المادیة الأرشفة( الاتصال لقطاع الفوتوغرافي الأرشیف وصیانة حفظ
الخامس؛ محمد الملك وجلالة الثاني الحسن الملك جلالة لھما المغفور خطب رقمنة الخامس؛ محمد الملك وجلالة الثاني الحسن الملك جلالة لھما المغفور خطب رقمنة
في إدخالھا و وفھرستھا 1988 و1970  مابین لسنوات صورة 15000 رقمنة 

.للوثائق الإلكتروني النظام
التالیة الإصدارات إنجاز التالیة الإصدارات إنجاز
"والفرنسیة؛ العربیة باللغتین "2021- 2020 الملكیة والرسائل الخطب
"؛“2021-  1999 الملكیة الخطب في والاتصال الإعلام
"؛“2021 - 1999 الملكیة الخطب في اللامادي والتراث الثقافة "؛“2021 - 1999 الملكیة الخطب في اللامادي والتراث الثقافة
"2021- 1999 الملكیة الخطب في والریاضة الشباب”.
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:النصوص القانونیة
التشریعیة والتنظیمیة



التشریعیة والتنظیمیة: النصوص القانونیة 

 الواردة الالتزامات من %95 نسبة الاتصال لقطاع التشریعي المخطط تنفیذ بلغ

التشریعیة والتنظیمیة: النصوص القانونیة 

 الواردة الالتزامات من %95 نسبة الاتصال لقطاع التشریعي المخطط تنفیذ بلغ
.)2021-2017( الحكومي البرنامج في

2020منجزات سنة : أولا

«

مجال الصحافة المكتوبة

.للصحافة الوطني للمجلسالداخلي النظام على بالمصادقة یتعلق مرسوم»
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مجال السینما

 20.99 رقم القانون وبتغییرالمغربي السینمائي المركز تنظیم بإعادة یتعلق قانون»
.السینماتوغرافیة الصناعة بتنظیم المتعلق

مجال السینما

.السینماتوغرافیة الصناعة بتنظیم المتعلق

 2012 أغسطس 17 في الصادر 2.12.325 رقم المرسوم بتغییر مرسوم »
   وإنشاء وتحدیث ورقمنة السینمائیة الأعمال إنتاج دعم ومساطر شروط بتحدید

.السینمائیة المھرجانات وتنظیم السینمائیة القاعات

 الحكومة باسم الرسمي الناطق والریاضة، والشباب الثقافة لوزیر مشترك قرار »»
 الاتصال لوزیر المشترك القرار بتتمیم الإدارة وإصلاح والمالیة الاقتصاد ووزیر
 المكلف والمالیة الاقتصاد وزیر لدى المنتدب والوزیر الحكومة باسم الرسمي الناطق المكلف والمالیة الاقتصاد وزیر لدى المنتدب والوزیر الحكومة باسم الرسمي الناطق

 )2012 أكتوبر 5( 1433 القعدة ذي من 18 في الصادر 3391.12 رقم بالمیزانیة
 وإنشاء وتحدیث ورقمنة السینمائیة الأعمال إنتاج دعم لجان تسییر مصاریف بتحدید وإنشاء وتحدیث ورقمنة السینمائیة الأعمال إنتاج دعم لجان تسییر مصاریف بتحدید

.اللجان ھذه أعضاء وتعویضات السینمائیة المھرجانات وتنظیم السینمائیة القاعات
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  رقم والمالیة الاقتصاد ووزیر والاتصال الثقافة لوزیر مشترك قرار  »

مجال الحكامة

  رقم والمالیة الاقتصاد ووزیر والاتصال الثقافة لوزیر مشترك قرار  »
 لجنة وأعضاء لرئیس تعویضات بمنح 2020 ینایر 16 في صادر 291.20

.للصحافة الكبرى الوطنیة الجائزة

2020نصوص قانونیة في طور المصادقة برسم سنة : ثانیا

مجال الصحافة المكتوبة

 المتعلق 88-13 رقم القانون وتتمیم بتغییر یقضي 71-17 رقم قانون مشروع»
.والنشر بالصحافة

مجال الصحافة المكتوبة

  للتصویر تصریح من الاستفادة كیفیات بتحدید 2.19.170 رقم مرسوم مشروع»
.الالكترونیة الصحافة لخدمة الموجھ البصري السمعي بالإنتاج المتعلق الذاتي    

.والنشر بالصحافة

.الالكترونیة الصحافة لخدمة الموجھ البصري السمعي بالإنتاج المتعلق الذاتي    
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    ممثلي یحدد المغربي السینمائي المركز لقانون تطبیقي مرسوم مشروع»
مجال السینما

«
.الإداري بالمجلس الإدارة

مجال السمعي البصري

 77.03 رقم القانون وتتمیم بتغییر یقضي 16.18 رقم قانون مشروع»
.البصري السمعي بالاتصال المتعلق    

والحقوق المؤلفین لحقوق المغربي بالمكتب یتعلق 25.19 رقم قانون مشروع»

مجال حقوق المؤلفین والحقوق المجاورة
والحقوق المؤلفین لحقوق المغربي بالمكتب یتعلق 25.19 رقم قانون مشروع»
.المجاورة   
  المتعلق 2.00 رقم القانون وتتمیم بتغییر یقضي 66.19 رقم قانون مشروع»
.المجاورة والحقوق المؤلف بحقوق    .المجاورة والحقوق المؤلف بحقوق   
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2021مشاریع نصوص قانونیة برسم سنة : ثالثا

.مشروع قانون یتعلق بتنظیم الصناعة السینمائیة»

مجال السینما

المتعلق بالاتصال السمعي  77-03مشروع قانون بتغییر وتتمیم القانون  رقم »

.مشروع قانون یتعلق بتنظیم الصناعة السینمائیة»

مجال السمعي البصري

المتعلق بالاتصال السمعي  77-03مشروع قانون بتغییر وتتمیم القانون  رقم »
.البصري
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جدول یوضح عدد مشاریع النصوص القانونیة والتنظیمیة المبرمجة ضمن المخطط التشریعي لقطاع 
).2021-2017(من الالتزامات الواردة في البرنامج الحكومي  % 95الاتصال، والذي بلغت نسبة إنجازه 

المجال

عددࡧالنصوصࡧ

المɴشورةࡧ

عددࡧالنصوصࡧࡩʏࡧطورࡧ

الدراسةࡧمنࡧقبلࡧ

الݏݨانࡧالفلمانيةࡧ

عددࡧالنصوصࡧقيدࡧ

الدراسةࡧلدىࡧכمانةࡧ

العامةࡧلݏݰكومةࡧأوࡧلدىࡧ
عددࡧالنصوصࡧࡩʏࡧ

المجموع

).2021-2017(من الالتزامات الواردة في البرنامج الحكومي  % 95الاتصال، والذي بلغت نسبة إنجازه 

المɴشورةࡧالمجال

باݍݨرʈدةࡧالرسمية
الݏݨانࡧالفلمانيةࡧ

المختصة

العامةࡧلݏݰكومةࡧأوࡧلدىࡧ

القطاعاتࡧاݍݰكوميةࡧ

المختصة

طورࡧלعداد
المجموع

0401030210الܶݰافةࡧالمكتوȋة

02------02ܵݰافةࡧالوɠالة 02------02ܵݰافةࡧالوɠالة

02--0101--السمڥʏࡧالبصري 

020514--07السʋنما

03----0102حقوقࡧالمؤلف؈نࡧواݍݰقوقࡧالمجاورة

01--01----לشɺارࡧوלعلانات 01--01----לشɺارࡧوלعلانات

02------02التكوʈن

01------01تنظيمࡧقطاعࡧטتصال

02------02اݍݰɢامة

1904070737المجموع 1904070737المجموع
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الإداریة؛ الخدمات رقمنة أجل من القطاع في الإلكترونیة الحكومة آلیات إرساء  

النظام المعلوماتي لقطاع الاتصال

 الإداریة؛ المساطر تبسیط
 المعلومة؛ إلى الولوج من الموظفین تمكین
اللازمة والإلكترونیة المعلوماتیة بالمعدات الموظفین تزوید. اللازمة والإلكترونیة المعلوماتیة بالمعدات الموظفین تزوید.
بلادنا منھا تمر التي الاستثنائیة الظرفیة ظل في بعد عن العمل آلیات تعزیز 

؛19 - كوفید المستجد كورونا فیروس انتشار بسبب     ؛19 - كوفید المستجد كورونا فیروس انتشار بسبب    
والمترشحین المترشحات  ترشیحات تلقي لتدبیر المعلوماتي التطبیق وتجوید استغلال  

  لشغل الترشیح باب فتح وكذا المھنیة الكفاءة وامتحانات التوظیف  مباریات لاجتیاز      لشغل الترشیح باب فتح وكذا المھنیة الكفاءة وامتحانات التوظیف  مباریات لاجتیاز    
  إن بعد عن الانتقاء مقابلات وإجراء العلیا والمناصب الشاغرة المسؤولیة مناصب    
ذلك؛ الحال اقتضى    
سنة كل لھا المخصصة البرمجة تحیین خلال من القادمة سنوات لثلاث المیزانیة تنزیل.
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المشاریع في طور الإنجاز في إطار شراكات : المشاریع في طور الإنجاز في إطار شراكات :
 بوجدةبناء و تجھیز المركز الجھوي لاستقبال وتكوین الصحافیین مشروع»

ملیѧѧون  3ملیѧѧون درھѧѧم و سѧѧیتم دفѧѧع مبلѧѧغ  2,8سѧѧاھم قطѧѧاع الاتصѧѧال ب  (
. )درھم . )درھم

متابعѧѧة بنѧѧاء دار الإعѧѧلام بمدینѧѧة الحسѧѧیمة فѧѧي إطѧѧار شѧѧراكة مѧѧع المجلѧѧس  »
سѧѧاھم (الإقلیمѧѧي للحسѧѧیمة الѧѧذي یتكفѧѧل بتѧѧوفیر القطعѧѧة الارضѧѧیة اللازمѧѧة  سѧѧاھم (الإقلیمѧѧي للحسѧѧیمة الѧѧذي یتكفѧѧل بتѧѧوفیر القطعѧѧة الارضѧѧیة اللازمѧѧة 

) ملیون درھم 4القطاع في المشروع بمبلغ 
متابعѧѧѧة مشѧѧѧروع بنѧѧѧاء المركѧѧѧز الجھѧѧѧوي لاسѧѧѧتقبال وتكѧѧѧوین الصѧѧѧحافیین »

بالناظور في إطار شراكة مѧع جماعѧة النѧاظور التѧي تتكفѧل بتѧوفیر الوعѧاء 
«

بالناظور في إطار شراكة مѧع جماعѧة النѧاظور التѧي تتكفѧل بتѧوفیر الوعѧاء 
). ملیون درھم 6ساھم القطاع في المشروع بمبلغ (العقاري 
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نفقات الموظفین

2020میزانیة التسییر لقطاع الاتصال  
 75.114.059,25 مجموعھ بما الالتزام تم

 من % 97 وصلت تنفیذ بنسبة أي ،درھم
  مبلغ اقتطاع تم( .المفتوحة الاعتمادات

 برسم الموظفین نفقات من  درھم 8.357.000

2020میزانیة التسییر لقطاع الاتصال  
طبقا للمیزانیة المعدلة

.درھم 1.521.251.000

 متم إلى بالنفقات الالتزام حجم بلغ
  مجموعھ ما ،2020 أكتوبر

 أيدرھم 1.496.284.456,83
.% 98,90 وصلت تنفیذ بنسبة

 برسم الموظفین نفقات من  درھم 8.357.000
 رئیس لمنشور تبعا 2020 لسنة المعدلة المیزانیة
 2020 أبریل 14 بتاریخ 05/2020 رقم الحكومة

 المصاریف وتقلیص الدولة نفقات ترشید أجل من
.)الضروریة النفقات نحو وتوجیھھا .)الضروریة النفقات نحو وتوجیھھا.% 98,90 وصلت تنفیذ بنسبة

نفقات المعدات والنفقات المختلفة

 مجموعھ بما الالتزام تم
 على درھم 1.421.170.397,58

 والنفقات المعدات نفقات صعید
  حدود في تنفیذ بنسبة أي المختلفة،  حدود في تنفیذ بنسبة أي المختلفة،
98,98 %.

:التالي و تتوزع ھذه النفقات على النحو  :التالي و تتوزع ھذه النفقات على النحو  137



الاتصال لقطاع الاستثمار میزانیة الاتصال لقطاع الاستثمار میزانیة

.درھم 409.223.000,13                  2020متم أكتوبر النفقات الملتزم بھا إلى  مجموع •

:التالي تتوزع على الشكل 

إمدادات الاستثمار
لفائدة 

:الاتصال المؤسسات التابعة لقطاع  
درھم 397.270.000

إمدادات الاستثمار لفائدة
:الإداریة المصالح 

درھم 397.270.000درھم 12.052.000 

درھم  392.570.000تم الالتزام 
.98,81 % أي بنسبة  

درھم 12.052.000 

، تم درھم  6.693.000,13 
.% 55,53الالتزام بنسبة 
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" صندوق النھوض بالفضاء السمعي البصري والإعلانات والنشر العمومي" " صندوق النھوض بالفضاء السمعي البصري والإعلانات والنشر العمومي"

:2020تنفیذ المیزانیة المبرمجة بالحساب الخصوصي برسم 

مѧا " صندوق النھوض بالفضاء السمعي البصري وبالإعلانات والنشر العمѧومي" بلغت مصاریف الحساب الخصوصي للخزینة 
:جلھا تم تخصیصھا لأداء المتأخرات المبرمجة برسم السنوات الفارطة، مفصلة كالآتيدرھم  77.030.200,00قدره 

، لفائدة الشركة الوطنیة للإذاعة والتلفزة؛درھم  25.000.000- ، لفائدة الشركة الوطنیة للإذاعة والتلفزة؛درھم  25.000.000-
: ، لفائدة المركز السینمائي المغربيدرھم 46.000.000 -

؛درھم 20.000.000دعم إنتاج الأعمال السینمائیة الوطنیة  •
؛درھم 3.000.000وتحدیث وإنشاء القاعات السینمائیة رقمنةدعم  • ؛درھم 3.000.000وتحدیث وإنشاء القاعات السینمائیة رقمنةدعم  •
.درھم 23.000.000دعم المھرجانات السینمائیة  •

وكالة المغرب العربي للأنباء؛ ، لفائدةدرھم5.000.000 -
.مصاریف حملات تواصلیةدرھم،  1.030.200 - .مصاریف حملات تواصلیةدرھم،  1.030.200 -
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2021میزانیة التسییر لقطاع الاتصال 2020میزانیة التسییر لقطاع الاتصال  

2021 - 2020

من %  0,64، وتمثل درھم 1.422.251.000
.  میزانیة التسییر للدولة

من میزانیة %  0,69، وتمثل درھم 1.574.972.000
.  التسییر للدولة

2021میزانیة التسییر لقطاع الاتصال 2020میزانیة التسییر لقطاع الاتصال  

میزانیة التسییر للدولة(
).درھم 221.585.343.000

:التالي تتوزع على الشكل 

.  میزانیة التسییر للدولة
میزانیة التسییر للدولة(

.)درھم 225.575.880.000

.  التسییر للدولة

:التالي تتوزع على الشكل 

.القطاع تسییر میزانیة من % 5,40  بنسبة أي درھم 85.044.000.القطاع تسییر میزانیة من % 6  بنسبة أي درھم 85.498.000الموظفون•

.القطاع تسییر میزانیة من % 94,60 بنسبة أي درھم 1.489.928.000 .القطاع تسییر میزانیة من % 94 بنسبة أي درھم 1.336.753.000المعدات والنفقات المختلفة•

درھم 47.653.000: تسییر الإدارة                                  •

درھم  65.600.000:  دعم للصحافة الوطنیة•

درھم 46.660.000:    دعم للھیئات المھنیة الوطنیة العاملة في قطاع الاتصال     •

درھم 51.828.000: تسییر الإدارة                                          •

درھم 65.600.000:           دعم الصحافة الوطنیة•

درھم 46.660.000: دعم للھیئات المھنیة العاملة في قطاع الاتصال     •

درھم 1.325.840.000: إمدادات التسییر لفائدة المؤسسات التابعة للقطاع      •درھم 1.176.840.000: إمدادات التسییر لفائدة المؤسسات التابعة للوزارة •
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2021

2021- 2020

2021میزانیة الاستثمار لقطاع الاتصال 2020میزانیة الاستثمار لقطاع الاتصال   2021

من میزانیة %  0.29، وتمثل درھم 424.322.000
  .للدولةالاستثمار 

من میزانیة %  0.33، وتمثل درھم 465.112.000
  .للدولةالاستثمار 

2021میزانیة الاستثمار لقطاع الاتصال 2020میزانیة الاستثمار لقطاع الاتصال  

میزانیة الاستثمار للدولة(
.)درھم 142.625.185.000

  .للدولةالاستثمار 

میزانیة الاستثمار للدولة(
.)درھم 137.022.220.000

  .للدولةالاستثمار 

. درھم 450.112.000. درھم 409.322.000الأداء اعتمادات•

:التالي تتوزع على الشكل 

الالتزام اعتمادات•

. درھم 409.322.000

. درھم 15.000.000

. درھم 450.112.000

. درھم 15.000.000
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2021میزانیة التسییر لقطاع الاتصال 2020میزانیة التسییر لقطاع الاتصال  

2020 - 20212020 - 2021

"  صندوق النھوض بالفضاء السمعي البصري والإعلانات والنشر العمومي"

. من میزانیة التسییر للدولة%  0.64، وتمثل درھم 1.422.251.000

2021میزانیة التسییر لقطاع الاتصال 2020میزانیة التسییر لقطاع الاتصال   "  صندوق النھوض بالفضاء السمعي البصري والإعلانات والنشر العمومي"

2021برمجة اعتمادات الحساب الخصوصي برسم السنة المالیة 
)2020نفس الاعتمادات كانت مبرمجة برسم ( 

 درھم 000.000.370: ما قدره  2021برسم السنة المالیة المبرمجة لھذا الصندوق  الاعتماداتبلغت
 :منھ وتستفید        

میزانیة التسییر للدولة(
).درھم 221.585.343.000

:التالي تتوزع على الشكل 

درھم 120.000.000: الشركة الوطنیة للإذاعة والتلفزة  -1
درھم 6.000.000: وكالة المغرب العربي للأنباء  -2
درھم 5.000.000: الحملات التواصلیة الدراسات العامة و -3

.القطاع تسییر میزانیة من % 6  بنسبة أي درھم 85.498.000

درھم 5.000.000: الحملات التواصلیة الدراسات العامة و -3
:موزعة كما یلي درھم  216.000.000: المغربي السینمائي المركز -4

 درھم 75.000.000:    شركات إنتاج الأعمال السمعیة البصریة والسینمائیة دعم

.القطاع تسییر میزانیة من % 94 بنسبة أي درھم 1.336.753.000 درھم 31.000.000:   المھرجانات السینمائیة  
درھم 10.000.000:       تحدیث وبناء القاعات السینمائیة 
   درھم 100.000.000:  دعم الإنتاج الأجنبي  بالمغرب للأعمال السمعیة البصریة والسینما

درھم 23.000.000: موزعة اعتمادات غیر  -5
   درھم 100.000.000:  دعم الإنتاج الأجنبي  بالمغرب للأعمال السمعیة البصریة والسینما
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لقطاع الاتصال العامة المیزانیةتطور 
2021 - 2015مابین سنة  

ارتفاع

+ 392 777 000

بالدرھم

2 000 000 000

2 500 000 000

+ 392 777 000

1 500 000 000

2 000 000 000

1 000 000 000

 2015سنة  2016سنة  2017سنة  2018سنة  2019سنة  2020سنة  2021سنة 
0

500 000 000

 2015سنة  2016سنة  2017سنة  2018سنة  2019سنة  2020سنة  2021سنة 
میزانیة القطاع 2 040 084 0 1 846 573 0 1 716 959 0 1 689 433 0 1 683 007 0 1 691 175 0 1 647 307 0

143



لقطاع الاتصال التسیرمیزانیة تطور 
2021 - 2015مابین سنة  

1 200 000 000

1 400 000 000

1 600 000 000 ارتفاع

بالدرھم320045000+

600 000 000

800 000 000

1 000 000 000

1 200 000 000

0

200 000 000

400 000 000

میزانیة التسییر
000 972 574 1  2021سنة 000 972 574 1  2021سنة 
000 251 422 1  2020سنة 
000 637 292 1  2019سنة 
000 131 287 1  2018سنة 
000 795 281 1  2017سنة 
000 695 284 1  2016سنة 
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000 695 284 1  2016سنة 
000 927 254 1  2015سنة 



لقطاع الاتصال الاسثمارمیزانیة تطور 
2021 - 2015مابین سنة  

بالدرھم

460 000 000

480 000 000

ارتفاع

400 000 000

420 000 000

440 000 000

460 000 000

+72732000

340 000 000

360 000 000

380 000 000

میزانیة الاستثمار
000 112 465  2021سنة 000 112 465  2021سنة 
000 322 424  2020سنة 
000 322 424  2019سنة 
000 302 402  2018سنة 
000 212 401  2017سنة 

145

000 480 406  2016سنة 
000 380 392  2015سنة 



تطور مداخیل صندوق النھوض بالفضاء السمعي البصري وبالإعلانات وبالنشر العمومي
2020إلى متم شھر أكتوبر  2012خلال الفترة الممتدة من   2020إلى متم شھر أكتوبر  2012خلال الفترة الممتدة من  

35000000

40000000

45000000

2

20000000

25000000

30000000

35000000

Recettes de la Gestion

1

3

0

50000000

10000000

15000000
3

0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 (1) 2019 (2) 2020 (3)

الوطنیة؛استثنائیة مرصودة من طرف وزارة الاقتصاد والمالیة موجھة لدعم إنتاج الأعمال السینمائیة  مداخیلدرھم   55.000.000,00) 1(

بالمغرب؛تم رصدھا من المیزانیة العامة لتمویل مخصصات الصندوق لدعم إنتاج الأعمال السینمائیة الأجنبیة  مداخیلدرھم  190.000.000,00) 2(

.تم رصدھا من المیزانیة العامة لتمویل مخصصات الصندوق مداخیلدرھم  174.090.574,00) 3(
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  ملخــــــص المناقشــــــة العامــــــةملخــــــص المناقشــــــة العامــــــة

  



1 
 

لمشروعࡧالم؈قانيةࡧالفرعيةࡧلوزارةࡧالثقافةࡧلمشروعࡧالم؈قانيةࡧالفرعيةࡧلوزارةࡧالثقافةࡧࡧࡧمݏݵصࡧالمناقشةࡧالعامةمݏݵصࡧالمناقشةࡧالعامة

  والشبابࡧوالرʈاضةࡧوالشبابࡧوالرʈاضةࡧ

    22002211برسمࡧالسنةࡧالماليةࡧبرسمࡧالسنةࡧالماليةࡧ
 

ࢫالمسȘشارونࢫ ࢫوالسادة ࢫالسيدات ࢫأشاد ࢫالعام، ࢫالنقاش ࢫمسْڈل ʏࢭ

بالعرضࢫالقيمࢫوالشاملࢫالذيࢫألقاهࢫالسيدࢫوزʈرࢫالثقافةࢫوالشبابࢫوالرʈاضةࢫ

ࢫي ࢫدقيقةتوالذي ࢫمعطيات ࢫعدة ࢫالثقافةࢫࢫضمن ࢫقطاعات ࢫحول وواܷݰة

ࢫטجتماعيةࢫ ࢫالقطاعات ࢫɸذه ࢫأن ࢫعلما ࢫوטتصال، ࢫوالرʈاضة والشباب

وטقتصاديةࢫلɺاࢫتأث؈فࢫمɺمࢫعڴʄࢫاݍݨانبࢫטجتماڤʏࢫوعڴʄࢫاݍݰقوقࢫטجتماعيةࢫ

ࢫالعدالةࢫ ࢫمقومات ࢫإحدى ࢫوȖعد ࢫالتنموي ࢫالنموذج ʏࢫࢭ ࢫمɺما ࢫقطبا ࢫȖشɢل الۘܣ

  .بلادࢫالدوليةטجتماعيةࢫوالمجاليةࢫضمنࢫالقاماتࢫال

ࢫɸذاࢫ ࢫمضام؈ن ࢫتقديم ࢫأثناء ࢫاتبعت ࢫالۘܣ ࢫاݍݨيدة ࢫبالمنݤݨية ࢫالتنوʈھ وتم

العرض،ࢫوɸذاࢫإنࢫدلࢫعڴʄࢫءۜܣء،ࢫفإنماࢫيدلࢫعڴʄࢫלلمامࢫاݍݨيدࢫبخصوصياتࢫ

ࢫלɲسانࢫ ʄࢫعڴ ɸذهࢫالقطاعاتࢫالمتداخلة،ࢫخاصةࢫوأنھࢫتمࢫالفك؈قࢫࢭʏࢫمحاوره

أنھࢫالمحورࢫכسا؟ۜܣࢫࢫالذيࢫʇعتفࢫࢫأصلࢫɠلࢫتنميةࢫاقتصاديةࢫواجتماعية،ࢫكما

  .لأيࢫنموذجࢫتنموي 

ࢫטسفاتيجيةࢫࢫتوتم ࢫالقطاعات ࢫ٭ڈذه ࢫטعتناء ࢫضرورة ʄࢫإڲ الدعوة

وإعطا٬ڈاࢫالمɢانةࢫالۘܣࢫȖستحقɺاࢫࢭʏࢫإطارࢫبناءࢫأسسࢫالنموذجࢫالتنمويࢫاݍݨديدࢫ

ࢫع ࢫأبان ࢫالذي ʏࢫاݍݰاڲ ࢫالنموذج ࢫمعوقات ࢫمنࢫࢫڴʄوتجاوز ࢫاݍݰد ʏࢫࢭ ࢫقدرتھ عدم

ࢫوالمجالي ࢫטجتماعية ࢫالمبادراتࢫالفوارق ࢫݍݨميع ࢫɸدفا ࢫالمواطن ࢫواعتبار ة

  . العمومية

وتمࢫלݍݰاحࢫعڴʄࢫأنࢫȖشɢلࢫɸذهࢫالمرحلةࢫفرصةࢫلإعادةࢫכولوʈاتࢫوȋناءࢫ

مجتمعࢫالمعرفةࢫوالتماسكࢫوالتضامنࢫטجتماڤʏ،ࢫمجتمعࢫʇعتفࢫالشبابࢫثروةࢫ

ࢫ ࢫوالثقافة ࢫللتنمية ࢫومحرك ࢫمسȘو حقيقية ࢫالتعليمࢫنمرࢫومثرأسمال ʏࢫࢭ دمج
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ࢫوا ࢫاݍݨسديةࢫوלعلام، ࢫوالسلامة ࢫالܶݰة ࢫلبناء ࢫحقيقي ࢫمدخل لرʈاضة

  .ثمارࢫلرفعࢫمستوىࢫالتنافسيةࢫالعالميةȘواس

ࢫغ؈فࢫ ࢫقطاع ࢫالقطاع ࢫɸذا ࢫأن ࢫالمسȘشارʈن، ࢫالسادة ࢫأحد ࢫلاحظ ࢫح؈ن ʏࢭ

وزراءࢫࢭʏࢫأقلࢫمنࢫولايةࢫȖشرʉعيةࢫوأنࢫɸذاࢫالتعديلࢫࢫ3ثابتࢫبالنظرࢫإڲʄࢫȖعاقبࢫ

ࢫو  ࢫالقطاع، ࢫلتقدم ࢫحقيقيا ࢫعائقا ࢫʇشɢل ࢫالبɴيةࢫاݍݰɢومي ʄࢫعڴ ࢫسلبيا تأث؈فا

ࢫالتغ؈فاتࢫ ࢫلك؆فة ࢫنȘيجة ࢫوغ؈فࢫطبيعية ࢫغ؈فࢫثابتة ࢫبɴية ࢫأصبحت ࢫوالۘܣ לدارʈة

  .والۘܣࢫيفتبࢫعٔڈاࢫȖغ؈فاࢫࢭʏࢫלجراءاتࢫوالفامجࢫومخططاتࢫالعمل

ࢫطرحɺاࢫ ࢫالۘܣ ࢫوالȘساؤلات ࢫטستفسارات ࢫأغلب ࢫوتمحورت ɸذا،

  :يڴʏࢫࢫالسيداتࢫوالسادةࢫالمسȘشارʈنࢫحولࢫالقطاعاتࢫالثلاثࢫفيما

 قطاعࡧالثقافةࡧ:  

تمتࢫالدعوةࢫإڲʄࢫابتɢارࢫطرقࢫجديدةࢫوأطرࢫجديدةࢫلدعمࢫɸذهࢫالوزارةࢫ

وتفعيلࢫسياسةࢫالقربࢫوتقديمࢫاݍݵدمات،ࢫمعࢫלشارةࢫإڲʄࢫالدورࢫالɺامࢫالذيࢫ

يمكنࢫأنࢫتقومࢫبھࢫاݍݨماعاتࢫالمحليةࢫ٭ڈدفࢫتقرʈبࢫاݍݵدماتࢫللمواطن؈ن،ࢫإذࢫ

ࢫاتفاقيات ࢫالوزارة ࢫعقد ࢫضرورة ʄࢫإڲ ࢫالدعوة ࢫاݍݨماعاتࢫࢫتمت ࢫمع للشراɠات

  .المحليةࢫࢭʏࢫɸذاࢫالشأن

ࢫإعطاءࢫ ࢫعدم ࢫأسباب ࢫحول ࢫالمسȘشارات ࢫالسيدات ࢫإحدى واستغرȋت

اݍݰɢومةࢫالعنايةࢫاللازمةࢫوכولوʈةࢫالضرورʈةࢫلقطاعࢫالثقافةࢫوللمشاɠلࢫالۘܣࢫ

ʇعʋشɺاࢫوالۘܣࢫتفاقمتࢫȊشɢلࢫكب؈فࢫعڴʄࢫإثرࢫتداعياتࢫجائحةࢫɠورونا،ࢫداعيةࢫ

ࢫأɸمي ʄࢫإڲ ࢫالسياق ࢫنفس ʏࢫالصناعةࢫࢭ ࢫودعم ࢫحقيقية ࢫاسفاتيجية ࢫوضع ة

  .לبداعيةࢫوالثقافية

ࢫالثقافةࢫ ࢫقطاع ࢫدعم ࢫȊشأن ࢫاݍݰɢومة ࢫاقفاحات ࢫعن ࢫالȘساؤل وتم

وטسفاتيجيةࢫالۘܣࢫسȘنݤݨɺاࢫࢭʏࢫɸذاࢫالقطاعࢫȊعدࢫتضررࢫالعديدࢫمنࢫالفئاتࢫ

  .منࢫتداعياتࢫاݍݨائحة
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ࢫدعمࢫ ࢫمن ࢫʇستفيدون ࢫلا ࢫثقافي؈ن ࢫفاعل؈ن ࢫوجود ʄࢫإڲ ࢫלشارة وتمت

  .لوزارةࢫنظراࢫلوجودࢫعراقيلࢫمسطرʈةࢫوȖعقدࢫלجراءاتࢫלدارʈةا

ࢫبࢫوتم ࢫالمغرȌيࢫالتصرʈح ࢫالفلɢلور ࢫفنانوا ࢫݍݰق ࢫالذي ࢫالكب؈ف الضرر

ࢫحيثࢫ ࢫاݍݨائحة، ࢫجراء ʏࢫالشرࢮ ࢫاݍݨنوب ࢫبمنطقة ࢫכفلام ࢫوتقنۛܣ والɢومبارس

فنان،ࢫوɸوࢫכمرࢫࢫالأٰڈمࢫلمࢫʇستفيدواࢫمنࢫأيࢫدعمࢫولاࢫيتوفرونࢫعڴʄࢫبطاقةࢫ

ثرࢫعڴʄࢫاستقرارɸمࢫכسري،ࢫوزادࢫمنࢫتفاقمࢫɸشاشْڈمࢫטجتماعية،ࢫإذࢫالذيࢫأ

ࢫالقيامࢫبزʈارةࢫميدانيةࢫلɺذهࢫالمنطقةࢫقصدࢫالوقوفࢫعڴʄࢫالمشاɠلࢫ تمࢫاقفاح

  .اݍݰقيقيةࢫللساكنة

وتمࢫاقفاحࢫعقدࢫاتفاقياتࢫشراكةࢫمعࢫࢫاݍݨماعاتࢫالمحليةࢫȊشأنࢫدورࢫ

ࢫȊش ࢫللمواطن ࢫالعمومية ࢫاݍݵدمة ࢫتوف؈ف ࢫيتم ࢫحۘܢ ࢫبȎناءࢫالثقافة ࢫيليق ɢل

  .לɲسان

ࢫاجتماڤʏࢫ ࢫقطاع ࢫوالرʈاضة ࢫوالشباب ࢫالثقافة ࢫقطاع ࢫأن ࢫاعتبار وتم

بامتياز،ࢫوʈجبࢫأنࢫيتمࢫرȋطھࢫبقطاڤʏࢫالتعليمࢫوالܶݰةࢫلأنࢫɸذهࢫالقطاعاتࢫ

المتداخلةࢫٮڈمࢫأساساࢫبناءࢫלɲسانࢫولʋسࢫالقطاعࢫاݍݵاصࢫالذيࢫيبقىࢫɸدفھࢫ

  .כسا؟ۜܣࢫɸوࢫتحقيقࢫالرȋح

ࢫالمتدخ ࢫمن ࢫالموسيقي؈نࢫوذكرࢫالعديد ࢫمنھ ࢫاستفاد ࢫالذي ࢫالدعم ل؈ن

والذيࢫأثارࢫالعديدࢫمنࢫاݍݨدلࢫوردودࢫالفعلࢫࢭʏࢫظلࢫغيابࢫالمعاي؈فࢫالمضبوطة،ࢫ

ࢫتوزʉعࢫ ʏࢫࢭ ࢫوالشفافية ࢫوال؇قاɸة ࢫالديمقراطية ࢫمبادئ ࢫإرساء ʄࢫإڲ ࢫالدعوة مع

ࢫوɸناࢫ ࢫلمرت؈ن، ࢫاستفادت ࢫوفئات ࢫȖستفد ࢫلم ࢫفئات ࢫɸناك ࢫوأن ࢫخاصة الدعم،

ࢫالم ࢫالݏݨنة ࢫتتحمل ࢫأن ࢫمسؤوليْڈايجب ࢫالدعم ࢫبتوزʉع ࢫטستفسارࢫࢫ،ɢلفة وتم

  .إنࢫɠانتࢫɸناكࢫأيࢫرؤʈةࢫلدعمࢫشبكةࢫالمقاۂʏࢫالثقافيةأيضاࢫ

ࢫ ࢫوإجراءࢫɸذا، ࢫللأطفال ࢫبالɴسبة ࢫالثقافية ࢫالفامج ࢫȖܨݨيع واقفح

ࢫسنوʈا ࢫتنظم ࢫأٰڈا ࢫعلما ࢫللقراءة، ࢫ ،مسابقة ࢫدعمࢫɸذا ࢫيتم ࢫوحۘܢ ࢫجɺة، من

  .الكتابࢫمنࢫجɺةࢫأخرى 
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ࢫض ʄࢫعڴ ࢫالتأكيد ࢫموسيقىࢫوتم ࢫيمارسون ࢫالذين ࢫالشباب ࢫȖܨݨيع رورة

ɸذهࢫالفئةࢫالشابةࢫࢭʏࢫࢫاحتضانلمارةࢫمعࢫاقفاحࢫاالشارعࢫوالۘܣࢫتحظىࢫباɸتمامࢫ

  .دورࢫالشباب

ࢫو  ࢫالمتدخل؈ن ࢫمن ࢫعدد ࢫالرʈاضةࢫأبرز ࢫوكذا ࢫالمدرسية، ࢫالرʈاضة أɸمية

اݍݨامعية،ࢫوكذلكࢫبرمجةࢫالموسيقىࢫوالمسرحࢫكأɲشطةࢫمɺمةࢫࢭʏࢫإطارࢫالتعليمࢫ

ǿلࢫعامטبتداɢشȊتمامࢫبالموسيقىࢫɸيࢫوט.  

ࢫالمسȘشار  ࢫالسادة ࢫأحد ࢫتداخلا و ولاحظ ࢫɸناك ࢫأن ࢫالقطاعاتࢫࢫن ب؈ن

ࢫ ࢫلاݍݵاضعة ࢫالوزارة، ࢫالثقافةكɺذه ࢫيɢون ࢫ،مثلاࢫقطاع ࢫأن ࢫيجب  تاȊعا الذي

ࢫأنࢫل ࢫفيمكن ࢫטتصال ࢫأما ࢫלɲسان، ࢫبناء ࢫمرتكزات ࢫمن ࢫلأٰڈا ࢫوالتعليم لفبية

ࢫالطفولة ࢫأن ࢫح؈ن ʏࢫࢭ ࢫأخرى، ࢫلɺيآت ࢫقطاعاتࢫࢫيخضع ࢫمع ࢫمتداخل موضوع

ࢫالɴسوʈة ࢫوכɲشطة ࢫالطفولة ࢫحول ࢫإدارʈة ࢫبɴية ࢫلدٱڈا ࢫوزارة ࢫوɸناك ࢫ،أخرى،

ࢫ ࢫأن ࢫيمكن ࢫالɴسوʈة ࢫوכندية ࢫالوطۚܣ ࢫللتعاون ࢫتخضع ࢫأن ࢫتحتࢫيمكن تɢون

ࢫا ࢫإخضاعࢫوصاية ࢫاقفاح ࢫوتم ࢫكما ࢫالمرأة، ࢫمديرʈة ʄࢫعڴ ࢫتتوفرࢫ ࢫأخرى لوزارة

ࢫوالتعم ࢫלسɢان ࢫلوزارة ࢫכثرʈة ࢫوɠالةࢫالبنايات ࢫبإعداد ࢫالقيام ࢫيجب ࢫإذ ؈ف،

ࢫاختصاصࢫلل ࢫوالرʈاضة ࢫوالشباب ࢫالثقافة ࢫلوزارة ࢫيبقى ࢫحۘܢ ࢫכثرʈة بنايات

  .التدب؈فࢫالثقاࢭʏࢫولʋسࢫالمعماري 

،ࢫ"كفنامجࢫالقراءةࢫلݏݨميع"عدةࢫبرامجࢫمعلقةࢫ وتمتࢫלشارةࢫإڲʄࢫوجود

ࢫʇشɢل ࢫحۘܢ ࢫالقراءة ࢫبرامج ʏࢫࢭ ࢫالفائزʈن ࢫכطفال ࢫدعم ʄࢫعڴ ࢫالتأكيد ࢫتم واࢫكما

حافزاࢫلاɸتمامࢫכطفالࢫبالقراءة،ࢫخاصةࢫأمامࢫقلةࢫالكتبࢫالموجودةࢫبالبيوتࢫ

  .المغرȋيةࢫواكȘساحࢫالوسائلࢫوכجɺزةࢫלلكفونية

ࢫتقارʈرࢫالمجلسࢫ ʄࢫعڴ ࢫللاضطلاع ࢫالمعتمدة ࢫالصيغة ࢫعن ࢫالȘساؤل وتم

ࢫأنࢫلھࢫدورࢫأسا؟ۜܣࢫعڴʄࢫمستوىࢫأخلاقياتࢫالمɺنة،ࢫ ࢫعلما الوطۚܣࢫللܶݰافة،

ࢫالناحي ࢫمن ࢫوأيضا ࢫالوزارة ࢫأن ࢫأم ࢫالمؤسساتية، ࢫفقطࢫسة ࢫالوصية ʏࢫۂ Șبقى

  .عڴʄࢫم؈قانʋتھ
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ࢫو  ࢫمن ࢫטستغراب ࢫالمؤلفࢫتم ࢫݍݰقوق ࢫالمغرȌي ࢫالمكتب ࢫإدراج غياب

ࢫ ࢫالعرض ࢫمحاور ࢫضمن ࢫالمجاورة ࢫواݍݰقوق ࢫالمسȘشارʈنࢫو ࢫمجلس ࢫحق من

ࢫوماليةࢫ ࢫم؈قانية ࢫتفاصيل ʄࢫعڴ ࢫيضطلع ࢫأن ࢫوالدستورʈة ࢫالȘشرʉعية المؤسسة

  .ھبالنظرࢫلأɸميتࢫلمؤلف؈ناقوقࢫالمكتبࢫالمغرȌيࢫݍݰ

Ȗࢫ ࢫوالفنون،ࢫيܦݨوتم ࢫالثقافة ࢫلقطاع ࢫعمومية ࢫاسفاتيجية ࢫغياب ل

ࢫتوفرࢫبʋئةࢫ ࢫوالفن ࢫللثقافة ࢫيضمن ࢫȊشɢل ،ʏࢫشموڲ ࢫتنظيܣ ࢫنݤݮ ʄࢫعڴ تقوم

ࢫ حققت ʄࢫإڲ ࢫإضافة ࢫوالديمقراطية، ࢫلقطاعࢫالتنمية ࢫاسفاتيجية ࢫرؤʈة غياب

ࢫوطن ࢫوإبداعية ࢫثقافية ࢫصناعة ࢫوغياب ࢫوالفن، ࢫحقيقيةالثقافة ࢫية ࢫأنࢫ، علما

ࢫالمغرب،ࢫ ʏࢫࢭ ࢫالوظائف ࢫآلاف ࢫʇشغل ࢫوלبداعية ࢫالثقافية ࢫالصناعات قطاع

فإذاࢫɠانࢫالمغربࢫࢫلاࢫʇعتمدࢫࢭʏࢫاقتصادهࢫعڴʄࢫ. ورك؈قةࢫࢫللاقتصادࢫטجتماڤʏࢫ

صناعةࢫقوʈةࢫأوࢫفلاحةࢫقوʈةࢫفɺوࢫيراɸنࢫعڴʄࢫالسياحة،ࢫوالرفعࢫمنࢫالمدخولࢫ

ʏࢫالثقاࢭ ࢫالمنتوج ࢫجودة ʄࢫعڴ ࢫيتوقف ʏࢫࢫالسياڌʏࢫࢭ ࢫبما ࢫالثقافية ࢫالفامج وقيمة

القطاعاتࢫالفرعيةࢫللموسيقىࢫوالمسرح،ࢫوלعلامࢫالسمڥʏࢫالبصريࢫذلكࢫɠلࢫ

والسʋنما،ࢫوالفنونࢫاݍݨميلةࢫوالتصوʈرʈة،ࢫوجميعࢫاݍݵدماتࢫوכɲشطةࢫذاتࢫ

ومجموعاتࢫالفلɢلورࢫالۘܣࢫتأثثࢫثراتناࢫالثقاࢭʏ،ࢫغ؈فࢫأنھࢫوللأسفࢫتمࢫالصلة،ࢫ

ࢫالمج ࢫوɸذه ࢫالفئات ࢫɸذه ࢫȖستفدࢫإɸمال ࢫولم ࢫاݍݨائحة ࢫظل ʏࢫࢭ ࢫخاصة موعات

منࢫأيࢫدعم،ࢫعلماࢫأنࢫɸناكࢫعدةࢫمجموعاتࢫفلɢلورʈةࢫمعففࢫ٭ڈاࢫمنࢫطرفࢫ

منظمةࢫاليوɲسɢو،ࢫإضافةࢫإڲʄࢫأنࢫȖܨݨيعࢫالقطاعࢫالسياڌʏࢫلھࢫعلاقةࢫأيضاࢫ

  . بالفاثࢫالوطۚܣࢫوȋالعروضࢫالثقافية

ࢫ ࢫالصناعاتفࢫاعتبار وتم ࢫقطاع ࢫمٔڈا ࢫمرّ ࢫالۘܣ ࢫלجباريّ ࢫالرɠود ࢫفة

ࢫالتّنظيمࢫ ʏࢫࢭ ࢫوضعف ࢫصعوȋات ࢫمن ࢫʇعاɲي ࢫالذي ࢫوלبداعيّة، الثقافية

وɸشاشةࢫࢭʏࢫالنّموذجࢫטقتصادي،ࢫتنذرࢫبإضعافھ،ࢫحيثࢫخلقࢫاقتصادࢫɸذهࢫ

الصناعاتࢫعڴʄࢫمدىࢫالسنواتࢫاݍݵمسࢫالماضيةࢫࢭʏࢫأفرʈقياࢫوالشرقࢫכوسطࢫࢫ

ࢫ ࢫࢫ2.5أك؆فࢫمن ࢫتقدرࢫبـ ࢫوم؈قانية ࢫعمل ࢫفرصة ࢫ ࢫإيراداتࢫ% 3مليون ʏࢫإجماڲ من

ɸࢫالمستوىࢫالعالܣʄذهࢫالصناعاتࢫعڴ. 
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ࢫ ࢫأن ʄرࢫوأش؈فࢫإڲʈࢫوالبيۖܣّ اتقر ʏّࢫوטجتماڤ ࢫטقتصادي ࢫأوطۜܢࢫلمجلس

ضرورةࢫانْڈاجࢫسياسةࢫعموميّةࢫجديدةࢫكفيلةࢫبجعلࢫاقتصاديّاتࢫالثقافةࢫ"بـ

ࢫبلادنا ʏࢫࢭ ࢫטقتصاديّة ࢫللتّنمية ࢫحقيقيّة ࢫ"دعامة ʄࢫإڲ ࢫودعا التّأسʋسࢫ"،

ࢫالثقاف ࢫحول ࢫوطنيّة ࢫالمشروعࢫلاسفاتيجية ࢫقلب ʏࢫࢭ ࢫݍݨعلɺما ࢫوלبداع، ة

جتمڥʏّࢫوالتّنمويّࢫالمغرȌيّ،ࢫوإدماجɺماࢫࢭʏࢫɠلّࢫالسياساتࢫالعموميّة
ُ
  .الم

ࢫ ࢫبتخصيص ࢫالقبول ࢫكيفية ࢫعن ࢫالȘساؤل ࢫلثلاثࢫࢫ50وتم ʏࢫماڲ منصب

قطاعات،ࢫوتمࢫاقفاحࢫرفعࢫعددࢫالمناصبࢫالماليةࢫالمخصصةࢫلɺذاࢫالقطاعࢫإڲʄࢫ

  .منصبࢫعڴʄࢫכقلࢫ100

فدراليّةࢫرࢫɸذاࢫالقطاعࢫمنࢫتداعياتࢫاݍݨائحة،ࢫصرحتࢫونȘيجةࢫلتضر 

ࢫجائحةࢫ ࢫتأث؈ف ࢫقدر ࢫɸو ࢫدرɸم ࢫملياري ࢫبأنّ ࢫوלبداعيّة قافيّة
ّ
ࢫالث الصّناعات

ࢫ100إجراءاتࢫاست݀ݨاليةࢫلإنقاذࢫ"عڴʄࢫɸذهࢫالصناعات،ࢫودعتࢫإڲʄࢫ" ɠورونا"

ɺنة"ددّ ألفࢫمنصبࢫشغلࢫمɸبࢫכزمةࢫالرّاȎسȊࢫالقطاعࢫبالمغربࢫʏࢫࢭ،.  

ࢫإح ࢫوصرحت ࢫالۘܣࢫɸذا، ࢫالبɴيوʈة ࢫبالمشاɠل ࢫالمسȘشارات ࢫالسيدات دى

  :ʇعاɲيࢫمٔڈاࢫɸذاࢫالقطاعࢫوالۘܣࢫتتمثلࢫفيماࢫيڴʏࢫ

وعــــــدمࢫاســــــȘثمارࢫالقــــــدراتࢫȊشــــــɢلࢫࢫوجــــــودࢫنقْــــــصࢫࢭــــــʏࢫالبɴيــــــاتࢫالتحتيــــــة -

 ،فعال

قطـــــاعࢫالثقافـــــةࢫوالفنـــــونࢫتȘســـــمࢫبالɺشاشـــــةࢫࢫۛـــــܣوضـــــعيةࢫاجتماعيـــــةࢫلمɺن -

 الȘشغيل،ࢫ وعدمࢫاستقرارࢫمزمنࢫعڴʄࢫصعيد

 ؈نࢫوȖشتْڈم،ࢫȖعددࢫالفاعل -

مـــنࢫم؈قانيـــةࢫ% 0.25ضـــعفࢫم؈قانيـــةࢫوزارةࢫالثقافـــةࢫالۘـــܣࢫلاࢫتمثـــلࢫســـوىࢫ -

الدولــــــة،ࢫوܧــــــݳࢫمــــــواردࢫالمــــــانح؈ن،ࢫالۘــــــܣࢫلاࢫتتجــــــاوزࢫبالɢــــــادࢫالمليــــــارࢫدرɸــــــمࢫ

إذࢫتـــمࢫاقـــفاحࢫتحوʈـــلࢫالقطـــاعࢫإڲـــʄࢫقطـــاعࢫمنـــتجࢫلإنتـــاجࢫمـــوارده،ࢫســـنوʈا،ࢫ

 ،وحۘܢࢫيقومࢫبتموʈلࢫذاȖي،ࢫعلماࢫأنھࢫقطاعࢫمɺمࢫٱڈمࢫتنميةࢫלɲسان
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وɸشاشــــــــــةࢫالبʋئــــــــــةࢫ،ࡧالتوزʉــــــــــعࢫغ؈ــــــــــفࢫالمتɢــــــــــاࢭȃࢫللبۚــــــــــܢࢫالتحتيــــــــــةࢫالثقافيــــــــــة -

  ،اݍݰاضنةࢫللثقافة

،ࢫوتمتࢫالمطالبةࢫغيابࢫالمعاي؈فࢫالمضبوطة،ࢫلوحظࢫعڴʄࢫمستوىࢫالدعمو 

ࢫالمبادئࢫب ࢫواحفام ࢫالدعم ʄࢫعڴ ࢫالمشرفة ࢫالݏݨنة ʏࢫࢭ ࢫتوفرࢫالمسؤولية ضرورة

  .الديمقراطيةࢫلتوزʉعࢫالدعمࢫ

ࢫعن ࢫالȘساؤل ࢫوتم ࢫبقانونࢫࢫمآلࢫɸذا، ࢫالمتعلقة ࢫالتطبيقية المراسيم

 .الفنانࢫوالۘܣࢫلمࢫتخرجࢫȊعدࢫإڲʄࢫح؈قࢫالتنفيذ

 اضةࡧʈقطاعࡧالشبابࡧوالر:  

لوحظࢫأنࢫɸناكࢫعاداتࢫجديدةࢫأصبحتࢫتطڧʄࢫعڴʄࢫعقليةࢫالشبابࢫ

ࢫتأط؈فࢫالشبابࢫ ࢫأجل ࢫمن ࢫمɺمة ࢫإجراءات ࢫاتخاذ ࢫʇستوجب ࢫمما وتصرفاٮڈم،

ࢫالوزارةࢫلإصلاحࢫɸيكڴʏࢫࢭʏࢫ ɸذاࢫלطار،ࢫخاصةࢫوأنھࢫقدࢫتمࢫواحتوائھࢫوإقرارࢫ

إقفالࢫعددࢫكب؈فࢫمنࢫدورࢫالشباب،ࢫوتمࢫاقفاحࢫوضعࢫمقارȋةࢫاجتماعيةࢫلدعمࢫ

  .الشبابࢫحۘܢࢫينفتحࢫعڴʄࢫمواɸبھ

ࢫإɲشاءࢫ ࢫأجل ࢫمن ࢫ٭ڈا ࢫالقيام ࢫيمكن ࢫالۘܣ ࢫלمɢانيات ࢫعن ࢫالȘساؤل وتم

ࢫلاࢫʇعرفࢫ ࢫالقروي ࢫالطفل ࢫوأن ࢫخاصة ࢫالقروي، ࢫالعالم ʏࢫࢭ ࢫالرʈاضية الملاعب

  .عࢫالرʈاضةحۘܢࢫأنوا

ࢫالم؈قانيةࢫ ࢫمص؈ف ࢫعن ࢫالȘساؤل ࢫتم ࢫالصيفية، ࢫالمخيمات وȋخصوص

ࢫاݍݨائحة،ࢫ ࢫɸذه ࢫظل ʏࢫࢭ ࢫتصرف ࢫلم ࢫوأنھ ࢫخاصة ࢫالمخيمات، ࢫلɺذه المخصصة

ࢫباعتبارɸاࢫ ࢫللتخييم ࢫالوطنية ࢫاݍݨامعة ࢫمع ࢫشراكة ࢫعقد ʄࢫإڲ ࢫالدعوة وتمت

  .شرʈكࢫأسا؟ۜܣࢫوتداركࢫالفراغࢫالȘشرʉڥʏࢫالموجودࢫࢭʏࢫمجالࢫالتخييم

ࢫالملقا ࢫالعرض ࢫتطرق ࢫعدم ࢫأسباب ࢫטستفسارࢫعن ࢫالنواديࢫࢫةوتم ʄإڲ

  .الɴسوʈةࢫوإنࢫɠانتࢫȊعيدةࢫعنࢫالنوعࢫوالتمك؈نࢫטجتماڤʏࢫللɴساء
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ࢫالتعاطيࢫ ࢫقانون ࢫعن ࢫاݍݰديث ࢫعدم ࢫأسباب ࢫعن ࢫالȘساؤل وتم

ࢫأثرࢫ ࢫأي ࢫيوجد ࢫلا ࢫأنھ ࢫأو ࢫالواقع، ࢫأرض ʄࢫعڴ ࢫتفعيلھ ࢫتم ࢫوإن للمɴشطات،

  .وطنيةللمɴشطاتࢫبالساحةࢫالرʈاضيةࢫال

ࢫخاصةࢫ ࢫاݍݰضانة ࢫدور ࢫبھ ࢫتقوم ࢫالذي ࢫالɺام ࢫالدور ʄࢫإڲ ࢫלشارة وتمت

بالɴسبةࢫللɴساءࢫالعاملات،ࢫإذࢫتمتࢫالدعوةࢫإڲʄࢫأɸميةࢫتطوʈرࢫدورࢫاݍݰضانةࢫ

وإعطا٬ڈاࢫלمɢانياتࢫالضرورʈةࢫوالعملࢫعڴʄࢫزʈادةࢫعددɸا،ࢫخاصةࢫوأنھࢫيبقىࢫ

  .جدࢫقليلࢫعڴʄࢫالمستوىࢫالوطۚܣ

ࢫتفعيل ࢫضرورة ʄࢫإڲ ࢫالدعوة ࢫالملاعبࢫࢫوتمت ࢫȊشأن ࢫالقرب سياسة

ليةࢫللأسبقيةࢫخاصةࢫ،ࢫوإعطاءࢫȊعضࢫاݍݨماعاتࢫالمح)ملعبࢫ800(الرʈاضيةࢫ

الۘܣࢫتتوفرࢫعڴʄࢫوعاءࢫعقاري،ࢫمعࢫלݍݰاحࢫعڴʄࢫأɸميةࢫتفعيلࢫالعدالةࢫالمجاليةࢫ

ࢫلبعضࢫ ࢫالمخصصة ࢫالم؈قانية ࢫɠون ʄࢫإڲ ࢫإضافة ࢫالمɺمشة، ࢫبالمناطق خاصة

سنوات،ࢫࢫ10أࢫعلٕڈاࢫأيࢫȖغي؈فࢫمنذࢫاݍݨɺاتࢫواݍݨماعاتࢫࢭʏࢫɸذاࢫالشأنࢫلمࢫيطر 

ࢫۂʏࢫ وȋالتاڲʏࢫيتمࢫٮڈمʋشࢫȊعضࢫاݍݨɺات،ࢫخاصةࢫجɺةࢫاݍݨنوبࢫالشرࢮʏࢫوالۘܣ

  .ࢭʏࢫحاجةࢫماسةࢫإڲʄࢫملاعبࢫرʈاضيةࢫومركباتࢫثقافية

ࢫإنجازࢫ ࢫࢫ800وȋخصوص ࢫمآل ࢫعن ࢫالȘساؤل ࢫتم ࢫللقرب، ࢫ700ملعب

  .ملعبࢫللقربࢫفقطࢫ100ملعبࢫللقرب،ࢫخاصةࢫوأنھࢫتمࢫالتحدثࢫعنࢫإنجازࢫ

اقفاحࢫعقدࢫشراɠاتࢫمعࢫاݍݨماعاتࢫالمحليةࢫȊشأنࢫإɲشاءࢫنواديࢫوتمࢫ

رʈاضيةࢫمتɢاملة،ࢫوكذاࢫدورࢫحضانةࢫوذلكࢫتحتࢫوصايةࢫوتأط؈فࢫومتاȊعةࢫوزارةࢫ

ɸذا،ࢫوتمࢫالȘساؤلࢫعنࢫأسبابࢫالسماحࢫبإجراءࢫ. الثقافةࢫوالشبابࢫوالرʈاضة

ࢫعدةࢫ ࢫȖܦݨيل ࢫمعھ ࢫخلف ࢫمما ࢫاݍݨائحة، ࢫظل ʏࢫࢭ ࢫالرʈاضية ࢫالمبارʈات Ȋعض

  .صفوفࢫاللاعب؈نࢫوالرʈاضي؈نإصاباتࢫب

وتمࢫاعتبارࢫأنࢫטقتصادࢫالرʈاعۜܣࢫاݍݰاڲʏ،ࢫاقتصادࢫȊعيدࢫعنࢫمفɺومࢫ

ࢫالكفىࢫ ࢫواݍݨامعات ࢫاݍݨمعيات ʄࢫالنظرࢫإڲ ࢫتم ࢫما ࢫإذا ࢫالتضامۚܣ، טقتصاد

ࢫللمتاȊعةࢫ ࢫالدعم ࢫخضوع ࢫضرورة ʄࢫعڴ ࢫالتأكيد ࢫمع ࢫالدعم، ࢫمن المستفيدة

  .ولدفاترࢫالتحملات



9 
 

ࢫا ࢫالسيدات ࢫإحدى ࢫوتطرقت ࢫʇعاɲيࢫɸذا، ࢫمشاɠل ࢫعدة ʄࢫإڲ لمتدخلات

 :مٔڈاࢫɸذاࢫالقطاع،ࢫيمكنࢫإجمالɺاࢫࢭʏࢫךȖيࢫ

ࢫ - ࢫمنھ ࢫȖعاɲي ࢫالذي ࢫالمɺول ࢫوכنديةࢫࢫدور  ؤسساتماݍݵصاص الشباب

 ،الɴسوʈةࢫومراكزࢫحمايةࢫالطفولةࢫوالمؤسساتࢫالرʈاضية

إطارࢫمنࢫכطرࢫالمساعدةࢫࢫ2000الوضعيةࢫالمزرʈةࢫالۘܣࢫʇعʋشɺاࢫماࢫيناɸزࢫ -

اɲعدامࢫالتغطيةࢫالܶݰيةࢫࢫ،ɸزالةࢫالتعوʈضات(:بابࢫالعاملةࢫبدورࢫالش

ࢫب) وטجتماعية ࢫالقمت ࢫان ࢫللوزارة ࢫسبق ࢫࢭʏࢫوɸوࢫملف ࢫحوارࢫجاد فتح

ࢫכطرࢫلمقتضياتࢫ ࢫɸذه ࢫخضوع ࢫبضرورة ࢫوالمطالبة ࢫلھ، ࢫحل ࢫإيجاد أفق

 .مدونةࢫالشغل

ࢫ - ࢫاللازمة ࢫتوف؈فࢫاݍݰماية ࢫعدم ࢫالطفولة ࢫحماية ʏࢫمجاڲ ʏࢫࢭ منࢫللعامل؈ن

ࢫ٭כخطارࢫ ࢫتݏݰق ࢫالۘܣ ࢫاݍݨانح؈نࢫڈم ࢫכحداث ࢫمع ࢫالعمل ࢫلصعوȋة نظرا

ڈذهࢫعنࢫاݍݰراسةࢫالليليةࢫ٭ࢫɺمȖعوʈضࢫوعدم.المحال؈نࢫعڴʄࢫɸذهࢫالمراكز

 .راكزࢫالم

تقادمࢫالعرضࢫالمقدمࢫللشبابࢫبدورࢫالشبابࢫباعتبارࢫدورɸاࢫࢭʏࢫسياسةࢫ -

טدماجࢫטجتماڤʏࢫوعدمࢫتحي؈نࢫبرامجɺاࢫومضام؈نࢫأɲشطْڈاࢫبناءࢫعڴʄࢫ

   ،טɲسانالقيمࢫالɢونيةࢫݍݰقوقࢫ

ࢫالم - ࢫࢭʏࢫراكز قلة ࢫࢫالمختصة ࢫالطفولة ࢫحماية ࢫلاࢫʇسايرࢫعددɸا تطورࢫالۘܣ

ࢫو  ࢫכحداث ࢫجنوح ࢫظاɸرة ࢫالمؤسساتࢫمراجعة ࢫ٭ڈذه ࢫטشتغال منݤݨية

ࢫ ࢫخلاصات ࢫمن ࢫݍݰقوقࢫو انطلاقا ࢫالوطۚܣ ࢫالمجلس ࢫتقرʈر توصيات

ࢫ ࢫسنة ࢫأعده ࢫالذي ࢫعنوانࢫ2013לɲسان ࢫمراكزࢫ" تحت ʏࢫࢭ כطفال

 منࢫأجلࢫسياسةࢫمندمجةࢫݍݰمايةࢫالطفل؛ࢫاݍݰمايةࢫطفولةࢫࢭʏࢫخطر 
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ࢫט  - ࢫقلة ࢫللقربࢫ-لمراكزࢫالسوسيول المرصودة اليةالمعتمادات رʈاضية

ࢫالرʈاضية ࢫوضبطࢫࢫوالقاعات ࢫتقدمɺا ࢫالۘܣ ࢫاݍݵدمات ࢫجودة ࢫمن للرفع

 .تدب؈فɸاࢫوȖسي؈فɸاࢫࢭʏࢫظلࢫالفوعۜܢࢫوالعشوائيةࢫالۘܣࢫȖعرفɺا

ࢫب - ࢫالمرتبطة ࢫالدعاستمرارࢫالمشاɠل ࢫتقديم ࢫالعموميࢫمساطرࢫوآليات م

 ؛استفادةࢫمختلفࢫالفئاتࢫواݍݨɺاتࢫمماࢫيحرمبمختلفࢫأشɢالھࢫ

 التخڴʏࢫعنࢫالرʈاضةࢫالمدرسيةࢫعڴʄࢫالرغمࢫمنࢫأɸميْڈا،ࢫ -

Ȗعاɲيࢫࢫالضعفࢫالكب؈فࢫالذيࢫلاࢫيزالࢫيطبعࢫخدمةࢫمراكزࢫالتخييمࢫالۘܣ -

ࢫو  ࢫالتحتية ࢫبɴياٮڈا ࢫضعف ࢫالتأط؈فࢫالذيࢫمن ʏࢫࢭ ࢫالفرص ࢫتɢافؤ عدم

ࢫد ࢫولوȋيات ࢫمعينة ࢫجɺات ࢫعمليةࢫتكرسھ ࢫوإرȋاك ࢫالȘشوʉش ʄࢫعڴ أبت

 التخييمࢫوخلقࢫمناȊعࢫللرʉع،ࢫ

شروطࢫࢭʏࢫࢫالنقصࢫالـكب؈فࢫوالتفاوتاتࢫاݍݰاصلةࢫب؈نࢫاݍݨɺاتࢫوכقاليم، -

 .رʈاضيةالفبوʈةࢫو العملࢫبالمؤسساتࢫالوأداءࢫ

 عدمࢫتفɺمࢫدورࢫالشبابࢫالمتنقلة،ࢫ -

ࢫ - ࢫاللاتمركز ࢫتفعيل ࢫدون ࢫاݍݨɺوʈة ࢫإنزال ࢫيمكن ࢫالعنصرࢫوإلا شراك

  .ضرورةࢫتأɸيلࢫالعنصرࢫالȎشري ݨɺويࢫو اݍ

 قطاعࡧטتصالࡧ: 

ࢫعڴʄࢫ ࢫالوطنية ࢫלذاعات ࢫبھ ࢫقامت ࢫالذي ࢫالكب؈ف ࢫبالدور ࢫالتنوʈھ تم

  .19-مستوىࢫتوعيةࢫالمواطن؈نࢫبوȋاءࢫɠوفيد

وفيماࢫيتعلقࢫبالسʋنما،ࢫتمࢫإبرازࢫالنقصࢫالكب؈فࢫاݍݰاصلࢫعڴʄࢫمستوىࢫ

ࢫ ࢫȖشاركية ࢫمقارȋة ࢫنݤݮ ࢫاقفاح ࢫتم ࢫإذ ࢫالسʋنمائية، ࢫالقاعات ࢫɸذاࢫعدد ʏࢭ

ࢫمɺرجاناتࢫ ࢫمستوى ʄࢫعڴ ࢫȖعرض ࢫمغرȋية ࢫأفلام ࢫɸناك ࢫأن ࢫعلما اݍݵصوص،

  .عالميةࢫولاࢫيتمࢫعرضɺاࢫمحليا
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وتمࢫטستفسارࢫحولࢫاݍݰلولࢫالمقفحةࢫلتجاوزࢫمشاɠلࢫمجالࢫالسʋنما،ࢫ

  .خاصةࢫࢭʏࢫظلࢫغيابࢫإرادةࢫسياسيةࢫلتحس؈نࢫجودةࢫɸذاࢫالقطاع

ࢫל  ࢫشرɠات ࢫݍݰق ࢫالكب؈فࢫالذي ࢫالتضرر ʄࢫإڲ ࢫלشارة شɺارࢫجراءࢫوتمت

ࢫ ࢫوالذي ࢫياݍݨائحة ࢫبɴسبة ࢫالسياقࢫ%50قدرࢫتقرʈبا ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫالȘساؤل ࢫتم ࢫإذ ،

عنࢫاݍݰلولࢫالمقفحةࢫلدعمࢫɸذهࢫالشرɠاتࢫالمتضررة،ࢫوكيفيةࢫدعمࢫالܶݰافةࢫ

  .نȘيجةࢫכزمةࢫاݍݰالية

وتمࢫלݍݰاحࢫعڴʄࢫضرورةࢫȖܨݨيعࢫالقطاعࢫالسʋنماǿيࢫببعضࢫالمناطق،ࢫ

ɸࢫتزخرࢫبمؤ ࢫوالۘܣ ࢫورزازات، ࢫمنطقة ࢫوجɺةࢫخاصة ࢫجعلْڈا ࢫعالية ࢫطبيعية لات

ࢫوالمنتج؈ن ࢫوالمخرج؈ن ࢫإيجادࢫالعالمي؈نࢫلأشɺرࢫالممثل؈ن ʄࢫإڲ ࢫالدعوة ࢫتمت ࢫإذ ،

ࢫל ࢫالسʋنما،ورȋط ࢫقاعات ࢫإشɢالات ࢫȊشأن ࢫݍݰل ࢫبمنتج؈نࢫالوزارة تصالات

ࢫالمنطقةࢫ ࢫ٭ڈذه ࢫالمحلية ࢫاݍݨماعات ࢫمع ࢫشراكة ࢫاتفاقيات ࢫوعقد عالمي؈ن،

  .نطقةلݏݵروجࢫمنࢫعدةࢫمشاɠلࢫȖعʋشɺاࢫɸذهࢫالم

ࢫغ؈فࢫأنࢫ ࢫمعاي؈ف، ࢫȊعدة ࢫتلقم ࢫالرقمية ࢫالܶݰافة ࢫأن ʄࢫإڲ ࢫלشارة وتمت

ࢫطرʈقةࢫ ࢫأن ࢫكما ࢫأخبارࢫمزʈفة، ࢫعدة ࢫتداول ࢫوʈتم ࢫسطحية، כخبارࢫأصبحت

  .تناولࢫاݍݵفࢫتبعدࢫɠلࢫالبعدࢫعنࢫالتحليلࢫالدقيق

ࢫمعࢫ ࢫالܶݰة ࢫوزارة ࢫتواصل ࢫطرʈقة ࢫحول ࢫالمتدخلات ࢫإحدى واستغرȋت

ࢫمع ࢫاݍݨائحة ࢫإبان ࢫتتواصلࢫالمواطن؈ن ࢫتقۚܣ،ولم ࢫȊشɢل ࢫتتعامل ࢫلم ࢫأٰڈا تفة

ࢫتحسʋسية ࢫبرامج ࢫغياب ࢫلاحظت ࢫكما ،ʏࢫوموضوڤ ࢫواܷݳ تثقيفيةࢫࢫ،Ȋشɢل

وتɢوɴʈيةࢫحولࢫاݍݨائحةࢫللتحسʋسࢫبخطورةࢫالف؈فوسࢫوكيفيةࢫالوقايةࢫمنھ،ࢫ

לجراءاتࢫالۘܣࢫتمتࢫȊعدࢫرفعࢫاݍݱݨرࢫالصڍʏ،ࢫاعتفٮڈاࢫغ؈فࢫمنطقيةࢫࢫنكماࢫأ

ࢫالموا ࢫجعل ࢫما ࢫوɸو ࢫمعࢫوارتجالية، ࢫومقنع ࢫإيجاȌي ࢫȊشɢل ࢫيتجاوب ࢫلا طن

  .לجراءاتࢫטحفازʈة

ࢫالتلفزʈة،ࢫ ࢫالقنوات ʄࢫعڴ ࢫالمعروضة ࢫالتلفزʈة ࢫالفامج ࢫɸزالة ولوحظ

  .إضافةࢫإڲʄࢫغيابࢫالفامجࢫالسياسية
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ࢫإذاࢫ ࢫعما ࢫالȘساؤل ࢫتم ࢫتدب؈فࢫالقطاع، ʏࢫࢭ ࢫاݍݰɢامة ࢫموضوع وȋخصوص

כعڴʄࢫلݏݰساباتࢫࢫɠانࢫيتمࢫإجراءࢫافتحاصࢫداخڴʏࢫتماشياࢫمعࢫتقارʈرࢫالمجلس

  .وإڲʄࢫأيࢫحدࢫتمࢫالوقوفࢫحولࢫالتوصياتࢫالصادرةࢫعنھ؟

ࢫ ࢫمقفح ࢫمآل ࢫعن ࢫالȘساؤل ࢫوإنࢫالوتم ࢫالفلمانية، ࢫبالقناة ࢫالمتعلق قانون

  .ɠانࢫسʋتمࢫتقديمࢫمشروعࢫȊشأنھ

ࢫ ࢫإحدى ࢫونوɸت ࢫɸذا، ࢫלشɺارʈةࢫالسيدات ࢫبالوصلات المتدخلات

ࢫɠوفيد ࢫوȋاء ࢫحول ࢫتتم ࢫالۘܣ ࢫלعلامية ࢫاعتمادࢫ19-والمواكبة ࢫتم ࢫوقد ࢫخاصة ،

  .כمازʉغيةࢫضمنࢫالفامجࢫלعلامية

ࢫ ࢫرقابة ࢫטستفسارࢫحول ࢫبالأطفالࢫ" الɺاɠا"وتم ࢫالمتعلقة ࢫالفامج Ȋشأن

والدعوةࢫإڲʄࢫأنࢫيتوفرࢫمقدمواࢫɸذهࢫالفامجࢫعڴʄࢫترȋيةࢫسيɢولوجية،ࢫوكذاࢫعنࢫ

أسبابࢫكشفࢫوجھࢫالطفلࢫالمغتصبࢫمعࢫاعتبارࢫأنࢫذلكࢫʇعدࢫانْڈاɠاࢫݍݰقوقࢫ

  .لالطف

ࢫقطاعࢫ ࢫɸيɢلة ࢫمستوى ʄࢫعڴ ࢫالمتدخلات ࢫالسيدات ࢫإحدى وأبدت

  :טتصالࢫبالملاحظاتࢫالتاليةࢫ

المغــربࢫɸــوࢫأنࢫحيــثࢫࢫ،الــفددࢫالكب؈ــفࢫوالتخــوفࢫمــنࢫتحرʈــرࢫטعــلامࢫالمرǿــي -

  .البلدࢫالوحيدࢫࢭʏࢫالمنطقةࢫالذيࢫلمࢫيحررࢫالقطاع

  .إشɢاليةࢫاݍݨودةࢫلاࢫيزالࢫטعلامࢫالمغرȌيࢫيراوحࢫمɢانھ -

ݍݰوارʈـــــةࢫوالمجـــــلاتࢫלخبارʈـــــةࢫوالتحليليـــــةࢫوضـــــعفࢫبɴيْڈـــــاࢫقلـــــةࢫالـــــفامجࢫا -

  .الفمجاتية

اعتفتࢫأنࢫوسائلࢫלعلامࢫالسمعيةࢫࢫ،وعڴʄࢫمستوىࢫالرسالةࢫלعلامية

ࢫטجتماعيةلتحولاتࢫمختلفࢫاالبصرʈةࢫخاصةࢫالبصرʈةࢫلمࢫȖستطعࢫمواكبةࢫ

ࢫ ʏࢫࢭ ࢫالرئʋؠۜܣ ࢫودوره ࢫالمغرب ࢫʇعرفɺا ࢫלɲسان،ࢫالۘܣ ࢫوحقوق ࢫاݍݰرʈات تكرʉس

ࢫتنو و  ࢫالعام ࢫʈرࢫالرأي ʏࢫوࢭ ࢫטجتماعية ࢫوتوجيھࢫوالتأط؈فࢫوالتɴشئة ࢫوإثارة إغناء
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ࢫالمجتمڥʏࢫ ࢫالتنوع ࢫوإبراز ࢫالعام ࢫالشأن ࢫقضايا ࢫتدب؈ف ࢫحول ࢫاليومي النقاش

  والتعدديةࢫالسياسية،

ࢫأنھ ࢫاستغرȋت ࢫاݍݰɢامة، ࢫمستوى ʄࢫ وعڴ ࢫلم ࢫالقطبࢫولن ࢫإɲشاء يتم

،ࢫنفسࢫالمديرࢫالعامࢫعڴʄࢫالرغمࢫمنࢫأنࢫالشركت؈نࢫالعموميت؈نࢫلɺماالعموميࢫ

أɸمࢫלنتاجاتࢫالتلفزʈةࢫترسوࢫعڴʄࢫنفسࢫالشرɠاتࢫכرȌع،ࢫالۘܣࢫتحظىࢫزالتࢫلا و 

   .دائماࢫبمشارʉعࢫלنتاجࢫللقطبࢫالعموميࢫࢭʏࢫشɢلࢫصفقاتࢫܷݵمة

لوازمࢫלنتاجࢫعڴʄࢫتتوفرࢫɸذهࢫالشرɠاتࢫכرȌعࢫوȖساءلتࢫعماࢫإذاࢫɠانتࢫ

ࢫو ࢫأو  ࢫوتقني؈ن ࢫوأطر ࢫتقنية ࢫمعدات ࢫمن ࢫלنتاج، ڈاࢫࢫ،مستخدم؈نتنفيذ ɠوٰ

أٰڈاࢫȖستغلࢫمعداتࢫوموظفيࢫالقناة،ࢫعلماࢫࢫمأ. تدخلࢫࢭʏࢫمراحلࢫتنفيذࢫלنتاج

للمنتوجࢫ) devis(أنࢫɸذهࢫالمعداتࢫوالمواردࢫالȎشرʈةࢫتدخلࢫࢭʏࢫقائمةࢫالȘسع؈فࢫ

لدىࢫࢫɸابأجراء) المنفذةࢫللإنتاج(الشرɠاتࢫɸذهࢫصرحࢫتɸلࢫو .السمڥʏࢫالبصري 

ʏنࢫسنةࢫنذࢫعلماࢫأنھࢫوم،ࢫصندوقࢫالضمانࢫטجتماڤʈإقصاءࢫכطرࢫࢫيتمعشر

  .)SNRT + 2M(بالقنات؈نࢫࢫالمحليةࢫداخلࢫالقناةࢫمنࢫمنتج؈نࢫومخرج؈ن

ࢫالقنواتࢫو  ࢫمن ࢫالباقة ࢫɸذه ࢫاɲشاء ࢫمن ࢫالɺدف ࢫɠون ࢫمن ࢫالرغم ʄعڴ

ࢫالوطۚܣࢫ ࢫלنتاج ࢫمن ࢫالرفع ࢫɸو ࢫالعمومي ࢫالقطب ʏࢫࢭ ࢫوالعامة المتخصصة

ࢫ ࢫفإن ࢫالبصري ʏࢫشبكالسمڥ ʏࢫࢭ ࢫاݍݨديد ࢫالوطۚܣ ࢫלنتاج ࢫلاࢫحصة ࢫالفامج ة

ࢫ ࢫأك؆فࢫبثا%20تتعدى ࢫالقديمة ࢫالفامج ࢫوتظل ࢫالبثࢫ،، ࢫإعادة ࢫالقنواتࢫࢫمع ʏࢭ

ࢫ ࢫمصرʈة ࢫو ࢫتركية ࢫمن ࢫכجنȎية ࢫالمسلسلات ʄࢫإڲ ࢫبالإضافة الۘܣࢫالوطنية،

  . حتࢫۂʏࢫالسمةࢫכساسࢫلبعضࢫالقنواتأصب

فتحࢫتحقيقࢫلابدࢫمنࢫ،ࢫوأنھࢫجدوىࢫɸذهࢫالقنواتتمࢫטستفسارࢫحولࢫو 

  .تدب؈فࢫלنتاجࢫبالقنات؈نللوقوفࢫعڴʄࢫجوانبࢫ

تمتࢫלشارةࢫإڲʄࢫأنࢫالقناةࢫالثانيةࢫأصبحتࢫȖسْڈدفࢫجمɺوراࢫمعينا،ࢫو 

ࢫȊعضࢫ ࢫحلقات ࢫبث ࢫإعادة ࢫيتم ࢫكما ࢫرديئة، ࢫأصبحت ࢫالمقدمة ࢫالفامج ࢫأن كما

  .المسلسلاتࢫثلاثࢫمراتࢫࢭʏࢫاليومࢫالواحد
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الثانيةࢫمنࢫأغربࢫالنماذجࢫنموذجࢫטقتصاديࢫللقناةࢫوتمࢫاعتبارࢫأنࢫال

المࢫب؈نࢫالقاماتࢫاݍݵدمةࢫالعموميةࢫالۘܣࢫلاࢫتɢلفࢫالدولةࢫولوࢫسنȘيماࢫࢭʏࢫالع

الذيࢫيفرضࢫعدداࢫ واحداࢫوالرȋحيةࢫالمقيدةࢫࢫجداࢫبالقانونࢫودففࢫالتحملات

  .معيناࢫمنࢫטلقاماتࢫلبثࢫלشɺار

ࢫللقناةࢫ ࢫالمالية ࢫالوضعية ࢫأن ࢫالمسȘشارات ࢫالسيدات ࢫإحدى وذكرت

ࢫ ࢫ2Mالثانية ࢫيقالࢫ، ࢫما ࢫأقل ࢫمالية ࢫɠارثيةࢫوضعية ࢫأٰڈا ࢫسبقࢫࢫ،عٔڈا والۘܣ

ࢫ ࢫسنة ʏࢫࢭ ࢫلݏݰسابات ʄࢫכعڴ ࢫمقلقةࢫ2018للمجلس ڈا ࢫبɢوٰ ࢫوصفɺا إذࢫࢫ،أن

ࢫ ࢫالتقرʈرࢫبـ ࢫقدرɸا ࢫخسائرࢫسنوʈة ࢫوتتكبد ࢫسلبية، ࢫصافية ࢫنتائج ࢫ98,4تحقق

ݯݨمࢫالنفقاتࢫمقارنةࢫنȘيجةࢫخسارةࢫ،ࢫ2017وࢫ2008مليونࢫدرɸمࢫب؈نࢫسنۘܣࢫ

مليونࢫࢫ65م؈قانيةࢫࢫةݰɢوماݍخصصࢫلɺاࢫتࢫ،ࢫواليومࢫلاࢫتزʈدࢫإلاࢫتراجعا،بالموارد

بالمائةࢫࢫ50قيمةࢫالمضافةࢫتمثلࢫالɸمࢫكɢلࢫسنةࢫمنذࢫمجۛܡࢫɸذهࢫاݍݰɢومة،ࢫدر 

منࢫنفقاتࢫالȘسي؈ف،ࢫوࢭʏࢫȊعضࢫالسنواتࢫفإنࢫالقيمةࢫالمضافةࢫلاࢫتمكنࢫحۘܢࢫ

  .منࢫȖغطيةࢫنفقاتࢫالموظف؈ن

ࢫ ʏࢫࢭ ࢫالنظر ࢫإعادة ࢫضرورة ࢫاقفاح ࢫتم ࢫالعموميةࢫالسياساتوختاما،

ࢫتوج ࢫوتفاعوإعادة ࢫوحضورɸا ࢫقدرٮڈا ࢫأثبȘت ࢫالۘܣ ࢫنحوࢫالقطاعات، ࢫࢭʏࢫٕڈɺا لɺا

ࢫالمجتمع ࢫورفاɸية ࢫأمن ࢫضمان ࢫووضع ࢫالقطاعاتࢫ، ࢫلɺذه ࢫشمولية مقارȋة

ࢫالمتدخل؈ن ࢫمن ࢫالعديد ࢫفٕڈا ࢫتتقاطع ࢫالۘܣ ࢫوכفقية ࢫوأالعرضانية ࢫت، Ȗيࢫأن

   .اݍݰɢومةࢫبمشروعࢫللوسيط

ʄࢫعڴ ࢫالتأكيد ࢫالثقاࢫضرورةࢫوتم ࢫوزارة ࢫم؈قانية ࢫمن ࢫوالشبابࢫالرفع فة

  .ضمنࢫالم؈قانيةࢫالعامةࢫللدولةࢫ%1الرʈاضةࢫإڲʄࢫɲسبةࢫو 



  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  والشباب والریاضةوالشباب والریاضةالسید وزیر الثقافة السید وزیر الثقافة   أجوبةأجوبة
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  الشبابࡧوالرʈاضةالشبابࡧوالرʈاضةالثقافةࡧو الثقافةࡧو أجوȋةࡧالسيدࡧوزʈرࡧأجوȋةࡧالسيدࡧوزʈرࡧ

    
  

ثمنࢫالسيدࢫالوزʈرࢫالملاحظاتࢫوטستفساراتࢫوטقفاحاتࢫالۘܣࢫأبداɸاࢫ

ࢫ ࢫاɸتمام ࢫعن ࢫتنم ࢫوالۘܣ ࢫالمسȘشارون، ࢫوالسادة ࢫوالسادةࢫالسيدات السيدات

ࢫبناءࢫ ʏࢫࢭ ʏࢫטسفاتيڋ ࢫبدورɸا ࢫووعٕڈم ࢫالثلاث ࢫالقطاعات ࢫ٭ڈذه المتدخل؈ن

ࢫال ࢫوتفعيل ࢫيمكنࢫלɲسان، ࢫلا ࢫالȎشرʈة ࢫالتنمية ࢫأن ࢫمعرȋا ࢫالتنموي، نموذج

قياسɺاࢫȊعددࢫسنواتࢫالتمدرس،ࢫغ؈فࢫأنࢫالرأسمالࢫالȎشريࢫيتوفرࢫعڴʄࢫطبقةࢫ

ࢫلݏݵدماتࢫ ࢫوالولوج ࢫלبداعية ࢫوالثقافة ࢫالم۶ܣ ࢫالتنوع ࢫتحديد ࢫوʈجب إبداعية،

  .الثقافيةࢫوالفنࢫوتوسيعࢫالمجالࢫالفكريࢫللمواطنࢫالمغرȌي

ࢫ ࢫمقتغۜܢ ࢫوجود ʄࢫبرسمࢫوأشارࢫإڲ ࢫالمالية ࢫقانون ࢫمشروع ࢫضمن مɺم

ࢫ ࢫالمالية ࢫ2021السنة ࢫبالɴسبة ࢫالدخل ʄࢫعڴ ࢫالضرʈبة ࢫإعفاء ʏࢫࢭ ࢫيتمثل طارࢫلإ ،

ࢫ ࢫمحددة ࢫغ؈ف ࢫعمل ࢫטقتصاديࢫ)CDI(عقود ࢫالسياق ʄࢫإڲ ࢫبالنظر ࢫخاصة ،

ࢫلتحقيقࢫ ࢫالتوازنات ʄࢫعڴ ࢫحرʈصة ࢫالمالية ࢫوزارة ࢫأن ࢫحيث ،ʏࢫاݍݰاڲ ʏوטجتماڤ

כجيال،ࢫوɸوࢫإجراءࢫمɺمࢫʇساعدࢫعڴʄࢫاݍݰدࢫنوعࢫمنࢫالعدالةࢫטجتماعيةࢫب؈نࢫ

  .منࢫالبطالةࢫللفئةࢫالشابة

ࢫعڴʄࢫ ࢫأثرت ࢫقد ࢫاݍݨائحة ࢫذكرࢫأن ࢫכطرࢫالمساعدة، ࢫموضوع وȋخصوص

العديدࢫمنࢫالدول،ࢫوجاءتࢫɠامتحانࢫللأفرادࢫوالمنظماتࢫالقطاعية،ࢫوأنࢫفئةࢫ

ࢫتناɸزࢫ ࢫالۘܣ ࢫكماࢫࢫ1843כطرࢫالمساعدة ࢫمɺم، ࢫȊعمل ࢫتقوم ࢫفئة إطارࢫمساعد،

ࢫ ࢫمعࢫأنھ ࢫȊشراكة ʏࢫقطاڤ ࢫولʋس ࢫأفقي ࢫحل ࢫوإيجاد ࢫوضعيْڈم ࢫتحس؈ن يجب

  .وزارةࢫטقتصادࢫوالماليةࢫووزارةࢫالداخليةࢫوشرɠاءࢫآخرʈنࢫمعني؈ن

وصرحࢫأنھࢫمنࢫالناحيةࢫالواقعيةࢫلاࢫيوجدࢫقطبࢫعموميࢫحقيقي،ࢫكماࢫ

أنࢫاݍݨائحةࢫفرضتࢫضرورةࢫالȘسرʉعࢫبإصلاحھ،ࢫمش؈فاࢫإڲʄࢫوجودࢫورشࢫلإعادةࢫ

العمومي،ࢫكماࢫيجبࢫإعادةࢫالɺيɢلةࢫالماليةࢫللقطبࢫࢫɸيɢلةࢫمؤسساتࢫالقطب

ࢫɸذاࢫ ʏࢫࢭ ࢫمندمجة ࢫرؤʈة ࢫ ࢫغياب ʄࢫإڲ ࢫإضافة ࢫوالبصري، ʏࢫالسمڥ العمومي
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الشأن،ࢫإذࢫيجبࢫتحديدࢫالنموذجࢫטقتصاديࢫللقطبࢫالعمومي،ࢫثمࢫاݍݰديثࢫ

  .Ȋعدࢫذلكࢫعنࢫدففࢫالتحملاتࢫوعقدࢫالفنامج

ࢫ ࢫمع ࢫمشروع ࢫوجود ʄوأشارࢫإڲ"SNRT " ࢫر ࢫقناة ࢫخلق ࢫأجل ʈاضيةࢫمن

  .للشبابࢫسْڈتمࢫبرʈاضةࢫכحياء

ݳࢫأنھࢫمجردࢫتفك؈فࢫأوࢫ وȋخصوصࢫموضوعࢫدورࢫالشبابࢫالمتنقلة،ࢫأوܷ

ࢫɸناكࢫ ࢫوأن ࢫخاصة ࢫوالتɴشيط، ࢫالثقافية ࢫɸوࢫالفمجة ࢫمنھ ࢫوالɺدف اقفاح،

ࢫمɺمةࢫ ࢫتجرȋة ࢫستɢون ʏالتاڲȋࢫو ࢫالقروي، ࢫبالعالم ࢫوالمواسم ʏࢫכسبوڤ السوق

ɺتܸݳࢫنتائجȘࢫمستوىࢫالعالمࢫالقرويسʄعد،ࢫخاصةࢫعڴȊاࢫفيماࢫ.  

ࢫفذكرࢫأنࢫ ࢫالوزارة، ࢫɸذه ࢫضمن ࢫقطاعات ࢫعدة ࢫبجمع ࢫيتعلق ࢫفيما وأما

ࢫتحْڈاࢫ ࢫمنضوʈة ࢫللمواطن، ࢫالثالث ࢫالوقت ࢫوزارة ࢫبمثابة ʏࢫۂ ࢫالوزارة ɸذه

ࢫ ࢫالوزارةࢫ: قطاعات ࢫاسفاتيجية ࢫأن ࢫوصرح ࢫالثقافة، ࢫטتصال، الرʈاضة،

  .ɢاتبࢫالدراساتࢫوȋتأط؈فࢫمنࢫלدارةوالقطاعࢫȖعتمدࢫعڴʄࢫטشتغالࢫمعࢫم

ࢫ ࢫالتحملات ࢫدفف ࢫأن ࢫذكر ࢫالفنان، ࢫبطاقة أعطىࢫࢫ2021وȋخصوص

ࢫبالɴسبةࢫ ࢫخاصة ࢫغ؈فࢫالموظف؈ن، ࢫللفنان؈ن ࢫالبطاقة ࢫɸذه ࢫحمل ʏࢫࢭ כولوʈة

لمسألةࢫالدعم،ࢫإذࢫأنࢫالبعضࢫمٔڈاࢫمرتبطࢫبقانونࢫالرʈاضةࢫوجزءࢫآخرࢫيتعلقࢫ

  .1958بقانونࢫ

ࢫم ࢫشراكة ࢫعقد ࢫسʋتم ࢫأنھ ࢫمباراةࢫوأبرز ࢫلإجراء ࢫالوطنية ࢫالفبية ࢫوزارة ع

  .للقراءةࢫ٭ڈدفࢫȖܨݨيعࢫכطفالࢫعڴʄࢫعمليةࢫالقراءة

وأفادࢫأنࢫم؈قانيةࢫלشɺارࢫوטسȘثمارࢫࢭʏࢫלشɺار،ࢫعرفتࢫانخفاضاࢫكب؈فاࢫ

نȘيجةࢫاݍݨائحةࢫداعياࢫࢭʏࢫنفسࢫالسياقࢫالمقاولاتࢫوالقطاعࢫاݍݵاصࢫليتعاملواࢫ

  .لكفونيةȊسلوكࢫمواطنࢫقصدࢫدعمࢫالܶݰفࢫالورقيةࢫوל

ࢫيتعلقࢫ ࢫجيد ࢫمɢون ʄࢫعڴ ࢫتحتوي ࢫالثقافية ࢫטسفاتيجية ࢫأن واعتف

بالاقتصادࢫالقيا؟ۜܣ،ࢫمبʋناࢫأنࢫɸناكࢫعلاقةࢫب؈نࢫالقطاعࢫالثقاࢭʏࢫوالقطاعاتࢫ
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כخرى،ࢫومش؈فاࢫإڲʄࢫوجودࢫدراسةࢫحولࢫטقتصادࢫالقيا؟ۜܣࢫوالۘܣࢫستمكنࢫمنࢫ

  .معرفةࢫالتحف؈قࢫاݍݨباǿيࢫوتأث؈فهࢫعڴʄࢫم؈قانيةࢫالدولة

ࢫالمواطنوأبا ࢫينفقɺا ࢫالۘܣ ࢫالم؈قانية ࢫأن ࢫالثقاࢭʏࢫو ن ࢫالمجال ʄࢫعڴ ࢫالمغارȋة ن

درɸمࢫࢭʏࢫالعام،ࢫعلماࢫأنࢫɸناكࢫفوارقࢫب؈نࢫالمجالࢫاݍݰضريࢫࢫ400ۂʏࢫأقلࢫمنࢫ

  .درɸمࢫ280والقرويࢫالۘܣࢫتبقىࢫأقلࢫمنࢫ

ࢫسȘتضمنࢫ ࢫالݏݨنة ʄࢫعڴ ࢫكتابية ࢫأجوȋة ࢫإحالة ࢫسʋتم ࢫذكرࢫأنھ وختاما،

ࢫטقفاحات ࢫمختلف ࢫحول ࢫمفصلة ࢫالسيداتࢫࢫردودا ࢫأبداɸا ࢫالۘܣ والȘساؤلات

ࢫالثقافةࢫ ࢫقطاع ࢫم؈قانية ࢫلمشروع ࢫمناقشْڈم ࢫأثناء ࢫالمسȘشارون والسادة

  .والشبابࢫوالرʈاضة
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 الܶݰة قطاع لم؈قانية العامة المناقشة مݏݵص

  2021المالية السنة برسم

 

 28 بتارʈخ لɺا اجتماعا وטجتماعية الثقافية والشؤون التعليم ݍݨنة عقدت

 الفرعية الم؈قانية دراسة أجل من وذلك صباحا، العاشرة الساعة عڴʄ 2020 نونف

 العڴʏ عبد السيد برئاسة وذلك 2021-2020 المالية السنة برسم الܶݰة لوزارة

  الܶݰة، وزʈر الطالب آيت خالد السيد وȋحضور  الݏݨنة، رئʋس الدين حامي

 طرʈق عن  أو مباشر Ȋشɢل المسȘشارʈن والسادة السيدات من عدد ومشاركة

 .Ȋعد عن التواصل

 والغۚܣ القيم عرضھ لتقديم الوزʈر للسيد بداية الɢلمة أعطيت وقد

 برسم الوزارة إنجازات أɸم خلالھ من Ȋسط حيث الرقمية والمؤشرات بالمعطيات

 المشارʉع وكذا تنفيذɸا، أثناء رافقْڈا الۘܣ وלكراɸات اݍݰالية المالية السنة

 .2021 المالية السنة م؈قانية إطار ࢭʏ المخصصة

 والسادة السيدات ɠافة لدن من مستفيضا نقاشا القطاع ɸذا عرف وقد

 الܶݰية المنظومة تزال لا الۘܣ الشائكة القضايا من العديد حول  تمحور  المسȘشارʈن

 الȎشرʈة الموارد ࢭʏ اݍݰاد اݍݵصاص إشɢالية رأسɺا وعڴʄ مٔڈا Ȗعاɲي ببلادنا

 إشɢالية وكذا ومستلزماٮڈا، الطبية التجɺ؈قات وقلة التحتية والبɴيات والفضاءات

 اݍݨائحة، ظل ࢭʏ ڈامٔ للبعض بالɴسبة مخزوٰڈا ࢭʏ والنقص للأدوʈة الفاحش الغلاء

 "راميد"  الطبية المساعدة نظام حول  والملاحظات الȘساؤلات من العديد طرحت كما

 כمر وكذلك الواقع، أرض عڴʄ ت؇قيلɺا دون  تحول  وإكراɸات إشɢاليات من يرافقɺا وما

 .إݍݸ...المحتملة وآثاره وجودتھ فعاليتھ ومدى قرʈبا بھ التوصل المرتقب للقاح بالɴسبة

 القطاعات أɸم أحد الܶݰة قطاع أن عڴʄ المداخلات أجمعت فقد وɸكذا،

 عن وكشفت بأسره، العالم اجتاحت الۘܣ ɠورونا جائحة عٔڈا أبانت والۘܣ טجتماعية

 جاɸزʈْڈا وعدم الܶݰية المنظومة ٭ڈشاشة المرتبطة البɴيوʈة טختلالات من مجموعة
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 לجراءات رغم بحيث المساواة، قدم عڴʄ المغارȋة ݍݨميع الصڍʏ כمن لتوف؈ف

 وذلك المستجدة، للمرحلة الܶݰية المنظومة لت۷ܡ بلادنا ٭ڈا قامت الۘܣ טسȘباقية

 حينھ ࢭʏ ساعد الذي اݍݨائحة بتدب؈ف اݍݵاص الصندوق  ࢭʏ درɸم ملياري  بتخصيص

ʄي التحكم عڴǿشفاȘטس ʏعد أنھ غ؈ف للمصاب؈ن، والعلاڊȊ ول  טرتفاعɺالم ʏعدد ࢭ 

 أو العمومي المسȘشفى ࢭʏ سواء כسرة عڴʄ اݍݰصول  صعوȋة عنھ نتج المصاب؈ن

 شيك بتقديم لزامɺمإ طرʈق عن للمرعۜܢ اݍݵاصة المܶݰات وابقاز اݍݵصوطۜܣ،

 Ȋعض القام عدم إڲʄ إضافة قانونʋتھ، عدم رغم درɸم 60.000 عن يقل لا كضمان

 طرف من المحددة المرجعية כثمنةو "ɠ19وفيد" التحاليل بإجراء اݍݵاصة المختفات

 الشɢايات إڲʄ إضافة טسȘشفائية، المراكز Ȋعض ࢭʏ إجرا٬ڈا صعوȋة وكذا الوزارة

ڈا الۘܣ المعاملة سوء من כخ؈فة כيام خلال الموطنون  عن الصادرة  ࢭʏ يتلقوٰ

 حيث לدارʈ؈ن المسؤول؈ن طرف من اللامبالاة من حالات ܥݨلت  كما المسȘشفيات،

 خروج انتظار ࢭʏ منازلɺم إڲʄ بالعودة الف؈فوس بأعراض بإصابْڈم المشتّڈ؈ن من يطلب

 לصابات لعدد المɺول  טرتفاع ࢭʏ الممارسات ɸذه مثل ساɸمت والۘܣ التحاليل نتائج

 أن كما اݍݰالات، ɸذه مع المطلوب واݍݰذر باݍݰيطة التعامل يتطلب مما ببلادنا،

 يتطلب الۘܣ טصطناڤʏ التنفس أجɺزة عڴʄ  اݍݰصول  دوامة ࢭʏ يدخلون  مٔڈم البعض

 ببعض المصاب؈ن لھ Ȗعرض الذي לɸمال إڲʄ كذلك التنȎيھ تم و مرتفعا، ثمنا كرا٬ڈا

 المسȘشفيات لدن من اݍݨائحة تدب؈ف ظل ࢭʏ إݍݸ،... ɠالسرطان المزمنة כمراض

 .العمومية

 قامت الۘܣ טسȘشرافية بالمجɺودات مداخلات عدة أشادت أخرى، جɺة ومن 

 وزارة مع Ȋشراكة ٭ڈا قامت الۘܣ טحفازʈة والتداب؈ف اݍݨائحة ظل ࢭʏ الوزارة ٭ڈا

 الوضعية حول  المستجدات لتȎيان الوطۚܣ العام الرأي مع الدائم والتواصل الدخلية

 ظرف ࢭʏ أنجزت الۘܣ טسȘشفائية الفضاءات من العديد وتجɺ؈ق ببلادنا، الوȋائية

 כجɺزة لشراء عديدة صفقات عقد وكذا الوȋاء، ٭ڈذا المصاب؈ن لاستقبال وج؈ق

 الۘܣ النوعية بالطفرة كذلك التنوʈھ وتم ملكية، برعاية وذلك الص؈ن من الطبية
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 2012 سنة منذ اݍݨامعية טسȘشفائية المراكز من العديد وإحداث إنجاز ࢭʏ تحققت

 وذلك اسȘشفائية، راكزم 7 إڲʄ عمومي؈ن مسȘشفي؈ن من الɴسبة بلغت حيث

 يمكن لا مɺم عدد وɸو بأɠادير إɲشاؤه المزمع اݍݨامڥʏ טسȘشفاǿي المركز باحȘساب

 لدن من ɠورونا تحاليل Ȗعرʈفة بتعوʈض المتعلقة المسألة تثم؈ن تم كما بھ، טسْڈانة

 .التأم؈ن وشرɠات والتعاضديات الصناديق

 ʏسۗܣ טرتفاع أن المداخلات من العديد اعتفت آخر، سياق وࢭɴللم؈قانية ال 

 سنة مع بالمقارنة درɸم مليار 4 إڲʄ وصلت والۘܣ 2021 المالية السنة برسم المخصصة

 بلادنا، عڴʄ المطروحة التحديات لمواجɺة ɠافية غ؈ف تبقى   (15.334.570.000) 2020

 من الܶݰة لقطاع %10 أو %9 بتخصيص توطۜܣ العالمية الܶݰة منظمة بأن علما

 .للدولة العامة الم؈قانية

 العنصر أɸمية عڴʄ المداخلات جميع أكدت فقد الȎشرʈة، الموارد وȋخصوص

 الذي اݍݰيوي  العنصر ɸذا خدماٮڈا، وتجوʈد الܶݰية المنظومة تأɸيل ࢭʏ الȎشري 

 إذ تقني؈ن، أو ممرض؈ن أو أطباء سواء تخصصات عدة ࢭʏ وحادا مزمنا خصاصا ʇعاɲي

 ɲسمة ألف لɢل والتمرʈضية الطبية כطر من %1‚5 عڴʄ سوى  حاليا المغرب يتوفر لا

 منظمة بھ أوصت الذي כدɲى اݍݰد بʋنما نفسɺا، الوزارة عن الصادرة כرقام بحسب

 مɺولا اݍݵصاص ݯݨم يجعل ما وɸذا ɲسمة، ألف لɢل ɸ  45‚4%و العالمية الܶݰة

 حواڲʏ الممرض؈ن صفوف وࢭʏ طبʋب، 32.387 حواڲʏ إڲʄ يصل الذي כطباء ࢭʏ سواء

 واݍݨامعي؈ن العسكرʈ؈ن כطباء أن كما المجموع، ࢭʏ ألف 97 عڴʄ يزʈد ما أي 64.774

 يتجاوز  لا العام والقطاع اݍݵاص القطاع ࢭʏ سواء وלɲعاش التخدير ࢭʏ والمختص؈ن

 نموذجا تازة المناطق Ȋعض ࢭʏ القلب لأطباء التام الغياب ڲʄإ إضافة طۗܣ، إطار 650

 أن كما،ࢫ"نموذجا زاɠورة" العامون  כطباء قلة من Ȗعاɲي قروʈة جماعات عدة أن كما

 ولوج Ȗܨݨيع يقتغۜܣ مما فقط، ɲ 20سبة ڲʄإ يصل والمست݀ݨلات الɢوارث أطباء

 .التخصص من النوع ɸذا مثل ࢭʏ التɢوʈن
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 التقرʈر ʇعززɸا الȎشرʈة الموارد ضعف مسألة أن إڲʄ المداخلات إحدى وأشارت 

 يؤكد والذي ،2021 لسنة المالية قانون  لمشروع المرافق الȎشرʈة الموارد حول  المنجز

 ʇ 55.252عادل بما الموظف؈ن مجموع من %9‚6 يمثل الܶݰة قطاع موظفي ɲسبة أن

 الراɸنة والتحديات العالقة للمتطلبات Ȗستجيب لا ضعيفة ɲسبة وۂʏ موظف

 قطاع م؈قانية مشروع ࢭʏ ماڲʏ منصب 5.500 إضافة رغم اݍݨائحة بتدب؈ف المرتبطة

 العنصر ࢭʏ טسȘثمار عڴʄ العمل يتطلب مما ،2021 المالية السنة برسم الܶݰة

 اسفاتيجية وسن المجالية، العدالة تحقيق ࢭʏ الܶݰية اݍݵرʈطة ومراعاة الȎشري 

 دعت كما الوطن، أرض خارج Ȗشتغل الۘܣ الطبية כدمغة لاستقطاب محفزة وطنية

 تتجاوز  لا الۘܣ الطۗܣ לطار يتقاضاɸا الۘܣ כجرة ࢭʏ النظر إعادة إڲʄ المداخلات إحدى

 الوظيفة قانون  ࢭʏ לداري  לطار مع بالمقارنة العام، للطبʋب بالɴسبة درɸم 8.300

 المناطق ࢭʏ للإشتغال تحف؈قي  إطار ووضع درɸم،20.000 إڲʄ تصل الۘܣ العمومية

 ࢭʏ כɠاديميات لأطر بالɴسبة الشأن ɸو كما اݍݨɺوي، التوظيف واعتماد النائية

 .التعليم قطاع

 وجميل الشكر واجب بتوجيھ المتدخل؈ن ݍݨميع مواتية الفرصة ɠانت وكما 

 ࢭʏ جسيمة مجɺودات من بذلوه ما عڴʄ والتقنية والتمرʈضية الܶݰية للأطر العرفان

 جراء نحبھ قغۜܢ من مٔڈم المسؤولية وثقل العالية الوطنية من بحس اݍݨائحة تدب؈ف

 العديد وأن خصوصا النفؠۜܣ، العامل أɸمɺا عوامل عدة لتظافر نȘيجة الوȋاء ɸذا

 من والوقاية لݏݰماية الضرورʈة الوسائل عڴʄ توفرɸم عدم من ʇشتɢون  ɠانوا مٔڈم

 الضرورʈة לمɢانيات جميع توف؈ف عڴʄ العمل الوزارة عڴʄ الواجب من لذا לصابة،

 نفس وࢭʏ الظروف، أحسن ࢭʏ مɺمْڈا أداء من والتمرʈضية الطبية כطر لتمك؈ن

 الطبية للأطر المادية التعوʈضات صرف ࢭʏ بالت݀ݨيل المداخلات دعت السياق

 الوزارة ٭ڈا القمت كما   19بɢوفيد للمصاب؈ن الܶݰية السلامة ضمان عڴʄ الساɸرة

ʏحاٮڈا ࢭʈإضافة السابقة، تصر ʄالنظر إعادة ضرورة إڲ ʏة الوضعية ࢭʈوالمالية לدار 

 لم بحيث والتذمر، טسȘياء من حالة ʇعʋشون  الذين الܶݰة وتقنۛܣ الممرض؈ن لفئة



5 
 

 من سنوات ثلاث من أزʈد Ȋعد وذلك والدرجة الرتبة ࢭʏ ترقيْڈم ملفات Ȗسوʈة يتم

 توضيحات إعطاء يقتغۜܣ مما الرسمية، اݍݨرʈدة ࢭʏ ٭ڈم اݍݵاص المرسوم ɲشر تارʈخ

ʏذا ࢭɸ الشأن. 

 أغلب أكدت فقد الطبية، والتجɺ؈قات التحتية البɴيات محور  بخصوص أما

 ما مٔڈا טستعماري، للعɺد ʇعود وأغلّڈا ɸشة وضعية ࢭʏ زالت لا أٰڈا عڴʄ المداخلات

 إنجاز مشارʉع أن كما المختصة، اݍݨɺات تقارʈر حسب الصڍʏ للولوج صاݍݰا ʇعد لم

 .Ȋعد تنفيذɸا يتم لم כوراق عڴʄ حفا ظلت اݍݨامعية טسȘشفائية المراكز Ȋعض

ʏالمداخلات إحدى أشارت متصل، سياق وࢭ ʄات إڲɸا الۘܣ לكراɺقسم يطرح 

 وصلت الۘܣ المزرʈة لݏݰالة نظرا تأɸيلɺا، Ȗسرʉع الضروري  من بات الذي المست݀ݨلات

 כطر ب؈ن معارك ساحات ʇشبھ ما أصبحت والۘܣ טسȘشفائية المراكز جميع إلٕڈا

 وȋ؈ن" نموذجا سباتة ومست݀ݨلات رشد ابن مسȘشفى" جɺة من כمن وحراس الطبية

ݰايا المرعۜܢ  يلزم بما تأɸيلɺا ʇستوجب كما أخرى، جɺة من بأشɢالɺا اݍݰوادث وܷ

 تمت كما للمواطن؈ن، خدماٮڈا وتحس؈ن الȎشرʈة والموارد الطبية المستلزمات من

 العرض وتوسيع حساين، سيدي טقليܣ المسȘشفى تجɺ؈ق ࢭʏ بالȘسرʉع المطالبة

ʏشفى السرطان لعلاج جناح وإحداث الصڍȘتجميع وكذا بورزازات، טقليܣ بالمس 

 إعادة وكذا بطنجة، اݍݨامڥʏ טسȘشفاǿي المركز ࢭʏ العيون  كطب التخصصات Ȋعض

 טنْڈاء تم الذي بالدرʈوش טقليܣ المسȘشفى وفتح بتمارة، טقليܣ المسȘشفى فتح

 .أشغالھ من

ʏعض أشارت السياق، نفس وࢭȊ المداخلات ʄارة إڲʈتم الۘܣ טستطلاعية الز 

 بالمجلس المسȘشارʈن والسادة السيدات طرف من مكناس-فاس جɺة إڲʄ ٭ڈا القيام

 بما لɺا، التاȊعة الܶݰية المراكز ࢭʏ טختلالات ݯݨم عڴʄ كثب عن الوقوف تم حيث

ʏعد الۘܣ الولادة قاعة ذلك ࢭȖ ،فئةɺارثية ٭ڈا والمست݀ݨلات مɠ وقلة לكتظاظ جراء 

 ܥݨلت كما إݍݸ،...ɠالقطط اݍݰيوانات انȘشار إڲʄ إضافة المراحيض، وغياب כسرة

 المواعيد وتأجيل التمرʈضية  وכطر כدوʈة قلة كذلك טسȘشفائية المراكز بتلك
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" نموذجا تاونات" المرعۜܢ وإɸمال לداري  الȘسʋب وكذلك إݍݸ،...واݍݨراحية الطبية

 النفسية כمراض وتفآۜܣ ،ɠ19وفيد مرعۜܢ لاستقبال واܷݰة اسفاتيجية وغياب

 ".نموذجا تاونات " والعقلية

 النقص إشɢالية المداخلات Ȋعض ܥݨلت فقد כدوʈة، بمحور  يتعلق وفيما

  ɠ19وفيد وȋاء لعلاج المخصصة تلك وخاصة اݍݰيوʈة، المادة ɸذه ࢭʏ اݍݰاد

ࢫاݍݰديد الزنك، ،Cفيتام؈ن"  الصيدليات من اسْڈلاكɺا اسȘنفاذ نȘيجة..." ،

 Ȗܨݨيع يقتغۜܣ مما العلاڊʏ، الفوتوɠول  ࢭʏ لاعتمادɸا للمسȘشفيات وتخصيصɺا

 المجال، ɸذا ࢭʏ مɺمة كفاءات عڴʄ تتوفر بلادنا وأن خاصة المحلية، الدوائية الصناعة

 ࢭʏ فاعل كشرʈك اݍݵاص والقطاع العام القطاع مع الشراɠات تقوʈة عف يتأȖى وɸذا

 إڲʄ مساɸم اݍݵصوطۜܣ الصڍʏ القطاع اعتبار تم كما الܶݰية، المنظومة تأɸيل

 ɸو كما وتجوʈدɸا، الطبية اݍݵدمات تحس؈ن ࢭʏ العمومي الصڍʏ القطاع جانب

 .الܶݰية السياحة ʇعزز  الذي زايد الشيخ لمسȘشفى بالɴسبة الشأن

ʏالدواء أثمنة بأن المداخلات إحدى أكدت السياق، ذات وࢭ ʏمرتفعة المغرب ࢭ 

 الۘܣ כسعار ومراقبة القطاع ɸذا تقن؈ن يقتغۜܣ مما فرɲسا، مع مقارنة مرات بثلاث

 كما כثمان، تلك ارتفاع ࢭʏ دور  اݍݵاصة المصاݍݳ وذوي  للمحتكرʈن يɢون  ما غالبا

 الم؈قانية تقليص إڲʄ الوزارة  عمدت الۘܣ المركزʈة الصيدلة حول  Ȗساؤل  طرح

 כدوʈة لشراء المخصصة النفقات تخفيض من ذلك عن يفتب وما لɺا المرصودة

ʏم، مليون  500 بحواڲɸو درɸوم غ؈ف أمر وɺالمغرب بأن علما المنطق، يقبلھ ولا مف 

 כمراض لعلاج المخصصة تلك سيما ولا כدوʈة من أنواع عدة ࢭʏ خصاصا ʇعرف

 لعلاج اللقاح من مɺمة كميات شراء عڴʄ مقبل المغرب أن إڲʄ إضافة المزمنة،

 لشراء المخصصة الم؈قانية من الرفع يقتغۜܣ مما المواطن؈ن، تطعيم أجل من ɠ19وفيد

 .العكس ولʋس כدوʈة

 المداخلات إحدى أكدت فقد ،"راميد" الطبية المساعدة نظام بخصوص أما

ʄذا أن عڴɸ سبة بلوغھ رغم النظامɲ مةɺبلغت حيث ،2012 سنة انطلاقھ منذ م 
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 البطاقة حامڴʏ من المرعۜܢ تواجھ לشɢاليات نفس زالت لا فإنھ ɲسمة، مليون  16‚5

ʏعقيد وخاصة العلاج، عن بحٓڈم رحلة ࢭȖ ة المساطرʈا לدارɸوعدم لتجديد 

 باɸظة أدوʈة ڲʄإ تحتاج والۘܣ..." ،ɠالسرطان" المزمنة כمراض لعلاج مٔڈا טستفادة

 لسɢان بالɴسبة وخاصة الكفى  المسȘشفيات إڲʄ التنقل  صعوȋة اڲʄ بالإضافة الثمن،

 نادرا حيث ɠالسɢان؈ف، الطبية التجɺ؈قات عن اݍݰديث دون  واݍݨبلية القروʈة المناطق

 معلوماȖي نظام إحداث عڴʄ العمل ʇستوجب مما المتكررة، כعطاب ȊسȎب ʇعمل ما

 לدارʈة المساطر وتȎسيط الراميد ببطاقة العلاج ديمومة لضمان البطاقة لتجديد

 .القروʈة المناطق ࢭʏ وخاصة ݍݰاملٕڈا العلاڊʏ العرض وتوسيع ٭ڈا للاسȘشفاء

 Ȗساؤلات أث؈فت فقد ،ɠ19وفيد بجائحة المرتبط الساعة لموضوع وȋالɴسبة

 مطالبة وتمت ""sinofarm الصʋنية الشركة من شرائھ المرتقب اللقاح حول  عديدة

 نجاعتھ مدى حول  الوطۚܣ العام لرأيا طمأنة Ȋغية واܷݰة بإيجابات الوزʈر السيد

 المرافقة اللوجʋسȘيكية التداب؈ف ۂʏ وما بمقابل؟،  أم مجانا سيɢون  وɸل وجودتھ؟،

 الصيۚܣ اللقاح  اختيار تم ولماذا مثلا، التفيد كأدوات نجاعتھ عڴʄ لݏݰفاظ

 للقاح بالɴسبة الشأن ɸو كما اݍݨديد اݍݨيل من لقاحات يوجد ح؈ن ࢭʏ التقليدي،

 טجتماڤʏ التواصل مواقع ࢭʏ يروج ما حول  بتوضيحات المطالبة تمت كما כمرɢʈي،

 .כܧݵاص عڴʄ للتجسس بأنھ تروج حيث اللقاح، من الɺدف حول  شاǿعات من

ʏر السيد المداخلات إحدى دعت متصل، سياق وࢭʈمع بالتواصل الوز 

 والتداب؈ف اللقاح ɸذا حول  لطمأنْڈم التلفزʈونية القنوات عف مباشرة المواطن؈ن

 .כمر ɸذا حول  يحوم الذي اللȎس لإزالة ɠ19وفيد لمواجɺة טحفازʈة

 للتأم؈ن الوطنية للوɠالة لاذعا نقدا المداخلات إحدى قدمت أخرى، جɺة ومن

،ʏمية ومدى الصڍɸغييّڈا تم والۘܣ ٭ڈا تقوم الۘܣ כدوار أȖ ʏإما مطالبة العرض، ࢭ 

 التɴسيق وإحداث الȘشغيل وزارة وصاية دون  الܶݰة بوزارة إݍݰاقɺا أو ɠليا بإلغا٬ڈا

 .وכɸداف الفامج التقائية لتعزʈز بئڈما فيما
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 كداء مرض بك؆فة متفشية تزال لا أخرى  أمراض حول  كذلك Ȗساؤلات وطرحت

 Ȗستوجب والۘܣ البيضاء، الدار مدينة ࢭʏ انȘشارɸا ɲسبة تتصدر الۘܣ السل

 آلية اعتماد نجاعة مدى حول  ملاحظة طرحت كما لمحارȋْڈا، خاصة اسفاتيجية

  ففة ࢭʏ الطبية اݍݵدمات ونجاعة تجوʈد ࢭȊ (Télémédecine) ʏعد عن التطبʋب

 .لية؟ך ɸذه اعتماد ࢭʏ الوزارة وصلت وأين قص؈فة، زمنية

 خلال من وتأɸيلɺا ببلادنا الܶݰية المنظومة واقع المداخلات إحدى وݍݵصت

 والبيۖܣ وטجتماڤʏ טقتصادي المجلس طرف من المنجزة الدراسة بھ أوصت ما

 من وذلك متɢاملة، ܵݰية منظومة إڲʄ للعلاجات منظومة من التحول  ࢭʏ والمتمثلة

 منظومة تنظيم وإعادة الܶݰية، المنظومة ݍݰɢامة جديد تحول  ࢭʏ טنخراط خلال

 القطاع؈ن ب؈ن الشراكة وتطوʈر جودة ذي صڍʏ عرض توف؈ف يضمن بما العلاجات

 بالموارد والٔڈوض الܶݰة لقطاع التموʈل يخص فيما  טبتɢار وكذا واݍݵاص، العام

 القانونية الفسانة Ȗعزʈز وكذلك وسلامْڈم، ܵݰْڈم وضمان وكيفا، كما الȎشرʈة

 فٕڈا تحتل الۘܣ טجتماعية الرعاية بوظيفة الدولة تضطلع وأن الܶݰة، قطاع لتقن؈ن

 طبقا الطبية للعلاجات الولوج ࢭʏ اݍݨميع حق وتضمن مركزʈة مɢانة المواطن مصݏݰة

 .الدستور  من 31 الفصل لأحɢام
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 الܶݰة وزʈر السيد جواب

 

 مداخلاٮڈم عڴʄ المسȘشارʈن والسادة السيدات الوزʈر السيد ɸنأ بداية،

  تقديمɺم ذلك ࢭʏ بما الܶݰية المنظومة حول  الشاملة بالمعطيات والغنية القيمة

 الواقع، أرض عڴʄ اݍݰلول  أجرأة ࢭȖ ʏساɸم أن شأٰڈا من الۘܣ المقفحات  من للعديد

 : وɸما القطاع، ɸذا ࢭɸ ʏام؈ن أمرʈن عڴʄ سيجيب بأنھ مضيفا

 ات بمختلف الܶݰية المنظومةɸ٭ڈا المرتبطة לكرا. 

 وفيد أزمة تدب؈فɠ19. 

 عڴʄ متفق اݍݨميع بأن الوزʈر السيد أعلن ،الܶݰية للمنظومة فبالɴسبة

 بلادنا نݤݨْڈا الۘܣ العمومية السياسات لتعاقب نȘيجة عقود، منذ ثقيلا إرثا Ȗعʋش أٰڈا

 التحديات ورفع وج؈ق، ظرف ࢭʏ لɺا اݍݰلول  إيجاد بتاتا يمكن لا وȋالتاڲȊ ʏعيد، أمد منذ

 القطاع ɸذا ࢭʏ سابقا المرتكبة כخطاء ب؈ن من بأن مقرا الواقع، أرض عڴʄ المطروحة

 ففة ࢭʏ وخاصة الماضية السنوات ڲʄإ فبالنظر الȎشرʈة، الموارد ࢭʏ بالأساس يتمثل

 جد خدمات  لتقديم التمرʈغۜܣ المجال ࢭʏ متخصصة أطر تɢوʈن يتم ɠان الثمانʋنات

 الرعاية بمساعدي Ȗعوʈضɺم Ȋغية الوزارة ࢭʏ نفكر حيث اليوم، نفتقدɸا مɺمة

 ɠانت الۘܣ ۂʏ الفئة وɸذه بالتمرʈض، للقيام "les assistantes de soins" الܶݰية

 الرعاية من %80 أن بحيث يɢون، أن يجب الذي وɸو الܶݰة، قطاع ࢭʏ أك؆ف ممثلة

 اليوم، نفتقده ما وɸو الممرض؈ن، طرف من تقدم أن يجب المسȘشفيات ࢭʏ الܶݰية

 يجري  ما بمجرد وأنھ خصوصا مݏݰوظا تطورا Ȗعرف التمرʈضية المɺن بأن مضيفا

 وضعيْڈم لتحس؈ن ما طرʈقة ࢭʏ التفك؈ف يتم فإنھ إلٕڈا، الولوج امتحانات بالأمر المعۚܣ

 يؤثر مما الدكتوراه، أو الماسف، أو לجازة، عڴʄ لݏݰصول  دراستھ متاȊعة خلال من

ʄسبة عڴɲ وادرɢضية الʈا يمكن لا الۘܣ التمرɺضʈعوȖ لɢشȊ ،عʉعددا بأن مضيفا سر 

 les » بالمساعدين ʇسمون  كما أو الممرض؈ن بتɢوʈن تقوم اݍݰرة المدارس من

auxiliaires"، م ترفض الوزارة ولكنɺتوظيف ʏالقطاع ࢭ ʏو العمومي الصڍɸما و 
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 مع واقعي؈ن نɢون  أن يجب لذا بدبلوماٮڈم، טعفاف عدم اعتبار عڴʄ تناقضا ʇشɢل

 لا الۘܣ التجاذبات عوض المواطن، مصݏݰة ࢭʏ بجدية نفكر وأن الصدد ɸذا ࢭʏ أنفسنا

 .مٔڈا فائدة

 المراكز قلة إڲʄ راجع فذلك ،الطبية כطر ࡩʏ اݍݵصاص يخص وفيما

 إڲʄ انتقلت ثم فقط، ܵݰيت؈ن مؤسست؈ن البداية ࢭɠ ʏانت الۘܣ اݍݨامعية טسȘشفائية

 مفمجة، ۂʏ كما لاحقا مراكز 10 إڲʄ الوصول  أفق ࢭʏ اسȘشفائية مراكز ثمانية

ݰا  والمركز قرʈبا، فتحھ سʋتم بطنجة اݍݨامڥʏ טسȘشفاǿي المركز بأن موܷ

،ࢫ"לنجاز طور  ࢭʏ" لعيون با اݍݨامڥʏ טسȘشفاǿي والمركز 21 ࢭʏ بأɠادير טسȘشفاǿي

ʄل إحداٯڈا توسيع أمل عڴɢۚܣ الرشيدية من بȋعد فيما ملال وȊ ناءȞة باستɺواحدة ج 

ʏانية الكثافة لقلة نظرا اݍݨنوب ࢭɢعد فإنھ ثم ومن ٭ڈا، السȊ ذه إحداثɸ ،المراكز 

 منطقة ɠل حاجيات عڴʄ بناء الȎشرʈة الموارد توف؈ف عڴʄ التɢوʈن مراكز ستعمل

 تفعيل نتظارا כمر يتطلب وإنما وج؈ق، ظرف ࢭʏ تنفيذه يمكن لا כمر وɸذا وجɺة،

 ݯݨم معرفة من سȘتمكن جɺة ɠل أن بحيث نفسɺا، ستفرض الۘܣ اݍݨɺوʈة المقارȋة

 أن يجب כمر ɸذا ومواكبة التقني؈ن، أو כطباء أو الممرض؈ن ࢭʏ سواء ٭ڈا، اݍݵصاص

 ɸذا ࢭʏ قدمت الۘܣ المبادرة وأن خاصة اݍݰلول، جميع بملائمة وذلك ךن، من يبدأ

  وإنما ،2020  سنة ࢭʏ الواقع أرض عڴʄ تتحقق لم ماڲʏ منصب 3.300) بتوف؈ف المجال

 טطار يتطلّڈا الۘܣ الطوʈلة التɢوʈن لمدة نظرا فقط طبʋب 2.600 يقارب ما توف؈ف تم

ࢫ"أخرى  سنوات  5+  تɢوʈن سنوات7"  المتخصص الطۗܣ  بالɴسبة الآۜܣء ونفس،

 .التمرʈغۜܣ للاطار

 حواڲʏ تبلغ الۘܣ الوطن أرض خارج Ȗشتغل الۘܣ الطبية الكوادر وȋخصوص

 أرض إڲʄ للعودة ɸؤلاء تحفز لا اليوم الܶݰية المنظومة بأن أكد فقد طبʋب، ألف 14

 يمكن لا بحيث العمومية، الوظيفة قانون  ࢭʏ عنھ المؤدى للثمن بالɴسبة الوطن

 ʇعʋشھ الذي المرتفع טجتماڤʏ المستوى  مع بالمقارنة فقط درɸم ألف 15.000 منحɺم

ʏمش؈فا اݍݵارج، ࢭ ʏذا ࢭɸ الصدد ʄانت الۘܣ القيمة إڲɠ ب تمنحʋللطب ʏالسنوات ࢭ 
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 إڲʄ تراجعت والۘܣ الثالثة الرتبة ࢭʏ للطبʋب טجتماڤʏ المستوى  ɠان بحيث الماضية،

 الطبية للأطر تحف؈قات منح ضرورة عڴʄ متفق اݍݨميع بأن مضيفا ،28 الرتبة

 يتطلب ما وɸو التحف؈ق لذلك فعالة آلية عن البحث يجب ولكن والتمرʈضية،

 باعتبارɸم الفلماني؈ن دعم يتطلب ما وɸو الȘشرʉع ثم بالأجرأة يȎتدأ مضاعفا مجɺودا

 نظام وسن المجال ɸذا ࢭʏ التعاون  يقتغۜܣ مما الȘشرʉعية، العملية ࢭʏ المساɸم؈ن

 المقارȋة فإن وȋالتاڲʏ المجالية، والعدالة للمردودية טختصاص ومراعاة لɺم تحف؈قي 

 مقارȋة يتطلب وɸذا الكفاءات، واستقطاب التنافسية خلق ࢭʏ مɺمة جد اݍݨɺوʈة

 ب؈ن بالتمي؈ق المرتبط المنظور  محارȋة כمر يتطلب كما الفاعل؈ن، جميع مع Ȗشاركية

 الܶݰة من يتجزأ لا جزء כخ؈ف اɸذ واعتبار واݍݵصوطۜܣ العمومي الصڍʏ القطاع

 ܵݰية خرʈطة عڴʇ ʄعتمد نظام وفق العمل ثم ومن العمومي، للقطاع فاعل وشرʈك

 اݍݵصوطۜܣ الصڍʏ للقطاع טسȘثمار وجذب منصف، Ȋشɢل الȎشرʈة الموارد ستعزز 

 إقلاع ࢭʏ سʋساɸم الذي الآۜܣء الوطۚܣ، المستوى  عڴʄ الصڍʏ للمنتوج تكميڴʏ كعرض

 .الܶݰة لقطاع حقيقي

 للأطر טنتقالية اݍݰرɠات إشɢالية حل ࢭʏ سȘساɸم اݍݨɺوʈة المقارȋة بأن وأكد

 لɺم وטجتماڤʏ النفؠۜܣ اݍݨانب عڴʄ حفاظا وذلك اليوم ɲعʋشɺا الۘܣ الܶݰية

 المتقادمة الܶݰية المنظومة ࢭʏ النظر إعادة يتطلب  כمر وɸذا ، مردوديْڈم وضمان

 .المنتظرة لݏݰاجيات Ȗستجيب Ȗعد  لم الۘܣ

 ʏعميم أفق وࢭȖ כمر فإن اݍݨلالة، صاحب إلٕڈا دعا كما الܶݰية التغطية 

 بطرʈقة الܶݰية المنظومة ࢭʏ النظر وإعادة الܶݰية اݍݵدمات تجوʈد كذلك يتطلب

 القطاع ب؈ن Ȗشاركية ومقارȋة المɢون؈ن عدد من والرفع إنتقالية، ومرحلة جذرʈة

 منتج قطاع الܶݰة قطاع سيصبح وȋالتاڲʏ تɢامڴȊ ،ʏشɢل العام والقطاع اݍݵاص

 مركز ɠل يقدمɺا الۘܣ واݍݨاذبية للتنافسية نȘيجة الܶݰية اݍݵدمات أجود يقدم

 اݍݨɺوʈة טسȘشفائية المراكز لتلك جديدة ɸيɢلة سʋتطلب وɸذا جɺوي، اسȘشفاǿي

 تدب؈ف ࢭʏ النجاعة بأن مضيفا التɢوʈن، مراكز وتوسيع عموديا لɺا حلول  وإيجاد
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 وأوجھ المالية موارده لتحديد ٭ڈا متطور  معلوماȖي نظام إحداث يتطلب المسȘشفيات

 ɸذا ࢭʏ تتوفر أن يجب الۘܣ כولوʈات من وɸو ومردوديْڈا، أرȋاحɺا وɲسبة إنفاقɺا

 يتمتع الذي بفاس اݍݨامڥʏ טسȘشفاǿي المركز إڲʄ الصدد ɸذا ࢭʏ مش؈فا القطاع،

 المركز من ɠل اعتمدتھ الذي نفسھ وɸو 2008 سنة منذ متطور  معلوماȖي بنظام

 الشيخ ومسȘشفى بمراكش اݍݨامڥʏ טسȘشفاǿي والمركز بوجدة اݍݨامڥʏ טسȘشفاǿي

 عڴʄ والتعرف العلاجات تقديم لȘسɺيل اݍݨɺات باࢮʏ عڴȖ ʄعميمɺا يجب لذا زايد،

 .دقيق Ȋشɢل المسȘشفى تقدمɺا الۘܣ المصارʈف

 نظام يخص فيما الɢورʈة التجرȋة ذلك عڴʄ كمثال الوزʈر السيد وأضاف

 يتوفر الۘܣ بالكفاءات منوɸا للȘܨݵيص، مخطط وفق כطباء وتɢوʈن المعلوميات

 כجɺزة ࢭʏ النقص  اڲʄ إضافة عادل، غ؈ف وتمركزɸم قليلة ɲسبْڈا ولكن المغرب، علٕڈا

 فورʈة حلول  وإيجاد معɺم للتضامن الفاعل؈ن جميع دعا لذلك الطبية، والوسائل

 جليلة طبية خدمات قدمت الۘܣ والتمرʈضية الطبية بالأطر نوه לطار ɸذا وࢭʏ لɺم،

 .اݍݨائحة ظل ࢭʏ عال وطۚܣ بحس

ݳ : الدوائية للسياسة بالɴسبة أما  السياسة من فعلا ʇعاɲي المغرب بأن أوܷ

 ملائمة غ؈ف أٰڈا بحيث عموما، الطبية والمستلزمات خصوصا، للأدوʈة الشرائية

 لذا سلسة، بطرʈقة يتم لا الماڲʏ التدب؈ف طرʈقة أن كما للمواطن، טجتماڤʏ للوضع

 علۜܢ التوقيع عڴʄ العمل تم وقد وج؈ق، ظرف ࢭʏ المالية טعتمادات تدب؈ف يصعب

 ࢭʏ والمنافسة الشفافية تحفم عروض طلبات وفتح الصدد، ɸذا ࢭʏ شراكة اتفاقيات

 .المتعاقدة الشركة لدن من شرا٬ڈا مقاʇس واحفام الطبية כجɺزة شراء

 الۘܣ بالأدوʈة فيتعلق الثمن، انخفاض من Ȗستفيد الۘܣ כدوʈة لفئة وȋالɴسبة

 بأن مش؈فا ɠاف، غ؈ف ذلك يظل ولكن السكري، أدوʈة فٕڈا بما المزمنة כمراض Ȗعاݍݮ

 دول  عدة مع الباب ɸذا ࢭʏ المقارنة سياسة بنݤݮ تجوʈده عڴʄ ستعمل الوزارة

 Ȗܨݨيع يجب بلادنا ࢭʏ للأدوʈة مناسبا الثمن يɢون  ولɢي الطبيڥʏ، المعدل إڲʄ بالاسȘناد

 لا مٔڈا ضȁيلة ɲسبة تظل ح؈ن ࢭʏ مٔڈا %80 أو ɲ %70سبة ࢭʏ للتحكم المحلية الصناعة
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 تتغ؈ف لأٰڈا خارجية، لمؤثرات وتخضع الداخلية، السوق  ࢭʏ فٕڈا التحكم يمكن

 يمكن لا جديدة ابتɢارات Ȗسܢ כدوʈة وɸذه للرȋح ɸامش فٕڈا ولʋس باستمرار،

 الصدد، ɸذا وࢭʏ الصڍʏ، للتأم؈ن الوطنية الوɠالة طرف من اللازمة بالسرعة مواكبْڈا

 الدور  عڴʄ للتعرف لاحقا حولɺا خاص Ȋعرض  القيام يقفح الوزʈر السيد فإن

 الفوتوɠول  وخاصة اليوم، الوɠالة Ȗستعملɺا الۘܣ والفوتوɠولات تلعبھ الذي לيجاȌي

ʏوفيد الصڍɠ19،   مش؈فا ʄول  اعتماد يتم لم أنھ إڲɠالفوتو ʏون  مبكرا، الصڍɢذلك ل 

 والتɢلفة المصارʈف عڴʄ التعرف لɺا يخول  نظام عڴʄ تتوفر لا الوزارة لأن ممكن، غ؈ف 

 جمعية مع ذلك ࢭʏ التوافق تم وقد الȘسع؈فة مɢلف أنھ كما عنھ، الناتجة المالية

 بأن مضيفا للاسفداد، القابلة الصڍʏ للفوتوɠول  بالɴسبة وذلك اݍݵاصة، المܶݰات

 تجاوزɸا يمكن لا 20 المادة وفق المرجعية التعرʈفة لتحديد صلاحيات لدٱڈا الوزارة

 قامت كما الوزارة، ٭ڈا قامت الۘܣ כجرأة وۂʏ للعقوȋات، مخالفٕڈا يتعرض وإلا

 بالدار واثɴت؈ن بالرȋاط واحدة الصدد ɸذا ࢭʏ خاصة مܶݰات ثلاثة بمحاسبة

 .القضائية للمتاȊعة كذلك تتعرض أن وʈمكن البيضاء،

 טسȘيعابية القدرة بأن أعلن فقد : المسȘشفيات داخل כسرة عدد بخصوص أما    

 ɠانت سابقا ح؈ن ࢭʏ ךن، سرʈر 3.000 לɲعاش مصاݍݳ) سرʈر ألف 140 إڲʄ وصلت

 باɸظة לɲعاش قسم أسرة وأن خاصة وج؈ق، ظرف ࢭʏ وذلك ،(فقط سرʈر 687

 المستوى  عڴʄ טشتغال وɲسبة ،ɲ 40%سبة إڲʄ وصلت أيضا ومعداٮڈا ومɢلفة الثمن

 Ȋعد الوصول  يتم لم ولكن ،%34 إڲʄ يصل טسȘشفاء أسرة لتوف؈ف بالɴسبة الوطۚܣ

ʄسبة إڲɴات، ب؈ن فيما وتباينات تفاوتات لوجود نظرا وذلك ،%65 المنتظرة الɺاݍݨ 

 لأن اݍݰرجة، اݍݰالات تدب؈ف ࢭʏ الكب؈ف לكراه البيضاء الدار مدينة Ȗشɢل بحيث

 توسيع معھ اضطر مما ،%69 إڲʄ الɴسبة وصلت حۘܢ تفاوتا Ȗعرف לɲعاش أقسام

 ࢭʏ خصص للإɲعاش سرʈر 300 بɴسبة المعرض فضاء باستعمال לيوائية الطاقة

 بأن مضيفا المرعۜܢ، من الɺائل الكم لاسȘيعاب وذلك اݍݰرجة اݍݰالات ارتفاع حالة

 الزمنية المدة أن حيث فٕڈا، التحكم تم ،19لɢوفيد المصاب؈ن علاج ࢭʏ المتبعة الطرʈقة
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 طرʈقة أن بحيث اݍݨائحة، معاݍݨة بكيفية وإلمام خفة أعطى ɠ19وفيد لتدب؈ف

 أن غ؈ف بالإɲعاش، يتعلق فيما العادية الطرʈقة عن ɠليا تختلف بھ المصاب؈ن معاݍݨة

 مراكز ب؈ن الملائمة عڴʄ العمل يجب لذا قليلة، לɲعاش ࢭʏ المتخصصة כطر ɲسبة

 .التخصص ɸذا ࢭʏ التɢوʈن

ݳ : تمارة لمسȘشفى وȋالɴسبة  ووضع 2005 سنة ب؈ن ما افتتاحھ بدأ بأنھ أوܷ

 الشرɠات مع سواء تلقائية مشاɠل عدة فيھ تراكمت ،2009 سنة لاشتغالھ لبنة أول 

 ملائما ʇعد لم التحملات دفف أن كما ٭ڈا، مسؤول؈ن عدة Ȗغي؈ف تم كما טستقبال أو

 أن الوزارة عڴʄ فرض  مما العادي عملھ Ȗعيق أصبحت بحيث اليوم، حاجياتھ مع

 تراڤʏ لا الطبية כجɺزة من العديد أن بحيث اݍݸ،...לɲعاش مصاݍݳ ࢭȖ ʏغي؈فا يحدث

 بدعوى  المرعۜܢ أمام بافتتاحھ الت݀ݨيل ترʈد لا والوزارة للمواطن الܶݰية السلامة

 ليتم للمواطن الܶݰية السلامة شروط جميع ضمان سفاڤʏ وإنما ،ɠ19وفيد

 .2021رࢫيناي بداية ࢭʏ فتتاحھا

 من تحديدɸا تم فقد : الطبية المختفات ࡩʏ التحاليل أثمنة بخصوص أما

 680dh ب الصڍʏ للتأم؈ن الوطنية الوɠالة مع محدد سقف إطار ࢭʏ الوزارة طرف

 مراجعة تمت ولكن العمومي، القطاع ࢭ500dh ʏو اݍݵاص القطاع وٮڈم PCRب خاص

 الثمن تتجاوز  الۘܣ المختفات بمراقبة تقوم والوزارة 450dh إڲʄ مؤخرا الثمن ɸذا

 عڴʄ جدا كب؈ف المختفات تلك عدد أن إلا כمر، اقتغۜܢ إن وإغلاقɺا لɺا المحدد

 ،إغلاقɺا دون  فقط اݍݨائحة بظروف כقل عڴʄ بتɴبٕڈɺا الوزارة تقوم الوطۚܣ الصعيد

 تحليل إدخال مع المرض Ȗܨݵيص ࢭPCR ʏ ب التحاليل إجراء يتم زال لا بأنھ مضيفا

 للتعرف القرب مراكز ࢭʏ سيما ولا ،Test sérologique مصڴʏ اختبار ʇسܢ خاص

ʄان إذا ما عڴɠ عرضوا قد مزمنة بأمراض المصاب؈نȖ ذا بأعراض للإصابةɸ ،اءȋالو 

 لأن نظرا وكذلك توسيعھ، دون  فقط כعرض بتلك المصاب؈ن سْڈدافا Ȋغية وذلك

PCR  اɺمش؈فا بطيئة، نتائج ʄأنواع باستعمال توطۜܣ العالمية الܶݰية المنظمة أن إڲ 

 ࢭʏ تقييمɺا تم ،Test antigénique  المستضد اختبار وخاصة التحاليل من جديدة
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 ɲسبة أثبȘت حيث ݍݸ،إ...العسكري  والمسȘشفى باستور  ومعɺد المختفات Ȋعض

 مختلف من خب؈ف 24 من المɢونة العلمية الݏݨنة بأن مضيفا ،% 99  نجاعْڈا

  علٕڈم تظɺر للذين Test antigénique rapide باستعمال توطۜܣ التخصصات

 أو دقيقة" النتائج ظɺور  سرعة ࢭʏ  التحليل من النوع ɸذا وʈمتاز فقط، الوȋاء أعراض

 تم وقد المصاب؈ن، من المɺول  العدد ارتفاع ࢭʏ فيكمن بھ المرتبط לكراه أما ،"دقيقت؈ن

 سʋتم ذلك Ȋعد ثم الرȋاط، وجدة، البيضاء، الدار من بɢل تفضيڴȊ ʏشɢل ٭ڈا العمل

 ʇساوي  التحليل ɸذا إجراء وثمن أخرى، أجɺزة إدخال Ȋعد المناطق باࢮʏ ࢭʏ تطبيقɺا

51dh  غي؈ف   تم قد،ࢫو فقطȖ  ولɠالفوتو ʏالمصاب؈ن بالقام العلاڊ ʏالعلاج ࢭ ʏبيوٮڈم ࢭ 

  .טسȘشفائية المؤسسات ࢭʏ כسرة عڴʄ الضغط من للتخفيف

ݳ " الدرʈوش لمسȘشفى بالɴسبة أما  بنائھ، من טنْڈاء تم المسȘشفى بأن أوܷ

 : وɸما مɺم؈ن، شʋئ؈ن فيھ توفر إذا إلا فتحھ يمكن ولا

 شغ مخططȘيلالbloc-opératoire. 

 العمل طاقم  les équipes du bloc-opératoire. 

 المحلية، الصناعة Ȗܨݨع الوزارة بأن أفاد : المحلية الصناعة وȋخصوص

 للمغارȋة، مفخرة وۂʏ اݍݨانب، ٭ڈذا טɸتمام عڴʄ انكبوا المغارȋة المɺندس؈ن أن بحيث

 بالعمل الوȋاء ɸذا مواكبة عڴʄ عملوا فقد الط؈فان، ɸندسة ࢭʏ تخصصɺم رغم بحيث

ʄاز نموذج اخفاع عڴɺم واكبت باحث؈ن تضم تقنية ݍݨنة طرف من للتنفس جɺمع 

 الܶݰة ووزارة טخفاع، ɸذا ࢭʏ المعتمدة المعاي؈ف ࢭʏ معɺم والتدقيق לنجاز، ɸذا

 Ȋغية المغرȌي المنتوج ɸذا مواكبة أجل من والتجارة الصناعة وزارة مع بالتɴسيق Ȗعمل

 بدون  الطبʋب قبل من وتركيبھ المرʈض لܶݰة السلامة يضمن Ȋشɢل Ȗسوʈقھ ضمان

 عڴʄ للتعرف يوم 14 لمدة الدمى ثم اݍݰيوان عڴʄ تجرʈبھ تم وقد تبعاتھ، من خوف 

 المخفع وسمعة قيمة وحفاظا  جɺة من לɲسان عڴʄ حفاظا المحتملة، السلبية آثاره

 الفخيص سʋتم ذلك Ȋعد التجارب من כخ؈فة المراحل ࢭʏ وɸو أخرى، جɺة من المغرȌي

 .وȖسوʈقھ لإنتاجھ
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 مؤخرا بصناعْڈا الطلب ɸذا Ȗܦݨيل تم فقد כسرة،  صناعة وȋخصوص

 عدم يجب لذا Ȋعد، ونوعيْڈا  معاي؈فɸا تحدد ولم כسرة، نوع تحديد يتم لم ولكن

 ذو منتوج ضمان Ȋغية المعتمدة، ɸا معاي؈ف من التام التأكد Ȋعد إلا إنتاجɺا ࢭʏ לسراع

  .جودة

 ظل ࢭʏ حولɺا الطلب تضاعف بأنھ أكد فقد כوكܦݨ؈ن، لإنتاج وȋالɴسبة

 القدرة تنقصɺم منتجيھ أن غ؈ف مرات، عشرة خمسة استعمالھ يتم بحيث اݍݨائحة

ʄالمواكبة عڴ ʏالتاڲȋלلتجاء تم و ʄتوليد محطة وخاصة الممكنة اݍݰلول  جميع إڲ 

 لقطاع منحɺا ࢭʏ כسبقية وإعطاء للأجرأة  حاجة وࢭʏ حاليا ɠافية ۂʏ الۘܣ כوكܦݨ؈ن

 .לكراه ɸذا لتجاوز  Ȗعميمھ انتظار ࢭʏ مٔڈا يكفيھ ما وأخذ أولا، الܶݰة

 לجراءات إڲʄ أشار فقد : باللقاح المرتبط الراɸن للموضوع بالɴسبة أما

 ࢭʏ ساɸم مما الوȋاء، لمواجɺة اݍݨلالة صاحب اتخذɸا الۘܣ טسȘباقية والتداب؈ف

 ʇسري  ɠان الآۜܣء ونفس عالمية، Ȋشɺادة بذلك وטعفاف الوȋائية اݍݰالة ࢭʏ التحكم

ʄشأنھ عمل خطة إنجاز تم حيث اللقاح، موضوع عڴȊ ر منذɺل شʈانت ،2020 أبرɠو 

 فاݍݨميع وȋالتاڲʏ כزمة، ɸذه من لݏݵروج الوحيد السȎيل ɸو اللقاح بأن قناعة ɸناك

 وלلقام טحفازʈة، לجراءات Ȗشديد يتطلب مما الܶݰية، المنظومة ɸشاشة ʇعلم

 يمكن ولا ، الصڍʏ اݍݱݨر رفع ࢭʏ التدرج Ȋعد ɠارثة وقوع لتفادي الصڍʏ بالفوتوɠول 

 أخرى  ܥݰرʈة طرʈقة ɸناك ولʋس الصڍʏ لݏݱݨر أخرى  مرة والرجوع ببلادنا المغامرة

 اݍݱݨر تطبيق ࢭʏ بالتدرج المغرب قام وقد ذلك، غ؈ف لتطبيقɺا إلٕڈا טلتجاء يمكن

ʏذا ݍݰل المستقبلية النظرة فإن لذا اݍݰالات، ارتفاع دون  لݏݰيلولة الصڍɸ الɢלش 

 العلاقات بفضل الدولية المنظومة داخل التموقع أو اللقاح عن البحث ɸو

 بتوقيع الملكية الرعاية تحت المغرب قام לسفاتيڋʏ לطار وࢭʏ الديبلوماسية،

 وفق البلدين ب؈ن فيما التعاون  سبل بحثا  Ȋعدما ، الصيۚܣ نظ؈فه مع شراكة  إتفاقيات

 بدراسات  المغرب قام إثره وعڴʄ المجال، ɸذا ࢭʏ اݍݵفات نقل عڴȖ ʄشاركية مقارȋة

 كما سلبية، نتائج أي تظɺر ولم وإيجابية ناݦݰة نتائجɺا وɠانت مرة، لأول  سرʈرʈة
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 الɢوفيد لمواجɺة سواء بالشمال اللقاح لإنتاج مصنع إحداث التعاون  ɸذا عن سيɴتج

 ɸذه من الذاȖي לكتفاء تحقيق من المغرب سيمكن ما وɸو اللقاحات من غ؈فه أو

 إطار ࢭʏ  المغرب تموقع جانب إڲʄ مɺمة، ستفادةا وۂʏ اݍݰاجة، عند وتصديره المادة

 مع أخرى  طرق  المغرب نݤݮ كما ،"sinofarm" الصʋنية الشركة مع التجارʈة الصفقة

 "cansino"و"johnson and johnson" ومع כمرʈكية fizer شركة

 أنھ حيث اللقاح؈ن ɸذين عند التوقف رتأىا المغرب أن إلا الفيطانية،"astrazinca" و

  ࢭʏ معتمد ماɸو وحسب  العالمية الܶݰة منظمة  توطۜܣ وكما العلمية الناحية من

 لقاح ɠل لأن أك؆ف، أو فقط لقاح؈ن ختيارا من لابد فإنھ كسوʉسرا، المتقدمة الدول 

 بأن مضيفا المواطن؈ن، لتلقيح الɢاࢭʏ العدد وإيجاد اݍݨماعية المناعة من نوع يمنح

 سʋتوڲʄ وعندئذ وقت، أقرب ࢭʏ اللقاح يصلنا لɢي مجɺوداتھ يبذل زال لا المغرب

 مضيفا التلقيح، حملة فيھ سȘنطلق الذي כول  اليوم عن לعلان اݍݨلالة صاحب

 وكم الملقح؈ن، وعدد اݍݰملة، ستمر كيف ترتʋباٮڈا، جميع إنجاز تم التلقيح حملة بأن

 تدب؈فه سʋتم وكيف اللقاح، ذلك تفيد أجرأة عڴʄ العمل وكيفية التلقيح محطات عدد

 اللقاح من محطة 2.880 حواڲɸ ʏناك بأن مضيفا لأخرى، منطقة من لوجʋسȘيكيا

 يجري  أن يمكن م۶ܣ ɠل بحيث التلقيح، عملية لإجراء م۷ܡ صڍʏ م۶ܣ ألف 12.750و

ݳ اݍݰملة ومدة اليوم، ࢭʏ لقاح 100  الɺدف أن حيث قص؈فة، تɢون  أن يجب بأٰڈا أوܷ

 الوȋائية اݍݰالة عڴʄ للقضاء وج؈ق ظرف ࢭʏ الساكنة من عدد أكف إسْڈداف ɸو مٔڈا

 .כخرى  القطاعات جميع إقلاع لضمان

 ثم כوڲʄ اݍݨرعة  بإعطاء وذلك  مرحلت؈ن عف سʋتم اللقاح بأن وأضاف 

 إعطاء من يوم 28 مرور Ȋعد إلا ذاتية مناعة تحقيق يمكن لا بحيث الثانية، اݍݨرعة

 والمناعة باݍݰماية إلا الوȋائية اݍݰماية ضمان يمكن لا أنھ كما الثانية، اݍݨرعة

 يضمن لا اݍݰاڲʏ العلاڊʏ الفوتوɠول  ضمن المقدم العلاج بأن مضيفا اݍݨماعية،

 حالات جاءٮڈم المصاب؈ن أغلب أن بحيث اللقاح، سيضمٔڈا الۘܣ الɢافية اݍݰماية

 بأن مش؈فا مɺم، جد اللقاح فإن وȋالتاڲʏ فقط، اݍݰماية من يوم 28 مرور Ȋعد مرتدة
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 نجاعْڈا، ثبȘت السرʈرʈة التجارب من الثالثة للمرحلة وصلت الۘܣ اللقاحات جميع

 ࢭʏ عٔڈا לعلان Ȋعد إلا اللقاحات ɸذه لمناعة المحتملة بالنتائج التكɺن يمكن لا لكنھ

 ݍݰد تجرȎʈيا فعاليتھ ثبȘت لقاح أول  بأن مؤكدا مرحلية، بطرʈقة ولو الثالثة المرحلة

 ࢭʏ تجرʈبھ تم بحيث أشɺر، 9 يقارب لما الصيۚܣ اللقاح ɸو العالܣ الصعيد عڴʄ ךن

 يجب لا لذا ،...والبحرʈن ومصر وכرجنت؈ن والب؈فو والص؈ن بالإمارات مراكز عدة

 من ستɢون  الۘܣ اݍݨلالة صاحب برعاية الدولة بھ تقوم الذي الكب؈ف المجɺود تبخʋس

 ɠل مفندا اݍݵطوة، ɸذه Ȗܨݨيع ʇستوجب الذي الآۜܣء כوائل، المستفيدين

 إحدى لسان عڴʄ جاءت والۘܣ טجتماڤʏ التواصل مواقع ࢭʏ المتداولة לشاعات

 اݍݵصوصيات عڴʄ التجسس ʇسْڈدف اللقاح من النوع ɸذا بأن تفيد والۘܣ المتدخلات

 أن إڲʄ مش؈فا إشاعة، ɸكذا تصديق المنطقي غ؈ف من بأنھ أكد بحيث الܨݵصية،

 النانو تكنولوجيا ضمٔڈا من الدوائية الصناعة ࢭʏ حاليا المعتمدة التقنيات

"nanotechnologie"، وɸالتطور  علم و ʏالتكنولوڊ "progrotechnologie"، وɸما و 

 مضرة ܵݰية خدمة تقديم صاݍݰɺا ࢭʏ لʋس الدولة بأن مضيفا بھ، טفتخار يجب

 ࢭʏ التقليدية التقنية اعتمد الصيۚܣ اللقاح أن ورغم الوطۚܣ، وȋالاقتصاد بالمواطن

 والسلامة الܶݰة شروط يضمن الذي الوحيد فإنھ بطيئة، ونتائجھ تصɴيعھ

 .כخرى  اللقاحات خلاف عڴʄ أك؆ف، الܶݰية

 بمقتغۜܢ منظم بأنھ أفاد  : Ȋ : Télémédecineعد عن التطبʋب وȋخصوص

 الوزارة بأن مضيفا العام، الطب دون  טختصاطۜܣ الطب لفائدة موجھ وɸو مرسوم،

 الۘܣ التجرȋة توسيع Ȋغية المعدات، و الشبكة لتوف؈ف وطنية شركة مع Ȋشراكة Ȗعمل

 إڲʄ  الصدد ɸذا ࢭʏ مش؈فا المناطق، جميع عڴʄ وتوسيعɺا أزʈلال مدينة ࢭʏ انطلقت

 لعلاج بالɴسبة بفاس اݍݨامڥʏ טسȘشفاǿي بالمركز إنجازɸا تم الۘܣ النموذجية التجرȋة

 زمۚܣ ظرف ࢭʏ الدماغية باݍݨلطة مرʈض Ȋعلاج التكفل تم بحيث الدماغية، اݍݨلطة

 .النصفي الشلل من المرʈض سيعاɲي وإلا تجاوزه يجب لا ومحدد قص؈ف
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ݳ : السل داء لعلاج بالɴسبة أما  إشɢاليتھ تكمن السل داء محارȋة بأن أوܷ

ʏتباينات خلقت والۘܣ للܶݰة، الوطنية טسفاتيجية تنفيذ عن المفتبة טختلالات ࢭ 

 مما جɺة، ɠل ࢭʏ الوضعية حقيقة تفيد لا כرقام أن بحيث اݍݨɺات، يخص فيما

 من تختلف بحيث جɺة، لɢل לقليܣ بالنموذج مرتبطة اسفاتيجية تنفيذ يتطلب

 .وטجتماڤʏ טقتصادي بالعامل وتتأثر لأخرى، منطقة ومن لآخر إقليم

 عڴʄ عملت  الوزارة بأن أكد :""الراميد"  الطبية المساعدة نظام وȋخصوص

 المراكز ب؈ن فيما الراميد ببطاقة לسȘشفاء إمɢانية يخص فيما اݍݰدود إزالة

 ݍݰاملٕڈا يحق بحيث المزمنة، כمراض يخص فيما ولاسيما لݏݨɺات،  טسȘشفائية

 إشɢالية حول  Ȗغي؈ف إحداث سʋتم أنھ غ؈ف المملكة، جɺات جميع ࢭʏ العلاج ࢭʏ اݍݰق

 عڴʄ بناء للمسȘشفيات المالية טعتمادات  منح سʋتم  حيث כقاليم، ࢭʏ تنفيذه

 مع مؤقتة كمرحلة قبولھ يجب عليھ المحصل الوصل أن كما الܶݰية، التغطية

 جɺات عڴʄ المكثف לقبال وتفادي التجاوزات لتجاوز  العلاج مسلك إحداث  ضرورة

 .البيضاء والدار الرȋاط



 
 
  
  
  
 
 
 
 
 
  
  

  

      
  ::ملحـــــــــــــــــــق ملحـــــــــــــــــــق 

  الجواب الكتابي للسید وزیر الصحةالجواب الكتابي للسید وزیر الصحة  
  



  
  الوزیر

  
  
  
  
  
  

 الى
 السید رئیس لجنة التعلیم والشؤون الثقافیة والاجتماعیة

 بمجلس المستشارین 
  
  
  
  
  

عناصر الجواب على تساؤلات السیدات والسادة المستشارین : الموضوع  

2021برسم سنة  خلال مناقشة المیزانیة الفرعیة لوزارة الصحة  
  
  
  
  

 سلام تام بوجود مولانا الامام

وبعد، علاقة بالموضوع المشار الیھ أعلاه، وتنفیذا لالتزامنا خلال اجتماع لجنة 

مناقشة خلال  التعلیم والشؤون الثقافیة والاجتماعیة بمجلس المستشارین

یسعدنا  ،2020نونبر  28 السبتیوم  المنعقد المیزانیة الفرعیة لوزارة الصحة،

تساؤلات السیدات والسادة المستشارین  على مكتوبةأجوبة  نبعث لكم ان

.المحترمین الواردة في المداخلات خلال المناقشة  
  

  
  
  
  

                       خالص التحیاتوتقبلوا السید الرئیس 
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  الاجتماعیةالتعلیم والشؤون الثقافیة وبلجنة 
  بمجلس المستشارین
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  :مقدمة
ࢫاݍݰقࢫ ࢫɸذا ࢫوصيانة ࢫاݍݰفاظ ࢫومسؤولية ࢫالɢونية، ࢫכساسية ࢫاݍݰقوق ࢫمن ࢫحقا ࢫالܶݰة ʏࢫࢭ ʇعتفࢫاݍݰق

ࢫوتʋس؈ف  ࢫفإنࢫوȖسɺيل ࢫכساس، ࢫɸذا ʄࢫوعڴ ࢫعڴʄࢫعاتقࢫالدولة، ࢫتقع ࢫمنھ ࢫɲأسبابࢫטستفادة ࢫينعملࢫجاɸدنا

ࢫلد ࢫوالمتوفرة ࢫالمتاحة ࢫالموارد ࢫوɢȋل ࢫࢫنايوȋاستمرار ࢫالغرض، ࢫلɺذا ࢫالمعبأة المواطناتࢫ لتمك؈نوالوسائل

  .جودةࢫعاليةب الܶݰية اݍݵدماتالولوجࢫإڲʄࢫࢫوالمواطن؈نࢫمن

المغرȌيࢫࢭʏࢫصلبࢫاɸتماماتھࢫوʉعتفهࢫنواةࢫالسياسةࢫالعموميةࢫالܶݰية،ࢫمنࢫجعلࢫمنࢫالمواطنࢫناࢫنلذا،ࢫفإن

   .2021خلالࢫȖعزʈزࢫالولوجࢫإڲʄࢫاݍݵدماتࢫالܶݰية،ࢫكماࢫɸوࢫمسطرࢫࢭʏࢫالفنامجࢫاݍݰɢوميࢫالممتدࢫإڲʄࢫأفقࢫ

ࢫ28وتبعاࢫلاجتماعࢫݍݨنةࢫالتعليمࢫوالشؤونࢫالثقافيةࢫوטجتماعيةࢫبمجلسࢫالمسȘشارʈنࢫالمنعقدࢫيومࢫالسȎتࢫ

المخصصࢫلمناقشةࢫالم؈قانيةࢫالفرعيةࢫلقطاعࢫالܶݰة،ࢫنوافيكمࢫببعضࢫالتوضيحاتࢫبخصوصࢫࢫ،2020فࢫنون

ʏنࢫالمحفم؈نࢫكماࢫيڴʈشارȘࢫالداخلاتࢫالقيمةࢫللسيداتࢫوالسادةࢫالمسʏساؤلاتࢫالۘܣࢫجاءتࢫࢭȘالمواضيعࢫوال:  

  

  :والتغطيةࡧالܶݰية" راميد"ونظامࡧفيماࡧيخصࡧכسئلةࡧالمتعلقةࡧبالم؈قانيةࡧ

 ࡧم؈قانيةࡧالموظف؈نࡧرغمࡧالرفعࡧمنࡧم؈قانيةࡧالقطاع؟ࡧلماذاࡧنجدʏانخفاضاࡧࡩ 

ࢫ ࢫسنة ࢫبرسم ࢫالܶݰة ࢫوزارة ࢫم؈قانية ࢫموظفيࢫࢫ2020تم؈قت ࢫلفائدة ࢫטستȞنائية ࢫלجراءات ࢫمن بمجموعة

القطاعࢫالصڍʏࢫمثلࢫȖسوʈةࢫوضعيةࢫالممرض؈نࢫذويࢫثلاثࢫسنواتࢫمنࢫالتɢوʈنࢫوإنجازࢫجميعࢫالفقياتࢫ

ࢫال ࢫبرسم ࢫلمࢫيتمࢫتنفيذɸا ࢫللموظف؈نࢫالۘܣ ࢫالمخصصة ࢫالم؈قانية ʏࢫࢭ ࢫارتفاع ʄࢫإڲ ࢫأدى ࢫمما ࢫالفارطة، سنوات

 .2021مقارنةࢫبم؈قانيةࢫسنةࢫࢫ2020برسمࢫالسنةࢫالماليةࢫ

 سبࡧتنفيذࡧالم؈قانية؟ɲبࡧانخفاضࡧȎماࡧس 

لمࢫيتمࢫȖܦݨيلࢫضعفࢫࢭʏࢫمؤشراتࢫتنفيذࢫم؈قانيةࢫטسȘثمارࢫوالصيدليةࢫالمركزʈة،ࢫمقارنةࢫمعࢫمؤشراتࢫ

ࢫتنفيذࢫࢫ2019أكتوȋرࢫ ࢫوت؈فة ʄࢫعڴ ࢫسلبا ࢫاثرت ࢫوالۘܣ ࢫبلادنا ࢫتمرࢫمٔڈا ࢫالۘܣ ࢫالصعبة ࢫالظرفية ࢫمن بالرغم

عوȋةࢫالتنقلࢫفقدࢫالمشارʉعࢫالۘܣࢫالقمتࢫ٭ڈاࢫوزارةࢫالܶݰة،ࢫمعࢫלشارةࢫانھࢫࢭʏࢫففةࢫاݍݱݨرࢫالصڍʏࢫومعࢫص

تمࢫترك؈قࢫمجɺوداتࢫوزارةࢫالܶݰةࢫعڴʄࢫمحارȋةࢫاݍݨائحةࢫوالۘܣࢫتظɺرࢫجلياࢫمنࢫخلالࢫارتفاعࢫمؤشرࢫتنفيذࢫ

ࢫ ࢫɠوفيد ࢫجائحة ࢫلمواجɺة ࢫالمخصصة ࢫࢫ19טعتمادات ࢫبلغ ࢫالمشارʉعࢫࢫ88والذي ࢫبȘنفيذ ࢫوטلقام ࢫالمئة ʏࢭ

   .المزمعࢫتدشئڈا
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 ࡧالم؈قاʏادةࡧالطفيفةࡧࡩʈتعاملونࡧمعࡧالزȘدهࡧالقطاعࡧمنࡧاوراشࡧكفىࡧكيفࡧسɺشʇࡧظلࡧماࡧʏنيةࡧࡩ

 كتعميمࡧالتغطيةࡧالܶݰيةࡧمثلا؟

للمنظومةࢫࢫسʋتمࢫالعملࢫعڴʄࢫتموʈلࢫوإعطاءࢫכولوʈةࢫللمشارʉعࢫوכوراشࢫالكفىࢫذاتࢫأɸميةࢫبالɴسبة

،ࢫثمࢫأيضاࢫسʋتمࢫتجɺ؈قࢫالمشارʉعࢫ2021الܶݰيةࢫوخاصةࢫتلكࢫالۘܣࢫۂʏࢫࢭʏࢫطورࢫטنْڈاءࢫمنࢫأشغالɺاࢫسنةࢫ

 .بالمعداتࢫالبيوطبيةࢫالضرورʈةࢫ2020أشغالɺاࢫࢭʏࢫٰڈايةࢫسنةࢫالمنْڈيةࢫ

 بھࡧنظامࡧȎةࡧاݍݵصاصࡧالذيࡧسɺشفياتࡧلمواجȘࡧم؈قانيةࡧالمسʏادةࡧࡩʈ؟"الراميد"لماذاࡧلمࡧتتمࡧالز 

يتمࢫعادةࢫتخصيصࢫإعاناتࢫماليةࢫمنࢫطرفࢫوزارةࢫالܶݰةࢫلفائدةࢫالمؤسساتࢫטسȘشفائيةࢫذاتࢫالȘسي؈فࢫ

مةࢫبناءࢫعڴʄࢫماࢫتمࢫرصدهࢫضمنࢫالمذكرةࢫالتأط؈فيةࢫللسيدࢫرئʋسࢫاݍݰɢومةࢫالمستقلࢫࢭʏࢫإطارࢫالم؈قانيةࢫالعا

والۘܣࢫخصصتࢫإعانةࢫȖسي؈فࢫلفائدةࢫالمسȘشفياتࢫغلافاࢫمالياࢫࢫ2021المتعلقةࢫبإعدادࢫمشروعࢫقانونࢫالماليةࢫ

 .2021درɸم،ࢫوɸوࢫماࢫبرمجتھࢫوزارةࢫالܶݰةࢫضمنࢫم؈قانيْڈاࢫلسنةࢫمليونࢫࢫ550 قدره

يخصصࢫصندوقࢫالتماسكࢫטجتماڤʏࢫدعمࢫلم؈قانيةࢫوزارةࢫ" الراميد"ولمواجɺةࢫاݍݵصاصࢫالذيࢫسȎبھࢫنظامࢫࢫ

مليارࢫدرɸمࢫإڲʄࢫࢫ3(الܶݰةࢫࢭʏࢫإطارࢫنظامࢫالمساعدةࢫالطبيةࢫمخصصةࢫلاقتناءࢫכدوʈةࢫوالمستلزماتࢫالطبيةࢫ

  .ʄ2019ࢫغايةࢫمليارࢫدرɸمࢫإڲࢫ5كماࢫتمࢫدعمࢫالمراكزࢫטسȘشفائيةࢫاݍݨامعيةࢫبمبلغࢫ) 2019غايةࢫ

 ؟"الراميد"أينࡧوصلࡧإصلاحࡧنظامࡧ 

  :عڴʄࢭʏࢫإطارࢫȖعميمࢫالتغطيةࢫالܶݰيةࢫسʋتمࢫالعملࢫ

ࢫالسʋنارʈوɸاتࢫلذلكࢫࢫ• ࢫوضع ࢫمع ࢫتموʈلھ ࢫم؈قانية ࢫوتحديد ࢫنظامࢫتأميۚܣ ʄࢫإڲ ࢫالطبية ࢫالمساعدة تحوʈلࢫنظام

  وتحديدࢫصندوقࢫالتأم؈نࢫלجباريࢫعنࢫالمرضࢫالذيࢫسيعɺدࢫلھࢫالنظام

موجھࢫلتغطيةࢫمصارʈفࢫاݍݵدماتࢫࢫ2022وࢫ2021مليارࢫدرɸمࢫعڴʄࢫسɴت؈نࢫࢫ8.4بقيمةࢫتخصيصࢫدعمࢫماڲʏࢫ•

  الܶݰيةࢫالمقدمةࢫࢭʏࢫإطارࢫنظامࢫالمساعدةࢫالطبية

ࢫ• ࢫبقيمة ࢫالܶݰة ࢫوزارة ࢫم؈قانية ࢫمن ࢫࢫ2الرفع ࢫسنة ࢫتأɸيلࢫࢫ2021مليارࢫدرɸم ࢫعفࢫمواصلة ࢫלصلاح لمواكبة

ࢫ ࢫومواصلة ࢫכسا؟ۜܣ ࢫنظامɺا ʏࢫالنظرࢫࢭ ࢫوإعادة ࢫخاصࢫالمسȘشفيات ࢫأسا؟ۜܣ ࢫنظام ࢫتبۚܣ ࢫأجل ࢫمن العمل

بالشغيلةࢫالܶݰيةࢫبإدراجࢫالنجاعةࢫكأساسࢫللأجرࢫومواصلةࢫتفعيلࢫالفنامجࢫالطۗܣࢫاݍݨɺويࢫوذلكࢫمنࢫأجلࢫ

وضعࢫأسسࢫإنجاحࢫالتغطيةࢫالܶݰيةࢫالشاملةࢫكماࢫأوطۜܢࢫ٭ڈاࢫصاحبࢫاݍݨلالةࢫالملكࢫمحمدࢫالسادسࢫنصرهࢫ

  .الله

  2021منصبࢫإضاࢭʏࢫسنةࢫࢫ5500وزارةࢫبࢫلل الماليةࢫالمناصب عددالرفعࢫمنࢫ•
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  .توحيدࢫأنظمةࢫالتغطيةࢫالܶݰيةࢫכساسية• 

 وࡧالتغطيةࡧالܶݰية؟19التكفلࡧبمرعۜܢࡧكوفيدࡧ 

ࢫɠوفيد  ࢫبمرعۜܢ ࢫإطارࢫالتكفل ʏشرࢫࢫ19-ࢭɲࢫ ࢫتم ࢫفقد ࢫלجباري، ʏࢫالصڍ ࢫالتأم؈ن ʄࢫعڴ ࢫيتوفرون والذين

وزʈرࢫالܶݰة،ࢫوࢫالذيࢫ،ࢫوالذيࢫصادقࢫعليھࢫالسيدࢫࢫ19الفوتوɠولࢫالعلاڊʏࢫللتكفلࢫبمصارʈفࢫɠوفيدࢫ

ࢫ ࢫالمرض ࢫعن ࢫכسا؟ۜܣ ࢫלجباري ࢫتدب؈فࢫالتأم؈ن ࢫɸيئات ࢫوɠافة ʏࢫالصڍ ࢫمɺنۛܣ ʄࢫعڴ ࢫȖعميمھ الصندوقࢫ(تم

ʏࢫטجتماڤ ࢫللضمان ࢫالوطۚܣ ࢫوالصندوق ،ʏࢫטجتماڤ ࢫטحتياط ࢫلمنظمات ࢫɠافةࢫ)الوطۚܣ ʄࢫإڲ ࢫبالإضافة ࢫ ،

تࢫاݍݵاصةࢫباݍݵدماتࢫالطبيةࢫمعࢫالفاعل؈نࢫࢭʏࢫنظامࢫالتغطيةࢫالܶݰيةࢫبالمغرب،ࢫمرفقةࢫبجدولࢫالتعرʈفا

כخذࢫȊع؈نࢫטعتبارࢫالتوازناتࢫالماليةࢫللصندوقࢫالوطۚܣࢫللضمانࢫטجتماڤʏࢫوالصندوقࢫالوطۚܣࢫلمنظماتࢫ

ʏטحتياطࢫטجتماڤ.  

 لࡧنظامࡧʈࡧنظامࡧتأم؈نࡧمنࡧسيدفعࡧטشفاك؟" الراميد"تحوʄمنࡧنظامࡧتضامۚܣࡧإڲ 

ࢫ2022وࢫ2021تأميۚܣ،ࢫتمࢫرصدࢫم؈قانيةࢫبرسمࢫسنۘܣࢫࢭʏࢫإطارࢫتحوʈلࢫنظامࢫالمساعدةࢫالطبيةࢫإڲʄࢫنظامࢫ

مليارࢫدرɸمࢫࢭʏࢫصندوقࢫدعمࢫاݍݰمايةࢫטجتماعيةࢫوالتماسكࢫטجتماڤʏࢫوتحديدࢫالمساɸم؈نࢫࢫ8.4بمبلغࢫ

  .ࢭʏࢫɸذهࢫالم؈قانية

 ࡧبطاقةࡧʏ؟"راميد"معاناةࡧحامڴ 

الوطۚܣ،ࢫواݍݰدࢫمنࢫمعاناةࢫࢭʏࢫإطارࢫלجراءاتࢫالمصاحبةࢫلتعميمࢫنظامࢫالمساعدةࢫالطبيةࢫعڴʄࢫصعيدࢫالفابࢫ 

ࢫ ࢫبطاقة ʏࢫ"حامڴ ࢫمسلكࢫ«راميد ࢫباحفام ࢫتتعلق ࢫوزارʈة ࢫإصدارࢫدورʈة ࢫتم ࢫالܶݰية، ࢫاݍݵدمات ʄࢫإڲ للولوج

ࢫטست݀ݨالية ࢫاݍݰالات ࢫالضرورʈةࢫ. العلاجاتࢫباستȞناء ࢫالܶݰية ࢫللولوجࢫلݏݵدمات ࢫأمثل وذلكࢫȊغيةࢫتنظيم

  .اتࢫטسȘشفائيةوتفاديࢫالضغطࢫالذيࢫأصبحࢫʇعرفھࢫالعرضࢫالصڍʏࢫخصوصاࢫالمؤسس

اݍݨɺودࢫلتعزʈزࢫوȖسɺيلࢫالولوجࢫإڲʄࢫاݍݵدماتࢫالܶݰيةࢫبالɴسبةࢫللأܧݵاصࢫالمستفيدينࢫࢫوࢭʏࢫإطار كماࢫأنھࢫ

ࢫ ࢫعدد ࢫمɴشور ࢫأصدرࢫوزʈرࢫالܶݰة ࢫالطبية، ࢫالمساعدة ࢫنظام ࢫࢫ85من ࢫبرفعࢫࢫ2019دجنفࢫࢫ26بتارʈخ يتعلق

ࢫوالمɢلفة ࢫالمزمنة ࢫبالɴسبةࢫللأمراض ʏࢫالمرورࢫبالمركزࢫالصڍ ࢫمنࢫ والذيࢫ. إجبارʈة ࢫيحقࢫللمستفيدين بموجبھ

نظامࢫالمساعدةࢫالطبيةࢫالݏݨوءࢫمباشرةࢫإڲʄࢫالمسȘشفىࢫالمختصࢫلتلقيࢫالعلاجاتࢫࢭʏࢫحالاتࢫכمراضࢫخط؈فةࢫ

وʉشملࢫɸذاࢫالمɴشورࢫأيضاࢫכܧݵاصࢫالمستفيدينࢫمنࢫنظامࢫالمساعدةࢫالطبيةࢫالمعال؈نࢫ  .والمɺددةࢫلݏݰياة

  .ذويࢫטحتياجاتࢫاݍݵاصةࢫوالعمالࢫالموسمي؈نࢫسنةࢫوכܧݵاصࢫ18وخصوصاࢫالقاصرʈنࢫأقلࢫمنࢫ

 ࡧبطاقةࡧʏכداءࡧقبلࡧالفحص؟" راميد"لماذاࡧأصبحࡧيطلبࡧمنࡧحامڴ 
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منࢫنفسࢫࢫʇ121ستفيدࢫحامڴʏࢫبطاقةࢫنظامࢫالمساعدةࢫالطبيةࢫمنࢫسلةࢫالعلاجاتࢫالمضمونةࢫبموجبࢫالمادةࢫ

الصادرࢫࢭʏࢫࢫ177-08-2رقمࢫمنࢫالمرسومࢫرقمࢫالمرسومࢫࢫ21غ؈فࢫأنࢫذلكࢫيبقىࢫرɸ؈ن،ࢫحسبࢫالمادةࢫ. القانون 

ࢫࢫ28 ࢫرمضان ࢫوالمتوفرةࢫࢫࢫ) 2008سȎتمفࢫࢫ29( 1429من ࢫطبيا ࢫاللازمة ࢫباݍݵدمات ࢫوȖعديلھ، ࢫتتميمھ ࢫتم كما

  .بالمسȘشفياتࢫالعمومية

 

ʏعࡧالعادلࡧللعرضࡧالصڍʉطةࡧالܶݰيةࡧوالتوزʈاݍݵر:  

صڍʏࢫ٭ڈدفࢫتقليصࢫࢭʏࢫإطارࢫمجɺوداتࢫوزارةࢫالܶݰةࢫالراميةࢫإڲʄࢫتحس؈نࢫالولوجࢫللعلاجࢫوȖعزʈزࢫالعرضࢫال

يوليوزࢫࢫ24بتارʈخࢫࢫ2-14-562الفوارقࢫوȖعزʈزࢫالعدالةࢫالمجالية،ࢫقامتࢫوزارةࢫالܶݰةࢫبإصدارࢫالمرسومࢫرقمࢫ

المتعلقࢫبȘنظيمࢫعرضࢫالعلاجاتࢫواݍݵرʈطةࢫالܶݰيةࢫوالمخططاتࢫاݍݨɺوʈةࢫلعرضࢫالعلاجاتࢫبمثابةࢫࢫ2015

  .نظومةࢫالܶݰيةࢫوعرضࢫالعلاجاتالمتعلقࢫبالمࢫ34-09المرسومࢫالتطبيقيࢫلمقتضياتࢫالقانونࢫלطارࢫ

ࢫكيفيةࢫ ࢫوكذا ࢫالوطۚܣ ࢫصڍʏࢫللفاب ࢫتقطيع ࢫووضع ࢫالعلاجات ࢫإعادةࢫتنظيمࢫعرض ʄࢫإڲ ࢫالمرسوم ࢫɸذا وٱڈدف

ࢫالتطوراتࢫ ࢫتوقع ʄࢫإڲ ࢫٱڈدف ࢫكما ࢫالعلاجات، ࢫلعرض ࢫاݍݨɺوʈة ࢫوالمخططات ࢫالܶݰية ࢫاݍݵرʈطة إعداد

اكنةࢫمنࢫالعلاجࢫواݍݵدماتࢫالܶݰية،ࢫالضرورʈةࢫلعرض،ࢫلأجلࢫטستجابةࢫعڴʄࢫالنحوࢫכمثل،ࢫݍݰاجياتࢫالس

ࢫب؈نࢫ ࢫטختلالات ࢫوتܶݰيح ࢫوالȎشرʈة، ࢫالمادية ࢫللموارد ʏࢫالمجاڲ ࢫالتوزʉع ʏࢫࢭ ࢫوלنصاف ࢫטɲܦݨام وتحقيق

  .الصڍʏ اݍݨɺاتࢫوداخلࢫɠلࢫجɺةࢫوالتحكمࢫࢭʏࢫنموࢫالعرض

البيوࢫطبيةࢫوطبقاࢫلɺذاࢫالمرسومࢫفإنࢫإحداثࢫوتوط؈نࢫالبɴياتࢫالتحتيةࢫوالمɴشآتࢫالܶݰيةࢫوكذاࢫالتجɺ؈قاتࢫ

ࢫالفاȌيࢫ ࢫالمجال ࢫسɢان ࢫعدد ࢫحسب ࢫالعلاجات ࢫاݍݨɺوʈةࢫلعرض ࢫوالمخططات ࢫالܶݰية ࢫإطارࢫاݍݵرʈطة ʏࢫࢭ يتم

ࢫالْڈيئةࢫ ࢫتصاميم ࢫتوجٕڈات ࢫوكذا ࢫوטقتصادية ࢫوטجتماعية ࢫواݍݨغرافية ࢫالوȋائية ࢫواݍݵاصيات ʏالصڍ

  .المتعلقةࢫبɢلࢫمجالࢫتراȌي

ࢫ ࢫالمديرʈات ࢫقامت ࢫالمعاي؈فࢫفقد ࢫɸذه ʄࢫعڴ ࢫلعرضࢫواسȘنادا ࢫاݍݨɺوʈة ࢫمخططاٮڈا ࢫبإعداد ࢫللܶݰة اݍݨɺوʈة

العلاجات،ࢫالآۜܣءࢫالذيࢫمكنࢫمنࢫتوف؈فࢫبنكࢫللمشارʉعࢫالܶݰيةࢫيتمࢫانجازࢫمحتوʈاٮڈاࢫطبقاࢫلأولوʈْڈاࢫضمنࢫ

  . الفنامجࢫالعامࢫللوزارة،ࢫوذلكࢫحسبࢫלمɢانياتࢫالمتاحةࢫللوزارةࢫࢭʏࢫمجاڲʏࢫטسȘثمارࢫوالȘسي؈ف
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  ؟2019يونيوࡧࡧ19- 18أينࡧوصلتࡧمخرجاتࡧالمناظرةࡧالوطنيةࡧللتموʈلࡧالصڍʏࡧالمنعقدةࡧبالرȋاطࡧ

ࢫ ʏࢫالصڍ ࢫللتموʈل ࢫالوطنية ࢫالمناظرة ࢫمجموعةخلصت ʄࢫࢫإڲ ࢫالتوصيات ࢫالوزارةمن ࢫعڴʄࢫࢫوتنكب ࢫخلالɺا من

ࢫمختلف ࢫمع ࢫولقاءات ࢫدورات ࢫعفࢫتنظيم ࢫوذلك ࢫالتنفيذ، ࢫوآليات ࢫللمخرجات ࢫالرئʋسية ࢫכولوʈات ࢫتحديد

منࢫخلالࢫࢫלطار،وࢭʏࢫɸذاࢫ. الفاعل؈نࢫللوقوفࢫعڴʄࢫأɸمࢫالنقاطࢫالۘܣࢫمنࢫشأٰڈاࢫالȘسرʉعࢫ٭ڈذهࢫטسفاتيجية

ࢫ ࢫبتارʈخ ࢫالثالث ࢫטجتماع ࢫوزارةࢫࢫ2020شȘنفࢫࢫ11اɲعقاد ࢫإشراف ࢫتحت ࢫالܶݰية ࢫبالتغطية ࢫالمɢلفة لݏݨنة

ࢫ ࢫللتموʈل ࢫالوطنية ࢫטسفاتيجية ࢫطرʈق ࢫخارطة ࢫعرض ࢫتقديم ࢫتم ࢫࢫالصڍʏ،الܶݰة ࢫכولوʈاتࢫمع تحديد

  .عملࢫيضمࢫمختلفࢫالشرɠاءࢫوالفاعل؈نࢫࢭʏࢫالتغطيةࢫالܶݰيةࢫכساسيةࢫووضعࢫبرنامجلأجرأةࢫمضامئڈاࢫ

  

  :المواردࡧالȎشرʈة

 -ةʈشرȎعࡧالعادلࡧللمواردࡧالʉضرورةࡧالتوز:  

  :توزʉعࢫالمواردࢫالȎشرʈةࢫحسبࢫاݍݨɺاتࢫيخضعࢫللمعاي؈فࢫالتالية

 اتɺنۛܣࢫالܶݰةࢫحسبࢫاݍݨɺكثافةࢫم. 

 ࢫالتقاعد،ࢫטستقالة): مغادرةࢫٰڈائية(المغادرونࢫللوظيفةࢫعددࢫʄלحالةࢫعڴ.... 

 ࢫانتظارࢫالمعوضʏعددࢫالموظفونࢫالذينࢫاستفادواࢫمنࢫاݍݰركةࢫטنتقاليةࢫوتمࢫטحتفاظࢫ٭ڈمࢫࢭ. 

 ةʈشرȎࢫإطارࢫטتفاقياتࢫوالمبادرةࢫالوطنيةࢫللتنميةࢫالʏةࢫࢭɺعࢫاݍݨديدةࢫباݍݨʉالمشار... 

 بعددࢫالمؤسساتࢫالܶݰيةࢫالمʋࢫطبʄغلقةࢫوالمؤسساتࢫالۘܣࢫلاࢫتتوفرࢫعڴ.  

 ةࡧللܶݰةࡧالعقلية؟ʈشرȎࡧالمواردࡧالʏولࡧࡩɺخصاصࡧم  

ࢫ ࢫכخ؈فة ࢫالثلاث ࢫللسنوات ࢫالمتخصص؈ن ࢫכطباء ࢫأفواج ࢫכمراضࢫࢫ38ضمت ʏࢫࢭ ࢫمتخصصا ࢫمتعاقدا طبʋبا

  . العقلية

ࢫ-  ࢫطور ʏࢫࢭ ࢫɸم ࢫالذين ࢫالعقلية ࢫالܶݰة ʏࢫࢭ ࢫالمتخصص؈ن ࢫالممرض؈ن ࢫالطلبة ࢫعدد ࢫبجميعࢫبلغ التɢوʈن،

ࢫ2018 -2019وࢫ2018-2017طالبا،ࢫعڴʄࢫالتواڲʏ،ࢫخلالࢫالسنواتࢫاݍݨامعيةࢫࢫ286وࢫ365وࢫࢫ437المستوʈات،ࢫ

  .2020-2019و

ࢫوالنفسيةࢫ- ࢫالعقلية ࢫالܶݰة ʏࢫࢭ ࢫوالمراكزࢫالمختصة ࢫوالمصاݍݳ ࢫالܶݰةࢫبتعزʈزࢫالمسȘشفيات ࢫوزارة ࢫقامت كما

ࢫالمجال ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫمختص؈ن ࢫל . بمɺني؈ن ࢫالعدد ࢫبلغ ࢫفقد ࢫسنة ࢫب؈ن ࢫما ࢫالمفتوحة، ࢫللمناصب ʏࢫ2017جماڲ

ࢫالعقليةࢫ2020و ࢫالܶݰة ʏࢫࢭ ࢫالمتخصص؈ن ࢫوالممرض؈ن ࢫالعقلية ࢫכمراض ʏࢫࢭ ࢫالمتخصص؈ن ࢫبالɴسبةࢫللأطباء ،
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ࢫࢫ647 ʄࢫכطرࢫتتوفرࢫعڴ ࢫ٭ڈذه ࢫتدعيمɺا ࢫȊعد ࢫأصبحت ࢫحيث ࢫכمراضࢫࢫ115منصبا، ʏࢫࢭ ࢫمتخصص؈ن أطباء

  .موزع؈نࢫعڴʄࢫمختلفࢫجɺاتࢫالمملكةࢫممرضاࢫمتخصصاࢫࢭʏࢫالܶݰةࢫالعقلية،ࢫ1252العقليةࢫو

 ࡧسدࡧاݍݵصاص؟ʏلماذاࡧلاࡧيتمࡧالرفعࡧمنࡧعددࡧכطباءࡧالمقيم؈نࡧللاستفادةࡧمٔڈمࡧࡩ  

  :عرفتࢫالمناصبࢫالمفتوحةࢫللمقيم؈نࢫالمتعاقدينࢫارتفاعاࢫخلالࢫالسنواتࢫכخ؈فة

  

  

  

  

 

  

 اليةࡧɢة،ࡧإشʈشرȎࡧالمواردࡧالʏلࡧࡧ1,6(النقصࡧاݍݰادࡧࡩɢسمةࡧ1000لɲ(؟ 

ࢫمنࢫ ࢫمجموعة ࢫالܶݰة ࢫوزارة ࢫاتخذت ࢫالȎشرʈة ࢫالموارد ʏࢫࢭ ࢫاݍݰاصل ࢫالنقص ࢫلإشɢالية ࢫلتصدي ࢫإطارا ʏࢭ

  :לجراءاتࢫمٔڈا

 الرفعࢫمنࢫالمناصبࢫالماليةࢫالمخصصةࢫللقطاعࢫ  

ࢫ ࢫمن ࢫالܶݰة ࢫوزارة ࢫاستفادت ࢫࢫ4000لقد ࢫسنة ࢫبرسم ࢫماليا ࢫمɺمࢫࢫ2020وࢫ2019وࢫ2018منصبا وɸوࢫعدد

  . منصباࢫمالياࢫ2000وࢫ1500مقارنةࢫمعࢫالسنواتࢫالماضيةࢫالۘܣࢫتراوحࢫخلالɺاࢫعددࢫالمناصبࢫالممنوحةࢫب؈نࢫ

 المناصبࢫالمفتوحةࢫللمقيم؈نالرفعࢫمنࢫ  

  

  

  

 

 نࢫכسا؟ۜܣࢫࢫʈوɢالت  

2019/2020 عرفتࢫالسنةࢫالدراسية   

 السنوات 2017 2018 2019 2020

 

800 

 

 المناصبࡧالمفتوحة 197 521 700

 السنوات 2017 2018 2019 2020

 

800 

 

700 521 197 
  المناصبࡧالمفتوحة
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تخصصاࢫࢫ17مقعداࢫبࢫࢫ2735فتحࢫمباراةࢫالولوجࢫللمعاɸدࢫالعلياࢫللمɺنࢫالتمرʈضيةࢫوتقنياتࢫالܶݰةࢫمعࢫࢫ-

؛2019جɺة،ࢫبرسمࢫدورةࢫيوليوز ࢫ12موزعةࢫعڴʄࢫ  

ࢫ8مقعدࢫبࢫࢫ315،ࢫمعࢫفتحࢫ2019فتحࢫمباراةࢫالولوجࢫلمعاɸدࢫالتɢوʈنࢫࢭʏࢫالميدانࢫالصڍʏࢫبرسمࢫدورةࢫأكتوȋرࢫ-

  ".المساعدةࢫࢭʏࢫالعلاج"و" ۘܣࢫالنقلࢫوלسعافࢫالصڍʏشعب"معاɸد،ࢫࢭʏࢫɠلࢫمنࢫ

  2019-2018،ࢫبرسمࢫالسنةࢫالدراسيةࢫ"مساعدࢫࢭʏࢫالعلاج"تخرجࢫأولࢫفوجࢫمنࢫاݍݰاصل؈نࢫعڴʄࢫدبلومࢫࢫ-

 يࢫخصاصاࢫɲعاȖܨݨيعࢫכطباءࢫالمتخصص؈نࢫالمتعاقدينࢫللعملࢫبإحدىࢫالمؤسساتࢫالܶݰيةࢫالۘܣࢫȖ

وزʈرࢫالܶݰة،ࢫࢭʏࢫحالةࢫقضا٬ڈمࢫمدةࢫȖساويࢫأوࢫتفوقࢫࢫࢭʏࢫالمواردࢫالȎشرʈة،ࢫوالمحددةࢫقائمْڈاࢫبقرار 

 .سɴت؈نࢫمتصلت؈نࢫمنࢫاݍݵدمةࢫالفعليةࢫ٭ڈذهࢫالمؤسساتࢫȖعتفࢫمضاعفةࢫࢭʏࢫاحȘسابࢫمدةࢫטلقام

 شراكةࢫمعࢫȊيࢫمنࢫخصاصࢫɲعاȖاتࢫالۘܣࢫɺܨݨيعࢫالتعاقدࢫمعࢫأطباءࢫالقطاعࢫاݍݵاصࢫللعملࢫباݍݨȖ

  اݍݨɺات

 ثمارࢫكفاءاتࢫכطرࢫالطبيةࢫوشبȘࢫاسʄࢫإڲʏࢫالتقاعدالسڥʄھࢫالطبيةࢫالمحالةࢫعڴ. 

 بࡧالقلبࡧبتازةࡧʋسمةࡧ600(غيابࡧطبɲ؟)ألفࡧ 

تمࢫفتحࢫمنصبࢫطبʋبࢫمختصࢫࢭʏࢫالقلبࢫوالشراي؈نࢫبالمسȘشفىࢫלقليܣࢫبتازةࢫضمنࢫالمناصبࢫالمفتوحةࢫ

 .2020المخصصةࢫللانتقالاتࢫوالتعيʋناتࢫبرسمࢫسنةࢫ

 التخصصاتࡧللعملࡧبالمناطقࡧلماذاࡧلاࡧيتمࡧخلقࡧتحف؈قاتࡧجديدةࡧللأطرࡧالطبيةࡧمنࡧمختلفࡧ

 النائية؟

ࢫتحف؈قࢫو  ࢫيخص ࢫفيما ࢫكب؈فا ࢫاɸتماما ࢫالܶݰة ࢫوزارة ʏࢫف تحس؈نتوڲ ࢫللأطرࢫالܶݰية، ࢫالعمل فنامجࢫظروف

ࢫ ࢫلسنة ࢫالܶݰة ࢫلوزارة ࢫכداء ࢫࢫ2020نجاعة ࢫرقم ࢫالم؈قانياȖي ࢫوȖعزʈزࢫࢫ700الفنامج ࢫالȎشرʈة ࢫبالموارد المتعلق

ࢫ ࢫعدة ࢫيتضمن ࢫالܶݰية ࢫالمنظومة ࢫقدرات ࢫوتحف؈قࢫمɺنۛܣࢫوتداب؈فࢫإجراءات ࢫالعمل ࢫظروف ࢫبتحس؈ن متعلقة

  :الܶݰة،ࢫنذكرࢫمٔڈا

 افأةࢫعنࢫالمردودية؛ࢫɢدراسةࢫإحداثࢫم 

 ضࢫعنࢫاݍݰراسةࢫواݍݵدمةࢫטلزامية؛ʈࢫمبالغࢫالتعوʏةࢫࢭʈادةࢫالسنوʈمراجعةࢫالز 

 نۛܣࢫɺࢫلم ࢫوتدب؈فࢫטخطارࢫالمɺنية ࢫالوقاية ʄعتمدࢫعڴʇࢫالعملࢫ ʏࢫࢭ ࢫوالسلامة ࢫللܶݰة ࢫوطۚܣ ࢫبرنامج وضع

 الܶݰة؛

 ضࢫعنࢫالعملࢫبالمناطقࢫالنائية؛ʈالتعو 
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 راتɸࢫالتغطيةࢫالܶݰيةࢫللتظاʏتحف؈قࢫموظفيࢫالܶݰةࢫالمشارك؈نࢫࢭ 

 ت؈ن؟ɴبࡧتخديرࡧمنذࡧسʋسليمانࡧبدونࡧطبɴإقليمࡧب 

تمࢫفتحࢫمنصبࢫطبʋبࢫمختصࢫࢭʏࢫالتخديرࢫوטɲعاشࢫبمسȘشفىࢫبɴسليمانࢫضمنࢫالمناصبࢫالمفتوحةࢫ

 .2020نةࢫالمخصصةࢫللانتقالاتࢫوالتعيʋناتࢫبرسمࢫس

 لࡧכصعدةࡧɠࡧʄيࡧعڴɲعاȖةࡧ(الܶݰةࡧبإقليمࡧزاكورةࡧʈشرȎةࡧ–المواردࡧالʈטدو(.. 

ضمانࢫولوجࢫمتɢاࢭȃࢫلݏݵدماتࢫȖعملࢫوزارةࢫالܶݰةࢫعڴʄࢫسدࢫاݍݵصاصࢫاݍݰاصلࢫࢭʏࢫכطرࢫالطبيةࢫمنࢫأجلࢫ

ࢫ. الܶݰية ࢫالسياق، ࢫɸذا ࢫالمفتوحةففي ࢫالمناصب ࢫعدد ࢫ بلغ ࢫزاɠورة ࢫࢫ53بإقليم ࢫسنة ࢫبرسم  2019منصبا

ʏموزعةࢫكماࢫيڴ: 

  

  2019سنةࢫ  الɺيئة

  04  כطباءࢫטختصاصيون 

  06  כطباءࢫالعامون 

  39  כطرࢫالتمرʈضيةࢫوتقنۛܣࢫالܶݰة

  04  כطرࢫלدارʈةࢫوالتقنية

  

 :إطاراࢫموزعةࢫعڴʄࢫالشɢلࢫالتاڲʏࢫ275حيثࢫأصبحࢫإقليمࢫزاɠورةࢫيتوفرࢫعڴʄࢫ

 52با؛ࢫࢫʋاࢫࢫ23ممرضاࢫوتقۚܣࢫالܶݰة؛ࢫ200طبʈوتقنياإطاراࢫإدار.  

فتجدرࢫלشارةࢫأنھࢫسʋتمࢫتنظيمࢫمبارʈاتࢫالتوظيفࢫعڴʄࢫ2020 المناصبࢫالمفتوحةࢫبرسمࢫسنةفيماࢫيخصࢫ

 .مستوىࢫاݍݨɺة،ࢫباستȞناءࢫכطباءࢫטختصاصي؈نࢫالذينࢫيتمࢫȖعيئڈمࢫȊعدࢫتخرجɺم

 شفىࡧالعموميࡧوكمࡧمنࡧالوقتࡧيقضيھࡧبالمܶݰاتࡧȘبࡧبالمسʋكمࡧمنࡧالوقتࡧالذيࡧيقضيھࡧالطب

 اݍݵاصة؟

الطبʋبࢫيزاولࢫعملھࢫطبقاࢫللمقتضياتࢫاݍݨاريࢫ٭ڈاࢫالعملࢫعڴʄࢫمستوىࢫالوظيفةࢫالعموميةࢫبالإضافةࢫإڲʄࢫ

  .نظامࢫاݍݰراسةࢫواݍݵدمةࢫלلزامية

 ضاتࡧاݍݰراسةࡧالليليةࡧʈعوȖمࡧ69ضعفࡧɸ؟)در 
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  :الحراسةتعویضات  -
  ؛DHS 386: الأطباء الاختصاصیین -
  ؛DHS 276: الأطباء العامون بالمستعجلات -
  .DHS 140: بالمستشفیات: الممرضون -

  

  :فيماࡧيتعلقࡧبالبɴيةࡧالتحتيةࡧوالتجɺ؈قاتࡧوالصيانة

 شفىࡧالتخصصاتࡧبورزازات؟Șأينࡧوصلࡧمس 

تجدرࢫלشارةࢫأنࢫمشروعࢫبناءࢫمسȘشفىࢫالتخصصاتࢫبورزازاتࢫيندرجࢫضمنࢫاتفاقيةࢫموقعةࢫمعࢫالبنكࢫ

المشروعࢫفقدࢫتقررࢫخلالࢫטجتماعࢫالذيࢫعقدࢫوȋالɴسبةࢫلمستوىࢫتقدمࢫ. לفرʈقيࢫللتنميةࢫ٭ڈدفࢫتموʈلھ

مؤخراࢫبوزارةࢫالܶݰةࢫحولࢫالتقدمࢫالمحرزࢫࢭʏࢫالمشارʉعࢫטسȘثمارʈةࢫبجɺةࢫدرعةࢫتافيلالت،ࢫإيفادࢫݍݨنةࢫ

  .مركزʈةࢫلإعطاءࢫدفعةࢫللمشروع

 شفىࡧتمارة؟Șلماذاࡧلمࡧيتمࡧافتتاحࡧمس 

ࢫالمت ࢫومن ࢫعلٕڈا ࢫالتغلب ࢫمشاɠلࢫتقنيةࢫتم ࢫاعفضتھ ࢫالمشروع ࢫالمركزࢫانجازࢫɸذا ࢫمشروعࢫبناء ࢫافتتاح وقع

حيثࢫتمࢫإنجازࢫالتجɺ؈قاتࢫوالدراساتࢫࢫ،ࡧ2021الرȌعࡧכولࡧمنࡧسنةࡧ خلالטسȘشفاǿيࢫלقليܣࢫبتمارةࢫ

ممولةࢫࢫمليونࡧدرɸمࡧ330كماࢫأنࢫכشغالࢫۂʏࢫࢭʏࢫطورࢫלنجازࢫوتبلغࢫالɢلفةࢫלجماليةࢫللمشروعࢫحواڲʏࢫ

ࢫللاسȘثم ࢫכورȌي ࢫوࢫالبنك ࢫالعامة ࢫم؈قانية ࢫطرف ࢫطاقتھࢫمن ࢫتبلغ ࢫالمشروع ࢫɸذا ࢫأن ࢫوتجدرࢫלشارة ار،

ࢫ ࢫإڲʄࢫࢫ250السرʈرʈة ࢫبإضافة ࢫوالمست݀ݨلات ࢫالطب ࢫاݍݨراحة، ࢫوالطفل، ࢫכم ࢫأقسام ʄࢫعڴ سرʈرࢫوʈحتوي

قاعةࢫللأشعة،ࢫقاعةࢫݍݨɺازࢫالسɢان؈ف،ࢫقاعةࢫللموجاتࢫفوقࢫࢫ13قاعاتࢫللعمليات،ࢫࢫ6مسȘشفىࢫالٔڈارࢫو

  .غرفةࢫالعملياتࢫالوظيفيةࢫومصاݍݳࢫعامةقاعةࢫتصوʈرࢫشعاڤʏࢫللثدي،ࢫمختف،ࢫ الصوتية،

 ࡧכكܦݨ؈ن؟ʏلࡧالنقصࡧاݍݰادࡧࡩɢتوضيحاتࡧحولࡧمش 

ࢫالمصاب؈نࢫ ࢫمرعۜܢ ࢫبمعاݍݨة ࢫالمعنية ࢫטسȘشفائية ࢫالمؤسسات ࢫبمختلف ࢫللأكܦݨ؈ن ࢫالمقايد ࢫللطلب نظرا

ࢫالوطنية،ࢫ ࢫالسوق ʏࢫࢭ ࢫحادا ࢫنقصا ࢫالوȋاء ࢫلمحارȋة ࢫاݍݰيوʈة ࢫالمادة ࢫɸذه ࢫعرفت ࢫالمستجد ࢫɠورنا بف؈فوس

لمࢫتواكبࢫالشرɠاتࢫالمزودةࢫ٭ڈذهࢫالمادةࢫالطلبࢫالكب؈فࢫللمسȘشفيات،ࢫولتفاديࢫɸذاࢫالنقصࢫقامتࢫࢫحيث

  .وزارةࢫالܶݰةࢫبوضعࢫاسفاتيجيةࢫللاقتناءࢫوتركيبࢫمولداتࢫللأكܦݨ؈نࢫداخلࢫالمؤسساتࢫالمعنية
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 شتغلࡧȖزةࡧولمࡧɸشفياتࡧللقربࡧجاȘناكࡧمسɸ)وشࡧنموذجاʈ؟)الدر 

ࢫ ࢫبالدرʈوش ࢫלقليܣ ࢫالمركزࢫטسȘشفاǿي ࢫȖشغيل ࡧ خلالسʋتم ࡧسنة ࡧمن ࡧכول ࢫتمࢫ2021الرȌع ࢫحيث ،

ࢫלجماليةࢫ ࢫالɢلفة ࢫوتبلغ ࢫطرورࢫלنجازࢫوالȘسليم، ʏࢫࢭ ࢫوכشغال ࢫالفكيب ࢫطور ʏࢫࢭ ʏࢫوۂ ࢫالتجɺ؈قات إقتناء

ࢫ ʏࢫحواڲ ࡧࡧ265للمشروع ࡧدرɸم ࢫمليون ࢫالسرʈرʈة ࢫطاقتھ ࢫعملࢫ150وتبلغ ࢫغرفة ʄࢫعڴ ࢫسرʈرࢫوʈحتوي -يات

ࢫ ࢫالٔڈارࢫ-إɲعاش ࢫعيادة ࢫخارجية/ Ȗعقيم، ࢫ-טسȘشارة ࢫمصݏݰةࢫ-المختفࢫ-المست݀ݨلات ࢫכشعة، مصاݍݳ

ࢫالتخصظۜܣ ࢫ-טسȘشفاء ࢫالطب ࢫכطفال-اݍݨراحة/ وحدة ࢫطب ࢫوحدة ࢫوالتوليد، ࢫالɴساء -وحدةࢫأمراض

  .وصيدلية) مستودعࢫטموات/ مغسلةࢫ/ مطبخࢫ(مصاݍݳࢫعامةࢫ

 شفىࡧاݍݰسيمةࡧاينࡧوصلȘ؟مس  

ࢫ ࢫباݍݰسيمة ࢫاݍݨديد ࢫלقليܣ ࢫالمركزࢫטسȘشفاǿي ࢫȖشغيل ࡧ خلالسʋتم ࡧسنة ࡧمن ࡧالثالث ،ࡧ2021الرȌع

وتبلغࢫالɢلفةࢫלجماليةࢫللمشروعࢫ،ࡧטقتناءحيثࡧأنࡧכشغالࡧۂʏࡧࡩʏࡧطورࡧלنجازࡧوالتجɺ؈قاتࡧࡩʏࡧطورࡧ

ࢫ ʏࡧࡧ500حواڲ ࡧدرɸم ࢫالطبمليون ࢫوحدة ʄࢫعڴ ࢫاݍݨراحة-وʈحتوي ࢫوحدة ࢫخارجية، فاء،ࢫטسȘش-טسȘشارة

ࢫالعمليات/ כشعة ࢫجناح ࢫ/المختف، ࢫمطبخ ࢫالصيدلية، ࢫالمست݀ݨلات، ࢫوالتعقيم، ࢫ/ לɲعاش / مغسلة

  .مستودعࢫכموات

 شفياتࡧלقليمية؟Șةࡧبالمسʈ؈قاتࡧوכدوɺࡧالتجʏنقصࡧحادࡧࡩ  

تجدرࢫלشارةࢫأنࢫوزارةࢫالܶݰةࢫوࢭʏࢫإطارࢫسياسةࢫטصلاحࢫטسȘشفاǿيࢫالۘܣࢫتنݤݨɺاࢫوࢫȖعزʈزࢫالمكȘسباتࢫ

ققةࢫࢭʏࢫمجالࢫالتغطيةࢫالܶݰيةࢫالشاملةࢫوتحس؈نࢫالولوجࢫلݏݵدماتࢫالܶݰيةࢫللمراكزࢫטسȘشفائيةࢫالمح

،ࢫوذلكࢫࢫمليونࡧدرɸماࡧ850الوطنيةࢫيتمࢫسنوʈاࢫࢫتخصيصࢫاعتماداتࢫماليةࢫمɺمةࢫࢫتناɸزࢫماࢫمجموعھࢫࢫ

ࢫاݍݰاجيات ࢫوالتعب؈فࢫعن ࢫواݍݨɺوʈة ࢫלقليمية ࢫטسȘشفائية ࢫالتحتية ࢫالبɴيات ࢫتأɸيل ࢫإعادة ࢫأجل ࢫمن

ࢫطاقمɺاࢫ ࢫحظ؈فة ࢫوتقوʈة ࢫالمسْڈدفة، ࢫالوجɺات ࢫوࢫتحديد ࢫومعداتࢫبيوطبية ࢫطبية ࢫمنࢫتجɺ؈قات المطلوȋة

التجɺ؈قاتࢫاݍݰيوʈةࢫوࢫالثقيلةࢫكأجɺزةࢫالسɢان؈فࢫوࢫأجɺزةࢫالتحاليلࢫ:( التقۚܣࢫبتكنولوجياࢫحديثةࢫومتطورةࢫ

ʏزةࢫتصفيةࢫالكڴɺعاشࢫوࢫأجɲزةࢫغرفࢫالعملياتࢫوࢫלɺستفي....)المخفيةࢫوࢫأجȖاتࢫ،ࢫوɺاࢫجميعࢫاݍݨʈدࢫسنو

  .الوطنيةࢫدونࢫتمي؈قࢫمنࢫɸذهࢫالعملية
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تمࢫالفك؈قࢫعڴʄࢫاقتناءࢫالمعداتࢫوالتجɺ؈قاتࢫللمصاݍݳࢫالۘܣࢫتتكفلࢫبمرعۜܢࢫف؈فوسࢫكروناࢫࢫ2020وࢭʏࢫسنةࢫ

سʋتمࢫاستȁنافࢫبرنامجࢫ،ࡧ)1تجدونࡧرفقتھࡧالتجɺ؈قاتࡧوالمعداتࡧالۘܣࡧتمࡧاقتنا٬ڈاࡧالمݏݰقࡧرقم(المستجدࢫ

ࢫ ࢫالبɴيات ࢫتأɸيل ࢫسنة ʏࢫࢭ ࢫטسȘشفائية ࢫالتخصصاتࢫࢫ2021التحتية ࢫمختلف ࢫحاجيات لتلبية

  .טسȘشفائيةࢫبالتجɺ؈قاتࢫوالمعدات

  

 شفىࡧלقليميࡧȘوزانبالمس  

ࢫ ࢫالمتوقع ࢫלقليܣࢫافتتاحمن ࢫالمركزࢫטسȘشفاǿي ࢫبناء ࢫ مشروع ࡧبوزان ࡧسنة ࡧأنࡧ2023خلال ࡧحيث ،

ࡩʏࡧطورࡧלنجازࡧكماࡧتمࡧإطلاقࡧطلبࡧۂʏࡧ כشغالࡧۂʏࡧࡩʏࡧطورࡧלنجازࡧكماࡧتمࡧإطلاقࡧطلبࡧالعروض

العروضࡧالمتعلقةࡧبحصةࡧכشغالࡧالكفىࡧواݍݰصةࡧالثانوʈةࡧحيثࡧتمࡧفتحࡧכظرفةࡧالمتعلقةࡧ٭ڈاࡧيومࡧ

ࡧࡧ1/12/2020 ࡧالتنفيذ، ࡧطور ʏࡧࡩ ʏࢫوۂ ʏࢫحواڲ ࢫللمشروع ࢫלجمالية ࢫالɢلفة ࡧدرɸمࡧࡧ360وتبلغ مليون

ࢫ وʈحتوي  ࢫالطب ࢫمصاݍݳ ʄࢫ/ عڴ ࢫ/ اݍݨراحة ࢫالɴساءࢫ/ التوليد ࢫכطفال/ أمراض ࢫ/طب ࢫالعمليات / غرفة

ࢫ ࢫ/ التعقيم ࢫ/ לɲعاش ࢫالولادة ࢫحديۙܣ ࢫ/ طب ࢫטستقبالࢫ/כشعة/ المختفࢫ/  UTA/ الطوارئ خدمة

ࢫ ࢫالمسȘشفى/ والقبول ࢫاݍݵارجيةࢫ/إدارة ࢫ: العيادات ࢫالٔڈاري ࢫ/ المسȘشفى ࢫالوظيفي ࢫالعلاج/ טستكشاف

مستودعࢫ/ مغسلةࢫ/ مطبخࢫ: اسȘشاراتࢫالمرعۜܢࢫاݍݵارجي؈ن،ࢫخدماتࢫالدعم/ غسيلࢫالكڴʄࢫ/ الطبيڥʏࢫ

  .صيدلية/ טمواتࢫ

 غيابࡧالمرافقࡧالܶݰيةࡧبالمراكزࡧالܶݰيةࡧبالعالمࡧالقروي؟  

ࢫتوفرࢫوزارةࢫ ࢫالقروي ࢫبالعالم ࢫכولية ࢫالܶݰية ࢫالرعاية ࢫللمؤسسات ࢫالمعمارʈة ࢫالمخططات ࢫإعداد عند

ࢫمٔ ࢫȊشɢل ࢫالܶݰة ࢫالܶݰية ࢫالمرافق ʏࢫالرعاية) المراحيض(ڈڋ ࢫلقاعات ࢫالماء ࢫرȋطࢫ. ونقط ࢫيتم كما

المݏݰقةࢫ٭ڈاࢫبخزانࢫالصرفࢫ) الممرض؈ن/כطباء(المؤسساتࢫالرعايةࢫالܶݰيةࢫכوليةࢫوالمساكنࢫالوظيفية

ʏالصڍ.  

  :الأدوʈةࡧوالصيدلةفيماࡧيتعلقࡧب

 ܨݨيعࡧالصناعةࡧالدوائية؟Ȗ 
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 :،ࢫالۘܣࢫتنصࢫعڴ2011ʄتفعيلࢫالسياسةࢫالدوائيةࢫالوطنيةࢫمنذࢫࢫࢭʏالوزارةࢫانخرطتࢫمنذࢫسنواتࢫ

ࢫ ࢫالطبية، ࢫɠالمستلزمات ࢫالܶݰية ࢫوللمواد ࢫالمحليةࢫللأدوʈة ࢫالصناعة ࢫو Ȗܨݨيع ࢫالطبية، المكملاتࢫو الɢواشف

 الغذائية؛

النظامࢫالبيۖܣࢫللܶݰةࢫȊشراكةࢫمعࢫࢫEcosystème de santé 2012بخصوصࢫכدوʈة،ࢫɠانتࢫɸناكࢫمبادرةࢫ

 :اݍݰصولࢫعڴʄࢫدعمࢫטسȘثمار،ࢫوɸذاࢫٱڈممنࢫلعديدࢫمنࢫالشرɠاتࢫا مكنتوزارةࢫالܶݰةࢫوالتجارةࢫالۘܣࢫ

o سة؛ʋةࢫاݍݨنʈכدو 

o ثࢫالبيوطبية؛و البح 

o المستلزماتࢫالܶݰية. 

  .ولقدࢫاستفادتࢫȊعضࢫالشرɠاتࢫمنࢫɸذاࢫالدعم

 مواكبةࢫعلميةࢫوتقنيةࢫمنࢫطرفࢫأطرࢫمديرʈةࢫכدوʈةࢫوالصيدلة؛مواكبةࢫوزارةࢫالܶݰةࢫلȘܦݨيلࢫכدوʈةࢫ

  .رقمنةࢫمسارࢫȖܦݨيلࢫوعملياتࢫالمبادلاتࢫب؈نࢫالشرɠاءࢫوالوزارةࢫلݏݰصولࢫعڴʄࢫالفاخيصࢫࢭʏࢫآجالࢫقرʈبة

 ساɲةࡧمقارنةࡧبفرʈغلاءࡧכدو 

ɸناكࢫيتمࢫࢭʏࢫأغلبࢫכحيان،ࢫمقارنةࢫأثمنةࢫכدوʈةࢫدونࢫتقديمࢫكيفيةࢫحسابࢫوتقديرࢫכثمنةࢫلأنࢫ -

 ɸناࢫنقارن : عدةࢫأنواعࢫمنࢫכثمنة

 Prix fabricant hors taxe PFHTثمنࢫالتصɴيعࢫبدونࢫالضرʈبةࢫ -

 Prix Publicأوࢫثمنࢫالدواءࢫللعمومࢫ -

 Prix Public de venteأوࢫثمنࢫالدواءࢫلݏݵواصࢫ -

  :ولاࢫبدࢫمنࢫمراعاةࢫȊعضࢫالمعطيات،ࢫمثلࢫاختلافࢫالدولࢫمنࢫنامية

 ؛)نࢫالمغربفرɲساࢫأقلࢫم(الضرʈبةࢫعڴʄࢫالدواءࢫ -

 حصةࢫالرȋحࢫلɢلࢫدولة؛ -

 حصةࢫالمصارʈفࢫالناتجةࢫعنࢫالتوزʉعࢫب؈نࢫالموزع؈نࢫوȋ؈نࢫالصيادلة؛ -

 ࢭʏࢫالمغربࢫɸناكࢫعدةࢫأدوʈةࢫتȘسمࢫبانخفاضࢫكب؈فࢫمقارنةࢫمعࢫعدةࢫدولࢫكفرɲسا؛ -

ࢫ–دولࢫمختلفةࢫࢫ07أثمنةࢫכدوʈةࢫࢭʏࢫالمغربࢫمق؇نࢫجداࢫوʈتمࢫتحيدهࢫعنࢫطرʈقࢫمقارنةࢫכثمنةࢫمعࢫ -

 تركيا؛ࢫ–السعوديةࢫࢫ-إسبانياࢫࢫ-بݏݨيɢا –فرɲساࢫ
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 الدواءࢫاݍݨنʋس+ الدواءࢫכصڴʏࢫأوࢫ+ اختلافࢫتحديدࢫכدوʈةࢫب؈نࢫ -

 Négociation avec multinationaleمنࢫناحيةࢫالتفاوضࢫللثمنࢫ -

 ب؈نࢫأثمنةࢫالدولࢫوالدولةࢫالمصنعةࢫ" المقارنة"ثمنةࢫبمقارȋةࢫכتحديدࢫࢭʏࢫɸناكࢫتطبيقࢫللقانونࢫ

(pays d’origine ) 

  .سنواتࢫأوࢫلماࢫيتمࢫمراجعةࢫالدواءࢫכصڴʏࢫ5دوʈةࢫȊعدࢫכ وʈتمࢫمراجعةࢫأثمنةࢫ

  .تحتࢫإشرافࢫوزارةࢫالماليةࢫتنعقدɸذاࢫالتحديدࢫلثمنࢫכدوʈةࢫيتمࢫمنࢫطرفࢫالݏݨنةࢫالب؈نࢫالوزارʈةࢫالۘܣࢫ

وتتمࢫعملياتࢫالتفاوضࢫمنࢫطرفࢫالوɠالةࢫالوطنيةࢫللتأم؈نࢫالصڍʏࢫعندࢫدراسةࢫملفاتࢫالتعوʈضࢫوȋالتاڲʏࢫ

  .ɸذهࢫالعمليةࢫمنࢫاݍݰصولࢫعڴʄࢫأثمنةࢫأقلࢫتمكن

 ةʈࡧالقيمةࡧالمضافةࡧللأدوʄبةࡧعڴʈالضر  

لضرʈبةࢫعڴʄࢫالقيمةࢫالمضافةࢫمماࢫنتجࢫعنھࢫمنࢫاباستȞناءࢫȊعضࢫأنواعࢫכدوʈةࢫࢫاݍݰɢومةلقدࢫبادرتࢫ -

 .الٕڈاࢫولوجاللسعرࢫɸذهࢫכدوʈةࢫوȖسɺيلࢫࢫضتخفي

  :أصنافࢫعلاجيةࢫمتمثلةࢫࢭʏࢫ7 وʈتعلقࢫכمرࢫب

 السكري؛أدوʈةࢫ -

 أدوʈةࢫالسرطان؛ -

 أدوʈةࢫالرȋو؛ -

 أدوʈةࢫأمراضࢫالقلبࢫوכوعيةࢫالدموʈة؛ -

 ؛Bو Cأدوʈةࢫمضادةࢫلالْڈابࢫالكبديࢫ -

 أدوʈةࢫالفشلࢫالɢلويࢫالمزمن؛ -

 .وأخ؈فاࢫأدوʈةࢫالْڈابࢫالܦݰايا -

الوزارةࢫعڴʄࢫتوف؈فɸاࢫࢭʏࢫالقطاعࢫࢫȖعملوɸذهࢫכدوʈةࢫواردةࢫࢭʏࢫقائمةࢫاللائحةࢫالوطنيةࢫللأدوʈةࢫכساسيةࢫالۘܣࢫ

  .اݍݵاصࢫوالقطاعࢫالعام

ࢫࢫوȖعمل ࢫاستمرارࢫبالوزارة ʄࢫأثمنةعڴ ࢫتخفيض ࢫإمɢانيات ࢫالقيمةࢫࢫכدوʈةࢫدراسة ʄࢫعڴ ࢫالضرʈۗܣ أوࢫלعفاء

  .وزارةࢫالماليةࢫبتɴسيقࢫمعالمضافةࢫݍݨميعࢫכدوʈةࢫ

  ةࡧمختلفةࡧحسبࡧالدولʈࡧכدوʄبةࡧعڴʈضر  
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  المملكةࢫالعرȋيةࢫالسعوديةࢫ%  2,1 -

  دوʈةࢫالۘܣࢫيتمࢫȖعوʈضɺاࢫمنࢫطرفࢫالتأم؈نࢫالصڍʏכ  % 10 -

 دوʈةࢫالۘܣࢫلاࢫيتمࢫȖعوʈضɺاࢫأدوʈةࢫأخرى כ %  20 -

 توɲسࢫ% 7 -

 2018الضرʈبةࢫمنذࢫࢫمنɸناكࢫإعفاءاتࢫ –المغربࢫࢫ% 07 -

                                              0%  

 تركياࢫ% 6 -

  إسبانياࢫ% 4 -

 فيتام؈نࡧࡧنقصcوزنكࡧ  

منذࢫبدايةࢫاݍݨائحةࢫوࢭʏࢫففةࢫاݍݱݨرࢫالصڍʏ،ࢫɠانࢫعلاجࢫجلࢫالمرعۜܢࢫࢭʏࢫالمسȘشفياتࢫوɠانࢫقدࢫتمࢫتوف؈فࢫ -

 .ɠلࢫטدوʈةࢫכساسيةࢫواللازمةࢫللعلاجࢫدونࢫانقطاع

ࢫكب؈فࢫعڴʄࢫ - ࢫتوافد ࢫتم ࢫالطبية، ࢫالمراقبة ࢫوتحت ࢫالمسȘشفيات ࢫخارج ʏࢫالعلاڊ ࢫȖغي؈فࢫالفوتوɠول ࢫيتم لم

 .لأنࢫالمرʈضࢫبالɢوفيدࢫيمكنࢫاݍݰصولࢫعليھࢫبوصفتھࢫالطبيةɸذينࢫالدوائ؈نࢫ

  .وكذلكࢫالغ؈فࢫالمرʈضࢫبالɢوفيدࢫيمكنࢫاݍݰصولࢫعليھࢫبدونࢫوصفةࢫطبية

ࢫ - ࢫمن ࢫمصنع؈نࢫمحلي؈ن ࢫطرف ࢫمن ࢫالدوائ؈ن ࢫɸذين ࢫإنتاج ࢫتضاعف ࢫࢫ1تم علبةࢫࢫ400.000مليونࢫعوض

 .כوليةࢫبالمغربعلبةࢫزنك،ࢫوɸناكࢫمخزونࢫɸامࢫللموادࢫࢫ80.000إڲʄࢫࢫ30.000فيتام؈نࢫس،ࢫمنࢫ

 .ɸذاࢫتزايدࢫالطلبࢫسʋتمࢫتفاديھࢫȊعدࢫطرحࢫɸذاࢫלنتاجࢫالمضاعفࢫࢭʏࢫالسوق  -

 .ظاɸرةࢫטحتɢارࢫوكذلكࢫإمɢانيةࢫتصديرࢫالدوائ؈نࢫإڲʄࢫاݍݵارج -

عملياتࢫتفتʋشࢫالصيدلياتࢫتتمࢫمنذࢫبدايةࢫشɺرࢫنونفࢫمنࢫطرفࢫالوزارةࢫࢭʏࢫجميعࢫجɺاتࢫالمملكةࢫوتمࢫ -

 .טحتɢاركذلكࢫضبطࢫȊعضࢫاݍݵروقاتࢫعڴʄࢫ

 

 :القطاعࡧاݍݵاصفيماࡧيتعلقࡧب

 ةࡧاݍݨائحةɺࡧمواجʏةࡧࡩʈانتࡧضرورɠمةࡧالقطاعࡧاݍݵاصࡧɸمسا  

ࢫ - ࢫبɢوفيد ࢫالمرعۜܢ ࢫالمواطن؈ن ࢫࢫ19استقبال ࢫالبداية ࢫمنذ ࢫاݍݵاصة ࢫالمܶݰات ʏاط(ࢭȋࢫالر ࢫ-الدارࢫالبيضاء

 .تخصصࢫمܶݰاتࢫلعلاجࢫالɢوفيدࢫفقط) أɠاديرࢫ-مراكش
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- ʏمةࢫأطباءࢫالقطاعࢫاݍݵاصࢫبالمجانࢫࢭɸعديدࢫمنࢫטختصاصاتࢫمسا. 

مساɸمةࢫالمختفاتࢫالطبيةࢫاݍݵاصةࢫللكشفࢫالمبكرࢫݍݰالاتࢫɠوفيد،ࢫوɸذهࢫالمختفاتࢫتمࢫاعتمادɸاࢫمنࢫ -

  .طرفࢫالوزارة

ࢫففةࢫ - ࢫخلال ࢫانقطاع ࢫأي ࢫيكن ࢫولم ࢫاݍݨائحة ࢫظل ʏࢫࢭ ࢫتوف؈فࢫכدوʈة ʏࢫࢭ ࢫالصيدلانية ࢫالمختفات مساɸمة

ʏࢫففةࢫاݍݱݨرࢫالصڍʏاݍݨائحة،ࢫخصوصاࢫࢭ. 

 

 ࡧ ࡧفعلت ࡧكوفيدࡧماذا ࡧمرعۜܢ ࡧواستغلال ࡧاݍݵاصة ࡧالمܶݰات ࡧȊعض ࡧجشع ࡧمن ࡧلݏݰد الوزارة

 وابقازɸم؟

أمامࢫاݍݨدلࢫالقائم،ࢫȊشأنࢫاستمرارࢫȖܦݨيلࢫحالاتࢫلتجاوزࢫالتعرʈفاتࢫاݍݵاصةࢫباݍݵدماتࢫالطبيةࢫالمقدمةࢫ

والۘܣࢫتمࢫرصدɸاࢫببعضࢫالمܶݰاتࢫاݍݵاصةࢫɠانࢫلابدࢫمنࢫتدخلࢫالوزارةࢫلإيجادࢫحلولࢫ“ ɠ19وفيدࢫ”لمرعۜܢࢫ

 ةࢫلمحاصرةࢫɸذهࢫالظاɸرةࢫبمشاركةࢫɠلࢫالمعني؈ن؛معقول

ࢫالصارمࢫ - ࢫالتعامل ʄࢫوعڴ ࢫالمرجعية، ࢫوالتعرʈفات ࢫالفتوɠول ࢫاحفام ࢫضرورة ʄࢫعڴ ࢫالتأكيد ࢫالضّروري من

واݍݰازمࢫمعࢫɠلࢫالتجاوزاتࢫالۘܣࢫيتمࢫرصدɸا،ࢫمعࢫالعملࢫࢭʏࢫنفسࢫالوقت،ࢫوࢭʏࢫإطارࢫالضوابطࢫالقانونيةࢫ

Ȋࢫ ࢫلتجاوز ࢫاݍݰلول ࢫلإيجاد ࢫ٭ڈا، ࢫالمرتبطةࢫالمعمول ࢫاݍݵاصة، ࢫالمܶݰات ࢫتواجɺɺا ࢫالۘܣ ࢫלكراɸات عض

 ؛ɠ19وفيدࢫ”بتحملɺاࢫتɢاليفࢫالتكفّلࢫبمرعۜܢࢫ

تمࢫࢭʏࢫɸذاࢫלطارࢫعقدࢫاجتماعاتࢫمتتاليةࢫلبحثࢫالوضعࢫوتحديدࢫالتداب؈فࢫالكفيلةࢫباحفامࢫالفتوɠولࢫ -

 .والتعرʈفاتࢫالمرجعية،ࢫوالتّصديࢫاݍݰازمࢫلɢلّࢫالتجاوزاتࢫالۘܣࢫيتمࢫرصدɸا

ࢫآخرࢫ ࢫاݍݵمʋس ࢫيومھ ࢫللوزارة ࢫبالمقرّࢫالمركزي ࢫاɲعقد ࢫטجتماعات ࢫرئاسۘܣࢫࢫɸ19ذه ࢫتحت نونفࢫاݍݨاري

ࢫللتأم؈نࢫ ࢫالوطنية ࢫللوɠالة ࢫوالمديرࢫالعام ࢫوכطباء، ࢫللطبʋبات ࢫالوطنية ࢫالɺيئة ࢫرئʋس ࢫوȋحضور المباشرة

،ࢫوذلكࢫمنࢫالصڍʏ،ࢫوالمفȘشࢫالعامࢫلوزارةࢫالܶݰة،ࢫومديرࢫمديرʈةࢫالتنظيمࢫوالمنازعاتࢫبوزارةࢫالܶݰة

ࢫاستمرارࢫȖܦݨيلࢫ ࢫȊشأن ɸا
ُ
ࢫاتخاذ ࢫالواجب ࢫوالقرارات ࢫלجراءات ࢫبخصوص ࢫالتɴسيق ࢫمواصلة أجل

والۘܣࢫتمࢫ“ ɠ19وفيدࢫ”حالاتࢫتجاوزࢫمبالغࢫفٕڈاࢫللتعرʈفاتࢫاݍݵاصةࢫباݍݵدماتࢫالطبيةࢫالمقدمةࢫلمرعۜܢࢫ

 رصدɸاࢫببعضࢫالمܶݰاتࢫاݍݵاصة؛
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لقاء،ࢫɠانࢫمناسبةࢫللوقوفࢫعڴʄࢫȊعضࢫɸذهࢫالتجاوزات، -
ّ
منࢫخلالࢫالعروضࢫالمقدمةࢫسواءࢫمنࢫطرفࢫࢫال

ࢫלداريࢫ ࢫالتفتʋش ࢫبمɺام ࢫوالقيام ࢫالمراقبة ࢫإجراءات ࢫبھ ࢫالمنوط ࢫالܶݰة، ࢫلوزارة ࢫالعام ࢫالمفȘش السيد

ࢫبمɺمةࢫ ࢫتضطلع ࢫالۘܣ ،ʏࢫالصڍ ࢫللتأم؈ن ࢫالوطنية ࢫللوɠالة ࢫالمديرࢫالعام ࢫأوࢫالسيد ࢫالܶݰية، للمؤسسات

دَبّرࢫمنࢫطرفࢫالتȘبعࢫوالتقييمࢫوالضبطࢫوالتحكيمࢫࢭʏࢫميدانࢫال
ّ
تأم؈نࢫלجباريࢫכسا؟ۜܣࢫعنࢫالمرض،ࢫالم

الصندوقࢫالوطۚܣࢫللضمانࢫטجتماڤʏ،ࢫوالصندوقࢫالوطۚܣࢫلمنظماتࢫטحتياطࢫטجتماڤʏ،ࢫبالإضافةࢫإڲʄࢫ

ࢫالطبࢫ ࢫمɺنة ࢫتمثيل ࢫعن ࢫالمسؤولة ࢫالɺيئة ࢫوכطباء، ࢫللطبʋبات ࢫالوطنية ࢫالɺيئة ࢫرئʋس ࢫللسيد مداخلة

 .زاولةࢫالمɺنةࢫوفقاࢫللقوان؈نࢫاݍݨاريࢫ٭ڈاࢫالعمللدىࢫלدارة،ࢫࢭʏࢫاحفامࢫتامࢫلم

 :قراراتࢫمɺمّةࢫخلصࢫإلٕڈاࢫɸذاࢫטجتماعࢫرفيعࢫالمستوى،ࢫأبرزɸا -

 ࢫ ࢫبمرعۜܢ ࢫالتكفل ࢫومراقبة ࢫبتȘبع ࢫخاصة ࢫمركزʈة ࢫݍݨنة ࢫ”إحداث ࢫمعࢫ“ ɠ19وفيد ࢫاݍݵاصة بالمܶݰات

وذلكࢫࢭʏࢫإطارࢫالمراجعࢫاقفاحࢫלجراءاتࢫوالقراراتࢫاللازمةࢫللتصديࢫلɺذهࢫالتجاوزاتࢫالۘܣࢫيتمࢫرصدɸا،ࢫ

ࢫ ࢫالعمل ࢫ٭ڈا ࢫاݍݨاري ࢫوالتعاقدية ࢫ(القانونية ࢫכساسية،ࢫࢫ00-65قانون ࢫالܶݰية ࢫالتغطية ࢫمدونة بمثابة

المفȘشيةࢫالعامةࢫلوزارةࢫالܶݰة،ࢫوالوɠالةࢫالوطنيةࢫ: ،ࢫوتتɢونࢫɸذهࢫالݏݨنةࢫمن..)وטتفاقياتࢫالوطنية

 للتأم؈نࢫالصڍʏ،ࢫوالɺيئةࢫالوطنيةࢫللطبʋباتࢫوכطباء؛

 ࢫالمجالسࢫإحد ʏࢫوممثڴ ࢫالܶݰة، ࢫلوزارة ࢫالتاȊع؈ن ࢫاݍݨɺوʈ؈ن ࢫالمفȘش؈ن ࢫمن ࢫمɢونة ࢫجɺوʈة ࢫݍݨان اث

ࢫالقيامࢫ ࢫأجل ࢫمن ،ʏࢫالصڍ ࢫللتأم؈ن ࢫالوطنية ࢫالوɠالة ࢫمع ࢫبتɴسيق ࢫوכطباء ࢫالطبʋبات ࢫلɺيئة اݍݨɺوʈة

ذةࢫ٭ڈذاࢫالشأن؛
َ
 بمراقبةࢫوتȘبعࢫوت؇قيلࢫالقراراتࢫالمتخ

 ࢫا ࢫإدلاء ࢫعفࢫضرورة ࢫالوقاǿع ࢫثبوتية ࢫذلكࢫاعتماد ࢫتثȎت ࢫالۘܣ ࢫبالوثائق ࢫالمتضررʈن ࢫوالمواطن؈ن لمواطنات

لدىࢫالمفȘشيةࢫالعامةࢫأوࢫالمفȘشياتࢫاݍݨɺوʈةࢫالتاȊعةࢫلوزارةࢫالܶݰة،ࢫأوࢫلدىࢫالوɠالةࢫالوطنيةࢫللتأم؈نࢫ

 .الصڍʏ،ࢫبالɴسبةࢫلمؤمۚܣࢫنظامࢫالتأم؈نࢫלجباريࢫכسا؟ۜܣࢫعنࢫالمرض

 :19كوفيدࡧوȋاءࡧ ضد تلقيحبالفيماࡧيتعلقࡧ

قضيةࢫوطنيةࢫومنࢫالملفاتࢫاݍݰساسةࢫالۘܣࢫيففضࢫأنࢫٮڈمࢫاݍݨميع،ࢫࢫ19 اللقاحࢫضدࢫɠوفيدʇُعدࢫملفࢫ -

ࢫɲسبࢫ ࢫترفع ࢫباتت ࢫالۘܣ ࢫمٔڈا ࢫاݍݰرجة ࢫسيما ࢫلا ࢫبالف؈فوس، ࢫלصابات ࢫمنحۚܢ ࢫلاستمرارࢫارتفاع تفاديا
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ࢫاللقاحࢫ ࢫإعداد ࢫعملية ࢫالبداية ࢫمنذ ࢫتواكب ࢫالمستوى ࢫرفيعة ࢫمغرȋية ࢫعلمية ࢫݍݨنة ࢫأنّ ࢫكما الوفيات،

 ؛المرتقب

بفضلࢫالمبادرةࢫوטنخراطࢫالܨݵظۜܣࢫلصاحبࢫاݍݨلالةࢫتمكنتࢫالمملكةࢫمنࢫاحتلالࢫمرتبةࢫمتقدمةࢫࢭʏࢫ -

 ؛19-القودࢫباللقاحࢫضدࢫɠوفيد

ࢫعڴʄࢫ - ࢫأجرʈت ࢫالۘܣ ࢫالسّرʈرʈة ࢫللتجارب ࢫלيجابية رات
ّ

ࢫالمؤش ده
ّ
ࢫتؤك ࢫاللقاح ࢫɸذا ࢫومناعة ࢫونجاعة سلامة

 عددࢫمنࢫالمتطوع؈نࢫالمغارȋة؛

ࢫتوجٕڈات - ࢫجلالتھ ࢫأعطى ࢫوقد ࢫيوم ࢫالسامية ࢫواسعةࢫࢫ9ھ ࢫوطنية ࢫعملية ࢫإطلاق ࢫأجل ࢫمن نونفࢫاݍݨاري

ࢭʏࢫכسابيعࢫالمقبلةࢫوذلكࢫ٭ڈدفࢫتأم؈نࢫȖغطيةࢫࢫ19-النطاقࢫوغ؈فࢫمسبوقةࢫللتلقيحࢫضدࢫف؈فوسࢫɠوفيد

 للساكنةࢫباللقاحࢫɠوسيلةࢫملائمةࢫللتحص؈نࢫضدࢫالف؈فوسࢫوالتحكمࢫࢭʏࢫانȘشاره؛

ࢫالسامي - ࢫالملكية ࢫللتعليمات ࢫوتنفيذا ࢫטسȘباࢮʏࢫواليوم، ࢫלعداد ʄࢫعڴ ࢫمɢوّناٮڈا ࢫبɢل ࢫȖسɺرࢫاݍݰɢومة ة،

ࢫأوࢫ ʏࢫالصڍ ࢫالمستوى ʄࢫسواءࢫعڴ ࢫالنطاق، ࢫواسعة ࢫالوطنية ࢫالعملية ࢫلɺذه معداتࢫ( اللوجسȘيɢيواݍݨيّد

ࢫ ࢫعرȋات ࢫالقلبالطبية الرعايةالتمرʈض، ࢫتخطيط ࢫأجɺزة ࢫالمصاݍݳࢫࢫ ).…، ࢫجميع ࢫȖعبئة ࢫمع أوࢫالتقۚܣ،

ࢫأطر  ࢫسيما ࢫولا ࢫالمعنية، ࢫالقواتࢫࢫوالوزارات ࢫدعم ࢫوكذا ࢫכمنية، ࢫوالقوات ࢫالفابية ࢫوלدارة الܶݰة،

ࢫ ࢫالملكية؛ ࢫالوطۚܣࢫالمسݏݰة ࢫالفاب ࢫمستوى ʄࢫعڴ ࢫلمعاي؈فࢫاݍݨودة ࢫإطارࢫʇستجيب ʏࢫࢭ ࢫالتلقيح لتمرࢫعملية

 .ݍݨميعࢫالفئاتࢫالمسْڈدفة

  : ٭ڈذاࡧاݍݵصوصࡧלجراءاتࡧالمتخذةومنࢫأɸمࢫ

 وفيدوضعࢫاسفاتيجيةࢫوطنيةࢫللتلقيحࢫضدࢫف؈فوسࢫɠ 19سْڈدفࢫࢫȖاتࢫالمملكة،ࢫوɺشملࢫجميعࢫجȖ

ࢫتقدرࢫ ࢫساكنة ࢫلأɲشطةࢫࢫ25ب ࢫوالمزاول؈ن ࢫالܶݰي؈ن ࢫللمɺني؈ن ࢫכولوʈة ࢫإعطاء ࢫمع ࢫɲسمة، مليون

  أسبوعا؛ࢫ12بࢫأساسيةࢫورجالࢫالتعليم،ࢫوالمسن؈نࢫوحامڴʏࢫכمراضࢫالمزمنة،ࢫࢭʏࢫففةࢫقدرتࢫ

 عۚܢࢫبإعدادࢫمجموعةࢫمنࢫالوثائقࢫواݍݵططࢫواقتنȖةࢫʈاءࢫالمستلزماتࢫاللازمةࢫوفقࢫوضعࢫݍݨانࢫمركز

  :التاڲʏטسفاتيجيةࢫالوطنية،ࢫوۂʏࢫعڴʄࢫالشɢلࢫ

 ࡧ ࢫقبلࢫࢫ:الفنيةالݏݨنة ࢫالتلقيح ࢫفرق ࢫوتɢوʈن ࢫاللقاح ࢫحول ࢫفنية ࢫدلائل ࢫوضع ࢫلɺا الموɠول

  انطلاقࢫالعملية؛
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 ࡧ ࢫالفابࢫࢫ:الدوائيةالݏݨنة ࢫعف ࢫاللقاح ࢫلاستعمال ࢫالفخيص ࢫعمليات ࢫبتأط؈ف المɢلفة

  الوطۚܣ؛

 ࡧ ࢫࢫ:اللوجسȘيكيةالݏݨنة ࢫالموارد ࢫبتقييم ࢫوالواجبࢫࢫةاللوجسȘيكيالمɢلفة المتوفرة

اقتناؤɸا،ࢫمعࢫלشارةࢫإڲʄࢫأɸميةࢫטنكبابࢫعڴʄࢫسلسلةࢫالتفيدࢫحفاظاࢫعڴʄࢫجودةࢫاللقاحࢫ

  منذࢫوصولھࢫإڲʄࢫمرحلةࢫטستعمالࢫالميداɲي؛ࢫ

 ࡧ ࢫلتعبࢫ:التواصلݍݨنة ࢫاللازمة ࢫالوطنيةࢫللتواصل ࢫجميعࢫالمɢلفةࢫبإعدادࢫטسفاتيجية ئة

  الفاعل؈نࢫلتʋس؈فࢫاستفادةࢫالساكنةࢫالمسْڈدفةࢫمنࢫاللقاح؛

 ࡧ ࡧالتȘبع ࢫࢫ:والتقييمݍݨنة ࢫخطة ࢫبإعداد ࢫȖܦݨيلالمɢلفة ࢫوتȘبعࢫࢫوميɢان؈قمات المستفيدين

 حالْڈمࢫالܶݰيةࢫخلالࢫوȌعدࢫففةࢫالتلقيح؛

ࢫتʋس؈فࢫالت ࢫأجل ࢫومن ࢫالوطۚܣ ࢫالمستوى ʄࢫعڴ ࢫأɸمية ࢫمن ࢫالكفى ࢫالعملية ࢫɸذه ࢫتكȘسيھ ࢫلما فعيلࢫونظرا

ࢫالܶݰةࢫ ࢫوزارȖي ࢫمن ࢫكلا ࢫتضم ࢫمشفكة ࢫفنية ࢫݍݨنة ࢫوضع ࢫتم ࢫفقد ࢫالفاȌي، ࢫالمستوى ʄࢫعڴ الميداɲي

ࢫ ࢫטستعداد ࢫأجل ࢫمن ࢫودورʈة ࢫمكثفة ࢫبصفة ࢫتجتمع ࢫالميداɲيࢫࢫللعملية،والداخلية، ࢫاݍݨانب وتدقيق

  .للعملية

  :تموعڴʄࢫالمستوىࢫالفاȌي،ࢫ

 عميمࢫمحتوىࢫטسفاتيجيةࢫالوطنيةࢫللتلقيحࢫȖة،إخبارࢫوʈࢫجميعࢫالمصاݍݳࢫاللامركزʄعڴ  

 ࢫإعدادࢫ ࢫأجل ࢫمن ࢫللܶݰة ࢫاݍݨɺوʈة ࢫالمديرʈات ʏࢫممثڴ ࢫلدى ࢫوالفنية ࢫالعملية ࢫاݍݨوانب Ȗعميم

  خططࢫإقليميةࢫوجɺوʈةࢫللعملية؛

 ࢫبحضورࢫ ࢫمركزʈة، ࢫفرق ࢫأطرٮڈا ࢫاجتماعات ࢫمنࢫخلالࢫعقد ࢫللܶݰة ࢫاݍݨɺوʈة ࢫالمديرʈات مواكبة

ࢫ ࢫالعمالات ʄࢫعڴ ࢫالܶݰة ࢫومندوȌي ࢫاݍݨɺوʈ؈ن ࢫمعمقةࢫالمديرʈن ࢫمناقشة ʄࢫإڲ ࢫٮڈدف وכقاليم،

ࢫجميعࢫ ʄࢫعڴ ࢫٰڈائيا ࢫعلٕڈا ࢫالمصادقة ࢫأجل ࢫمن ࢫالمعدة، ࢫלقليمية ࢫاݍݵطط ࢫلمحتوى ودقيقة

  المستوʈات؛

ࢫقدࢫ ࢫللعملية ࢫالٔڈائية ࢫاݍݵطط ࢫفإن ࢫالعملية، ࢫانطلاق ࢫمن ࢫقليلة ࢫأسابيع ࢫȊعد ʄࢫعڴ ࢫونحن ࢫعامة، وȋصفة

قصدࢫإيصالࢫالمواردࢫاللازمةࢫإڲʄࢫכقاليمࢫوالعمالاتࢫࢫأشرفتࢫعڴʄࢫٰڈايْڈا،ࢫفيماࢫتمࢫإطلاقࢫعملياتࢫטقتناء

وعڴʄࢫالمستوىࢫالفاȌيࢫتتمࢫحالياࢫٮڈيئةࢫ. قبلࢫانطلاقࢫالعملية،ࢫمعࢫالتحض؈فࢫݍݰصصࢫتɢوʈنࢫالفرقࢫالميدانية

  .،ࢫمعࢫإعدادࢫلوائحࢫفرقࢫالتلقيحࢫࢭʏࢫانتظارࢫوصولࢫباࢮʏࢫالموارد2888محطاتࢫالتلقيحࢫوالمقدرةࢫࢭʏࢫ
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ࢫ - ࢫȘسكما ࢫمن ࢫטستفادة ࢫالوطۚܣࢫتم ࢫإطارࢫالفنامج ʏࢫࢭ ࢫالتلقيحات ࢫمن ࢫمجموعة ࢫاعتماد ʏࢫࢭ ࢫبلادنا تجرȋة

للتمنيعࢫوالذيࢫساɸمࢫࢭʏࢫالقضاءࢫعڴʄࢫمجموعةࢫمنࢫכمراضࢫالمعديةࢫوالفتاكة،ࢫسيماࢫࢭʏࢫصفوفࢫفئةࢫ

 כطفال،ࢫمنذࢫبدايةࢫالستʋنيات؛

ࢭʏࢫحقنت؈ن،ࢫسنة،ࢫحسبࢫجدولࢫلقاڌʏࢫࢫ18ستغطيࢫɸذهࢫالعمليةࢫالمواطن؈نࢫالذينࢫتزʈدࢫأعمارɸمࢫعنࢫ -

معࢫإعطاءࢫכولوʈةࢫعڴʄࢫاݍݵصوصࢫللعامل؈نࢫࢭʏࢫاݍݵطوطࢫכمامية،ࢫوخاصةࢫرجالࢫالܶݰة،ࢫوالسلطاتࢫ

العمومية،ࢫوقواتࢫכمنࢫوالعامل؈نࢫبقطاعࢫالفبيةࢫالوطنية،ࢫوكذاࢫכܧݵاصࢫالمسن؈نࢫوالفئاتࢫالɺشةࢫ

وذلكࢫ٭ڈدفࢫحمايةࢫالܶݰةࢫالعامةࢫوتقليلࢫالتأث؈فࢫ للف؈فوس،ࢫقبلࢫتوسيعࢫنطاقɺاࢫعڴʄࢫباࢮʏࢫالساكنة؛

טجتماڤʏࢫوטقتصاديࢫلف؈فوسࢫɠوروناࢫالمستجدࢫعنࢫطرʈقࢫتقليلࢫالوفيات،ࢫمنࢫخلالࢫضمانࢫɲسبةࢫ

بلقاحࢫآمنࢫوفعالࢫࢫ)مليون ࡧ25يُقدرࡧبنحوࡧ( 18فوقࡧسنࡧمنࢫسɢانࢫالمغربࢫࢫȖ80٪غطيةࢫلاࢫتقلࢫعنࢫ

ࢫإɲش ࢫسʋتم ࢫحيث ࢫللقاح، ࢫالولوجية ࢫإطارࢫدعم ʏࢫࢭ ࢫالتباعدࢫࢫوذلك ࢫإجراءات ࢫلاحفام ࢫللتلقيح ࢫمحطة اء

  : وذلكࢫمنࢫخلالࢫتفعيلࢫأɲشطةࢫالتلقيحࢫعفࢫطرʈقت؈ن

 انتقالࢫالسɢانࢫإڲʄࢫمحطةࢫالتلقيح: الوضعࡧالثابت -

ࢫإڲʄࢫالنقطࢫالمتنقلةࢫ: الوضعࡧالمتحرك -
ً
انتقالࢫفرقࢫالتلقيحࢫالمݏݰقةࢫبالمحطةࢫوفقࢫبرنامجࢫمحددࢫمسبقا

 ...العمومية،ࢫכحياءࢫاݍݨامعية،ࢫالܦݨون ɠالمسȘشفيات،ࢫالمصاɲع،ࢫלداراتࢫ

وȖعملࢫوزارةࢫالܶݰة،ࢫرغمࢫالعديدࢫمنࢫטكراɸاتࢫالۘܣࢫȖعرفɺاࢫالمنظومةࢫالܶݰيةࢫببلادنا،ࢫإضافةࢫإڲʄࢫ -

ࢫعفࢫ ࢫالܶݰية ࢫالطبيةࢫبالمؤسسات ࢫوالمستلزمات ࢫتوفرࢫכدوʈة ࢫضمان ʄࢫعڴ ࢫوالتجɺ؈قات، ࢫالبɴيات إعداد

لفنامجࢫالوطۚܣࢫللرصدࢫوالتصديࢫلف؈فوسࢫɠورونا؛ࢫومٔڈاࢫالعديدࢫمنࢫטقتناءاتࢫالۘܣࢫتدخلࢫࢭʏࢫإطارࢫا

ࢫ ࢫالفردية ࢫالوقاية ࢫووسائل ،ʏࢫالعلاڊ ࢫالفتوɠول ࢫأدوʈة ࢫأيࢫ(اقتناء ࢫأو ࢫالواقية ࢫوالنظارات ɠالكمامات

ࢫالمستلزماتࢫ ࢫالطبية، ࢫوالɢواشف ࢫالمخفية ࢫالمواد ࢫالܶݰة، ࢫقطاع ࢫم۶ܣ ࢫݍݰماية ࢫمصممة ࢫأخرى معدات

 .للقاحࢫوȋاࢮʏࢫכدوʈةࢫالمختلفةالطبية،ࢫموادࢫالتعقيمࢫوالنظافةࢫا

ࡧالمولودࡧ ࡧوموت ࡧلزاكورة ࡧלقليمي ࡧبمسȘشفى ࡧالولادة ࡧحالة ࡧبموضوع ࡧيتعلق فيما

  :نتقدمࡧبالتوضيحاتࡧالتاليةࡧوعدمࡧȖسليمھࡧلعائلتھ
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ࢫ ࢫالعمرࢫࢫ"خدجوࢫوشيحا"السيدة ࢫمن ࢫלقليܣࢫࢫ29البالغة ࢫبالمسȘشفى ࢫالولادة ࢫمصݏݰة ʄࢫاڲ ࢫوݍݨت سنة

  .عڴʄࢫالساعةࢫالثالثةࢫوخمسةࢫوأرȌع؈نࢫدقيقةࢫȊعدࢫالزوالࢫ05/11/2020لزاɠورةࢫيومࢫ

غرامࢫࢭʏࢫنفسࢫاليومࢫعڴʄࢫالساعةࢫࢫ6000وقدࢫخضعتࢫلعمليةࢫقيصرʈةࢫووضعتࢫمولوداࢫذكراࢫمتوࢭʄࢫوزنھࢫ

  .العاشرةࢫليلاࢫوثمانࢫدقائق

ثࢫأنࢫجثةࢫالرضيعࢫتب؈نࢫأنࢫيدهࢫمبتورة،ࢫلتتدخلࢫالنيابةࢫالعامةࢫعڴʄࢫاݍݵط،ࢫحيثࢫأمرتࢫبنقلࢫاݍݨثةࢫوحي

  .للȘشرʈحࢫالطۗܣࢫوفقࢫالضوابطࢫالقانونيةࢫوارجاعɺاࢫلمستودعࢫכمواتࢫبالمسȘشفىࢫלقليܣࢫبزاɠورة

  .مروࢭʏࢫɸذهࢫاݍݰالةࢫأصبحࢫموضوعࢫȖسليمࢫاݍݨثةࢫمنࢫاختصاصࢫالنيابةࢫالعامةࢫوماࢫستقررهࢫࢭʏࢫכ 

  

  

قائمةࡧالتجɺ؈قاتࡧالرئʋسيةࡧالۘܣࡧتمࡧاقتناءɸاࡧࡩʏࡧإطارࡧمɢافحةࡧوȋاءࡧكروناࡧࡩʏࡧالنصفࡧ: 1المݏݰقࡧرقمࡧ

  2020כولࡧمنࡧسنةࡧ

 رࢫالطۗܣʈزةࢫالتصوɺأج: 

 يࢫمنࢫǿ08: قسمًاࢫ16ماܥݳࢫضو 

 يࢫمنࢫǿ08: قسمًاࢫ32ماܥݳࢫضو 

 يࢫمنࢫǿ01: قسمًاࢫ164ماܥݳࢫضو 

 يࢫمنࢫǿ04: قسمًاࢫ128ماܥݳࢫضو 

  42: راديوࢫمحمول 

 ازࢫتخطيطࢫالصدىࢫالطۗܣɺ56: ج 

  ازࢫتخطيطࢫالصدىࢫالطۗܣࢫالمحمولɺ37: ج 

 ودبلرɢ11 :לي 

 ازࢫتخطيطࢫالقلبࢫɺازࢫتخطيطࢫالصدىࢫالطۗܣࢫوجɺج

 05: بالألوان
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 ازࢫتخطيطࢫالقلبࢫبالصدىɺ12: ج 

  ازࢫتخطيطࢫالقلبࢫبالصدىࢫمحمولɺ02: ج 

 ازࢫمܸݵمࢫالسطوعɺ06: ج 

 02: طاولةࢫأشعة 

 اشفࢫلوحةɠ10: مسطحةࢫجدولࢫכشعةࢫمعࢫ 

 40 :بأدراجناܥݸࢫ 

 05 :مسطحةراديوࢫرقميةࢫمعࢫحساسࢫلوحةࢫࢫغرفة 

 ازࢫرقܣࢫɺج)Numériseur  :(40 

 40 :الصوتيةمجساتࢫالموجاتࢫفوقࢫ 

 ʄزةࢫغسيلࢫكڴɺأج: 

 ʄ50: مولدࢫغسيلࢫالكڴ 

 شاشاتࢫالمراقبة:  

 سʋ1189: شاشةࢫمتعددةࢫالمقاي 

 زةࢫرعايةࢫɺالفحصࢫ-أج:  

 يǿاȋرɺازࢫتخطيطࢫالقلبࢫالكɺ283: ج 

 113: مقياسࢫالنبضࢫ 

 ࢫمتنقلࢫʏازࢫضوءࢫجراڌɺ10: ج 

 معداتࢫכسرة:  

 عاشࢫɲرࢫלʈ569: سر 

 شفاءȘرࢫטسʈ1407: سر 

 عاشɲرࢫלʈةࢫسرȋ143: عر 

 زةࢫحقنɺأج: 

 1496: مܸݵةࢫحقنة 

 40: مܸݵةࢫاݍݰقن 
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 ةʈزةࢫالْڈوɺأج: 

 عاشɲازࢫלɺ226: ج 

 عاشࢫمتنقلɲازࢫלɺ08: ج 

 يبȎزةࢫالتنɺأج: 

 97: فيديوࢫمنظارࢫاݍݰنجرة 

 40:منظارࢫاݍݰنجرةࢫ 

 زةࢫטمتصاصɺأج: 

 ازࢫטمتصاصɺ14: ج 

 ʏ35: شفاطࢫجراڌ 

 زةࢫטمتصاصࢫمتنقلةɺ17: مجموعةࢫأج 

 اتࢫالقلبȋزةࢫتنظيمࢫضرɺأج: 

 لࢫالرجفانʈ156: مز 

 زةࢫالعلاجࢫبالأكܦݨ؈نɺأج: 

 28: مكثفࢫטوكܦݨ؈ن 

 2: مولدࢫטوكܦݨ؈ن 

 Oxymètre  :2 

 ؈فɺزةࢫالتعقيمࢫوالتطɺأج: 

 عقيمࢫȖازࢫɺ73: بالبخارࢫالمضغوطࢫطاولةج 

 المختف: 

 ةʈ03: محللࢫالكيمياءࢫاݍݰيو 

 10: محللࢫغازࢫالدم 

 Automate d’hématologie  :03 

 Automate (électrolute, hémoglobine, 

immunologie,coagulation) 
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التضامن والتنمیة التضامن والتنمیة   وزیرةوزیرة  السیدةالسیدة  عرضعرض

  الاجتماعیة والمساواة والأسرةالاجتماعیة والمساواة والأسرة
  



تقديم مشروع الميزانية الفرعية لوزارة  
التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة 

 برسم السنة المالية والأسرة 
2021 



 الاجتماعية والتنمية التضامن .1
_________________ 

 المرأة .2
 _________________ 

 الطفولة .3
_________________ 

 إعاقة وضعية في الأشخاص .4
_________________ 

 المسنون الأشخاص .5
_________________ 

 الأسرة .6
_________________ 

والتواصل الدولي والتعاون التشريع . 7
_________________ 

 المعلوماتية والأنظمة الميزانية .8
_________________ 

 
 2021تقديم مشروع الميزانية الفرعية لوزارة  التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة و الأسرة برسم السنة المالية 

 محتوى العرض

 العام السياق
_________________ 

 2020 سنة عمل حصيلة
_________________ 

 2021 سنة عمل برنامج
_________________ 

 2021 سنة برسم الميزانية
_________________ 
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الإطار 
المرجعي 

 لعمل الوزارة

 دس تور المملكة المغربية

 الخطب والتوجيهات الملكية السامية

 2021-2017البرنامج الحكومي 

 2021-2017استراتيجية القطب الاجتماعي 

والمتعلق بتحديد اختصاصات وتنظيم ( 2013أ بريل  29) 1434من جمادى الآخرة  18الصادر في  2.13.22المرسوم رقم 
 وزارة التضامن والمرأ ة وال سرة والتنمية الاجتماعية

 النصوص التشريعية  ذات الصلة بعمل الوزارة و النصوص التنظيمية المتخذة لتطبيقها 
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الدور المحوري 
للقطب 

الاجتماعي 
في تنزيل 
السياسة 

الاجتماعية 
 التمكين الاقتصادي تكوين العاملين الاجتماعيين دعم وتعزيز قدرات الجمعيات المساعدة الاجتماعية للحكومة

دعم برامج التنمية الاجتماعية 

 محليا

عاقة الطفولة التنمية الاجتماعية المرأ ة  ال سرة ال شخاص المس نين ال شخاص في وضعية ا 

 العاملين الاجتماعيين :الهدف  الفئات في وضعية صعبة : الهدف
الجمعيات المدبرة لمراكز  :الهدف 

 الرعاية الاجتماعية

جمعيات التنمية   : الهدف

 الاجتماعية
 الفئات في وضعية هشاشة : الهدف

المتدخلين المؤسساتيين في  :الهدف 

 التنمية الاجتماعية
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السياق 
 العام

2021و الأسرة برسم السنة المالية والمساواة تقديم مشروع الميزانية الفرعية لوزارة  التضامن والتنمية الاجتماعية   

 والوطني الدولي الصعيدين على «19 كوفيد» المستجد كورونا  فيروس جائحة تداعيات. 
حفظه السادس محمد الملك جلالة بقيادة المغرب نهجها التي والفعالة الاستباقية المقاربة 

 .بالجائحة المرتبطة الأزمة مواجهة في الله،
وفعالة تلقائية تضامنية مجتمعية دينامكية إطلاق. 
الاجتماعية الحماية  منظومة إصلاح ورش. 
الموحد الاجتماعي السجل ورش. 

5 
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 العام
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 التي والإصلاحات والمبادرات المشاريع كل  من الهدف إن»
 الاجتماعية العدالة وتحقيق بالتنمية، النهوض هو بها، نقوم

 الاجتماعية الحماية توفير ذلك، مقدمة في ويأتي .والمجالية
 من نتمكن حتى الشاغل، شغلنا ستبقى التي المغاربة، لكل

 .«الاجتماعية الفئات جميع على تعميمها
 

 2020 يوليوز 30 العرش عيد خطاب

 الاجتماعي السجل" لإحداث الجديدة المبادرة نعتبر إننا»
 الاجتماعية، البرامج مردودية لتحسين واعدة، بداية "الموحد
 لتسجيل وطني نظام وهو .والمتوسط القريب المدى وعلى  تدريجيا
 أن على الاجتماعي، الدعم برامج من الاستفادة قصد الأسر،
 دقيقة معايير اعتماد عبر فعلا، ذلك تستحق التي تلك  تحديد يتم

 .«الحديثة التكنولوجيات وباستعمال وموضوعية،
 

 2018 يوليوز 30 العرش عيد خطاب

 الاقتصادية، التنمية تحقيق تلازم على دائما نحرص إننا»
 عيش ظروف وتحسين الاجتماعي، بالمجال بالنهوض
 لجميع الاجتماعية التغطية لتعميم دعونا  لذلك، .المواطنين
 .«مسبوق وغير كبير  وطني مشروع وهو .المغاربة

 
 2020أكتوبر 10 التشريعية الدورة افتتاح خطاب
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السياق 
 العام

2021و الأسرة برسم السنة المالية والمساواة تقديم مشروع الميزانية الفرعية لوزارة  التضامن والتنمية الاجتماعية   

 المتعلق ،لهابعدين والأسرة، والمساواة الاجتماعية والتنمية التضامن قطاع طرف من المعتمدة الحمائية المقاربة 
 الحماية بتعزيز والمتعلق ،”19 كوفيد" جائحة انتشار تداعيات من والفقيرة الهشة الفئات بحماية

 . الفئات لتلك الاجتماعية
الاجتماعي البعد بتكريس الملكية، التوجهات ترجم الذي 2021 لسنة المالية قانون مشروع 

 .الجائحة انتشار ظل في مسبوق غير بشكل انتعش الذي التضامني الحس توطيد على الحكومة  ومراهنة
صعبة وضعية وفي الهشة للفئات الدعم تقديم في الاجتماعي التماسك صندوق يلعبها التي الكبيرة الأدوار 

 .المهني الإدماج وتشجيع (...المسنين الأشخاص إعاقة، وضعية في الأطفال الأرامل،)
التماسك دعم من “الاجتماعي والتماسك الاجتماعية الحماية دعم صندوق” تدخل مجال توسيع 

 .وحمائية استباقية نظرة تعكس التي الاجتماعية، الحماية دعم ليشمل الهشاشة، يحارب الذي الاجتماعي،
التضامن قطب عليها انكب التي المحاور أبرز أحد 19 كوفيد  جائحة انتشار تداعيات من الحد في المساهمة 

 . والأسرة والمساواة الاجتماعية والتنمية
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دعم مبادرات التأهيل الاجتماعي وتعزيز سياسة . رابعا
 القرب

 المدني المجتمع جمعيات مع الشراكة1.

 الجمعيات مشاريع افتحاص2.

 الترابية الجماعات مع الشراكة3.

 القدرات تقوية4.

 الاجتماعي العمل مأسسة .ثالثا
 الاجتماعيين العاملين قانون مشروع1.
 بطنجة الاجتماعي للعمل الوطني المعهد تأهيل2.

 الاجتماعية المساعدة منظومة وتطوير تعزيز .ثانيا
 الاجتماعية الرعاية مؤسسات منظومة إصلاح1.
 الاجتماعي التماسك دعم صندوق برامج تفعيل2.

  جائحة تداعيات من الهشة الفئات عن التخفيف تدابير .أولا
 19 كوفيد

 الصحي الحجر فترة خلال المتخذة التدابير1.
 الصحي الحجر فترة انتهاء بعد المتخذة التدابير2.



 2021تقديم مشروع الميزانية الفرعية لوزارة  التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة و الأسرة برسم السنة المالية  9 35

 :الصحيفترة الحجر التدابير المتخذة خلال . 1
o والفتيات في وضعية صعبةحماية النساء 
o في وضعية صعبةحماية الأطفال 
o في وضعية إعاقةحماية الأشخاص 
o في وضعية الشارعحماية والتكفل بالأشخاص 
o الاجتماعيةدعم مؤسسات الرعاية 

 19التخفيف عن الفئات الهشة من تداعيات جائحة كوفيد تدابير : أولا

 :التدابير المتخذة بعد انتهاء فترة الحجر الصحي. 2
o برنامج المساعدة والإدماج الاجتماعي موجه لفائدة

 الأطفال
o دعم المبادرات المحلية لجمعيات المجتمع المدني التي

 الاجتماعيتروم تقديم خدمات المساعدة والإدماج 
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 مؤسسات الرعاية الاجتماعيةمنظومة إصلاح . 1

 تعزيز وتطوير منظومة المساعدة الاجتماعية .ثانيا
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 المركبات الاجتماعية
 المتسولون والمتشردون
 النساء في وضعية صعبة
 الأشخاص في وضعية إعاقة
 الأشخاص المسنون
 الأطفال في وضعية صعبة
 دور الطالب والطالبة

توزيع عدد مؤسسات الرعاية 
الاجتماعية المرخصة حسب 

 فئاتوالالجهات 
 1169العددددددددد الإجمدددددددالي للمؤسسدددددددات المرخصددددددددة −

مؤسسددددددددددددددددددددددة بطاقددددددددددددددددددددددة اسددددددددددددددددددددددتيعابية تصددددددددددددددددددددددل إ  
مسدددددددددتفيدة ومسدددددددددتفيد، موزعدددددددددة علدددددددددى 102884

 .مختلف جهات المملكة
يقددر ب دعم سنوي للتسيير والتجهيزز تخصيص −

لفائدددددددددددة  2020درهددددددددددم خددددددددددلال  مليززززززززززون 180
الجمعيدات المشددرفة علددى تددبير هددذت المؤسسددات مددن 

 .طرف التعاون الوطني
 8لزززز بشددراكة مدددع التعدداون الدددوطني دعززم سزززنوي −

بمددددددددددددددا مجموعدددددددددددددده مراكزززززززززززززز اجتماعيززززززززززززززة كززززززززززززززبرى 
13 839 000 ,00 
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 مالي بغلاف جهات بأربع الترابية الجماعات مع بشراكة جديدا اجتماعية مركزا 41 إحداث •
   درهم مليون 35.5 يبلغ

 التعاون مع بشراكة جديدة اجتماعية مراكز إحداث •
 :الوطني

o اتفاقيات عدة الوزارة وقعت ،2020-2018 الفترة في 
 جديدة اجتماعية مراكز إحداث تروم الوطني التعاون مع شراكة
 .الاجتماعية الرعاية مؤسسات منظومة تعزيز أجل من

oمختلف من مركزا، 202 هو المراكز لهاته الإجمالي العدد 
 .المملكة جهات جميع على وموزعا الأنواع

oدرهم مليون 188 :العملية لهاته المرصود الإجمالي المبلغ. 

 المراكز موضوع اتفاقيات الشراكة الجهة
المساهمة المالية 

 للوزارة
 (مليون درهم)

 0,5 بشفشاونتجهيز المركب الاجتماعي متعدد الاختصاصات  الحسيمةتطوان  طنجة
 1,5 بالحسيمةتجهيز المركز الاجتماعي للأشخاص المسنين بدون موارد 

 15 للطفولة 3+ للإعاقة  10+ مراكز للمسنين 2بناء  الدارالبيضاء سطات
تربويين للأشخاص في وضعية إعاقة  سوسيوبناء وتجهيز مركزين  سوس ماسة

 التمسيةوجماعة  القليعةبجماعة 
8 

 10,5 اجتماعيمركز  22إحداث وتأهيل ما مجموعه  جهة فاس مكناس
   35.5 مركز 41 المجموع

 مؤسسات الرعاية الاجتماعيةمنظومة إصلاح . 1

 تعزيز وتطوير منظومة المساعدة الاجتماعية .ثانيا
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 التدابير المبرمجة

 الاجتماعيةالمتعلق بمؤسسات الرعاية  65.15القانون  

 12 2021تقديم مشروع الميزانية الفرعية لوزارة  التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة و الأسرة برسم السنة المالية 

لتدبير مرحلة ما بعد صدور النصوص التطبيقية للقانون الإعداد •
65.15 
 :مؤسسات الرعاية الاجتماعية مع القانون الجديدملاءمة 
  المعايير ضوء على الحالية المؤسسات لوضعية بتشخيص القيام−

 الكلفة تقييم مع والتأطير، التحتية البنيات حيث من خاصة الجديدة،
 المؤسسات؛ تأهيل لعملية المالية

 بالمؤسسات؛ الاجتماعيين العاملين لتأهيل عمل خطة وضع−
 ؛التحتية البنيات لتأهيل عمل خطة وضع−
 .للمؤسسات الرخص منح عملية لتدبير معلوماتية منظومة وضع−
 الرعاية بمؤسسات خاص SIG جيوغرافي معلوماتي نظام وضع−

 الاجتماعية

 65.15للقانون ( نصا 21)إعداد النصوص التطبيقية •
وإحالتها على مسطرة المتعلق بمؤسسات الرعاية الاجتماعية 

 .المصادقة

 مؤسسات الرعاية الاجتماعيةمنظومة إصلاح . 1

 تعزيز وتطوير منظومة المساعدة الاجتماعية .ثانيا



 ويتيمة ايتيم 192.911، تعول شهرياأرملة مقبولة وتستفيد من الدعم  106.675

 درهممليون  560وين مليار حوالي  :الصندوق المبلغ الإجمالي للدعم المؤدى من طرف 

برامج صندوق التماسك الاجتماعيتفعيل . 2  
في وضعية هشة الحاضنات لأطفالهن اليتامىالدعم  المباشر للأرامل برنامج . أ  

 عدد الطلبات غير المقبولة عدد الطلبات المقبولة مجموع الطلبات الجهات

 1342 17488 18976 سطات -الدار البيضاء 
 838 14939 15885 آسفي -مراكش 
 1089 14093 15220 مكناس -فاس 
 1229 12859 14181 القنيطرة -سلا  -الرباط 

 775 9948 10833 خنيفرة -بني ملال 
 875 9209 10119 الحسيمة -تطوان  -طنجة 
 363 9114 9517 الشرق
 518 8809 9392 ماسة -سوس 
 461 7627 8120 تافيلالت -درعة 
 106 1542 1662 وادنون -كلميم 
 175 844 1025 الساقية الحمراء -العيون 
 30 203 233 وادي الذهب -الداخلة 

 7801 106675 115163 المجموع

 حسب الجهات   2019حصيلة البت في طلبات 
 (2020إلى نهاية أكتوبر )

 إعاقةبرنامج دعم الأشخاص في وضعية  -ب

؛(مستفيد 13211) إعاقة وضعية في الأطفال تمدرس دعم مواصلة 
اقتناء) التعويضية والأجهزة التقنية المعينات من الاستفادة توسيع  

 ؛(مستفيد 6636) (تقنيا ومعينا تعويضيا وجهازا للسمع آلة 7976
مشاريع إحداث على إعاقة وضعية في الأشخاص تشجيع مواصلة 

  مشروع لكل درهم ألف 60 إ  يصل دعم تقديم عبر للدخل مدرة
 ؛(مشروع 337)

إعاقة وضعية في الأشخاص لفائدة الاستقبال مراكز شبكة تعزيز 
 .(مركزا 64 المفعلة المراكز) (مستفيد 45168)
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 مأسسة العمل الاجتماعي .ثالثا

قانونالشروع إنهاء مسار المصادقة على م. 

 إنجازه تم ما
 45.18 الاجتماعيين العاملين قانون مشروع

 المبرمجة التدابير

 تأهيل المعهد الوطني للعمل الاجتماعي بطنجة
 إنجازه تم ما

 المبرمجة التدابير

مشروع وتجويد لدراسة قطاعية لجنة تشكيل 
 القانون؛

28 بتاريخ المشروع على الحكومة مجلس مصادقة 
 ؛2020 ماي

بتاريخ المستشارين المجلس بمكتب المشروع إيداع  
 ؛2020 يونيو 25

للوظائف بمرجع المتعلقة الدراسة لإطلاق الإعداد 
 .الاجتماعيين العاملين والكفاءات

 إنجازه تم ما

 التأهيلي التكوين تطوير

 البرنامج الوطني لتأهيل مهنيي التكفل
 ؛“رفيق”بالأشخاص ذوي إعاقة التوحد 

 تكوين الفاعلين المتدخلين في الأجهزة
 الترابية المندمجة لحماية الطفولة؛

 تكوين الجمعيات المسيرة لمؤسسات الرعاية
الاجتماعية المتكفلة بالأطفال في وضعية 

صعبة من أجل تسهيل اندماجهم 
 .سنة 18الاجتماعي بعد سن 

عدد لرفع المعهد تنمية عمل مخطط بلورة في المساهمة 
 سنوات؛ خمس مدى على طالب ألف إ  المسجلين

مع مقارنة مرات 3 ب للمعهد الاستيعابية الطاقة من الرفع 
 الماضية؛ السنة

ضد العنف محاربة في متخصصة أطر تكوين على العمل 
 .مراكش إعلان مع تماشيا النساء

الاستيعابية؛ الطاقة من والرفع المعهد تنمية مخطط أجراة تتبع 
المعهد؛ تنمية مخطط مع تماشيا جديدة إجازة مشروع تقديم 
للعمل الوطني بالمعهد العلمي للبحث مختبر أول خلق  

 .الاجتماعي
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برنامج الشراكة مع جمعيات المجتمع . 1
 المدني

 برنامج الشراكة مع الجمعيات. أ
 الجمعيات مع الشراكة برنامج نسخة إنجاز تم

 بغلاف مشروعا 122 تمويل :2019-2020
 معطيات) درهم 14545236.2 قدرت مالي
 (مؤقتة

 دعم مبادرات التأهيل الاجتماعي وتعزيز سياسة القرب .رابعا

 الكبرىالشراكة مع الجمعيات . ب
مشروعا  27تمويل : 2020-2017خلال الفترة 
 .درهممليون      610 825 50قدرت بمبلغ إجمالي 
 المبرمجة التدابير

الشراكة مع لبرنامج  2021إطلاق نسخة 
 .الجمعيات

 مشاريع افتحاص .2
 الجمعيات

  عروض طلب وإعلان إعداد
 561 وتقييم لافتحاص
 الوزارة طرف من ممولا مشروعا
 2015 سنوات برسم
 .2017و 2016و

 إنجازه تم ما

 افتحاص لعملية الميداني الانجاز
 من ممولا مشروعا 561 وتقييم
 2015 سنوات برسم الوزارة طرف
 .2017و 2016و

 المبرمجة التدابير

 الجماعات مع الشراكة .3
 الترابية

 - 2018 الفترة خلال
 39 إطلاق تم  :2020
 مع بشراكة اجتماعيا مشروعا

 إجمالي بمبلغ الترابية الجماعات
 .درهم مليون110   قدرت

 إنجازه تم ما

15 

 الجماعات مع الشراكة .3
 الترابية

 القدرات تقوية .4
 

 تم اليوم، إ  البرنامج انطلاق منذ
  نشاط 500 عن يزيد ما إنجاز

 مواكبة، منتديات، تكوينية، دورات)
 .إقليما 33 في (مؤسساتي دعم

 إنجازه تم ما

يددددتم تفعيددددل الددددبرنامج بشددددراكة مددددع وكالددددة 
 التنمية الاجتماعية 

 الجمعيات لتأهيل «ارتقاء» برنامج•

 : البرنامج حكامة تجويد
 التنزيل بأولويات البرنامج ربط -

 العمومية؛ للسياسات الترابي
 .والتقييم للتتبع نظام وضع -

 المبرمجة التدابير



 2021وبرنامج عمل  2020حصيلة : المرأة

 تنفيذ المشاريع المبرمجة في الخطة الحكومية للمساواة
____________________________________ 

 2021-2017« 2إكرام »  
____________________________________ 
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2021-2017« 2إكرام »للمساواة تنزيل الخطة الحكومية   

 «2إكرام »تتبع وتقييم تنفيذ الخطة الحكومية للمساواة 

حماية . 4
النساء 
وتعزيز 
 حقوقهن

مشاركة . 3
النساء في 
 اتخاذ القرار

حقوق . 2
النساء في 
علاقتها 
 بالأسرة

تقوية . 1
فرص عمل 

النساء 
وتمكينهن 
 اقتصاديا

نشر مبادئ المساواة ومحاربة التمييز . 5
 والصور النمطية المبنية على النوع الاجتماعي

إدماج النوع في جميع السياسات والبرامج . 6
 الحكومية

 التنزيل الترابي لأهداف الخطة الحكومية. 7

محاور موضوعاتية 4 محاور عرضانية 3   

17 



18 

 فرص عمل النساء وتمكينهن اقتصاديامحور تقوية 

18 
18 

 «تمكينالمغرب » برنامج 
 

 الاقتصادي الادماج بتقوية المتعلق المحور خاصة ،2021-2017 الحكومي البرنامج لتدابير تنفيذا
 هيئة مع بشراكة ،الوزارة عملت ،2 إكرام الحكومية الخطة من الأول المحور تفعيل إطار وفي للنساء،
 للنساء الاقتصادي للتمكين المندمج الوطني البرنامج إعداد مسار إطلاق على للمرأة، المتحدة الأمم

 حكومية، قطاعات من الفاعلين، جميع مع تشاركية مقاربة وفق ،«تمكينال مغرب» والفتيات
 :ب المسار توج وقد وماليين، تقنيين وشركاء مدني ومجتمع خاص وقطاع وطنية، ومؤسسات

فبراير المعنيين، الفاعلين جميع مع “التمكين مغرب” برنامج حول تشاورية ورشات تنظيم  
2020 

2020 يوليوز 14 في للمساواة، الوزارية اللجنة طرف من البرنامج على المصادقة: 
15 في ،2إكرام للمساواة الحكومية الخطة بتتبع المكلفة التقنية للجنة برنامجال تقديم 

 2020يوليوز
2020 شتنبر 9 بتاريخ الحكومي، المجلس في تمكين مغرب برنامج تقديم 
للنساء الاقتصادي التمكين مجال في المغربية المملكة مجهودات حول الدولي الملتقى تنظيم  

 10/10/2020 المغربية للمرأة الوطني باليوم احتفاء ،والفتيات
جهات 8) ترابية مجالس مع بشراكة التمكين مغرب لبرنامج الترابي للتنزيل مجالية برامج إطلاق 

 (إقليمين و
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 «تمكينالمغرب » لبرنامج الترابي التنزيل 

 حسب المحاور الاستراتيجية للبرنامج  المبرمجةالتدابير                         المنجزات  

19 19 9 28 

 يقل لا ما إنجاز :الذهب وادي الداخلة بجهة للنساء الاقتصادي التمكين برنامج إطلاق•
 عمل؛ فرصة 500 وخلق (جماعي أو فردي) مشروع 200 عن
 الاقتصادي التمكين تهم والأقاليم، الجهات مجالس من عدد مع شراكة اتفاقيات توقيع•

 مع موازاة ،2020 أكتوبر 10 بتاريخ هشاشة، وضعية وفي صعبة وضعيات في للنساء
  المغربية، للمرأة الوطني باليوم احتفالا المغربية المملكة مجهودات حول الدولي الملتقى فعاليات
 :حول الجهوية البرامج وتتمحور
؛صعبة وضعية في النساء وتمكين تأهيل 
؛المعيشي للتهريب السابقات الممتهنات صعبة وضعية في النساء دعم صندوق تفعيل 
؛إعاقة وضعية في النساء لفائدة للدخل مدرة برامج دعم 
؛النسائية التعاونيات ودعم للنساء، الاقتصادي والتمكين التأهيل 
؛والفتيات النساء لفائدة الشغل، سوق في المهني والادماج التكوين 
؛النسائية والتعاونيات المقاولات دعم 
المهنية التعاونيات ودعم صعبة وضعية في للنساء الاقتصادي والتمكين التأهيل  

 ؛النسائية
الحرفية التعاونيات ودعم الحرفيات للنساء الاقتصادي والتمكين التأهيل. 

درهم مليون  39ب الوزارة تساهم درهم، مليون 111 : المالي الغلاف بلغ 
 /الاقتصادية والتنمية التعاون منظمة و المغرب بين الثاني القطري البرنامج إطلاق•

OCDE. 

 الاقتصادية الفرص إ  الولوج مستوى على 
والفتيات للنساء الاقتصادي لتمكينل المجالية لبرامجا حكامة وآليات عمل برامج ووضع تتبع 
باقي مع جديدة شراكة اتفاقيات توقيع عبر التمكين، مغرب لبرنامج الترابي التنزيل مواصلة 

 هشاشة وضعيات في والفتياتالنساء تهم والأقاليم، والجهات المجالس
والمرأة الرجل بين والتكافؤ المساواة بعد لإدماج المغرب لمقاولات العام الاتحاد مواكبة  
علىو  الافريقي الصعيد على المغربية، للمرأة الاقتصادي الحضور تقوية إ  تهدف مبادرات دعم 

 والجهوي الوطني المستويين
 

 والتكوين التربية مستوى على
(الطالبة دور) للإناث الداخلية المدارس بناء لتسريع برنامج وضع 
كنساء  به، تقوم أن يمكن الذي والدور الفتيات تعليم أهمية حول تواصلية وطنية حملة إطلاق 

 والقدرات المهارات في والاناث الذكور بين والمساواة فاعلات
 
للشغل النساء ولوج لتسهيل والمستدامة اللازمة التحتية البنية توفير مستوى على 
الاقتصادية والمشاركة للفرص الولوج تعرقل التي القانونية المقتضيات وجرد لتحديد دراسة إطلاق 
للمرأة المنزلي العمل واحتساب لتقدير آلية وضع 
والرجال النساء بين المساواة مؤشرات لتحسين برنامج وضع  
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التأهيل والتمكين الاقتصادي " برنامج 

للنساء والفتيات في وضعية صعبة ودعم 
 "مكناس-بجهة فاسالنسائية  التعاونيات

 "جهات ناهضة"برنامج 
للتأهيل والتمكين الاقتصادي للنساء 

 الحسيمة-تطوان-بجهة طنجةوالفتيات 

دعم الأنشطة المدرة للدخل "برنامج 

لفائدة النساء في وضعية صعبة 

بإقليــــــم  إعاقةوالأشخاص في وضعية 

 -الشرقجهة  -"جرادة

التأهيل والتمكين الاقتصادي "برنامج 

للنساء في وضعية صعبة معيلات للأسر 

 "ماسة -هة سوسبج

مغرب "التنزيل الترابي لبرنامج 

جهة  -الناظور بإقليــــــم " التمكين

 -الشرق

برنامج التأهيل والتمكين الاقتصادي 

التعاونيات ودعم  الحرفياتللنساء 

 واد نون -بجهة كلميمالحرفية 

التأهيل والتمكين الاقتصادي "برنامج 

للنساء في وضعية صعبة معيلات للأسر 

 "ماسة -بجهة سوس

  النسائيةبرنامج دعم المقاولة والتعاونية 
 القنيطرة-سلا -الرباط بجهة 

برنامج الـتأهيل والتمكين للنساء 

والفتيات عبر التكوين والإدماج في سوق 
 سطات-بجهة الدار البيضاء  الشغل

التأهيل والتمكين للنساء في وضعية 

 بجهةصعبة ودعم التعاونيات النسائية 

 آسفي-مراكش 

مغرب » التنزيل الترابي لبرنامج 

 «تمكين
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 من النساء، ضد العنف بمحاربة المتعلق 103.13 رقم القانون مقتضيات تنزيل مواكبة
 :خلال
 عبر 2030 أفق في النساء ضد العنف لمناهضة الوطنية الاستراتيجية مشروع إعداد 

 والمنتخبين الوطنية والمؤسسات والجمعيات الحكومية القطاعات شمل تشاوري مسار
 .المحليين والفاعلين

على التوقيع إجراءات خلال من «للنساء الوظائف المتعددة الفضاءات» برنامج تفعيل 
  الوظائف متعدد فضاء 65 إحداث من مكنت الوطني التعاون مع شراكة اتفاقيتي
 المؤسسة مشروع إعداد خلال من وبالتأطير اللازم والتجهيز بالتأهيل ومواكبتها للنساء

 والمهنيين الفضاءات مسيري لتكوين شامل وبرنامج خاص تحملات ودفتر منها 10ل
 .المحليين والشركاء

 للنساء القانوني والإرشاد الاستماع مراكز دعم برنامج: 
 مالي بغلاف مشروع 50 تمويل : 2020-2019 سنة برسم المشاريع طلبات ضمن 

 للجمعيات الموجه الدعم مجموع من %  38  بنسبة أي ،درهم مليون 5,5 قدرت

ضد العنف بمحاربة المتعلق 103.13 القانون مقتضيات تنزيل مواصلة 
 التطبيقي ونصه

في النساء ضد العنف لمحاربة الوطنية الاستراتيجية على النهائية المصادقة 
 .المحلي الصعيد على وخصوصا مضامينها تفعيل وتعزيز 2030 أفق
على للقضاء 2020 مراكش إعلان في الوزارة التزامات تنفيذ مواصلة 

   ،"المرأة ضد العنف
تزويج في والحد التكوين) المشتركة الالتزامات في المساهمة إ  إضافة 

 (القاصر
  فضاءات بإحداث الوظائف المتعددة للفضاءات المجالية التغطية توسيع-

 وتأهيلها المدني المجتمع وجمعيات الترابية الجماعات مع بمشاركة جديدة
 الاجتماعية الرعاية بمؤسسات المتعلق 65.15 القانون لمقتضيات طبقا

 التنظيمية والنصوص
 

21 
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 حقوقهن وتعزيز النساء حماية محور
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ضد العنف مناهضة في شريك الشباب» موضوع حول النساء ضد العنف لوقف عشر السابعة الوطنية الحملة تنظيم 
 ؛«النساء

هشة؛ وضعية في والفتيات للنساء والتوجيه والدعم الاستماع في المختصة «معك كلنا» منصة وتفعيل إحداث دعم 
الرئاسة تحت 2020 مارس 8 بتاريخ الموقع المرأة، ضد العنف على للقضاء 2020 مراكش إعلان في الانخراط 

 :التالية الخاصة الالتزامات خلال من مريم لالة الأميرة الملكي السمو لصاحبة الفعلية
العنف؛ ضحايا النساء وإيواء لاستقبال مركز 65 توفير 
النساء لرعاية المؤهلين الاجتماعيين الأخصائيين لتوفير الاجتماعي للعمل الوطني المعهد خريجي عدد مضاعفة 

 العنف؛ ضحايا
الدعم وخدمات العنف ضحايا النساء إيواء بمراكز الخاصة الأساسية للخدمات «حماية» بروتوكول إعداد 

 بحث خلال من العنف ضحايا للنساء المقدمة للخدمات شامل تشخيص إعداد شمل تشاوري مسار عبر الاجتماعي
 التكفل سلسلة ونمذجة البروتوكول وإعداد ومحلياد وجهويا وطنيا الفاعلين تدخلات لتنسيق مندمجة رؤية وبلورة ميداني
  تجريبية؛ جهة في
وجمعويين وإعلاميين فنانين مع واسعة بشراكة الصحي الحجر فترة خلال العنف بمخاطر للتحسيس رقمية حملة تنظيم 

 وغيرهم؛
من مكن مما د 103.13 للقانون التطبيقي المرسوم عليها نص التي للوزارة التابعة المركزية الخلية وتفعيل إحداث 

 والإيواء، ،الأسري الإدماج تنسيق خلال من الصحي الحجر فترة خلال صعبة وضعية في للنساء والمواكبة الدعم تقديم
 وغيرها؛ الوقائية سلامة حقيبة توزيع و العينية، المساعدات وتقديم

الدعم وتوفير اللجنة كتابة  بأدوار القيام خلال من العنف ضحايا بالنساء للتكفل الوطنية اللجنة أشغال دعم 
 .باللجنة العضوية إ  إضافة السنوي، عملها وبرنامج لأنشطتها واللوجستيكي التقني

 

 
والتوجيه والدعم للاستماع المخصصة «معك كلنا» منصة دعم مواصل 

 هشة؛ وضعية في والفتيات للنساء
تنفيذ ودعم العنف ضحايا بالنساء للتكفل الوطنية اللجنة أشغال مواكبة 

 :للوزارة الموكولة اللجنة كتابة  دور وتعزيز السنوي عملها برنامج
للتكفل الأساسية الخدمات حزمة وتحسين وتطوير المعايير مراجعة 

 تنفيذ) والتنسيق الإيواء خدمة ذلك في بما العنف ضحايا بالنساء
 ؛(2 إكرام الخطة من 4.3.5 الإجراء

في المتدخلة البشرية الموارد مختلف لتكوين التكوين برنامج تنفيد 
 ؛ العنف ضحايا بالنساء التكفل سلسة

العنف النساء ضد العنف لوقف عشر الثامنة الوطنية الحملة تنظيم 
 النساء؛ ضد

ضحايا للنساء والتوجيه الاستماع لمراكز الدعم تقديم مواصلة  
 .العنف
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  التدابير المبرمجة              المنجزات 
بحقوقها والنهوض المرأة قضايا في مختص للتوثيق مركز إحداث: 
 النساء بحقوق النهوض بمجال المتعلقة GEDللوثائق الالكتروني لتدبيرا نظام اعتماد-

 المعلومات تقنيات لمتطلبات يستجيب ضدهن، والتمييز العنف أشكال جميع ومحاربة
 .ونشرها للمعلومة الوصول حيث من الحديثة

 

 قاعدة على تحتوي (نوعها من الأو ) المساواة، نشرة من الأول العدد ونشر إعداد-
 والبيئية والسياسة والاجتماعية الاقتصادية الحقوق أنواع حسب ومصنفة محينة مؤشرات
 مؤشرات مع تقاطع وفي والقروي، ؛الحضري والمجال الجنس حسب وذلك والثقافية،
 الجنسين، بين المساواة لقياس المعتمدة الدولية المؤشرات ومع المستدامة، التنمية أهداف
   .الدولية الاتفاقيات عن المنبثقة الالتزامات تتبع مؤشرات وكذا

 

الالكتروني التدبير بنظام الخاصة الوثائقية القاعدة تعزيز على العمل 
 أشكال جميع ومحاربة النساء بحقوق النهوض بمجال المتعلقة للوثائق
 وجعلها وبالجامعات البحث بمراكز وربطها ،ضدهن والتمييز العنف
 والمهتمين؛ للباحثين متاحة

المساواة نشرة من الثاني العدد ونشر إعداد. 
 
 

 
 

 الاجتماعي النوع على المبنية النمطية والصور التميز ومحاربة المساواة مبادئ نشر محور

2021تقديم مشروع الميزانية الفرعية لوزارة  التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة و الأسرة برسم السنة المالية   23 



24 

مارس في »القنيطرة-سلا-الرباط هةلج للمساواة الجهوية الخطة إطلاق  
-الرباط جهة مجلس بين الشراكة اتفاقية تنفيذ إطار في وذلك ،2020
   ؛الاجتماعية والتنمية والمساواة والتضامن الأسرة وزارة و القنيطرة-سلا

برنامج خاصة يتضمن للمساواة الجهوية الخطة تفعيل عمل برنامج وضع 
  التعاونيات وتأهيل دعم برنامج و بالجهة النسائية التعاونيات وتأهيل دعم

 بالجهة؛ النسائية
تنزيلا والفنيات للنساء لاقتصادي والتمكين لتأهيل مجالية برامج إطلاق 

 .«التمكين مغرب» لبرنامج
 

 :الترابية المجالس مع الشراكة 
سلا-الرباط بجهة "إكرام" للمساواة الجهوية الخطة تنفيذ مواصلة-

 القنيطرة؛
طخط وتنفيذ بلورة أجل من أخرى جهات مع شراكة اتفاقية إبرام 

 ؛للمساواة جهوية
مقاربة ادماج مجال في الترابية الجماعات قدرات لتقوية برنامج وضع  

 .النوع

 الحكومية الخطة لأهداف الترابي التنزيل محور



 2021برنامج عمل  2020حصيلة : الطفولة 2017برنامج عمل .. الطفولة

 2025-2015 لسياسة العمومية المندمجة لحماية الطفولةل 2020-2015البرنامج الوطني التنفيذي   .1
 لإحداث أجهزة ترابية مندمجة لحماية الطفولة« ولادنا»برنامج  .2
 خطة عمل حماية الأطفال من الاستغلال في التسول .3
 خطة عمل وقاية وحماية الأطفال في وضعية هشة من عدوى كورونا .4
 برنامج مدن بدون أطفال في وضعية الشارع .5
 سنة 18برنامج مواكبة الأطفال والشباب المغادرين لمؤسسات الرعاية الاجتماعية لما بعد  .6
 النهوض بمعايير الاجتماعية لحماية الأطفال .7

25 



 المنجزات
 :يلي كما  وذلك البرنامج، في إنجازت مسؤولية الوزارة تتحمل تدبيرا 14 إنجاز 2020 سنة خلال تم
للقانون التطبيقية النصوص في للأطفال الاجتماعية الرعاية بمؤسسات تتعلق دنيا وقواعد معايير تضمين  

 ؛65.15
؛65.15 القانون لتطبيق التحملات دفاتر إعداد 
الاجتماعيين؛ بالعاملين المتعلق القانون 
الأطفال؛ مع اتصال على هم الذين العاملين تكوين 
والعنف الإساءة أشكال مختلف ضد الأطفال وحماية الوقاية لتعزيز تواصلية وطنية حملة إطلاق 

 أشهر؛ ستة على وتمتد أكتوبر، 19 بتاريخ والإهمال، والاستغلال
والرقم الأخضر الرقم خدمات تعزيز أجل من الطفل، لحقوق الوطني المرصد مع شراكة اتفاقية توقيع 

 درهم؛ مليون 3،5 يتجاوز بمبلغ الإلكترونية، والمنصة المختصر
مدار في الطفل لتتبع المندمجة المعلوماتية المنظومة بتدبير مكلفة الطفولة لحماية المواكبة بمراكز خلايا وضع  

 الحماية؛
في الحماية مدار في الطفل لتتبع المندمجة الإقليمية المعلوماتية المنظومة تحملات دفتر إعداد من الانتهاء 

  2020 يناير في النموذجية الأقاليم أحد في المعلوماتية المنظومة إطلاق المتوقع ومن ،2020 شتنبر
 تجريبية؛ كمرحلة

الاجتماعية؛ الرعاية لمؤسسات المغادرين الشباب مواكبة لتشمل الخدمات جودة تحسين 
إعاقة وضعية في الأطفال فيهم بمن هشاشة وضعية في الأطفال تمدرس دعم تعزيز. 

  2025-2015 لسياسة العمومية المندمجة لحماية الطفولةل 2020-2015 الوطني التنفيذيالبرنامج  .1 
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 التدابير المبرمجة
 تنظيم المناظرة الوطنية الثانية حول السياسة

 ؛الطفولةالعمومية المندمجة لحماية 
 تقييم نصف مرحلي للسياسة العمومية المندمجة

 ؛2025-2015لحماية الطفولة 
 إعداد البرنامج الوطني التنفيذي للمرحلة الثانية

2021-2025. 



 لحماية الطفولةلإحداث الأجهزة الترابية المندمجة « ولادنا»برنامج  .2

 المنجزات
أقاليم (8) بثمانية الطفولة لحماية المندمجة الترابية الأجهزة إطلاق 

 مراكش، آنفا، البيضاء الدار مكناس، سلا، الرباط، طنجة، :نموذجية
 .العيون أكادير،

طنجة، من بكل الطفولة، لحماية إقليمية لجن (06) ستة إحداث  
 .العيون أكادير، مراكش، مكناس، سلا،

المستهدفة؛ بالأقاليم الطفولة لحماية المواكبة مراكز ثمانية إحداث 
بمراكز العاملين لفائدة الطفولة حماية مجال في للتكوين برنامج إطلاق 

 من دورات 08 وإنجاز النموذجية، بالأقاليم الطفولة لحماية المواكبة
 .تكوينية دورة 12 أصل

 الطفل لتتبع المندمجة الإقليمية المعلوماتية المنظومة تحملات دفتر إعداد 
 .الحماية مدار داخل

 التدابير المبرمجة
جديدة أقاليم بعشرة الطفولة لحماية المندمجة الترابية الأجهزة إطلاق: 

 سطات، تاونات، قاسم، سيدي الراشدية، فاس، وجدة، ملال، بني
 .تارودانت الجديدة،

الحماية مدار داخل الطفل لتتبع المندمجة المعلوماتية المنظومة إطلاق 
 .النموذجية الأقاليم بأحد تجريبية مرحلة في

بروتوكول : الطفولة لحماية المندمج الترابي الجهاز مواكبة أدوات إعداد 
 الطفولة، لحماية الإقليمية العمل خطط إعداد دليل الطفولة، حماية
 موحد مرجع الطفولة، حماية مجال في الإقليمية التقارير إعداد دليل
 .الطفولة حماية مجال في الخطر وضعيات لتقييم

التكوين برنامج وإعداد ،2020 لسنة التكويني البرنامج تقييم 
 .2021 لسنة المستمر
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   المنجزات
الحكومية القطاعات مع بتنسيق العامة، النيابة ورئاسة الوزارة إطلاق  

 وسلا، الرباط، :نموذجية عمالات بثلاث العمل خطة والجمعيات،
 :تم الإطار وفي ،2019 دجنبر 04 بتاريخ وتمارة،
في الاستغلال من الأطفال لحماية عليه متفق مسار وضع 

 والنفسي، الطبي التكفل القضائية، الحماية يشمل التسول
   والتقييم؛ والتتبع والتكوين التربية الاجتماعية، الرعاية

المعنية المصالح مختلف من يتكون ميداني عمل فريق وضع 
 الاجتماعية؛ للمساعدة وفريق

الميدانية؛ العمل فرق لفائدة عمليا دليلا 12 وضع 
في الإناث من 44و ذكور 53 منهم طفلا 97 سحب 

 .النموذجية العمالات
الطاقة لتعزيز المعنية الاجتماعية الرعاية مؤسسات دعم 

 .المؤقت الاستعجالي بالإيواء الخاصة الاستيعابية

 خطة عمل حماية الأطفال من الاستغلال في التسول .3

 المبرمجة التدابير
الثلاث، النموذجية بالعمالات العمل خطة تفعيل مواصلة  

 ؛ونمذجتها
في الاستغلال من الأطفال وحماية للوقاية تواصلية حملة إطلاق 

 التسول؛
تعميمها أفق في أخرى وعمالات بأقاليم العمل خطة إطلاق 

 .تدريجيا
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 في وضعية هشة من عدوى كوروناالأطفال للوقاية وحماية عمل خطة  .4

   المنجزات
عامل 300 حوالي من تتكون المملكة أقاليم بجميع للأطفال الاجتماعية للمساعدة فرق وضع 

 الحجر فترة خلال ظلوا طفل 3852 وضعية وتتبع والاستماع اليقظة تعزيز بهدف اجتماعي
   الشارع؛ وضعية في والأطفال الاجتماعية، للرعاية مؤسسة 75 ب الحركة، وتقييد الصحي

يوليوز 03 غاية إ  إناث، 347 و ذكور 639 منهم الشارع، من طفل 986 ب التكفل  
 المستعجل؛ للإيواء وفضاء مركزا 51و الاجتماعية للرعاية مؤسسة 66 ب ،2020

354و الاجتماعية، الرعاية بمؤسسات طفلا 360 وإيداع أسرهم، داخل طفلا 224 إدماج 
 ؛المستعجل الإيواء بفضاءات

داخل إناث، 98 و ذكور 184 منهم طفل، 285 لفائدة بعد عن النفسي الدعم تقديم 
 الاجتماعية؛ الرعاية مؤسسات

إناث 1196 منهم مركزا، 123 ب طفل 4300 على الشخصية النظافة عدة توزيع  
 ؛3103و
الفيروس؛ عدوى من الوقاية طرق حول للأطفال ملائمة وملصقات مطويات وتوزيع إعداد 
مؤسسات داخل الأطفال مع العمل وآليات طرق حول فيديو أشرطة خمسة وتوزيع إعداد 

 العنف، من الوقاية مجالات شملت الحركة، وتقييد الصحي الحجر فترة خلال الاجتماعية، الرعاية
 .العدوى انتقال من الوقاية بعد، عن الدارسة النفسية، المواكبة
 

 التدابير المبرمجة
الرعاية مؤسسات داخل العدوى انتقال من للوقاية التعبئة مواصلة 

 للأطفال؛ الاجتماعية
بعد (ة) الطالب دور لفائدة العدوى من والوقاية النظافة جهود دعم 

 والشباب؛ الأطفال لفائدة فتحها
خلال بهم المتكفل الشارع وضعية في الأطفال لفائدة فردية برامج وضع 

 الإدمان، معالجة تشمل الاجتماعي، النوع تراعي الصحي، الحجر فترة
 والتكوين؛ التربية منظومة في الإدماج النفسية، والمواكبة الدعم

الرعاية بمؤسسات الأطفال لفائدة بعد عن النفسي الدعم تقديم مواصلة 
 .الاجتماعية
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 المنجزات
الشارع وضعية في للأطفال متنقلة اجتماعية إسعافات وضع: 

 درهم؛ مليون 4 ب يقدر مالي بدعم بطنجة، اجتماعي إسعاف إطلاق -
 ومكناس، البيضاء الدار من بكل المتنقل الاجتماعي الاسعاف دعم مواصلة -

 درهم؛ مليون 4،3 بمبلغ
 متنقلة اجتماعية إسعافات لوضع الوطني التعاون مع شراكة اتفاقية توقيع -

 .درهم 20.000.000,00  بمبلغ أقاليم، (6) بستة
بهم المتكفل الشارع وضعية في الأطفال إدماج وإعادة الاجتماعية المساعدة: 

 وضعية في الأطفال مجال في العاملة الجمعيات مشاريع طلب عن الإعلان
 ؛2020 المالية السنة برسم الشارع

إعادة حول الطفولة لحماية المواكبة بمراكز للعاملين تكوينية دورات أربع تنظيم 
 .الشارع وضعية في الأطفال إدماج

 المبرمجة التدابير
وضعية في للأطفال متنقلة اجتماعية إسعافات ستة إحداث تتبع 

 الشارع؛
الدار من بكل المتنقلة الاجتماعية الاسعافات دعم مواصلة 

 طنجة؛ مكناس، ،البيضاء
إعادة مجال في الاجتماعية الرعاية مؤسسات مع مشاريع وضع 

 الطوارئ فترة خلال بهم المتكفل الشارع وضعية في الأطفال إدماج
 ؛الوطني التعاون مع الشراكة اتفاقية إطار في الصحية،

في الجمعيات مشاريع طلب إطار في المنتقاة المشاريع تفعيل تتبع 
 الشارع؛ وضعية في الأطفال إدماج إعادة مجال

وضعية في الأطفال إدماج إعادة مجال في للتكوين برنامج وضع 
 ومؤسسات المتنقلة الاجتماعية بالإسعافات العاملين لفائدة الشارع
 .الشريكة والجمعيات الاجتماعية الرعاية

 

 مدن بدون أطفال في وضعية الشارعبرنامج  .5
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 المنجزات
لقرى التابعة الاجتماعية الرعاية بمؤسسات نزيل 450 مواكبة مشروع تفعيل مواصلة 

 سنة؛ 18 بلوغهم بعد للمؤسسات مغادرتهم إعداد بالمغرب المسعفين الأطفال
الاجتماعية للرعاية مؤسسة 25 نزلاء من 2250 مواكبة مشروع تفعيل مواصلة 

 :الاجتماعية الوساطة مجال في مربيا 50 وتكوين للطفولة
 المستهدفة؛ الاجتماعية الرعاية بمؤسسات والخدمات الأطفال وضعية تشخيص -
 دورات 07 من يتكون «المواكبة» مجال في بالقدرات للنهوض برنامج إطلاق -

 ؛2020 ونونبر شتنبر شهري خلال دورتين تنظيم تم حيث تكوينية،
المتعلقة التحملات دفاتر بشأن القرارات مشاريع في لمواكبة الدنيا المعايير إدراج 

 الرعاية بمؤسسات المتعلق 65-15 القانون في عليها المنصوص الخاصة بالشروط
 الاجتماعية؛

الاجتماعية الرعاية بمؤسسات والخدمات الأطفال خريطة إعداد. 

 المبرمجة التدابير
الأطفال بمواكبة المتعلقة المبرمجة المشاريع تفعيل مواصلة 

  بعد لما الرعاية لمؤسسات المغادرين على المقبلين والشباب
 سنة؛ 18

مع بشراكة «المواكبة» مجال في جديدة مشاريع دعم 
 للطفولة؛ الاجتماعية الرعاية لمؤسسات المسيرة الجمعيات

المغادرين والشباب الأطفال لمواكبة مندمج برنامج وضع 
 .سنة 18 بلوغهم بعد الاجتماعية الرعاية لمؤسسات

الاجتماعي الادماج وتقييم لتشخيص دراسي يوم تنظيم 
 بلورة أفق في الاجتماعية، الرعاية بمؤسسات والدراسي

 .فعال نظام

 سنة 18للأطفال والشباب المقبلين على مغادرة مؤسسات الرعاية الاجتماعية لما بعد « مواكبة»برنامج  .6
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   المنجزات

والاستغلال العنف ضد الأطفال لحماية تواصلية وطنية حملة إطلاق 
 ؛2021 مارس إ  2020 اكتوبر 19 من ابتداء والإهمال،

؛الأنترنيت مخاطر من الأطفال حماية حول للأسر دليل ونشر إعداد 
مخاطر من الأطفال حماية موضوع حول بعُد، عن دراسي لقاء تنظيم  

 .2020 نونبر 24 الثلاثاء يوم الأسر دليل ضوء على الأنترنيت
الأطفال؛ مشاركة مجال في عملي ودليل وطني مرجع إعداد 
للأطفال؛ الحامية الاجتماعية المعايير حول وطنية دراسة إطلاق 
حماية مجال في للمواكبة الجودة مؤشرات" حول دولية علمية ندوة عقد 

 ."الطفولة

 بالمعايير الاجتماعية الحمائية للأطفالالنهوض  .7 

 المبرمجة التدابير
 

العنف؛ ضد الأطفال لحماية التواصلية الوطنية الحملة مواصلة 
مخاطر من الأطفال حماية حول موضوعاتية دلائل إعداد 

 الأنترنيت؛
المعايير حول الوطنية الدراسة مخرجات لتفعيل مخطط وضع 

 للأطفال؛ الحامية الاجتماعية
الأطفال مشاركة حول العملي والدليل الوطني المرجع نشر. 
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.I العموميةالتنسيق وتفعيل الأوراش العرضانية للسياسة 
 تتبع وتنسيق تنفيذ مخطط العمل الوطني للسياسة العمومية المندمجةبرنامج 1.
 تشجيع ومساندة الأشخاص في وضعية إعاقةو  إرساء نظام لدعممشروع 2.
 مشروع إرساء نظام لتقييم الإعاقة 3.
 لولوج الوظيفية العمومية الحصيصتفعيل نظام 4.
 المركز الوطني للرصد والدراسات والتوثيق في مجال الإعاقة5.

__________________________________________________________________ 
.II الخدمات و التكفل و دعم القدرات 

 البرنامج الوطني للتأهيل في مجال إعاقة التوحد1.

 الوطني لتأهيل وتطوير المؤسسات المستقبلة للأشخاص في وضعية إعاقة البرنامج 2.

 والتوجيه ومنح شواهد الإعاقةالاستقبال 3.
__________________________________________________________________ 

III. الاعاقة مجال في العاملة والجمعيات الترابية الجماعات الشراكات تعزيز عبر الدامجة بالتنمية للنهوض والتعبئة الوعي وإذكاء الولوجيات   
 الولوجياتإرساء وتطوير برنامج 1.
 الشراكة مع الجمعيات الكبرى 2.
 تدابير استثنائية لمواجهة جائحة كورونا  3.
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I. العمومية للسياسة العرضانية الأوراش وتفعيل التنسيق 

  2020 المنجزات
 

العمل مخطط إنجازية حول 2019-2017 مرحلي نصف تقرير إعداد 
 في الأشخاص بحقوق للنهوض المندمجة العمومية السياسة لتنفيذ الوطني
 .والمدققة المحينة والبيانات المعطيات إ  استنادا إعاقة، وضعية

التقنية لجنةل  السادس جتماعالا في  الوطني العمل مخطط حصيلة تقديم  
 .2020 شتنبر 30 في

 الإنجاز مؤشرات
  همت وقد ،%38,8 حوالي 2019-2017 للفترة الإنجاز نسبة تبلغ

 تمدرس ودعم للولوجيات المعياري الإطار تهم التي المهيكلة المشاريع أساسا
 نظام ومشروع الفاعلين، قدرات وتقوية والتشغيل إعاقة وضعية في الأطفال
 .الاجتماعي الدعم ونظام الإعاقة تقييم

  2021 المبرمجة التدابير
 

لتقاسم الإعاقة مجال في العاملة الجمعيات شبكات مع لقاء تنظيم 
  للمخطط الثانية المرحلة في التفكير و 2019-2017 تقييم نتائج

2021- 2025 
الوزارية اللجنة اجتماع. 
الوزارية؛ اللجنة عن المنبثقة التقنية للجنة السابع الاجتماع 
النهوض مجال في التقنية اللجنة أعضاء قدرات تقوية برنامج تنفيذ 

 إعاقة؛ وضعية في الاشخاص بحقوق
للفترة الوطني العمل مخطط تنفيذ حول خارجية تقييم دراسة إطلاق 

2017 – 2020. 
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 2021-2017 المندمجة العمومية للسياسة الوطني العمل مخطط تنفيذ وتنسيق تتبع برنامج .1



 إعاقة وضعية في الأشخاص لفائدة والمساندة والتشجيع الاجتماعي دعملل نظام إرساء مشروع .2

 2020 المنجزات
 
منظومة وحكامة  صلاحلا الوزارية اللجنة إ  الدراسة مخرجات تقديم 

 ؛الاجتماعية الحماية
دجنبر 05 بتاريخ المنعقد الحكومي المجلس خلال الدراسة مخرجات تقديم 

 ؛2019
والتشجيع الاجتماعي الدعم نظام لإرساء قانون لمشروع أولية مسودة إعداد 

   .والمساندة

 2021  المبرمجة التدابير
 
بهذا المتعلقة الدراسة مخرجات لعرض وطني لقاء تنظيم 

 ؛النظام
 ؛الدراسة نتائج ضوء على قانون مشروع بلورة 
القانون مشروع على المصادقة مسطرة تتبع. 

2021تقديم مشروع الميزانية الفرعية لوزارة  التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة و الأسرة برسم السنة المالية   

 .إعاقة وضعية في الأشخاص بحقوق للنهوض 97.13 الإطار القانون من 6 المادة تنزيل إطار في المشروع هذا يندرج

خدمة لفائدة الاشخاص في وضعية  13من أهم نتائج الدراسة تحديد  
    2030  غاية إإعاقة والتقديرات المالية 

35 



 2020المنجزات برسم سنة 
 

وكذا الدولي الصعيد على الإعاقة تقييم لأنظمة ومقارنة وثائقية دراسة إعداد 
  حاليا؛ المعتمد التقييم لنظام الراهنة للوضعية تحليل

ودوليين وطنيين خبراء بمشاركة «الإعاقة تقييم آليات» حول دولي مؤتمر تنظيم 
 ؛2020 يناير 21و 20 يومي

تقديم تم حيث 2020 يونيو 17 يوم المشروع قيادة للجنة اجتماع تنظيم 
 ؛الإعاقة تقييم نظام مشروع لتنفيذ الممكنين السينايوهين

المشروع هذا مكونات تنفيذ مسار طيلة الوزارة لمواكبة الخبراء مجوعة إحداث 
   المجموعة؛ لهذت الاجتماعات من مجموعة وتنظيم

شبكة) التقييم وأدوات وهياكل لإطار الأساسية المحددات تتضمن وثيقة إعداد 
 البحث نموذج الطبي، السجل أو/و الشهادة نموذج القياس، سلم التقييم،

  ؛(وأدوات معايير اختبار عملية عن تقرير إعداد ،...الاجتماعي
2020 أكتوبر 28-26  المجال في فاعليين و خبراء مع استشارة تنظيم. 

 2021  التدابير المبرمجة
 

الإعاقة لتقييم الجديد للنظام التقنية المكونات على العمل مواصلة 
 الطبي، السجل أو/و الشهادة نموذج القياس، سلم التقييم، شبكة)

 معايير اختبار عملية عن تقرير إعداد ،...الاجتماعي البحث نموذج
 ؛(وأدوات

الهياكل التحملات ودفاتر الجديد للنظام المؤسساتية الهياكل اقتراح 
 الإعاقة؛ تقييم عن المسؤولة المؤسساتية

الإعاقة؛ بتقييم المكلفة التخصصات المتعدة اللجان تكوين  
بطاقة منح وكيفية بشروط الخاص التنظيمي النص مشروع إعداد 

 الإعاقة؛
تنفيذ مراحل طيلة المعنيين الفاعلين مع التشاورية اللقاءات عقد 

 .المشروع هذا مكونات

 جديد نظام لإرساء دراسة إنجاز في الشروع يتم بها، والنهوض إعاقة وضعية في الأشخاص حقوق بحماية المتعلق 97.13 رقم الإطار القانون من 23 المادة إلى استنادا
 .إعاقة وضعية في شخص بطاقة  منح من سيمكن الإعاقة لتقييم

   الإعاقة لتقييم نظام إرساء مشروع .3

2021تقديم مشروع الميزانية الفرعية لوزارة  التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة و الأسرة برسم السنة المالية   36 



 2020 المنجزات
 

 

وضعية في شخصا 1277 فيها تبارى مباراة تنظيم 2019 دجنبر 15 في تم 
 ؛2019 لسنة المالية قانون في مبرمجة منصب 200 على إعاقة

في والمترشحين المترشحات طلبات لاستقبال جهوية شبابيك 10 ارساء تم 
 المباراة؛ لهذت إعاقة وضعية

للمترشحين؛ والمرافقين التيسيرية الترتيبات توفير تم 
محددة معايير وفق الحكومية القطاعات على منصب 200 توزيع تم. 
سنة المالية قانون في المدرجة المناصب في الموحدة المباراة لتنظيم التحضير حاليا يتم 

  : الوطنية اللجنة توصيات خلال من دجنبر شهر في ستبرمج والتي  2020
oالجهوي؛ المستوى على المباراة تنظيم خلال من القرب مقاربة اعتماد 
oالإلكتروني الترشيح اعتماد. 

   2021 المبرمجة التدابير 
 

الحكومة؛ رئاسة لدى الدائمة الوطنية اللجنة أشغال في المشاركة   
القطاعات في إعاقة وضعية في الأشخاص إدماج عمليات تتبع 

 .المشغلة

2021تقديم مشروع الميزانية الفرعية لوزارة  التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة و الأسرة برسم السنة المالية   

 العمومية للوظيفة إعاقة تفعيل نظام الحصيص لولوج الأشخاص في وضعية . 4
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 2020 المنجزات
 
عمله؛  مخطط تنفيذ في المركز ودعم مواكبة 
 بالمغرب؛ الإعاقة مجال في بيبليوغرافيا لإعداد دراسة إطلاق   
لمجلسه الثالث للاجتماع المركز عقد. 

  2021  المبرمجة التدابير
 
إطلاق وخاصة عمله برنامج لتنفيذ المركز ودعم مواكبة مواصلة 

  .إضافية دراسات
 

2021تقديم مشروع الميزانية الفرعية لوزارة  التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة و الأسرة برسم السنة المالية   

   الإعاقة مجال في والتوثيق والدراسات للرصد الوطني المركز .5
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 2020 المنجزات
 

 

؛(2020  فوج ) مكونا 59 انتقاء   
جميع اتخاذ مع «رفيق» برنامج من الثاني للفوج النظري التكوين استكمال 

 المستجد كورونا  لفيروس الوبائي الانتشار إثر على والاحترازية الوقائية التدابير
 بالبلاد؛

الميدانية؛ التداريب خريطة تحديد 
28 نم ابتداء البرنامج من والمستفيدات للمستفيدين الميدانية التداريب انطلاق 

 أسابيع؛ 8 لمدة ،2020 شتنبر
الأطفال وأسر ممارس مهني 1200 لفائدة المحلي المستوى على التكوين تصريف 

 .(2020 دجنبر- نونبر ) .التوحد ذوي

 2021 المبرمجة التدابير
 
؛2021 يناير من ابتداء التكوين من الثالث الفوج انطلاق 
مستفيد؛ 1200 لفائدة التكوين تصريف 
البرنامج وتدبير تتبع.   
2021-2019  البرنامج وتقييم النتائج رسملة. 
  

2021تقديم مشروع الميزانية الفرعية لوزارة  التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة و الأسرة برسم السنة المالية   

 «رفيق» التوحد إعاقة مجال في للتأهيل الوطني البرنامج .1
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.II الخدمات و التكفل و دعم القدرات 



 2020 منجزات
 الخدما وتجويد تقنين : الأول المحور
 الإعاقة نوعية حسب المؤسسات من نوع لكل الخاص التحملات دفتر إعداد   

 . (65.15 قانون )      
 إعاقة وضعية في للأشخاص المستقبلة للمؤسسات المادي التأهيل : الثاني المحور
والتجهيز؛ التأهيل من المؤسسات لحاجيات تشخيصية شبكة إعداد 
المالية والتكلفة  التأهيل و التجهيز حيت من المراكز حاجيات حصر. 

  إحداث في المساهمة عبر للمؤسسات الخدماتي العرض وتطوير توسيع : الثالث المحور
 مرجعية مراكز
الاجتماعية؛ الرعاية لمؤسسات  المجالي الخصاص خريطة تحديد 
(الجمعيات  الترابية، الجماعات ) الوزارة على الواردة الطلبات وتصنيف تجميع. 

 2021 المبرمجة التدابير
 الخدمات وتجويد تقنين : الأول المحور
المؤسسات من نوع لكل الخاص التحملات دفتر حول  المراكز  مواكبة 

 ؛(65.15 قانون ) الإعاقة نوعية حسب
للجودة  معيارية مرجعية مسودة وضع. 

 وضعية في للأشخاص المستقبلة للمؤسسات المادي التأهيل : الثاني المحور
  إعاقة
للمراكز كأولوية  والتجهيزات الولوجيات إرساء  من الميداني الإنجاز. 

 المؤسسات بخدمات المتعلق العرض وتطوير توسيع : الثالث المحور
خريطة وفق   مرجعية متخصصة مؤسسات إحداث في المساهمة  

 .المحلية الاحتياجات

2021تقديم مشروع الميزانية الفرعية لوزارة  التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة و الأسرة برسم السنة المالية   

 البرنامج الوطني لتأهيل وتطوير المؤسسات المستقبلة للأشخاص في وضعية إعاقة. 2
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   2020 المنجزات
 
 خدماتي”الرقمية المنصة إحداث“  

khadamaty.social.gov.ma   على شهادة الإعاقة للحصول
 ؛2020يوليوز 6في 

من أو  كدفعة  إعاقة وضعية في الأشخاص واستقبال لتوجيه مركزا 26 تعبئة 
   الإعاقة؛ شهادة على الحصول طلبات تدبير أجل من المراكز

؛(مركزا 20) الثانية للدفعة انطلاقة إعطاء 
المنصة بهذت العمل انطلاق منذ للإعاقة شهادة 9000 على يزيد ما منح 

 ؛(أشهر 4 خلال) الرقمية
على الأدنى الاستيراد رسم من الاستفادة طلب على تأشيرة 30 من أزيد منح 

 .إعاقة وضعية في للأشخاص خصيصا المعدة السيارات
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 2021 المبرمجة التدابير
 

توجيه بمراكز العاملين ومواكبة لتتبع ميدانية زيارات إنجاز 
 الرقمية بالمنصة المكلفين إعاقة وضعية في الأشخاص ومساعدة
   الإعاقة؛ شهادة على للحصول

إعاقة وضعية في الأشخاص ومساعدة لتوجيه مركزا 78 تأهيل  
COAPH بدور للقيام العمل وأدوات التكوين حيث من 

 الخدمات؛ ومنح والتوجيه الاستقبال في الشباك
إعاقة وضعية في الأشخاص لفائدة المقدمة الخدمات تطوير  

 .وأسرهم إعاقة وضعية في الأشخاص إ  أكثر لتقريبها

2021تقديم مشروع الميزانية الفرعية لوزارة  التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة و الأسرة برسم السنة المالية   

 الاستقبال والتوجيه ومنح شواهد الإعاقة. 3
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 2021التدابير المبرمجة      
 
؛كلميم جماعة مع الشراكة اتفاقيات توقيع استكمال 
أجل من المعنية الجماعت مع التنسيق مواصلة:   

 

وطنجة  وجدة الرباط،  البيضاء، الدار :1 الصنف : 
 .الأربعة بالمدن الولوجيات أشغال إنجاز-
سلا، القنيطرة، مكناس، فاس، تازة، : 2 الصنف 

   : وإنزكان أكادير ملال، بني الجديدة،
 .الإرساء عملية ومباشرة الولوجيات أشغال صفقات إطلاق   -
أربعاء سوق ،ورزازات آسفي، الداخلة، : 3 الصنف 

   : بركان تطوان، وزان، الغرب،
  بالمدن الولوجيات لواقع التشخيصية الدراسات إنجاز-

 .التسعة
 
  
 

 

 2020المنجزات 
 
ورزازات الداخلة، وهي ،الولوجيات مجال في جديدة ترابية جماعات 3 مع شراكة اتفاقيات عقد  

 ؛وتطوان
التالي الشكل على وذلك الجماعات مختلف مع الشراكة اتفاقيات تنفيذ تتبع : 

وطنجة  وجدة الرباط،  البيضاء، الدار :1 الصنف : 
 ؛%40 بلغت الولوجيات أشغال إنجاز نسبة :البيضاء الدار-
 طور في الولوجيات أشغال بتنفيذ المرتبطة التصاميم وإعداد التقنية الدراسات :وطنجة وجدة-

 الإنجاز؛
 .التصاميم وإعداد التقنية الدراسة صفقة لإطلاق التحملات دفاتر إعداد :الرباط-
وإنزكان أكادير ملال، بني الجديدة، سلا، القنيطرة، مكناس، فاس، ،تازة : 2 الصنف :  
 صفقات لإطلاق اللازمة الوثائق وإعداد الولوجيات، بأشغال المعنية النموذجية المحاور تحديد-

 .التصاميم وإعداد التقنية الدراسات
 الولوجيات أشغال تنفيذ أجل من للوزارة المالية المساهمات رصد-
بركان تطوان، وزان، الغرب، أربعاء سوق ،ورزازات آسفي، الداخلة، : 3 الصنف :  
 الولوجيات لواقع التشخيصية الدراسات دعم-
 

2021تقديم مشروع الميزانية الفرعية لوزارة  التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة و الأسرة برسم السنة المالية   

  "ولوجةمدن "تنفيذ البرنامج الوطني :  الولوجياتإرساء وتطوير برنامج  .1
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III. الاعاقة مجال في العاملة والجمعيات الترابية الجماعات مع الشراكات تعزيز عبر الدامجة بالتنمية للنهوض والتعبئة الوعي إذكاء و الولوجيات   



 2020 المنجزات
الأولوية ذات موضوعاتية مجالات في كبرى  وطنية جمعيات مع شراكة اتفاقيات توقيع: 

الديسليكسيا؛ إعاقة دوي بالأطفال التكفل تحسين 
للدخل المدرة المشاريع لحاملي المواكبة وتوفير إعاقة وضعية في للأشخاص المهني الاندماج. 
إعاقة؛ وضعية في للأشخاص الدامج التخييم 
إعاقة وضعية في للأشخاص الدامجة السياحة. 
درهم مليون 7.7 بلغ  إجمالي مالي بغلاف. 

   2021 المبرمجة التدابير 
 

الموقعة؛ الشراكة اتفاقيات تنزيل تتبع 
المجتمع مع الشراكة تقييم حول وطني لقاء تنظيم  

 . المدني

2021تقديم مشروع الميزانية الفرعية لوزارة  التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة و الأسرة برسم السنة المالية   

 الشراكة مع الجمعيات الكبرى.2
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 تدابير استثنائية لمواجهة جائحة كورونا . 3
   2020 المنجزات

إعاقة وضعية في للأشخاص الموجه 19 بكوفيد الخاص الإلكتروني الموقع إطلاق  https://covid19.social.gov.ma؛ 
للوزارة؛ الاجتماعي التواصل مواقع عبر الإشارة بلغة المستجد كورونا  فيروس حول التحسيسية الوصلات من مجموعة بث 
والقدرات المهارات كتسابلا  حصصو  النفسي لإرشادوا الطب للترويض إرشادات تهم أصناف 5 ا  تتوزع مهنيين طرف من مؤطرة ، دامجة تربوية كبسولة  22 إنجاز 

 ؛الحركية النفسية الجوانب حول  إرشاداتو  ذهنية إعاقة وضعية في للأطفال والحساب والكتابة للقراءة تعلمية حصصو للتعلم الأساسية
 وضعية؛ في الطفال تمدرس دعم برنامج في المنخرطة الجمعيات  جميع فيها تنخرط "تربوية مداومة" إرساء 
رفيق» برنامج إطار في مكونة وطنية كفاءات  عليها تسهر والتوجيه والإرشاد للتواصل خلايا التوحد ذوي الأشخاص أسر إشارة رهن الوزارة وضعت».   

 



 2021وبرنامج عمل  2020عمل حصيلة  : المسنون الأشخاص

2021تقديم مشروع الميزانية الفرعية لوزارة  التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة و الأسرة برسم السنة المالية   

 المسنين؛مشروع السياسة العمومية المندمجة للنهوض بأوضاع الأشخاص 1.

 ؛2021-2017البرنامج الوطني لتأهيل مؤسسات الرعاية الاجتماعية للأشخاص المسنين للفترة  2.

 ؛السادسة للأشخاص المسنين الوطنية التحسيسيةالحملة 3.

 المسنين؛الوطني للأشخاص المرصد 4.

 .لفائدة الأشخاص المسنين 19مبادرات مواجهة تداعيات جائحة كوفيد 5.
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   2020 المنجزات
 من المسنين الاشخاص بأوضاع للنهوض المندمجة العمومية السياسة مشروع إعداد مواصلة
   :خلال من المجال في والمتدخلين الفاعلين مختلف مع التشاورات مسلسل متابعة خلال
الخاصة الاجتماعية الرعاية لمؤسسات والمسيرة العاملة الجمعيات مع تشاوري لقاء تنظيم 

 ؛ 2020 فبراير 5 بتاريخ المسنين بالأشخاص
حولها الملاحظات إبداء أجل من الحكومية للقطاعات النهائية قبل ما النسخة إرسال  

 ؛ جديدة بمقترحات وإغناءها
الشركاء؛ مختلف من بها المتوصل الملاحظات جميع إدراج 
 أجل من الحكومي المجلس على العمومية السياسة مشروع من النهائية النسخة إحالة  

 المصادقة؛
العمومية السياسة لهذت التنفيذي المخطط إعداد.   
المسنين الأشخاص لحماية استراتيجي إطار صياغة نحو " التركيبي التقرير وطبع ترجمة: 

 .الإسكوا مع بشراكة «التدخل وأولويات المجالات

المندمجة العمومية السياسة مشروع على الحكومي المجلس مصادقة 
 .المسنين الاشخاص بأوضاع للنهوض

أجل من الجهوية واللجان قطاعية، بين واللجنة ،الوزارية اللجنة إحداث 
 العمومية للسياسة التنفيذي للمخطط والتقييم التنفيذ وتتبع الإشراف
     المسنين؛ الأشخاص بأوضاع للنهوض المندمجة

إعداد التقرير السنوي الأول المتعلق بتنزيل السياسة العمومية. 
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 الوطني لتأهيل مؤسسات الرعاية الاجتماعية للأشخاص المسنينالبرنامج  .2

        المبرمجة التدابير                                                                           المنجزات
 المسنين للأشخاص الاجتماعية الرعاية مراكز طرف من عنها المعبر الحاجيات توفير :للمراكز المادي التأهيل
 مسيرة جمعيات 9 مع شراكة اتفاقيات توقيع تم الإطار، هذا وفي والتجهيز، والترميم بالإصلاح والمتعلقة
 درهما، 000,00 224 4ب يقدر مالي بغلاف المسنين، بالأشخاص الخاصة الاجتماعية الرعاية لمؤسسات

 الذي السادسة، التحسيسية الحملة لإطلاق الوطني اللقاء خلال حضوريا شراكة اتفاقيات ثلاثة توقيع تم وقد
 . 2020 أكتوبر فاتح  يوم الحكومة رئيس السيد اشغاله ترأس

 التعاون مؤسسة مع بتنسيق المتبقية مرخصة الغير الأربعة المراكز مواكبة حاليا يتم :المرخصة غير المراكز مواكبة
 .مرخصة غير مؤسسة صفر تحقيق بهدف الوطني
 توفير بهدف الوطني التعاون ومؤسسة الوزارة بين شراكة اتفاقية إبرام تم : البناء طور وفي المحدثة المراكز مواكبة

 .الوزارة ميزانية من درهم مليون 6 بتعبئة  محدثة مراكز 10ل الضرورية التجهيزات
 والعالمية الخيرية البصر مؤسسة مع 2019 سنة برسم شراكة اتفاقية عقد تم :بعد عن التكفل خدمات تنويع
 هشاشة، وضعية في المسنين الأشخاص لفائدة العيون طب في مجانية طبية حملات إنجاز أجل من وذلك

 تقدم ميزانية رصد وقدتم الاجتماعية، الرعاية مؤسسات خدمات من المستفيدين المسنين والأشخاص
 2424 الجراحية العمليات من المستفيدين عدد بلغ .المشروع هذا لدعم درهم 3.000.000,00ب

 وعدد نظارة، 4049 الموزعة النظارات وعدد ،12575 الطبية الفحوصات وعدد ، ومستفيدة مستفيد
 .ميدلتو  شيشاوة، إ ،أزيلال ،تارودانت م ،الحوز : التالية الأقاليم من بكل  9050 الأدوية  من المستفيدين

 .سطات بإقليم  هشاشة وضعية في المسنين لفائدة جراحية عملية 450 برمجة الإطار هذا في تم كما

 :سيتم الاجتماعية الرعاية مراكز لتأهيل أمان برنامج تفعيل إطار في   
 عمليات  مواصلة ،للمسنين الاجتماعية الرعاية لمراكز المادي التأهيل :الأول المحور •

 مطبخية وتجهيزات مراقد من اللازمة التجهيزات وتوفير والتوسعة والتجديد الإصلاح
 المسنين؛ للأشخاص الاجتماعية الرعاية مؤسسات لفائدة وترويضية طبية ومعدات

 رعاية بمراكز العاملة البشرية الموارد قدرات تقوية : البشرية الموارد تأهيل :الثاني المحور•
 .المسنين الأشخاص

 خلال من للمسنين الاجتماعية الرعاية مؤسسات خدمات معايرة :الثالث المحور•
  بها، الخاص المؤسسة مشروع لإعداد مراكز 5 مواكبة

 وتجهيزها تأهيلها خلال من ،المرخصة وغير المحدثة المراكز مواكبة :الرابع المحور•
 التطبيقية؛ ونصوصه 65.15 القانون في عليها المنصوص الشروط حسب

 المتعلقة الشراكة اتفاقيات تتبع  :المسنين لفائدة الخدمات تنويع :الخامس المحور•
   المسنين الأشخاص لفائدة بعد عن خدمات بتقديم

  وتثمين المسنين الأشخاص لفائدة والترفيه للتنشيط برنامج إعداد :السادس المحور•
 مؤسسات وخارج داخل والترفيه للترويح متنوعة أنشطة تنظيم دعم خلال من خبراتهم
 .المسنين للأشخاص الاجتماعية الرعاية
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 التحسيسية  الوطنية الحملة بتنظيم الأجيال، بين التضامن قيم وتعزيز التكافل قيم لترسيخ الوزارة جهود مواصلة
  أكتوبر فاتح يوم الحكومة رئيس السيد أشغاله ترأس  الذي الوطني اللقاء خلال المسنين، الأشخاص لفائدة السادسة
 مسؤوليتنا :المسنين للأشخاص آمنة بيئة»: موضوعو  ،"دار كل  في كنز  لكبار الناس " شعار تحت ،2020

 : يلي ما إنجاز تم وبالمناسبة ،«جميعا
بالحملة؛ الخاصة الملصقات توزيعو  تلفزية، تحسيسية وصلة ونشر إعداد 
؛2020أكتوبر فاتح الخميس يوم وذلك الرياض بحي المغرب اتصالات بمقر بالحملة الخاص الملصق عرض 
ظل في الوقائية التدابير احترام مع الوطني التعاون مؤسسة مع بتعاون ومحليا جهويا نشاطا أربعين يناهز ما برمجة 

   كوفيد؛  جائحة
بالمغرب، المسنين قضايا حول إذاعية برامج عدة في المشاركة 
ومستفيدة؛ مستفيد 450  لفائدة سطات  بإقليم (العيون طب ) طبية حملة إطلاق 
 في للمسنين الاجتماعية الرعاية رهانات" :موضوع حول للمسنين الوطني المرصد مع بشراكة علمية ندوة تنظيم-

 "الجائحة زمن
 لفائدة الاجتماعي التدخل» :موضوع حول الاجتماعي للعمل الوطني المعهد مع بشراكة دراسي يوم تنظيم-

 .«ومجالاته آلياته :المسنين الأشخاص

 طلاق الحملة شخاص المس نينالوطنية التحسيس ية  ا   ؛السابعة لل 

 تنظيم لقاء وطني؛ 

؛تنظيم لقاءات وأ نشطة جهوية 

ا عداد ونشر وسائط تواصلية. 

 2021 المبرمجة التدابير  2020 المنجزات
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  ؛للمرصدنتائج التقرير السنوي الثاني تقديم 
 المشاركة في فعاليات الدورة  السابعة والعشرون للمعرض الدولي للكتاب والنشر

   2021فبراير  
 المسنين وقضايا بأوضاع في مجال النهوض لقاءات وندوات علمية تنظيم

 الشيخوخة؛
 للمرصد؛الثالث السنوي  التقريرمشروع إعداد 
 لفائدة أعضاء المرصد بهدف تبادل التجارب والخبرات في زيارة دراسية تنظيم

 .مجال علوم الشيخوخة
 وتعاون مع مراكز الدراسات والبحث لتطوير المعرفة في اتفاقيات شراكة إبرام

 .  الشيخوحةمجال 
 
 
 

 
 

 المبرمجة التدابير                                                                        المنجزات
المسنين بالأشخاص التكفل :موضوع حول الثاني  السنوي التقرير مشروع إعداد: 

 «والآفاق الواقع
بعض مراسلة) المسنين للأشخاص الوطني بالمرصد العضوية توسيع على العمل 

 ؛(المرصد بعمل الصلة ذات الوطنية والمؤسسات الحكومية القطاعات
للسكان المتحدة الأمم صندوق مع شراكة اتفاقية توقيع UNFPA دعم" بهدف 

 بالأشخاص التكفل جودة وتطوير المعرفة، إنتاج خلال من المؤسساتي التطور
 «المسنين

الدولي للمعرض والعشرون السادسة الدورة هامش على علمية ندوة تنظيم 
 في المسنون الأشخاص مشاركة" :موضوع حول 2020  فبراير والنشر للكتاب
 بعض تكريمو  «والاجتماعية – والفنية الثقافية السياسية،»  :العامة الحياة

 ؛ المسنين مجال في العاملة الشخصيات بعض وكذا المسنة الفنية الشخصيات
لفائدة الاجتماعية الرعاية رهانات » :موضوع حول علمية ندوة تنظيم 

 .2020 أكتوبر 27 في «19كوفيد جائحة زمن في المسنين الأشخاص
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 :المسنين للأشخاص الاجتماعية الرعاية مراكز على السلامة عدة توزيع
 الفئة باعتبارهم المسنين الأشخاص لفائدة ،"سلامة لعملية" الثانية المرحلة إطلاق تم للسكان، المتحدة الأمم صندوق مع بشراكة
 .(19-كوفيد) المستجد "كورونا" فيروس جائحة بسبب للخطر عرضة الأكثر العمرية
 :إ  المبادرة هذت وتهدف

 الاجتماعية الرعاية مؤسسات خدمات من والمستفيدات للمستفيدين كورونا  فيروس من والوقاية للنظافة السلامة معدات توفير  -
 .الوباء هذا  لمواجهة الجديدة احتياجاتها يلائم بشكل الأساسيين والدعم الرعاية تقديم -
 الدار القنيطرة، سلا  الرباط : التالية الجهات على موزعين ومستفيدة مستفيد 1537 حوالي المبادرة هذت من المستفيدين عدد بلغ

 .الحسيمة تطوان وطنجة ، مكناس فاس سطات، البيضاء
 

 مأوى بدون المسنين بالأشخاص التكفل
 كتدبير  لإيوائهم، مناسبة ومراكز فضاءات وتوفير المسنين الأشخاص فئة ومنها المعوزين، المشردين إيواء عملية إطلاق إ  الوزارة بادرت 

 الوطني، التعاون لمؤسسة الخارجية المصالح مع بتنسيق وذلك  المستجد، كورونا  فيروس تفشي تبعات لمواجهة واستثنائي احترازي
 الأشخاص  بينهم من شخص 6600 عن يزيد ما إيواء تم حيث ،المدني المجتمع وجمعيات الترابية، والجماعات المحلية، والسلطات
 الأسري بوسطهم  المسنين الأشخاص من مجموعة لإدماج مناسبة العملية هذت كانت  كما الشارع وضعية في المسنين
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 :بعدعن وتوجيهية تحسيسية توعوية  وصلاتتتضمن عدة موجهة للأشخاص المسنين  ،19بكوفيد إلكتروني خاص  إطلاق موقع
 خدمة الإرشاد والتوجيه والمواكبة عن بعد: 
 للوزارة  لائحة تضم  الرسميتم وضع رهن إشارة المواطنين والمواطنات على الصفحة الإلكترونية الخاصة بالأشخاص المسنين بالموقع

المسنين بالوزارة،  وكذا لائحة منسقيات مؤسسة التعاون الوطني، من أجل  الأسرة والأشخاص معطيات وأسماء مسؤولات وأطر قسم 
 ؛بعدالإرشاد والتوجيه والمواكبة عن 

 ؛للوزارة ةالإلكترونيالبوابة إعداد دليل مؤسسات الرعاية الاجتماعية للأشخاص المسنين ونشرت على 
إعداد دليل عملي لمواكبة مراكز الرعاية الاجتماعية للأشخاص المسنين للتخفيف من حالات الطوارئ الصحية. 

وتوعوية تحسيسية وصلات إعداد: 
 الأسري، وكذا المسنين المستفيدين من وسطهم الذين يعيشون في إعداد دعامات تواصلية توعوية وتحسيسية موجهة للأشخاص المسنين

خدمات مؤسسات الرعاية الاجتماعية حول أهم التدابير الاحترازية و الوقاية من العدوى، وكذا توجيهات للعاملين داخل هذت 
 ؛الوقايةالمؤسسات لاتخاذ قواعد السلامة الصحية وإجراءات 

      المقعدين (إعداد كبسولة تحسيسية وتوعوية لتعزيز وتكثيف النشاط البدني المكيف لفائدة الأشخاص المسنين، وذوي  الحركة المحدودة •
بكلية الطب والصيدلة بجامعة محمد  المستقلفسيولوجيا التمرين والجهاز العصبي  «الحجر الصحي بشراكة مع فريق البحثسياق في  )

 .الخامس بالرباط 

2021تقديم مشروع الميزانية الفرعية لوزارة  التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة و الأسرة برسم السنة المالية   

 لفائدة ال شخاص المس نين 19 كوفيدالوزارة لمواجهة تداعيات جائحة مبادرات  .5

50 



 2018حصيلة عمل .. الأسرة
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 الأسري والإرشاد الأسرية الوساطة بخدمات النهوض برنامج .2

________________________ 
 

 الوالدية التربية برنامج .3
______________________ 
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لحماية الاستراتيجي الإطار إعداد في الوزارة لمواكبة خبرة وانتقاء العروض طلب إطلاق 
 التنفيذي؛ مخططه و الأسرة

وجمعيات الوطنية، والمؤسسات الحكومية، القطاعات من كل  مع تشاورية لقاءات تنظيم 
 22-21-20 أيام المجال في وخبراء العلمي والبحث الدراسات ومراكز ، المدني المجتمع
 ؛2020 شتنبر

توسيع بهدف للوزارة الإلكتروني الموقع على بها المتعلق والاستبيان تفاعلية منصة إطلاق 
 مشروع حول الاسرة بمجال المهتمين وكذا والمتدخلين الفاعلين مختلف مع المشاورات
 .الأسرة لحماية المرجعي الإطار

الأسبوع خلال الأسرة لحماية الاستراتيجي الإطار حول وطنية مناظرة لتنظيم الإعداد 
 .2021 يناير شهر من الثالث

 
 

ومخططه الأسرة لحماية الاستراتيجي الإطار مشروع على المصادقة 
 .الحكومي المجلس في التنفيذي

وتتبع الإشراف أجل من قطاعية، بين واللجنة الوزارية، اللجنة إحداث 
 ؛ الاسرة لحماية الاستراتيجي للإطار والتقييم التنفيذ

لحماية الاستراتيجي الإطار بتنزيل المتعلق الأول السنوي التقرير إعداد 
 .الأسرة
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 والبيانات الخاصة بالحالات التي تم استقبالها من طرف إعداد تقرير حول المعطيات
 ؛2019مراكز الوساطة الأسرية برسم سنة 

المدعمة؛  تتبع ومواكبة عمل مراكز الوساطة الأسرية 
 مجال الوساطة الأسرية؛بالجمعيات العاملة في إعداد دليل خاص 
2016    سنتي برسم المدعمة) الأسري الإرشاد مجال في العاملة الجمعيات عمل تتبع 

 ؛(2019
الأسري؛ بالإرشاد خاص تحملات دفتر إعداد 
الأسري؛ بالإرشاد خاص مرجعي دليل بإعداد المتعلقة المرجعية الإطارات إعداد 
دليل إعداد ( répertoire) المجال في العاملة الجمعيات. 

 

 

 

 
 

المدعمة؛  الأسرية الوساطة مراكز عمل ومواكبة تتبع 
الأسرية؛ الوساطة مراكز دعم مواصلة 
من استقبالها تم التي بالحالات الخاصة والبيانات المعطيات تجميع 

 وتحليلها؛ 2020 سنة برسم الأسرية الوساطة مراكز طرف
الإرشاد مجال في العاملة الجمعيات  عمل وتتبع دعم مواصلة 

 الأسري؛
بهدف الأسري الإرشاد بمجال خاصة استمارة وتوزيع إعداد 

 المجال؛ هذا في العمل آليات توحيد
مرجعي  دليل بإنجاز تتعلق خبرة لانتقاء العروض طلب إطلاق 

 الأسري؛ الإرشاد مجال في
المجال هذا في العاملين قدرات لتعزيز تكوينية دورات تنظيم. 
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المدعمة) الوالدية التربية مجال في العاملة الجمعيات عمل ومواكبة تتبع 
 ؛(2019و 2016  سنتي برسم

الاستراتيجيات في الوالدية التربية بعد لإدماج العملي الدليل وترجمة إعداد 
 لعربية؛ اللغة إ  المجالية التنمية وبرامج الوطنية القطاعية

العربية؛ اللغة إ  الإيجابية الوالدية مجال في المرجعي الإطار وترجمة إعداد 
الوالدية التربية مجال في العاملة الجمعيات دليل  إعداد.   
 

الوالدية؛ التربية مجال في العاملة الجمعيات دعم مواصلة 
الوالدية؛ التربية مجال في المنشط دليل  وطبع ترجمة 
في العاملة والجمعيات الفاعلين لفائدة تكوينية دورات تنظيم 

 ؛ الوالدية التربية مجال
لإدماج العملي الدليل وتفعيل لتنزيل تواصلية لقاءات تنظيم 

  ،الوطنية القطاعية الاستراتيجيات في الوالدية التربية بعد
 والمؤسسات الحكومية، القطاعات مع المجالية التنمية وبرامج
 .الترابية والجماعات التكوين، ومعاهد ، الوطنية

 
دليل الجمعيات  

 العاملة  في مجال

 التربية الوالدية

 برنامج التربية الوالدية

   المبرمجة التدابير                                                                            المنجزات
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 الإنتاج التشريعي والتنظيمي 1.
_________________ 

 التعاون الدولي. 2
_________________ 

 التواصل .3
_________________ 

والتواصلالتشريع والتعاون الدولي   
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يونيو 25 بتاريخ الحكومي بالمجلس عليه المصادقة ) الاجتماعين العاملين و العاملات مهنة  بتنظيم المتعلق 45.18 رقم قانون مشروع على المصادقة مسطرة تتبع و  إعداد 
 ؛(2020

ب الأمر يتعلق و  الاجتماعية الرعاية بمؤسسات المتعلق 65.15  رقم القانون لتنزيل  اللازمة التطبيقية النصوص مشاريع على المصادقة مسطرة تتبع و إعداد: 
الاجتماعية؛ الرعاية بمؤسسات المتعلق 65.15 رقم القانون مقتضيات بعض بتطبيق مرسوم مشروع 
فضاءاتها؛ خارج بالغير بالتكفل  الاجتماعية الرعاية مؤسسات قيام بكيفيات يتعلق مرسوم مشروع 
؛(بعوض لخدماتها الاجتماعية الرعاية مؤسسات تقديم وكيفيات شروط بتحديد يتعلق) 65.15 رقم القانون من 6 المادة أحكام بتطبيق مرسوم مشروع 
؛(65.15 القانون من 12 للمادة تطبيقا) العامة للشروط المحدد التحملات دفتر بتحديد يتعلق والأسرة والمساواة الاجتماعية والتنمية التضامن لوزيرة قرار مشروع 
الرعاية مؤسسات بأصناف الأمر يتعلق ) الخاصة للشروط المحددة التحملات بدفاتر تتعلق (08) والاسرة والمساواة الاجتماعية والتنمية التضامن لوزيرة قرارات مشاريع ثمانية 

 الاطفال كفالة  تتو  التي المؤسسات المهملين؛ الأطفال كفالة  تتو  التي المؤسسات وهي 65.15 رقم القانون من 3 المادة بمقتضيات محدد ماهو حسب الاجتماعية
 للنساء؛ الوظائف متعددة المؤسسات تسول؛ أو تشرد وضعية في بالأشخاص تتكفل التي المؤسسات إعاقة؛ وضعية في بالأشخاص تتكفل التي المؤسسات المتمدرسين؛
 ؛(المتنقل الاجتماعي الإسعاف مؤسسات المسنين؛ بالأشخاص تتكفل التي المؤسسات

الرعاية مؤسسات خدمات من بالمستفيدين الخاص السجل ومضمون شكل بتحديد والاسرة والمساواة الاجتماعية والتنمية التضامن ووزيرة العدل لوزير مشترك قرار مشروع 
  الاجتماعية؛

الاجتماعية؛ الرعاية بمؤسسات خاص للمحاسبة نظام بسن يتعلق والاسرة والمساواة الاجتماعية والتنمية التضامن لوزيرة قرار مشروع 
أصناف حسب الاجتماعية الرعاية لمؤسسات النموذجية الداخلية بالأنظمة تتعلق (08) والأسرة والمساواة الاجتماعية والتنمية التضامن لوزيرة قرارات مشاريع ثمانية 

 . قبله محددة هي كما الاجتماعية الرعاية مؤسسات

 والتنظيميالإنتاج التشريعي . 1

 2021تقديم مشروع الميزانية الفرعية لوزارة  التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة و الأسرة برسم السنة المالية 

      المنجزات 
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 والتنظيميالإنتاج التشريعي . 1

      

بالبرلمان؛ الاجتماعين العاملات و العاملين مهنة بتنظيم يتعلق 45.18 رقم القانون مشروع على المصادقة مسطرة تتبع 
؛عليه المصادقة عقب الاجتماعين العاملات و العاملين مهنة بتنظيم المتعلق 45.18 رقم القانون بمشروع الصلة ذات التنظيمية النصوص مشاريع إعداد 
الاجتماعية؛ الرعاية بمؤسسات المتعلق 65.15 رقم للقانون التطبيقية النصوص جميع على المصادقة مسطرة تتبع   
الاجتماعية؛ الرعاية بمؤسسات المتعلق 65.15 رقم القانون مع ملاءمته قصد الاجتماعية الرعاية مؤسسات مواكبة برنامج تنفيذ في المساهمة 
 وضعية في الأشخاص حقوق بحماية المتعلق 97.13  رقم الإطار القانون مقتضيات بتنزيل الصلة ذات التطبيقية النصوص لمشاريع التدريجي  الإعداد مواصلة 

 بها؛ والنهوض إعاقة
2021-2020 التميز بجائزة الخاصة التحكيم لجنة و التنظيم لجنة بتعين المتعلقة والأسرة والمساواة الاجتماعية والتنمية التضامن لوزيرة القرارات مشاريع إعداد, 

     المبرمجةالتدابير 
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 صديقة ودول وأممية دولية هيئات مع والشراكة التعاون برامج إنجاز:   
الاجتماعية؛ الحماية  للمساواة الحكومية الخطة دعم :الأوروبي الاتحاد 
والطفل؛ المرأة بحقوق النهوض :بلجيكا 
للمرأة المتحدة الأمم هيئة ONU FEMMES: بين والمساواة الإنصاف مبادئ ونشر مأسسة دعم 

 العمومية؛ السياسات في الجنسين
للسكان المتحدة الأمم صندوق UNFPA: دعم و المسنين و الأسرة مجالي في العمومية السياسات دعم 

 الخدمات؛ وجودة وتوافر المغرب في النساء ضد العنف مكافحة تعزيز
اليونسيف UNICEF: : الطفولة؛ لحماية المندمجة العمومية السياسة دعم 
الإنمائي المتحدة الأمم برنامجPNUD: للإعاقة؛ وطني تقييم نظام إعداد في المساهمة   
الإفريقي الاتحاد UA: وطنية؛ تقارير إعداد و للاتحاد التابعة اللجان اجتماعات في المشاركة 
آسيا لغرب والاجتماعية الاقتصادية المتحدة الأمم لجنة ESCWA: تكوينية دورات في المشاركة 

 مختصة؛
الاقتصادية والتنمية التعاون منظمة OCDE: للنساء؛ الاقتصادي بالتمكين المتعلق المشروع إعداد 
المرأة؛ بحقوق النهوض تهم التيو  المنظمة طرف من المنظمة اللقاءات في المشاركة :العربية المرأة منظمة 
الاجتماعية؛ الحماية دعم: للتنمية الإفريقي البنك 

 

التنفيذ حيز الصديقة الدول بعض مع الموقعة الاتفاقيات دخول. 
58 

61 

مع الدولي والتعاون الشراكة برامج تفعيل مواصلة: 
الأوروبي؛ الاتحاد 
للمرأة؛ المتحدة الأمم هيئة 
للسكان؛ المتحدة الأمم صندوق 
؛اليونسيف 
الإفريقي؛ الاتحاد 
الإنمائي؛ المتحدة الأمم برنامج 
الإسكوا؛– آسيا لغرب والاجتماعية الاقتصادية المتحدة الأمم لجنة 
الاقتصادية؛ والتنمية التعاون منظمة  
العربية؛ المرأة منظمة 
للتنمية؛ الإفريقي البنك 
أخرى هيئات و منظمات مع مفاوضات في البدئ. 
 

جديدة شراكة اتفاقيات توقيع. 

     المبرمجةالتدابير                              المنجزات 
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على الوزارة عملت 19 كوفيد جائحة تداعيات ظل في: 

 في للأشخاص موجهة إنتاجات تضمنت ma.gov.social.19//covid:https 19 بكوفيد خاصة إلكترونية مواقع إعداد *
 : تم حيث  المسنين، وللأشخاص وللطفولة صعبة وضعية في وللمرأة إعاقة، وضعية

 ؛الإشارة بلغة المستجد كورونا  فيروس حول التحسيسية الوصلات من مجموعة بث -

 إعاقة؛ وضعية في الأشخاص لفائدة دامجة تربوية كبسولة  22 بث -

 الاجتماعية؛ الرعاية مؤسسات لأطفال موجهة تحسيسية أفلام أربعة -

 .المسنين بالأشخاص خاصة تحسيسية أفلام -

 .الجائحة من بالوقاية خاصة دلائل 3 إنتاج *
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ل وذلك محتوياتها تبويب إعادة بعد للوزارة الجديدة الإلكترونية البوابة إطلاق : 

 عليها الخدماتي الطابع وإضفاء حاجياته ومن المواطن اهتمام مجالات من قربا أكثر لجعلها

://www.social.gov.mahttps 

 المجال في المستعملة التقنيات وآخر الدولية المعايير باعتماد إعاقة وضعية في للأشخاص ولوجا الموقع جعل

 الكبرى اللقاءات في الفايسبوك صفحة وعلى الوزارة صفحة على live streaming المباشر تقنية اعتماد
   .والندوات
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 :لوقف العنف ضد النساء في ظل الحجر الصحي الرقميةالتوعوية الحملة الترويج الواسع لفعاليات  
 (بالعربية والأمازيغية والفرنسية)وصلة تحسيسية •
بالعربية والأمازيغية ) جمعويينمن المؤثرين والفنانين والإعلاميين ولشخصيات عامة و  24تضم رسائل توعوية ل  كبسولة تحسيسية •

 (والفرنسية ولغة الإشارة

مرات بث  عدد العام لموع بلغ المج
 مرة 806الوصلات التلفزية والإذاعية   كل

 
 :على شاشات التلفزةمرة  318

 الإذاعية للوصلة مرة  488 
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62 63 

؛«الاجتماعي للقطب الاجتماعية المساعدة برامج» حول للتواصل استراتيجية تنزيل 
المواقع؛ مختلف في المؤسساتية هويته وجودت بتعزيز عموما الاجتماعي وللقطب للقطاع المؤسساتي التموقع دعم 
ونشرات؛ إصدارات من الوثائقي الإنتاج مواصلة 
؛(الولوج وسهلة خدماتي طابع ذات معلومات) الاجتماعية المساعدة خدمات على مرتكز إليكتروني تطبيق إطلاق 
وبثها؛ تحسيسية برامج إنتاج   
الإشارة لغة إ  البصرية والسمعية «برايل لغة» إ  الورقية الوزارة إنتاجات وترجمة التواصلية الولوجيات ورش مواصلة.   

     المبرمجةالتدابير 
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المعلوماتيةو الأنظمة الميزانية   

 المعلوماتية الأنظمة تدبير .1
_____________________ 

 والتجهيز الميزانية .2
_____________________ 
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      المنجزات 
من الإدارات مع المتعاملين تمكن التي الرقمية التنمية وكالة طرف من المنجزة (الرقمي الضبط مكتب) الوطنية الرقمية المنصة استغلال في وزارةال انخراط 

 ؛إلكترونية بطريقة مراسلاتهم إيداع
 

استعماله مجال وتوسيع الرقمي الضبط مكتب عبر الوزارة على الوارد البريد تلقي من تمكن والتي للمراسلات الالكتروني الشباك منصة استغلال تفعيل 
 المديريات؛ جميع مستوى على

 

للوزارة؛ الوظيفي الإلكتروني البريد استعمال تعميم و بعد عن الاجتماعات لعقد معلوماتي برنامج استغلال تفعيل و توفير 
؛الإعاقة شهادة على الحصول طلبات لتدبير الرقمية نصةالم إنجاز 

 

؛(العربية النسخة اطلاق)إعاقة وضعية في للأشخاص الولوج سهلة مؤسساتية، الكترونية بوابة لتصميم التقنية المواصفات إعداد 
 

برنامج في وزارةال انخراطe-Tamkeen  من إطلاقه تم الذي ،الرقمي التحول مجال في والمحلي المركزي المستوى على والموظفين الموظفات كفاءات  لتعزيز 
 .الإدارة إصلاح قطاع/الإدارة وإصلاح والمالية الاقتصاد وزارة طرف
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     المبرمجةالتدابير 
؛رقمنتها ستتم التي الخدمات و الإجراءات لحصر للوزارة المعلوماتية للأنظمة الرقمي المديري المخطط إنجاز 

 

الأطفال تمدرس) الاجتماعي التماسك صندوق ارتقاء، برنامج الجمعيات، دعم :التالية الوظيفية والمساطر الملفات تدبير لرقمنة المعلوماتي النظام إنجاز تتبع 
 المؤسساتية الشراكة للأرامل، المباشر الدعم ،الاجتماعية الرعاية مؤسسات تدبير ،(للدخل مدرة مشاريع خلق التقنية، المعدات إعاقة، وضعية في

 قاعد تطوير كذا  و الكبرى والجمعيات
جغرافي؛ بعد ذات معطيات ة 

 

 الموحدة المباراة طلبات لتلقي  الإعاقة شهادة على الحصول طلبات لتدبير الرقمية نصةالم و العمومي التشغيل بوابة على الالكتروني الترشيح فضاء ملائمة 
   الإدارة؛ اصلاح قطاع /الإدارة اصلاح و المالية و الاقتصاد وزارة مع بتنسيق إعاقة وضعية في للأشخاص

 

برنامج إنجاز تتبعe-Tamkeen  الرقمي التحول مجال في والموظفين الموظفات كفاءات  لتعزيز الاستعجالي المخطط و  التكويني المخطط تفعيل و بلورةل 
   ؛العمومية للإدارات بالنسبة

 

؛الحماية مجال في الطفل لتتبع ندمجةالم علوماتيةالم نظومةالم إنجاز تتبع 
 

المعلوماتية النظم لأمن الوطنية التوجيهات تفعيل مواصلة إطار في ،الحماية وأنظمة  المعلوماتية الشبكة أجهزة :المعلوماتية للأنظمة التحتية البنية تأهيل. 
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   القانون التنظيمي الجديد للمالية -البرمجة وتتبع تنفيذ الميزانية 
 2020إعداد مشروع نجاعة  الأداء برسم سنة •
 2022-2020إعداد الوثيقة الخاصة بالبرمجة لثلاث سنوات •
 إعداد ميزانية النوع، ميزانية المواطن، المذكرة المتعلقة بالتوزيع الجهوي

 .للمشاريع الاستثمارية
 2019إعداد تقرير نجاعة الأداء برسم سنة •
 2020 تتبع تنفيد الالتزامات المسطرة في مشروع نجاعة الأداء لسنة•

 وكذا توصيات المفتشية العامة للمالية
 

المشتريات، المحاسبة، تدبير الممتلكات، اللوجستيك و تنظيم 
 التظاهرات 

 

 2020التجهيز حصيلة الميزانية و . 2
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القانون التنظيمي الجديد  -البرمجة وتتبع تنفيذ الميزانية
   للمالية
مواصلة تنزيل القانون التنظيمي للمالية 
 2023-2021سنوات لثلاث  ميزانياتيةوضع برمجة  
 2021الأداء برسم سنة   نجاعةإعداد مشروع 
 2020الأداء برسم سنة   حول نجاعةالتقرير إعداد. 
 ميزانية النوع، ميزانية المواطن، المذكرة المتعلقة بالتوزيع إعداد

 .الجهوي للمشاريع الاستثمارية
 تنفيذ الالتزامات المسطرة في مشروع نجاعة الأداء لسنة تتبع

2021. 
المشتريات، المحاسبة، تدبير الممتلكات، اللوجستيك و تنظيم 

 التظاهرات 
 

    المبرمجةالتدابير             المنجزات 
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 2021الميزانية العامة برسم سنة 

 المالية السنة   2020 2021 التغيير نسبة

 نفقات الموظفين 000 290 71 000 917 71 0,88 %

 التسييرميزانية  000 202 517 000 600 512 0,89- %

 ميزانية الاستثمار 000 500 163 000 000 163 0,31- %

 المجموع (*) 000 992 751 000 517 747 0,60- %

 ، 2021، برسم سنة التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة والأسرة بلغت ميزانية وزارة 
 :موزعة كالتاليهما ر د  000 517 747ما مجموعه

 المبالغ بالدرهم

 2021تقديم مشروع الميزانية الفرعية لوزارة  التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة و الأسرة برسم السنة المالية 

 2021عن ميزانية  % 10.33-أي بفارق  824.792.000إلى وصل  التعديلياعتماد قنون المالية قبل  2020فالمبلغ الأولي لميزانية للإشارة ( *)
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 2019 سنة برسم العامة الميزانية

 :تتوزع الميزانية المرصودة حسب نوعية الاعتمادات كما يلي

 2021الميزانية العامة برسم سنة 

 68 2021تقديم مشروع الميزانية الفرعية لوزارة  التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة و الأسرة برسم السنة المالية 
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 2021التسيير برسم سنة ميزانية 

 المالية السنة 2020 2021 التغيير نسبة
 الوزارة 000 202 62 000 600 48 %27,98-

 الوطنيالتعاون  000 000 357 000 000 364 %1,92

 التنمية الاجتماعيةوكالة  000 000 98 000 000 100 2,04 %

 المجموع 000 202 517 000 600 512 %0,90-

 المبالغ بالدرهم

 69 2021تقديم مشروع الميزانية الفرعية لوزارة  التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة و الأسرة برسم السنة المالية 
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 المبالغ بالدرهم

 2021الاستثمار برسم سنة ميزانية 

 المالية السنة 2020 2021 التغيير نسبة
 الوزارة 000 100 119 000 600 142 %16,48
 الوطنيالتعاون  000 400 19 000 400 20 %5,15

 التنمية الاجتماعيةوكالة  000 000 25 - -
 المجموع 000 500 163 000 000 163 %0,30-

 70 2021تقديم مشروع الميزانية الفرعية لوزارة  التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة و الأسرة برسم السنة المالية 
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 توزيع الميزانية حسب مكونات القطب الاجتماعي

 2021تقديم مشروع الميزانية الفرعية لوزارة  التضامن والتنمية الاجتماعية والمساواة و الأسرة برسم السنة المالية 
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 شكرا على حسن انتباهكم



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

      
  ملخــــــص المناقشــــــة العامــــــةملخــــــص المناقشــــــة العامــــــة
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التضامنࡧالتضامنࡧمݏݵصࡧالمناقشةࡧالعامةࡧلمشروعࡧالم؈قانيةࡧالفرعيةࡧلوزارةࡧمݏݵصࡧالمناقشةࡧالعامةࡧلمشروعࡧالم؈قانيةࡧالفرعيةࡧلوزارةࡧ

  والتنميةࡧטجتماعيةࡧوالمساواةࡧوכسرةوالتنميةࡧטجتماعيةࡧوالمساواةࡧوכسرة

  22002211برسمࡧالسنةࡧالماليةࡧبرسمࡧالسنةࡧالماليةࡧ
  

ࢫعفࢫمنࢫ ࢫمناسبة ࢫالم؈قانية ࢫɸذه ࢫلمشروع ࢫالعامة ࢫالمناقشة شɢلت

ࢫɸذاࢫ ࢫيكȘسٕڈا ࢫالۘܣ ࢫכɸمية ʄࢫعڴ ࢫالمسȘشارون ࢫوالسادة ࢫالسيدات خلالɺا

ࢫ ࢫنظرا ࢫللمواطن؈ن،ࢫالقطاع ࢫטجتماعية ࢫبالأوضاع ࢫالٔڈوض ʏࢫࢭ ࢫالɺام لدوره

  .ومجالاتࢫتدخلھࢫالمتعددة،ࢫوكذاࢫلطبيعةࢫالفئاتࢫטجتماعيةࢫالمسْڈدفة

ࢫطرفࢫ ࢫمن ࢫمبذولة ࢫمجɺودات ࢫعدة ࢫɸناك ࢫأن ʄࢫإڲ ࢫלشارة وتمت

ࢫأٰڈاࢫتبقىࢫوحدɸاࢫغ؈فࢫɠافيةࢫلتحقيقࢫכɸدافࢫالمرجوة،ࢫإذࢫأنࢫ الوزارة،ࢫغ؈فࢫ

تماعيةࢫيفرضࢫمعھࢫضرورةࢫاستحضارࢫالبعدࢫטقتصادي،ࢫواقعࢫالتنميةࢫטج

حيثࢫأنࢫمحارȋةࢫمظاɸرࢫالفقرࢫوالɺشاشةࢫوالْڈمʋشࢫوלقصاءࢫטجتماڤʏࢫلاࢫ

ࢫ ࢫأن ࢫالمنظومةࢫتيمكن ࢫوȖعزʈز ࢫالوطۚܣ ࢫטقتصاد ࢫتقوʈة ࢫخلال ࢫمن ࢫإلا تم

ࢫتداخلࢫ ࢫȖعرف ࢫטجتماعية ࢫالمسألة ࢫأن ʄࢫإڲ ࢫإضافة ࢫعام، ࢫȊشɢل טجتماعية

،ࢫכمرࢫالذيࢫʇستدڤʏࢫضرورةࢫبلورةࢫسياساتࢫعموميةࢫعدةࢫقطاعاتࢫوزارʈة

ࢫالتنميةࢫ ࢫقضايا ʏࢫࢭ ࢫالمتدخل؈ن ࢫسائر ࢫمع ࢫوالتɴسيق ࢫלلتقائية Ȗسودɸا

  .טجتماعية

ࢫوغ؈فࢫالمفɺومࢫ ࢫالتأخرࢫالكب؈ف، ࢫأسباب ࢫטستفسارࢫحول ࢫوتم ɸذا،

لإخراجࢫɸيئةࢫالمناصفةࢫإڲʄࢫح؈قࢫالوجودࢫبالرغمࢫمنࢫاݍݰاجةࢫالمݏݰةࢫلɺذهࢫالɺيأةࢫ

ࢫال ࢫوكذا ࢫرقم ࢫالقانون ࢫتفعيل ࢫعلٕڈا ࢫيتوقف ࢫالۘܣ ࢫالتنظيمية ࢫ103.13نصوص

ࢫالɴساءࢫ ࢫعدد ࢫتزايد ࢫظل ʏࢫࢭ ࢫخاصة ࢫالɴساء، ࢫضد ࢫالعنف ࢫبمحارȋة المتعلق

  .المعنفاتࢫخلالࢫجائحةࢫɠورونا

ࢫالم؈قانيةࢫ ࢫانخفاض ࢫأسباب ࢫحول ࢫمسȘشارات ࢫعدة واستغرȋت

ࢫ ࢫالمالية ࢫالسنة ࢫبرسم ࢫللوزارة ࢫࢫ2021المرصودة ࢫسنة ࢫمع ࢫ2020مقارنة علماࢫ،

أنࢫمخلفاتࢫاݍݨائحةࢫأثرتࢫȊشɢلࢫكب؈فࢫࢫعڴʄࢫالفئاتࢫالɺشةࢫالۘܣࢫȖشرفࢫعلٕڈاࢫ
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الوزارةࢫمعࢫالتأكيدࢫعڴʄࢫأنࢫالتɢلفةࢫلمعاݍݨةࢫɸذهࢫךثارࢫعڴʄࢫالɴساءࢫوכطفالࢫ

والمسن؈نࢫستɢونࢫأك؆فࢫ،ࢫنȘيجةࢫɸذهࢫاݍݨائحة،ࢫכمرࢫالذيࢫلمࢫتأخذهࢫاݍݰɢومةࢫ

  .نيةȊع؈نࢫטعتبارࢫأثناءࢫإعدادࢫمشروعࢫɸذهࢫالم؈قا

وتمࢫالتنوʈھࢫبالإجراءࢫالراميࢫإڲʄࢫإدماجࢫاݍݨامعةࢫوالبحثࢫالعلܣࢫࢭʏࢫ

ࢫɸذاࢫ ʏࢫࢭ ࢫيدخل ࢫالعلܣ ࢫالبحث ࢫأن ࢫعلما ࢫالظواɸرࢫטجتماعية، إطارࢫتحليل

ࢫمɢاتبࢫ ʄࢫعڴ ࢫوטستغناء ࢫالنفقات ࢫترشيد ʄࢫعڴ ࢫسʋساعد ࢫأنھ ࢫكما المجال،

  .الدراساتࢫوטضطلاعࢫعڴʄࢫالتجاربࢫالعالمية

ࢫال ࢫمن ࢫالعديد ࢫأكدت ࢫللقد ࢫɠان ࢫما ࢫتقارʈر ʏࢫالصڍ منࢫݏݱݨر

ࢫالساكنة ࢫܵݰة ʄࢫعڴ ࢫإڲʄࢫࢫاɲعɢاساتھ ࢫفبالإضافة ࢫوالمسن؈ن، ࢫכطفال خاصة

بالأمراضࢫنقصࢫالتكفلࢫتدɸورࢫأوضاعࢫالمصاب؈نࢫمٔڈمࢫبالأمراضࢫالمزمنةࢫأمامࢫ

قبيلࢫأمراضࢫالقلبࢫأوࢫכمراضࢫالعصȎيةࢫمنࢫ 19- غ؈فࢫف؈فوسࢫɠوفيدࢫכخرى 

أخرىࢫخاصةࢫمشاɠلࢫمخاطرࢫȖعرضواࢫإڲʄࢫ،ࢫفقدࢫوالنفسيةࢫأوࢫالتليفࢫالرئوي 

ࢫوالعقلية ࢫالنفسية ࢫט الܶݰة ࢫنȘيجة ࢫإيقاعࢫ، ʏࢫࢭ ࢫوالدائم ȃࢫالمفاڊ ضطراب

ࢫوالع ࢫوالعادات ࢫلااݍݰياة ࢫالناجمטجتماعيةقات ࢫاݍݱݨرࢫالصڍʏ،ࢫة، كماࢫ عن

ࢫالموضوع ࢫحول ࢫإنجازɸا ࢫتم ࢫالۘܣ ࢫالدراسات ࢫمن ࢫالعديد ࢫذلك ʄࢫإڲ ،ࢫخلصت

ࢫيمكن ʏࢫاݍݱݨرࢫالصڍ ࢫإن ࢫ حيث ࢫيɢون ࢫأن ࢫللقلق وحۘܢࢫࢫوטكتئابمصدرا

ࢫ ࢫالصدمة، ࢫȊعد ࢫما ࢫاضطراب ࢫالتقرʈرࢫالذي ࢫأكده ࢫالمندوȋيةࢫوɸوࢫما أنجـزتھ

ࢫللتخطيـط، ࢫ السامية ࢫمن ࢫالممتدة ࢫالففة ʏࢫࢫ14ࢭ ʄࢫࢫ23إڲ ،لـدىࢫ2020أبرʈـل

ࢫأجلࢫכسر  ࢫ مـن ࢫعʋش ࢫنمط ࢫتكيف ࢫاݍݱݨرࢫالصڍʏ،ࢫ כسرتȘبع ࢫوطـأة تحـت

  .כسرࢫالܶݰـيࢫلـدىࢫʉشـɢلࢫالقلـقࢫأɸـمࢫأثـرࢫنفـؠۜܣࢫلݏݱݨـر و 

ࢫحولࢫ ࢫوالȘساؤلات ࢫوالمواقف ࢫالمداخلات ࢫمختلف ࢫوتبلورت ɸذا،

  :المحاورࢫالتاليةࢫ

  ضةࡧالمرأةࡧوɸالعنفࡧمنا:  

ࢫلقانونࢫ ࢫלيجابية ࢫالتأث؈فات ࢫوعن ࢫالعنف ࢫتɢلفة ࢫعن ࢫالȘساؤل تم

المتعلقࢫبمحارȋةࢫالعنفࢫضدࢫالɴساء،ࢫوتمتࢫالدعوةࢫإڲʄࢫالعملࢫࢫ103.13رقمࢫ
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منࢫأجلࢫإزالةࢫالعنف،ࢫعلماࢫأنࢫالعنفࢫقدࢫيطالࢫأيضاࢫعڴʄࢫȖغي؈فࢫالعقلياتࢫ

ࢫمستوىࢫ ʄࢫعڴ ࢫحۘܢ ࢫوعنف ࢫولفظي ࢫجسدي ࢫب؈ن ࢫما ࢫيȘنوع ࢫأنھ ࢫكما الرجال،

ʏالتواصلࢫטجتماڤ.  

وتمࢫלݍݰاحࢫعڴʄࢫأɸميةࢫإعادةࢫالنظرࢫࢭʏࢫبرامجࢫالعنفࢫوأنࢫيتضمنࢫ

  .مقتضياتࢫأك؆فࢫردعاࢫلمحارȋةࢫظاɸرةࢫالعنفࢫضدࢫالɴساءࢫ103.13قانونࢫرقمࢫ

ࢫا ࢫلغيابࢫوتمت ࢫنظرا ࢫللɴساء ࢫتحف؈قية ࢫإجراءات ࢫاتخاذ ʄࢫإڲ لدعوة

مناصفةࢫالɴساءࢫحۘܢࢫداخلࢫכحزاب،ࢫوأيضاࢫضمنࢫالفامجࢫالتلفزʈة،ࢫإذࢫيتمࢫ

  .Ȗغيʋبࢫحضورࢫالɴساء،ࢫכمرࢫالذيࢫʇستوجبࢫمراسلةࢫالɺاɠاࢫ٭ڈذاࢫالشأن

ࢫمتاȊعةࢫ ࢫقصد ࢫالوزارة ࢫاتخذٮڈا ࢫالۘܣ ࢫלجراءات ࢫعن ࢫالȘساؤل وتم

ࢫأثن ࢫالɴساء ࢫضد ࢫلعددࢫالعنف ࢫالدقيقة ࢫכرقام ࢫوعن ،ʏࢫاݍݱݨرࢫالصڍ ࢫففة اء

ࢫحولࢫ ࢫإحصائيات ࢫɸناك ࢫɠانت ࢫوإن ࢫالمرحلة، ࢫɸذه ࢫخلال ࢫالمعنفات الɴساء

ࢫɸذهࢫ ࢫخلال ࢫالتبليغ ࢫصعوȋة ࢫأمام ࢫخاصة ࢫللعنف، ࢫيتعرضن ࢫاللواȖي الɴساء

  .الففة

ࢫ ࢫاتفاقية ࢫتفعيل ࢫمآل ࢫטستفسارࢫحول ࢫࢫ190وتم ࢫ206والتوصية

  .التحرشࢫضدࢫالɴساءࢫࢭʏࢫأماكنࢫالعملالمتعلقت؈نࢫبمحارȋةࢫالعنفࢫو 

وتمتࢫالدعوةࢫإڲʄࢫتنظيمࢫمناظرةࢫوطنيةࢫللقطاعࢫالغ؈فࢫمɺيɢلࢫوالۘܣࢫ

ࢫعدالةࢫ ࢫوتحقيق ࢫضرȎʈية، ࢫتحف؈قات ࢫوخلق ࢫكب؈ف ࢫȊشɢل ࢫالɴساء ࢫفيھ تɴتج

  .اجتماعيةࢫبالɴسبةࢫللɴساءࢫالعاملاتࢫومواكبْڈنࢫࢭʏࢫالقطاعࢫغ؈فࢫالمɺيɢل

ࢫל  ࢫالعمل ࢫتثم؈ن ʄࢫعڴ ࢫלݍݰاح ࢫنوتم ࢫوלشادةࢫجاȌي ࢫالبيوت داخل

بالɴساءࢫالعاملاتࢫࢭʏࢫالصفوفࢫכماميةࢫلݏݰدࢫمنࢫتداعياتࢫاݍݨائحةࢫوأرȋابࢫ

ʏيࢫقمنࢫبدورࢫكب؈فࢫخلالࢫففةࢫاݍݱݨرࢫالصڍǿالبيوتࢫاللا.  

ࢫمنࢫ ࢫالوزارة ࢫطرف ࢫمن ࢫالمتخذة ࢫלجراءات ࢫטستفسارࢫحول وتم

ࢫالواحاتࢫ ʏࢫࢭ ࢫʇعشن ࢫاللاȖي ࢫوالɴساء ࢫالقروʈة ࢫالمرأة ࢫوضعية ࢫتȘبع أجل
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ࢫأيضاࢫوا ࢫمواكبة ࢫɸناك ࢫɠانت ࢫوإن ࢫأطفالɺن ࢫتمدرس ࢫكيفية ࢫوكذا لرواحل،

  .لوضعيةࢫالɴساءࢫالܦݨينات

وتمࢫاقفاحࢫتوف؈فࢫعلاجࢫنفؠۜܣࢫللɴساءࢫوȌشɢلࢫمجاɲي،ࢫوخلقࢫخلاياࢫ

ࢫأماكنࢫ ʏࢫࢭ ࢫالعنف ࢫلظاɸرة ࢫبدراسة ࢫالقيام ࢫوكذا ࢫبوضعيْڈم ࢫوللتكفل للقرب

  .العمل

فامجࢫטجتماعيةࢫوأعربࢫأحدࢫالسادةࢫالمتدخل؈نࢫأنھࢫيجبࢫتثم؈نࢫال

  .إڲʄࢫدعمࢫالɴساءࢫةوالɺادفࢫ2012الۘܣࢫتمࢫإطلاقɺاࢫمنذࢫسنةࢫ

ࢫ ࢫأن ʄࢫإڲ ࢫלشارة ࢫتمت ࢫللتخطيط، ࢫالسامية ࢫٰڈايةࢫالمندوȋية كشفت

،ࢫࢭʏࢫإطارࢫحملةࢫالتعبئةࢫالوطنيةࢫوالدوليةࢫمنࢫأجلࢫالقضاءࢫכسبوعࢫالماعۜܣ

ࢫالمرأة ࢫضد ࢫالعنف ʄࢫعڴ ࢫטقتصادية، ࢫالتɢلفة ࢫحول ࢫوطۚܣ ࢫبحث ࢫنتائج ࢫعن

ࢫوالفتيات، ࢫالɴساء ࢫضد ࢫللعنف ࢫالففة ʏࢫࢭ ࢫففايرࢫوʈوليوز ࢫب؈ن ،ࢫ2019الممتدة

ࢫالمتعلقةࢫ ࢫالمغرب، ʏࢫࢭ ࢫمرة ࢫلأول ࢫللعنف ࢫالنقدية ࢫتقديرࢫالتɢلفة ࢫمن مكن

ࢫبالتɢاليفࢫالمباشرةࢫوغ؈فࢫالمباشرةࢫللعنفࢫضدࢫالɴساءࢫالۘܣࢫيتحملɺاࢫ تحديدًا

عنفࢫاݍݨسديࢫכفرادࢫوأسرɸمࢫࢭʏࢫɠافةࢫفضاءاتࢫالعʋش،ࢫبالɴسبةࢫلشكڴʏࢫال

ࢫال ࢫخلال ࢫالبحثࢫ12واݍݨɴؠۜܣ ࢫسبقت ࢫالۘܣ ࢫشɺرًا ࢫنتائجو ، ࢫمن البحثࢫࢫɠان

درɸماࢫلɢلࢫܷݰيةࢫحسبࢫالمعدلࢫࢫ957مليارࢫدرɸم،ࢫأوࢫࢫȖ 2.85ܦݨيلࢫبالمغرب

 .المتوسطي

ࢫالɴساءࢫ ࢫضد ࢫللعنف ࢫالمباشرة ࢫالملموسة ࢫالتɢاليف وȖشمل

ࢫ ࢫاݍݵدمات ࢫمختلف ʄࢫإڲ ࢫالولوج ࢫمقابل ࢫالمؤداة ࢫوالعدا(المصارʈف لةࢫالܶݰة

ࢫإتلافɺا)والشرطة ࢫتم ࢫالۘܣ ࢫالممتلɢات ࢫأوࢫإصلاح ࢫوȖعوʈض ࢫوלيواء وتتعلقࢫ. ،

ࢫ ࢫالمباشرة ࢫغ؈ف ࢫالملموسة ࢫالبديلة"التɢاليف ࢫالفرصة ࢫȖشملࢫ" بتɢلفة الۘܣ

ࢫأداءࢫ ࢫعن ࢫوالتوقف ࢫعنھ ࢫالمؤدى ࢫالعمل ࢫعن ࢫالتغيب ࢫȊسȎب ࢫالدخل فقدان

 .כعمالࢫالم؇قليةࢫوالتغيبࢫعنࢫالدراسة

ࢫالسام ࢫالمندوȋية ݰت ࢫوأوܷ ࢫأن ࢫللتخطيط ࢫب؈نࢫࢫ22.8ية ࢫمن بالمائة

ࢫاللاǿيࢫȖعرضنࢫللعنفࢫ ࢫالعنفࢫاݍݨسديࢫأوࢫاݍݨɴؠۜܣ ࢫܷݰايا مجموعࢫالɴساء
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ࢫ ࢫالعʋش،ࢫࢫ12خلال ࢫمجال ࢫɠان ࢫأيا ࢫأسرɸن، ࢫأو ࢫالبحث ࢫسبقت ࢫالۘܣ شɺرًا

  .حملنࢫالتɢاليفࢫالمباشرةࢫأوࢫغ؈فࢫالمباشرةࢫللعنفتت

ࢫכكف  ࢫاݍݨزء ࢫȖشɢل ࢫالمباشرة ࢫالتɢاليف ࢫأن ࢫالدراسة منࢫࢫوأبرزت

ࢫ ࢫبحصة ࢫלجمالية ࢫטقتصادية ࢫ82التɢلفة ࢫ) مليارࢫدرɸمࢫ2.33(٪ ٪ࢫ18مقابل

ࢫ ࢫغ؈فࢫالمباشرة ࢫللتɢاليف ࢫكحصة ࢫدرɸمࢫ517(فقط وʈحتكرࢫالفضاءࢫ). مليون

ࢫبحصةࢫ ࢫللعنف ࢫלجمالية ࢫטقتصادية ࢫالتɢلفة ࢫثلۙܣ ࢫأك؆فࢫمن ࢫلوحده ʏالزوڊ

ࢫبـ% (70 ࢫتقدر ࢫإجمالية ࢫدرɸمࢫ1.98تɢلفة ࢫכ )مليار ࢫفضاء ࢫيليھ ماكنࢫ،

ࢫ ࢫبحصة ࢫدرɸمࢫ448% (16العمومية ࢫبحصةࢫ)مليون ʏࢫالعائڴ ࢫالوسط ࢫثم ،

  ).مليونࢫدرɸمࢫ%366 (13

ࢫاعتبارࢫأ ࢫبقوةࢫوتم ࢫيرتبط ࢫטقتصادية ࢫالفرص ʄࢫإڲ ࢫافتقارࢫالمرأة ن

ࢫماࢫ ࢫاستخدام ࢫمن ࢫالɴساء ࢫتتمكن ࢫلم ࢫفإذا ࢫכجيال، ࢫب؈ن ࢫالفقر باستمرار

ʉستمرࢫرࢫכسرࢫو يمتلكنࢫمنࢫطاقاتࢫوقدراتࢫاقتصاديةࢫɠامنة،ࢫفسوفࢫȖستم

حسبࢫتقارʈرࢫכممࢫالمتحدةࢫࢫ.المجتمعࢫࢭʏࢫدفعࢫثمنࢫباɸظࢫوفادحࢫلɺذاࢫالقصور 

  .ومنظمةࢫالعملࢫالدولية

ࢫأ ࢫالتذك؈فࢫبما ࢫرࢫاشوتم ࢫوטجتماڤʏࢫإليھ ࢫטقتصادي تقرʈرࢫالمجلس

ࢫ ࢫلسنة ࢫالمشاركةࢫࢫ2016والبيۖܣ ʏࢫࢭ ࢫمتأخرة ࢫمراتب ࢫيحتل ࢫالمغرب أن

ࢫכخ ࢫالسنوات ʏࢫࢭ ࢫللمرأة ࢫيحتلࢫטقتصادية ࢫالمغرب ࢫجعل ࢫالفاجع ࢫɸذا ؈فة،

ࢫ ࢫࢫ137المرتبة ࢫاݍݨɴس؈نࢫ144من ࢫب؈ن ࢫمؤشرࢫالتفاوت ʏࢫࢭ ࢫمؤشرࢫ. بلدا ʏوࢭ

ࢫ ࢫالمرتبة ࢫالمغرب ࢫيحتل ࢫاݍݨɴس؈ن ࢫب؈ن ࢫ139الفجوة ࢫسنة ࢫاحتل ࢫبʋنما ࢫ2014،

فيماࢫيتعلقࢫȊسياساتࢫوآلياتࢫدعمࢫومواكبةࢫالمقاولاتࢫالɴسائيةࢫࢫ135المرتبةࢫ

ࢫ ࢫوȋخصوصࢫלمɢاناتذات ࢫاݍݨɴس؈نࢫࢫالقوʈة، ࢫب؈ن ࢫوالمساواة ࢫالɴساء وضعية

ࢫכخ ࢫכرȌعة ࢫالبلدان ࢫضمن ࢫالمغرب ࢫيوجد ࢫمن ࢫالدخلࢫࢫ36؈فة ࢫذات بلد

ࢫࢫ،المتوسط ࢫכرقام ࢫɸذه ࢫجاءت ࢫإشراكࢫلوقد ࢫضعف ࢫعن ࢫينم ࢫواقعا تصور

  .المرأةࢫࢭʏࢫاݍݰياةࢫטقتصادية
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ࢫ ʄࢫعڴ ࢫלݍݰاح ࢫوتم ࢫاقتصاديا ࢫالمرأة ࢫإنصاف ࢫخلال استخدامࢫمن

ࢫأ ࢫاستخداما ࢫכموال ࢫباسȘثمارࢫɸذهࢫو مثل، ࢫالقرارات ࢫاتخاذ ࢫعملية ࢫخلال من

. כموالࢫواستغلالࢫالفرصࢫالمتاحةࢫمنࢫأجلࢫاݍݰصولࢫعڴʄࢫأكفࢫعائدࢫممكن

فتعطيلࢫالمرأةࢫࢭʏࢫالمجالࢫטقتصاديࢫʇعۚܣࢫȖعطيلࢫنصفࢫالمجتمع،ࢫمماࢫيɴتجࢫ

إنࢫعملࢫ. عنھࢫخللࢫاجتماڤʏࢫوسيا؟ۜܣࢫوأخلاࢮʏࢫوȋالتاڲʏࢫإɸدارࢫالمواردࢫالȎشرʈة

ࢫوحسبࢫࢫالمرأة ࢫالمجتمع، ࢫدخل ʏالتاڲȋࢫو ࢫכسرة ࢫدخل ࢫزʈادة ʄࢫإڲ ࢫحتما يؤدي

ࢫأشɢالࢫ ࢫمɢافحة ࢫفان ࢫטقتصادي، ࢫالميدان ʏࢫࢭ ࢫوالتنمية ࢫالتعاون منظمة

التمي؈قࢫداخلࢫالمؤسساتࢫلاࢫȖشɢلࢫفقطࢫحقاࢫمنࢫحقوقࢫالɴساءࢫכساسية،ࢫ

 .بلࢫȖشɢلࢫتحدياࢫاقتصاديا

ʋعȖࢫ ࢫلازالت ࢫالۘܣ ࢫالوضعية ࢫالمتدخل؈ن ࢫمن ࢫواسȘنكرࢫثلة المرأةࢫشɺا

ࢫ ࢫالمغرȋية ࢫحيث ࢫالْڈمʋش ࢫمن ࢫالنوعࢫࢫوלقصاءȖعاɲي ࢫأساس ʄوالتمي؈قࢫعڴ

ࢫ ʄࢫعڴ ʏࢫטجتماڤ ࢫوטجتماعيةࢫجميع ࢫوטقتصادية ࢫالقانونية المستوʈات

وʈحرمࢫالمرأةࢫمنࢫࢫ،والسياسية،ࢫمماࢫيؤثرࢫسلباࢫعڴʄࢫدمقرطةࢫالمجتمعࢫوتنميتھ

ࢫوالعد ࢫوالمساواة ࢫالديموقراطية ࢫمغرب ࢫبناء ʏࢫࢭ ࢫטجتماعيةالمساɸمة ࢫ،الة

عڴʄࢫالرغمࢫمنࢫالنصوصࢫالقانونيةࢫ،ࢫفوʈكرسࢫالقيمࢫوالسلوكياتࢫالمحافظة

غ؈فࢫأنࢫوماࢫتضمنتھࢫمنࢫآلياتࢫوإجراءاتࢫذاتࢫالعلاقةࢫبموضوعࢫالمناصفة،ࢫ

الثلثࢫالمحددࢫمنࢫ כرقامࢫتظلࢫدونࢫالمستوىࢫالمطلوب،ࢫولمࢫتصلࢫإڲʄࢫمعدل

ࢫכمر ࢫيتعلق ࢫعندما ࢫخصوصا ࢫالمتحدة، ࢫכمم ࢫوالمسؤولياتࢫبا قبل لمناصب

ࢫالقرارࢫالس ࢫبمجال ࢫالعلاقة ࢫعڴʄࢫوسيذات ࢫالمغرب ࢫيحتل ࢫحيث والعمومي،

مستوىࢫالمناصفةࢫالسياسية،ࢫبحسبࢫمعطياتࢫاتحادࢫالفلمانࢫالدوڲʏ،ࢫالمرتبةࢫ

ࢫأصلࢫ98 ࢫ193من ࢫجدࢫ ،)2019ففايرࢫ(دولة ࢫتبقى ࢫالمرأة ࢫتمثيلية ࢫفإن لذلك

ࢫوإق ࢫوجɺوʈا ࢫوطنيا ࢫالمنتخبة، ࢫالمؤسسات ʏࢫࢭ ࢫليمياضعيفة ࢫحيث Ȗشغلࢫ،

منࢫمناصبࢫالمسؤوليةࢫداخلࢫלدارة،ࢫوذلكࢫعڴʄࢫالرغمࢫمنࢫࢫ% 1.19الɴساءࢫ

ʄثࢫלداريࢫيصلࢫإڲʋ35%أنࢫمعدلࢫالتأن.  
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 الطفولةࡧ:  

عڴــــʄࢫࢫقــــدࢫصــــادقࢫالمغــــربأنࢫعڴــــʄࢫالــــرغمࢫمــــنࢫتمــــتࢫלشــــارةࢫإڲــــʄࢫأنــــھࢫ

العديــــدࢫمــــنࢫטتفاقيــــاتࢫالۘــــܣࢫٮڈــــمࢫحقــــوقࢫالطفــــلࢫوعڴــــʄࢫالــــرغمࢫمــــنࢫالفســــانةࢫ

الوطنيةࢫوالۘܣࢫتتماءۜܢࢫمـعࢫالقامـاتࢫالمغـربࢫالدوليـةࢫࢭـʏࢫɸـذاࢫالشـأنࢫࢫالȘشرʉعية

والۘـــܣࢫتبــــدأࢫبـــاݍݰقࢫالدســــتوريࢫبـــالتمتعࢫبحقــــوقࢫالطفـــلࢫإلاࢫانࢫغيــــابࢫسياســــةࢫ

وطنيـــةࢫمندمجـــةࢫݍݰمايـــةࢫכطفـــالࢫترتكـــزࢫعڴـــʄࢫتنفيـــذࢫالمبـــادئࢫالعامـــةࢫلاتفاقيـــةࢫ

ɴسـيقࢫحقوقࢫالطفلࢫومقتضياٮڈاࢫمعࢫالتحديـدࢫالواܷـݳࢫللɺيئـةࢫالۘـܣࢫينـاطࢫ٭ڈـاࢫت

إعمــــــــالࢫوتȘبــــــــعࢫɸــــــــذهࢫالسياســــــــةࢫوتوضــــــــيحࢫأدوارࢫومســــــــؤولياتࢫأɸــــــــمࢫالــــــــوزاراتࢫ

لࢫممـــــاࢫيجعـــــلࢫمـــــنࢫɸـــــذاࢫࢭـــــʏࢫȖعزʈـــــزࢫوإعمـــــالࢫحقـــــوقࢫالطفـــــ. والقطاعــــاتࢫالمعنيـــــة

ɸـــمࢫالقضــاياࢫالشــائكةࢫࢭـــʏࢫبلادنــاࢫوالۘــܣࢫتؤكـــدࢫعڴــʄࢫعــدمࢫتـــوفرࢫأالموضــوعࢫإحــدىࢫ

الȎشــريࢫࢫלرادةࢫالسياسـيةࢫلــدىࢫاݍݰɢومــاتࢫالمتعاقبــةࢫࢭــʏࢫالمراɸنــةࢫعڴــʄࢫالعنصــر 

الۘـــܣࢫتبــــدأࢫبإنقـــاذࢫفئــــةࢫعرʈضـــةࢫمــــنࢫالشـــعبࢫالمغرȌــــيࢫوۂـــʏࢫفئــــةࢫכطفـــالࢫحيــــثࢫ

   .استمرارࢫعمالةࢫכطفال
ࢫ ،ʏالتڴȋࢫכطفالࢫو ࢫاستعمال ࢫلظاɸرة ࢫحل ࢫبإيجاد ࢫالمطالبة تمت

  .للشعوذةࢫوالوڤʏࢫبخطورةࢫɸذهࢫالظاɸرة

ࢫكيفيةࢫ ࢫȊشأن ࢫالوطنية ࢫالفبية ࢫوزارة ࢫمع ࢫشراكة ࢫعقد ࢫاقفاح وتم

معࢫכنفنʋتࢫومحارȋةࢫלنحراف،ࢫخاصةࢫوأنھࢫيتمࢫاستعمالھࢫࢫȖعاملࢫכطفال

  .ȊشɢلࢫيوميࢫتقرʈباࢫࢭʏࢫإطارࢫالدراسةࢫعنࢫȊعد

وتمࢫالȘساؤلࢫعماࢫإذاࢫتمࢫإجراءࢫدراساتࢫمنࢫطرفࢫالوزارةࢫ٭ڈدفࢫ

ࢫɠانتࢫ ࢫوإن ،ʏࢫاݍݱݨرࢫالصڍ ࢫففة ࢫخلال ࢫللأطفال ࢫالنفسية ࢫالܶݰة متاȊعة

حياءࢫالɺامشيةࢫوالۘܣࢫȖعاɲيࢫɸناكࢫمواكبةࢫللأطفالࢫالمتواجدينࢫبالبواديࢫوכ 

منࢫضعفࢫלمɢانياتࢫالماديةࢫواللوجسȘيكيةࢫمنࢫأجلࢫمتاȊعةࢫالدراسةࢫعنࢫ

  .Ȋعد
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ࢫالتظلمࢫ ࢫلآلية ࢫالݏݨوء ʏࢫࢭ ࢫכطفال ࢫحق ࢫاحفام ʄࢫإڲ ࢫالدعوة وتمت

ومواكبْڈمࢫعڴʄࢫمستوىࢫالمسلسلࢫالقضاǿيࢫࢭʏࢫحالةࢫوجودࢫنزاعࢫب؈نࢫכبوʈنࢫ

  .ࢭʏࢫɸذاࢫלطار

-إذاࢫɠانࢫف؈فوسࢫɠوفيدتدخلاتࢫأنھࢫوصرحتࢫإحدىࢫالسيداتࢫالم

ࢫࢫلا ࢫ19 ࢫܵݰة ࢫاݍݰظ ࢫݍݰسن ࢫʇسْڈدف ࢫفإنࢫكب؈فࢫو ࢫȊشɢلࢫכطفال مباشر،

ࢫל  ࢫࢫحفازʈةالتداب؈ف ࢫوظɺورࢫɠان ࢫالنفسية ࢫܵݰْڈم ʄࢫعڴ ࢫدائم ࢫتأث؈ف لɺا

خاصةࢫࢫ.اضطراباتࢫسلوكيةࢫوالتعرضࢫلنوȋاتࢫغضبࢫواضطراباتࢫࢭʏࢫالنوم

ࢫ ࢫوقد ࢫبتوقف ࢫأيضا ʏࢫاݍݱݨرࢫالصڍ ࢫفرض ࢫإڲʄࢫࢫכطفالاقفن ࢫالذɸاب عن

مفاڊȃࢫلمجموعࢫالروابطࢫالنفسيةࢫوالعاطفيةࢫ المدرسة،ࢫمماࢫتولدࢫعنھࢫانقطاع

ࢫلمختلف ࢫمفرط ࢫȖعرض ࢫواكبھ ࢫانقطاع ࢫوɸو ࢫبالمحيط، ࢫترȋطɺم أنواعࢫ الۘܣ

. بالɴسبةࢫللبعضࢫלنفنتالشاشاتࢫولمحتوʈاتࢫتتضمنࢫمشاɸدࢫعنفࢫعڴʄࢫ

ࢫا الذينࢫכطفالأماࢫبخصوصࢫ ࢫداخلࢫأسرࢫȖعاɲيࢫمن لتفكك،ࢫفقدࢫʇعʋشون

ࢫأك؆فࢫعرضة ࢫɠانوا ࢫإذ ࢫعلٕڈم، ࢫوطأة ࢫأشد ࢫالوضع ࢫɸذا ࢫعواقب . للعنف ɠانت

ࢫف ࢫللرضع، ࢫاعتبار وȋالɴسبة ࢫتم ࢫל ࢫقد ࢫالتلقيحࢫأن ࢫɲسبة ʏࢫالكب؈فࢫࢭ نخفاض

ࢫاݍݱݨر ࢫففة ࢫخلال ࢫȖܦݨيلھ ࢫتم ࢫأمراضࢫ الذي ࢫعودة ʄࢫإڲ ࢫيؤدي ࢫقد ʏالصڍ

  .الطفولةࢫاݍݵط؈فة

ࢫو  ࢫأنھ ࢫالمتدخلات ࢫالسيدات ࢫإحدى ࢫܥݨلت ࢫأرقام ࢫتوجد دقيقةࢫلا

ࢫبالمغرب،ࢫو  ࢫالشارع ࢫوضعية ʏࢫࢭ ࢫכطفال ࢫعدد ࢫحول ࢫرسمية ࢫمصادر من

ألفࢫطفل،ࢫࢭʏࢫح؈نࢫȖش؈فࢫࢫ50وࢫ30وتقدرɸمࢫȊعضࢫالɺيئاتࢫالمدنيةࢫبماࢫب؈نࢫ

 %30 إڲʄࢫأنࢫ2017عنࢫالمندوȋيةࢫالساميةࢫللتخطيطࢫسنةࢫࢫةمعطياتࢫصادر 

ࢫלناث ࢫمن ࢫɸم ࢫمأوى ࢫبدون ࢫכطفال ࢫȖعمن ࢫךسف، ࢫɠامل ࢫومع ࢫجميعࢫ، رف

ࢫأعمارࢫصغ؈فةࢫ ʏࢫࢭ ࢫلأطفال ࢫواسعا ࢫانȘشارا ࢫاستȞناء، ࢫبدون ࢫالمغرȋية، المدن

ࢫفٕڈاࢫ ࢫبما ࢫمظاɸرࢫטستغلال ࢫلمختلف ࢫمعرض؈ن ࢫٰڈار، ࢫليل ࢫالشوارع تجوب

اݍݨɴؠۜܣ،ࢫࢫɸذاࢫالوضعࢫɸوࢫماࢫيدفعࢫɸؤلاءࢫכطفالࢫللتحولࢫإڲʄࢫمجرم؈ن،ࢫفإنࢫ

ʋتمࢫتحوʈلɺمࢫإڲʄࢫلمࢫيتمࢫانȘشالɺمࢫمنࢫɸذاࢫالواقعࢫכليمࢫالذيࢫʇعʋشونھ،ࢫفس
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ࢫولمࢫ ࢫترحمɺم ࢫلم ࢫواقتصادية ࢫمجتمعية ࢫعوامل ݰايا ࢫوܷ ࢫمجرم؈ن، مشارʉع

ࢫكماࢫ ڈا، ࢫʇعʋشوٰ ࢫالۘܣ ࢫالظروف ࢫصعوȋة ࢫأمام ࢫاݍݵيار ࢫفرصة ࢫلɺم تفك

ࢫالسياساتࢫ ࢫنجاعة ࢫوعدم ࢫכسرʈة ࢫوالمشاɠل ࢫللفقر ࢫܷݰايا سيصبحون

  .اݍݰɢومية

عددࢫفࢫراكزࢫحمايةࢫالطفولة،وتمتࢫלشارةࢫإڲʄࢫالوضعيةࢫالɢارثيةࢫلم

ࢫلافتقار كب؈فࢫمنࢫכطفالࢫالمودع؈نࢫ٭ڈذهࢫالمراكزࢫيتعرضونࢫلمعاملةࢫسʋئةࢫنظراࢫ

،ࢫمماࢫيجعلࢫوࢫالتكفلࢫ٭ڈمࢫטستقبالɸذهࢫالمراكزࢫللمعاي؈فࢫالمعتمدةࢫࢭʏࢫمجالࢫ

  .أغلّڈمࢫيفضلࢫالبقاءࢫࢭʏࢫالشارعࢫعڴʄࢫأنࢫʇعʋشࢫࢭʏࢫݦݰيمࢫɸذهࢫالمراكز

ݍݰمايةࢫࢫةالموجɺعموميةࢫاتࢫالسياسوɸذاࢫراجعࢫأساساࢫلضعفࢫال

ࢫ ࢫوࢫالعنف ࢫالمعاملة ࢫوسوء ࢫלɸمال ࢫأشɢال ࢫجميع ࢫضد ،ࢫوטستغلالכطفال

ࢫإرادةࢫسياسةࢫقوʈةࢫمنࢫطرفࢫاݍݰɢومةࢫلمحارȋةࢫالظاɸرة،ࢫرغمࢫ وعدمࢫوجود

ࢫأرضࢫ ʄࢫعڴ ࢫتفعيلɺا ࢫلكنّ ࢫכطفال، ࢫݍݰماية ࢫمɺمة ࢫقوان؈نَ ʄࢫعڴ توفرࢫالمغرب

وȋالتاڲʏ،ࢫتمتࢫڈا،ࢫمنࢫفعاليْࢫدالواقعࢫلاࢫيتمࢫعڴʄࢫالنحوࢫالمطلوب،ࢫوɸوࢫماࢫيحُ 

ࢫ ࢫࢫوملائمةبتطوʈرࢫالمطالبة ࢫمع ࢫالوطنية والمعاɸداتࢫࢫטتفاقياتالȘشرʉعات

  .الدوليةࢫالمرتبطةࢫبحقوقࢫالطفولة

ࢫʇعʋشɺاࢫ ࢫالۘܣ ࢫالوضعية ࢫأن ࢫالمتدخلات ࢫالسيدات ࢫإحدى وذكرت

ࢫظلࢫ ʏࢫࢭ ࢫȖعقيدا ࢫتزداد ࢫالمȘشردين، ࢫالمسن؈ن ࢫوضعية ࢫوكذا ࢫالشوارع أطفال

ɸࢫ ࢫʇشɢل ࢫحيث ࢫɠورونا، ࢫالف؈فوسࢫجائحة ࢫلتɢاثر ࢫمناسبة ࢫشروطا ؤلاء

ࢫالتداب؈فࢫ ࢫباحفام ࢫوإلزامɺم ࢫتحرɠاٮڈم، ࢫضبط ࢫصعوȋة ࢫȊسȎب وانȘشاره،

ࢫالوزارةࢫ ࢫأن ࢫܵݰيح ࢫالف؈فوس، ࢫعن ࢫالكشف ࢫتحاليل ࢫإجراء ࢫوكذا טحفازʈة،

قامتࢫببعضࢫالمجɺوداتࢫࢭʏࢫɸذاࢫالصددࢫلكٔڈاࢫتظلࢫغ؈فࢫɠافية،ࢫومنࢫالمحتملࢫ

  .؈فةࢫكب؈فةࢫࢭʏࢫصفوفࢫɸذهࢫالفئاتجداࢫأنࢫيɢونࢫالف؈فوسࢫقدࢫانȘشرࢫبوث

  :وܥݨلتࢫإحدىࢫالسيداتࢫالمتدخلاتࢫالملاحظاتࢫالتاليةࢫ

ࢫإيداعࢫ - ࢫمسارࢫعملية ࢫمراحل ࢫجميع ࢫمن ࢫتجعل ࢫاختلالات وجود

ࢫحقوقࢫ ࢫمعاي؈فࢫاتفاقية ࢫمع ࢫغ؈فࢫمتلائمة ࢫالطفولة ࢫمراكزࢫحماية ʏࢫࢭ כطفال
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ࢫ ࢫכحداث ࢫلعدالة ࢫالتوجٕڈية ࢫوالمبادئ ࢫל (الطفل ࢫالتحتية، شراف،ࢫالبɴية

التأط؈ف،ࢫظروفࢫالعʋش،ࢫכمن،ࢫالسلامة،ࢫإشراكࢫالطفلࢫࢭʏࢫمسارࢫالمحاكمة،ࢫ

  ....)سبلࢫالتظلم

عدمࢫتوف؈فࢫالتكفلࢫالملائمࢫلɢلࢫفئةࢫيطرحࢫمشɢلࢫسلامةࢫכطفالࢫ-

  ،وكذلكࢫالذينࢫࢭʏࢫوضعيةࢫإعاقةسنةࢫ12دونࢫالسنࢫ

ࢫȊع؈نࢫ- ࢫכطفال ࢫسكۚܢ ࢫمحل ࢫالمركزࢫمن ࢫقرب ࢫضرورة ࢫأخذ عدم

  ،ايناتࢫالكب؈فةࢫب؈نࢫالمراكزࢫࢭʏࢫماࢫيخصࢫعددࢫال؇قلاءטعتبار؛ࢫالتب

ࢫمجالࢫ - ʏࢫࢭ ࢫالمعتمدة ࢫالدولية ࢫللمعاي؈ف ࢫالمراكز ࢫخضوع عدم

المعاي؈فࢫالمتعلقةࢫبالبناياتࢫوالتجɺ؈قاتࢫونوعيةࢫ(טستقبالࢫوالتكفلࢫبالأطفالࢫ

  .)التأط؈فࢫوسلامةࢫوحمايةࢫכطفال

  :وطالبتࢫإحدىࢫالسيداتࢫالمسȘشاراتࢫبماࢫيڴʏࢫɸذا،ࢫ

خاصةࢫࢫإخضاعࢫالمراكزࢫلمراقبةࢫمنتظمةࢫمنࢫقبلࢫלدارةࢫالوصية؛ -

ࢫࢫوأن ࢫعʋش ࢫوالتغذية(ظروف ࢫالنظافة ࢫاݍݰقوقࢫࢫ،)לقامة، ࢫتضمن لا

  כساسيةࢫللأطفال؛

ࢫɠافةࢫ - ࢫمن ࢫواݍݰماية ࢫالبدنية ࢫوالسلامة ࢫالܶݰة ʏࢫࢭ ࢫاݍݰق ضمان

أشɢالࢫالعنفࢫوטستغلال،ࢫوكذاࢫاݍݰقࢫࢭʏࢫإعادةࢫترȋيةࢫمناسبةࢫوࢭʏࢫالمشاركةࢫ

ࢫطوالࢫ ࢫقانونيا ࢫومساعدٮڈم ࢫوحمايْڈم ࢫإلٕڈم ࢫלنصات ʏࢫࢭ ࢫכطفال وحق

ࢫالقضاǿي ࢫالمودع؈نࢫ.المسلسل ࢫכطفال ࢫȖعرض ࢫטختلالات ࢫتلك ࢫٮڈم كما

  للعقوȋاتࢫالبدنيةࢫوالشتمࢫوלɸانة؛

ࢫللتظلمࢫطبقاࢫ - ࢫالݏݨوءࢫإڲʄࢫآليات ʏࢫاحفامࢫحقࢫכطفالࢫࢭ ضمان

ࢫعمل ࢫتفعيل ࢫعدم ࢫ٭ڈا؛ ࢫالمعمول ࢫالوسطࢫللمعاي؈فࢫالدولية ʏࢫࢭ ࢫכطفال ࢫتȘبع ية

الطبيڥʏࢫخلالࢫمرحلةࢫماࢫȊعدࢫمغادرٮڈمࢫللمراكزࢫوɸوࢫماࢫيمسࢫبحقࢫالطفلࢫࢭʏࢫ

  إعادةࢫإدماجھࢫטجتماڤʏ؛
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ࢫ - ࢫأسرʈة ࢫسياسة ࢫنفؠۜܣ(وضع ࢫسوسيوࢫ-دعم ࢫدعم ،ʏاجتماڤ

ࢫ ࢫכبوةالماقتصادي، ʄࢫعڴ ࢫࢭʏࢫ) ساعدة ࢫכطفال ࢫلإيداع ࢫتداب؈فࢫبديلة وغياب

ࢫ ࢫ(المراكز ʄࢫعڴ ࢫاݍݰصول ࢫلأسرࢫصعوȋة ࢫمقننة ࢫمقتضيات ࢫوغياب الكفالة،

  .)טستقبال

 الرعايةࡧטجتماعيةࡧ:  

ࢫالتعاونࢫ ࢫ٭ڈاࢫمؤسسات ࢫاݍݨبارةࢫالۘܣࢫقامت ࢫبالمجɺودات تمࢫالتنوʈھ

الوطۚܣࢫࢭʏࢫظلࢫاݍݨائحة،ࢫإذࢫتمࢫלشتغالࢫمعࢫجميعࢫالفئاتࢫوالفاعل؈نࢫࢭʏࢫɸذاࢫ

ࢫالȘس ࢫوتم ࢫلȘسميالميدان، ࢫالمعتمدة ࢫالمقايʋس ࢫعن ࢫالكࢫةاؤل فى،ࢫاݍݨمعيات

ࢫɠافةࢫ ࢫاستفادة ࢫضرورة ʄࢫعڴ ࢫالتأكيد ࢫمع ࢫالعامة، ࢫبالمنفعة ࢫتتمتع ࢫɠانت وإن

  .اݍݨمعياتࢫالۘܣࢫأبانتࢫعنࢫفعاليْڈاࢫومجɺوداٮڈاࢫبɢلࢫجدارةࢫواستحقاق

ࢫالنظرࢫࢭʏࢫ ࢫإعادة ʏبڧɴࢫي ࢫأنھ ࢫالمسȘشارات ࢫالسيدات ࢫإحدى واعتفت

خذࢫلأجرأة،ࢫمؤكدةࢫعڴʄࢫضرورةࢫألدليلࢫمواكبةࢫכسر،ࢫمعتفةࢫأنھࢫغ؈فࢫقابلࢫ

  .منࢫبئڈاࢫعڴʄࢫسȎيلࢫالمثالࢫدليلࢫاتصالاتࢫالمغربو النماذجࢫاݍݨيدةࢫللدلائل،ࢫ

وتمࢫاقفاحࢫأنࢫيخضعࢫالܦݨلࢫטجتماڤʏࢫالموحدࢫإڲʄࢫوصايةࢫوزارةࢫ

ࢫ ࢫولʋس ࢫטجتماعية، ࢫوالتنمية ࢫالتضامن ࢫيɢونࢫوزارة ࢫحۘܢ ࢫوذلك الداخلية،

ࢫاݍݨ ʄࢫعڴ ʏبڧɴࢫي ࢫإذ ࢫمتɢاملا، ࢫالدعم ࢫࢫɺةبرنامج ࢫعليھ ࢫȖشرف ࢫتالۘܣ ɢونࢫأن

ةࢫالمانحةࢫللدعم،ࢫكماࢫأنࢫطبيعتھࢫטجتماعيةࢫȖستوجبࢫخضوعھࢫلɺذهࢫɺاݍݨ

  .الوزارةࢫولʋسࢫلأيࢫقطاعࢫآخر

ࢫجميعࢫ ࢫحل ࢫʇستطيع ࢫلن ࢫالموحد ʏࢫטجتماڤ ࢫالܦݨل ࢫاعتبارࢫأن وتم

المشاɠل،ࢫخاصةࢫالمتعلقةࢫبفئةࢫالمسْڈدف؈نࢫمنࢫالدعم،ࢫإذࢫتمࢫاقفاحࢫالقيامࢫ

نصافࢫݍݨميعࢫقيقࢫنوعࢫمنࢫࢫל بدراسةࢫحولࢫعمليةࢫالدعمࢫوלسْڈدافࢫلتح

  .شرائحࢫالمجتمع

ࢫرقمࢫ ࢫقانون ࢫتفعيل ʄࢫعڴ ࢫتؤثر ࢫالۘܣ ࢫالعراقيل ʄࢫإڲ ࢫלشارة وتمت

نȘيجةࢫعدمࢫإخراجࢫنصوصھࢫࢫ،المتعلقࢫبمؤسساتࢫالرعايةࢫטجتماعيةࢫ65.15
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ࢫ ࢫسن ࢫقبل ࢫכطفال ࢫمتاȊعة ࢫأɸمية ʄࢫعڴ ࢫالتأكيد ࢫوتم ࢫ 18التطبيقية، ࢭʏࢫسنة

ࢫטجتماعية ࢫالرعاية ࢫمؤسسات ࢫدراسْڈمࢫࢫإطار ࢫلمتاȊعة ࢫمواكبْڈم ࢫتتم وأن

ࢫࢭʏࢫ ࢫيرغبون ࢫلمن ࢫأوࢫالتɢوʈن ࢫالدراسة ࢫتȘبع ʏࢫࢭ ࢫللراغب؈ن ࢫبالɴسبة اݍݨامعية

القيامࢫبمɺنةࢫأوࢫحرفةࢫمعينة،ࢫوذلكࢫمنࢫخلالࢫمراكزࢫأوࢫمؤسساتࢫوسيطةࢫ

  .حۘܢࢫلاࢫيصبحواࢫعرضةࢫللإنحراف

بافتحاصࢫلݏݨمعياتࢫࢭʏࢫمجالࢫإنفاقࢫالمالࢫللقيامࢫوتمتࢫالمطالبةࢫ

ࢫو العمو  ࢫمي ࢫاختلالاتࢫمعرفة ࢫأو ࢫبتجاوزات ࢫقامت ࢫالۘܣ ࢫاݍݨمعيات عدد

  .وלجراءاتࢫالۘܣࢫتمࢫاتخاذɸاࢫȊشأٰڈا

 ࡧʏصندوقࡧدعمࡧالتماسكࡧטجتماڤ:  

ࢫ ࢫأنھ ࢫالمسȘشارات ࢫالسيدات ࢫإحدى ࢫכعڴʄࢫذكرت ࢫللمجلس سبق

ࢫ ࢫأفاد ࢫأن ࢫلݏݰسابات ࢫأحدثࢫبأن ࢫالذي ،ʏࢫטجتماڤ ࢫالتماسك ࢫدعم صندوق

ࢫ ࢫلاسفاتيجي2012سنة ࢫيفتقد ࢫטجتماڤʏࢫ، ࢫللدعم ࢫبرامج ࢫلتفعيل ࢫمندمجة ة

ࢫومصادرࢫالتموʈلࢫ ࢫالمسْڈدفة ࢫوالفئات ࢫالمتوخاة ࢫכɸداف ࢫتحديد ࢫمن تمكن

ࢫ ࢫبرمجة ࢫوضع ࢫأساسɺا ʄࢫعڴ ࢫيمكن ࢫالۘܣ ࢫوȋأن ࢫلسنوات، تدب؈فࢫالصندوقࢫتمتد

يȘسمࢫبتعددࢫالمتدخل؈نࢫوالفامجࢫالۘܣࢫيمولɺاࢫوالۘܣࢫȖسْڈدفࢫفئاتࢫاجتماعيةࢫ

ࢫ ࢫلاحظمختلفة، ࢫࢫكما ࢫغياب ࢫاسفاتيجية ࢫالتماسكࢫفعالة ࢫدعم ࢫبرامج لت؇قيل

ࢫلمواردࢫ ࢫمتɢاملة ࢫبرمجة ࢫتوفر ࢫوعدم ࢫالصندوق ࢫإحداث ࢫمنذ ʏטجتماڤ

ࢫالمتوسط ࢫالمدى ʄࢫعڴ ࢫونفقاتھ ࢫالصندوق ࢫصندوقࢫ، ࢫأداء ࢫتحس؈ن ࢫأجل ومن

التماسكࢫטجتماڤʏࢫوالفامجࢫالۘܣࢫيمولɺا،ࢫأوطۜܢࢫالمجلسࢫبوضعࢫاسفاتيجيةࢫ

ࢫטجتم ࢫالدعم ࢫمجال ʏࢫࢭ ݳࢫمندمجة ࢫتوܷ ࢫالمتدخل؈ن ࢫجميع ࢫمع ࢫȊشراكة ʏاڤ

ࢫللتɴسيقࢫ ࢫآليات ࢫووضع ࢫالتموʈل، ࢫومخططات ࢫالمسْڈدفة ࢫوالفئات כɸداف

كماࢫأوطۜܢࢫبالإسراعࢫࢭʏࢫإبرامࢫטتفاقياتࢫب؈نࢫوزارةࢫالماليةࢫ،ࢫوالتȘبعࢫوالتقييم

وجميعࢫالقطاعاتࢫالوصيةࢫعڴʄࢫبرامجࢫالدعمࢫטجتماڤʏࢫمعࢫمراعاةࢫالفمجةࢫ

ࢫوإ ࢫالسنوات، ࢫالصندوقࢫالمتعددة ࢫأɲشطة ࢫجميع ࢫٮڈم ࢫدورʈة ࢫتقارʈر عداد
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ࢫيوفرࢫ ࢫومتɢامل ࢫمندمج ࢫمعلوماȖي ࢫنظام ࢫت؇قيل ʄࢫعڴ ࢫاݍݰرص ࢫوكذا وȋرامجھ،

  .المعطياتࢫبصفةࢫآلية

ࢫɸذهࢫ ࢫمآل ࢫوعن ࢫالتوصيات ࢫمص؈فࢫɸذه ࢫعن ࢫالȘساؤل ࢫوتم ɸذا،

  .المندمجةࢫةטسفاتيجي

 כܧݵاصࡧالمسنونࡧ:  

ࢫمؤسسا ࢫإɲشاء ࢫלكثارࢫمن ࢫعدم ʄࢫإڲ ࢫالدعوة ࢫدارࢫالمسن؈نࢫتمت ت

ࢫلاعتبار دو  ࢫبإزالْڈا ࢫالمتدخل؈ن ࢫأغلب ࢫوطالب ࢫال݀ݨزة، ࢫداخلࢫار ࢫɲشازا ɸا

ࢫوȌعيدة ࢫعنࢫࢫالمجتمع، ࢫوالبحث ࢫالمغرȋية ࢫوالعادات ࢫלɲسانية ࢫعن ࢫالبعد ɠل

ࢫقصدࢫ ࢫטجتماعية ࢫالɺشاشة ࢫȖعاɲي ࢫכسرࢫالۘܣ ࢫلدعم ࢫبديلة ࢫأخرى وسائل

يدࢫعنࢫدورࢫرعايةࢫمساعدٮڈاࢫعڴʄࢫرعايةࢫالمسن؈نࢫواحتضاٰڈمࢫࢭʏࢫجوࢫأسريࢫȊع

ࢫاستمرارࢫالقيمࢫ ʄࢫعڴ ࢫللأسرࢫوحفاظا ʏࢫטجتماڤ ࢫالمستوى ࢫɠان ࢫمɺما المسن؈ن،

  .المجتمعية

ࢫ ࢫالمتدخلات ࢫالسيدات ࢫإحدى ࢫبالمغرب،ࢫوأبرزت ࢫالسɢاɲي ࢫالɺرم أن

ࢫ ࢫعرف ࢫارتفاع ࢫʇعۚܣ ࢫبما ࢫالقاعدة ࢫحيث ࢫمن ࢫتقلصا ʏࢫالشيخوخةࢫࢭ ɲسبة

 يوࢫثقافيةࢫوࢫالسوسيوبالمغرب،ࢫوالۘܣࢫتؤثرࢫفٕڈاࢫمجموعةࢫمنࢫالعواملࢫالسوس

ࢫاݍݵاصةࢫ ࢫטجتماعية ࢫالرعاية ࢫمؤسسات ࢫمن ࢫتجعل ࢫوالۘܣ اقتصادية،

ࢫمنࢫ ࢫدولية ࢫمنظمات ࢫأنجزتھ ࢫما ࢫرغم ࢫمݏݰة، ࢫضرورة ࢫالمسن؈ن بالأܧݵاص

تقارʈر،ࢫوالۘܣࢫتقرࢫبضرورةࢫدعمࢫالدولةࢫللتماسكࢫכسريࢫكمبدأࢫأسا؟ۜܣࢫࢭʏࢫ

ɺࢫلʏانࢫالطبيڥɢؤلاءࢫכܧݵاصحمايةࢫכܧݵاصࢫالمسن؈نࢫباعتبارࢫכسرةࢫالم.  

ࢫتضمنھ ࢫإبرازࢫما ࢫࢫوتم ࢫللتخطيط ࢫالسامية والذيࢫتقرʈرࢫالمندوȋية

منࢫسɢانࢫالمغربࢫɸمࢫأܧݵاصࢫ% 9.6טرتفاعࢫالذيࢫيمثلࢫɲسبةࢫࢫأنࢫإڲʄأشارࢫ

مٔڈمࢫلاࢫʇستفيدونࢫمنࢫالتغطيةࢫ%  31مسن؈نࢫوالمفاوحةࢫأعمارɸمࢫماࢫفوقࢫ

ࢫو ࢫاݍݰالةࢫט . مصاب؈نࢫبأمراضࢫمزمنة%  66الܶݰية، ݳ جتماعيةࢫوالۘܣࢫتوܷ

ࢫטقتصاديةࢫ ࢫالصعوȋات ࢫأيضا ࢫترافقɺا ࢫوالۘܣ ࢫبالمغرب، ࢫالمسن؈ن للأܧݵاص

للأسرࢫالمحتضنةࢫلɺذهࢫالفئةࢫخصوصاࢫارتفاعࢫɲسبةࢫالبطالةࢫبالمغربࢫوالعسرࢫ
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المعʋآۜܣࢫللأسر،ࢫوأيضاࢫغيابࢫالتغطيةࢫالܶݰيةࢫوالعلاجيةࢫوالۘܣࢫتجعلࢫمنࢫ

  .ɸذهࢫالفئةࢫȖعاɲيࢫمضاعفاتࢫخط؈فةࢫوأك؆فࢫعرضةࢫللمرض

 :،ࢫوܥݨلتࢫإحدىࢫالسيداتࢫالمسȘشاراتࢫالملاحظاتࢫالتاليةࢫɸذا

ࢫࢫ- ࢫالمرتبة ࢫيحتل ࢫرعايةࢫࢫ84المغرب ࢫכقل ࢫالدول ࢫتصɴيف ʏࢭ

ࢫمنࢫ ࢫالفئة، ࢫɸذه ࢫرفاɸية ࢫقياس ࢫلمؤشرات ࢫتبعا ࢫوذلك ࢫالمسن؈ن، للأܧݵاص

حيثࢫتبلغࢫɲسبةࢫالتغطيةࢫالܶݰيةࢫللأܧݵاصࢫࢫ،خلالࢫتوفرࢫالدخلࢫوالܶݰة

  ࢭʏࢫالمائة،ࢫ40سنةࢫحواڲʏࢫࢫ65فوقࢫ

ࢫࢫ- ࢫالمسن؈ن ࢫأغلب ࢫعڴʄࢫʇعانون ࢫيتوفرون ࢫولا ࢫوالعوز ࢫالفقر من

ࢫالܶݰية ࢫالمسنةࢫأك؆فࢫعرضةࢫللɺشاشةࢫטقتصاديةࢫ. التغطية علماࢫأنࢫالمرأة

ࢫالتغطيةࢫ ࢫواɲعدام ࢫטجتماعية ࢫاݍݵدمات ࢫمن ࢫטستفادة ʏࢫࢭ ولصعوȋات

 . טجتماعيةࢫوالܶݰية

ࢫالمسن؈أ- ࢫبالأܧݵاص ࢫاݍݵاصة ࢫטجتماعية ࢫالرعاية ࢫمؤسسات نࢫن

Ȗعرفࢫاختلالاتࢫكب؈فةࢫسواءࢫعڴʄࢫمستوىࢫبɴياٮڈاࢫטستقباليةࢫأوࢫالتجɺ؈قاتࢫأوࢫ

 . الظروفࢫالمعʋشيةࢫالۘܣࢫلاࢫتȘناسبࢫولاࢫتحفمࢫحقوقࢫלɲسان

 :ونȘيجةࢫلماࢫسبقࢫذكره،ࢫتمتࢫالمطالبةࢫبماࢫيڴʏࢫ

إɲشاءࢫمصݏݰةࢫحɢوميةࢫللأܧݵاصࢫالمسن؈نࢫمɢلفةࢫبإعدادࢫدلائلࢫ-

ࢫ ࢫعملية ࢫتوجٕڈات ࢫوصياغة ࢫטجتماعيةࢫمنݤݨية ࢫاݍݰماية لȘسي؈فࢫمؤسسات

 اݍݵاصةࢫبالأܧݵاصࢫالمسن؈ن،ࢫ

ࢫداخلࢫࢫ- ࢫالمسن؈ن ࢫכܧݵاص ࢫلفائدة ࢫللتظلم ࢫمساطر وضع

ࢫتوسيعࢫ ʄࢫإڲ ࢫبالإضافة ࢫالمؤسسات، ࢫɸذه ࢫموظفي ࢫقدرات ࢫوتقوʈة المؤسسات،

ࢫللأܧݵاصࢫ ࢫالرعاية ࢫتوف؈ف ʄࢫعڴ ࢫالقادرة ࢫטجتماعية ࢫاݍݰماية ࢫمراكز عدد

 .اݍݰاجياتࢫاݍݵاصةالمسن؈نࢫخاصةࢫכܧݵاصࢫذويࢫ

ࢫمؤشرࢫ- ࢫقياس ࢫلمدى ࢫأدوات ࢫاݍݨودةࢫ"وضع ࢫمنݤݨية ࢫإرساء ɲسبة

وتقديمࢫتقييمࢫ" عڴʄࢫمستوىࢫمراكزࢫاݍݰمايةࢫטجتماعيةࢫللأܧݵاصࢫالمسن؈نࢫ
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ࢫטسف  ࢫاعن ࢫالوزارة ࢫاعتمدٮڈا ࢫالۘܣ ࢫمعاݍݨةࢫࢫوכɸدافتيجية ʏࢫࢭ ࢫسطرٮڈا الۘܣ

  .الموضوعɸذاࢫ

 כܧݵاصࡧذويࡧלعاقةࡧ:  

ࢫبالإج ࢫלشادة ࢫȖشغيلتمت ʄࢫإڲ ࢫالرامي ࢫحامڴʏࢫ% ɲ 7سبةࢫراء من

ࢫɸؤلاءࢫ ࢫوجھ ʏࢫࢭ ࢫالتوظيف ࢫمبارʈات ࢫفتح ʄࢫإڲ ࢫالدعوة ࢫوتمت الشɺادات

ࢫبحقوقɺمࢫ ࢫيتمتعوا ࢫحۘܢ ࢫاݍݵاص ࢫأو ࢫالعام ࢫالقطاع ʏࢫࢭ ࢫسواء כܧݵاص

  ".العʋشࢫبكرامة"טجتماعية،ࢫعلماࢫأنࢫɸدفɺمࢫכسܢࢫɸوࢫ

ࢫبأɸم ʏࢫالوڤ ࢫعدم ʄࢫإڲ ࢫالمتدخلات ࢫالسيدات ࢫإحدى يةࢫواستغرȋت

ࢫوالمرافقࢫ ࢫالفضاءات ࢫبɢافة ࢫخلقɺا ʄࢫعڴ ࢫالعمل ࢫبضرورة ࢫمطالبة الولوجيات،

  .العمومية

تمࢫالوقوفࢫحولࢫنتائجࢫالبحثࢫالوطۚܣࢫالثاɲيࢫحولࢫלعاقة،ࢫالۘܣࢫو 

ࢫوכسرة” أعلنْڈا ࢫوالمساواة ࢫטجتماعية ࢫوالتنمية ࢫالتضامن ࢫأبرʈل"وزارة ʏࢭ، 

ࢫسن2016 ࢫبالمغرب ࢫانȘشارࢫלعاقة ࢫɲسبة ࢫأن ࢫأفاد ࢫحيث ࢫتبلغ2014 ة، ، 6.8 

ɸذهࢫכرقامࢫتفيدࢫ. بالمائةࢫمنࢫالساكنة؛ࢫأيࢫأزʈدࢫمنࢫمليون؈نࢫوألفيࢫܧݵص

ࢫأو ࢫالمغرب ʏࢫࢭ ࢫأرȌعة ࢫب؈ن ࢫمن ࢫواحدة ࢫأسرة ࢫכسرࢫ 24.5 بأن ࢫعدد ࢫمن بالمائة

  .المغرȋية،ࢫمعنيةࢫبالإعاقة

ࢫأرȌعࢫࢫɸ2016ذهࢫכرقامࢫرغمࢫأٰڈاࢫȖعودࢫإڲʄࢫسنةࢫ ࢫأك؆فࢫمن أيࢫقبل

تتوفرࢫالوزارةࢫعڴʄࢫأرقامࢫحديثة،ࢫلكٔڈاࢫȖساعدࢫعڴʄࢫسنوات،ࢫمنࢫالممكنࢫأنࢫ

تɢوʈنࢫفكرةࢫعڴʄࢫوضعيةࢫלعاقةࢫببلادنا،ࢫوݯݨمࢫالمجɺوداتࢫالواجبࢫبذلɺا،ࢫ

ࢫلݏݵدماتࢫ ࢫالولوج ࢫصعوȋة ʏࢫࢭ ࢫتتمثل ࢫمتعددة ࢫمشاɠل ࢫمن ࢫʇعاɲي فأغلّڈم

ݰة،ࢫوشغلࢫ   . عاɲيࢫمنࢫالْڈمʋشࢫوלقصاء،ࢫوʉ...טجتماعية،ࢫمنࢫȖعليمࢫوܵ

ࢫبالم ࢫالتنوʈھ ࢫموحدةࢫوتم ࢫمباراة ࢫبȘنظيم ࢫالمتعلقة ࢫاݍݰɢومية بادرة

ࢫوضع ʏࢫࢭ ࢫالشɺاداتللأܧݵاص ʏࢫحامڴ ࢫإدماج ࢫقصد ࢫإعاقة ࢫࢭʏࢫࢫية مٔڈم

ࢫولازالتࢫ ࢫبالɢافية، ࢫلʋست ࢫأٰڈا ࢫاعتبارɸا ࢫتم ࢫأنھ ࢫإلا ࢫالعمومية، الوظيفة
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ࢫإلٕڈم،ࢫ ࢫضعفࢫاݍݵدماتࢫالمقدمة ʄࢫإضافةࢫإڲ ࢫࢭʏࢫصفوفɺم، البطالةࢫمتفشية

ࢫعن ࢫالȘساؤل ࢫتم ࢫذلك ʄࢫعڴ ࢫɸذاࢫࢫوȋناء ʏࢫࢭ ࢫالوزارة ࢫاتخذٮڈا ࢫالۘܣ לجراءات

ࢫالقطاعࢫ ࢫانخراط ࢫȖܨݨيع ࢫأجل ࢫمن ࢫستعتمدɸا ࢫالۘܣ ࢫךليات ࢫوعن الشأن،

  .اݍݵاصࢫࢭʏࢫعمليةࢫتوظيفࢫכܧݵاصࢫࢭʏࢫوضعيةࢫإعاقة

  



  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

التضامن والتنمیة التضامن والتنمیة   وزیرةوزیرة  أجوبة السیدةأجوبة السیدة
  الاجتماعیة والمساواة والأسرةالاجتماعیة والمساواة والأسرة
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  وزʈرةࡧالتضامنࡧوالتنميةࡧטجتماعيةࡧوالمساواةࡧوכسرةوزʈرةࡧالتضامنࡧوالتنميةࡧטجتماعيةࡧوالمساواةࡧوכسرةࡧࡧةةجوابࡧالسيدجوابࡧالسيد
  

ࢫوالسادةࢫ ࢫالسيدات ࢫواستفسارات ࢫمداخلات ʄࢫعڴ ࢫجوا٭ڈا ࢫمعرض ʏࢭ

ࢫإطارࢫ ʄࢫعڴ ࢫتتوفرࢫ ࢫاليوم ࢫبلادنا ࢫأن ࢫالوزʈرة ࢫالسيدة ݰت ࢫأوܷ المسȘشارون،

ࢫعڴʄࢫ ࢫحۘܢ ࢫمكتمل ࢫقانون ࢫوɸو ࢫالɴساء، ࢫضد ࢫالعنف ࢫمحارȋة ࢫٱڈم قانوɲي

ࢫمراسيم ࢫللɴساءࢫمستوى ࢫالوطنية ࢫالݏݨنة ࢫتنصʋب ࢫتم ࢫكما ࢫالتطبيقية، ھ

ܷݰاياࢫالعنف،ࢫوتمࢫإصدارࢫأحɢامࢫقضائيةࢫاسȘناداࢫعڴʄࢫɸذاࢫالقانون،ࢫحيثࢫ

ɺامɢࢫأح ࢫرفعࢫࢫميصدرࢫالقضاة ࢫالذي ࢫالɴساء ࢫضد ࢫالعنف ࢫقانون ʄࢫعڴ بناء

ࢫالعامة،ࢫ ࢫالنيابة ࢫدورʈات ࢫوجود ʄࢫإڲ ࢫإضافة ࢫالعنف، ࢫمرتكۗܣ ࢫضد الغرامات

ࢫ ࢫتأكيدا ࢫتتضمن ࢫوالۘܣ ࢫالقانون، ࢫɸذا ࢫمضام؈ن ࢫإڲʄلتطبيق ࢫɸناكࢫࢫإضافة أن

تɢوʈنا،ࢫخاصةࢫللسادةࢫالقضاةࢫࢭʏࢫمجالࢫمناɸضةࢫالعنفࢫضدࢫالɴساءࢫحۘܢࢫ

  .يصبحࢫɸناكࢫقضاةࢫمتخصص؈نࢫࢭʏࢫقضاياࢫالعنفࢫضدࢫالɴساء

ࢫوالتوعوʈةࢫ ࢫالتحسʋسية ࢫاݍݰملات ࢫمن ࢫالكث؈ف ࢫɸناك ࢫأن وأبرزت

ڲʄࢫإحداثࢫالوزارةࢫللتعرʈفࢫبمقتضياتࢫقانونࢫالعنفࢫضدࢫالɴساء،ࢫإضافةࢫإ

ݍݵليةࢫمركزʈةࢫلمواكبةࢫاݍݰالات،ࢫوۂʏࢫخليةࢫمفعلةࢫȖشتغلࢫحۘܢࢫعڴʄࢫمستوىࢫ

ࢫففةࢫ ࢫأثناء ࢫحالات ࢫعدة ʏࢫࢭ ࢫالوزارة ࢫتدخلت ࢫإذ ࢫالܶݰافة، ʏࢫࢭ ࢫيكتب ࢫما ɠل

ࢫالۘܣࢫ ࢫالعامة ࢫوالنيابة ࢫالوزارة ࢫطرف ࢫمن ࢫتȘبع ࢫɸناك ࢫوɠان ،ʏاݍݱݨرࢫالصڍ

  .تدخلتࢫبɢلࢫفعاليةࢫونجاعة

ࢫ ࢫمراكش ࢫإعلان ࢫأن ࢫإطاراࢫ2020وصرحت ࢫيقدم ࢫمɺم ࢫإنجاز ࢫɸو ،

ࢫوا ࢫبفوتوɠول ࢫטشتغال ࢫاليوم ࢫيتم ࢫأنھ ࢫكما ࢫبالɴساءࢫܷالتقائيا، ࢫللتكفل ݳ

ࢫخفةࢫ ࢫولɺم ʏࢫטجتماڤ ࢫالنفس ࢫعلم ʏࢫࢭ ࢫجامعي؈ن ࢫأساتذة ࢫمع ࢫالعنف ܷݰايا

  .وتجرȋةࢫكب؈فة

ࢫوالسياسةࢫ ࢫالȘشاركية ࢫالمقارȋة ʄࢫعڴ ࢫȖعتمد ࢫالوزارة ࢫبرامج ࢫأن وأكدت

ࢫالقضا ࢫلأن ࢫالقطاعاتࢫלلتقائية، ࢫجميع ࢫب؈ن ࢫمتداخلة ࢫقضايا ࢫטجتماعية يا
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ࢫمندمجةࢫ ࢫمقارȋة ʄࢫوعڴ ࢫالتɢامل ʄࢫعڴ ࢫاݍݰرص ࢫيتم ʏالتاڲȋࢫو اݍݰɢومية،

  .والسياسةࢫالعموميةࢫالموجودةࢫاليومࢫۂʏࢫثمرةࢫتفعيلࢫלلتقائية

ࢫقطاعࢫ ʏࢫࢭ ࢫيɢون ࢫأن ࢫيمكن ࢫلا ࢫالدامجة ࢫالفبية ʏࢫࢭ ࢫالتطور ࢫأن وأبانت

ࢫלطار  ࢫقانون ࢫغ؈فࢫأن ࢫواحد، ࢫمنࢫࢫحɢومي ࢫلمزʈد ʏڥʉشرȘࢫלطارࢫال ࢫيقدم اليوم

ࢫالمخططࢫ ࢫكذلك ࢫالتمدرس، ࢫمجال ʏࢫࢭ ࢫإعاقة ࢫوضعية ʏࢫࢭ ࢫللأܧݵاص اݍݰقوق

ࢫالفبيةࢫ ࢫتفعيل ࢫأجل ࢫمن ࢫالوزارʈة ࢫالݏݨنة ʏࢫࢭ ࢫالقانون ࢫɸذا ࢫلت؇قيل الوطۚܣ

الدامجة،ࢫɸذهࢫمجɺوداتࢫتأخذࢫȊعضࢫالوقتࢫللتفعيل،ࢫخاصةࢫࢭʏࢫظلࢫوجودࢫ

  .عدةࢫتراكمات

ࢫو  ࢫتمدرس ࢫمسألة ࢫذكرتࢫوȋخصوص ࢫלعاقة، ࢫذوي ࢫכܧݵاص Ȗعليم

انࢫɸذاࢫכمرࢫيصبحࢫלɸتمامࢫبھࢫجدياࢫࢭʏࢫإطارࢫصندوقࢫالتماسكࢫטجتماڤʏ،ࢫ

ࢫ ࢫسنة ࢫالتعاونࢫ2015وخلال ࢫيرصد ࢫواليوم ࢫالمباشرࢫلݏݨمعيات، ࢫالدعم ࢫبدأ ،

ࢫ ࢫتقرʈبا ࢫالصندوق، ࢫخلال ࢫمن ࢫمɺم ࢫمبلغ ࢫȖعطىࢫࢫ168الوطۚܣ ࢫسنوʈا، مليون

رسࢫכܧݵاصࢫࢭʏࢫوضعيةࢫإعاقة،ࢫوȋالتاڲʏࢫلݏݨمعياتࢫالمشرفةࢫعڴʄࢫمراكزࢫتمد

ࢫإڲʄࢫ ʏࢫטجتماڤ ࢫالتماسك ࢫدعم ࢫصندوق ࢫومشارʉع ࢫالدامجة ࢫالمشارʉع تحولت

  .مشارʉعࢫمنتجةࢫللشغلࢫوɸذهࢫآثارࢫإيجابية

ࢫبوجودɸا،ࢫ ࢫأفادت ࢫالدقيقة، ࢫوالمعطيات ࢫכرقام ࢫلموضوع وȋالɴسبة

ࢫɠورو  ࢫتأث؈فࢫجائحة ࢫأن ࢫأعلنت ࢫللتخطيط ࢫالسامية ࢫالمندوȋية ࢫبأن ناࢫمصرحة

ࢫبحثࢫ ࢫخلال ࢫمن ࢫللأسرࢫ ࢫوالنفسية ࢫوטجتماعية ࢫטقتصادية ࢫالوضعية ʄعڴ

ʏࢫيڴ ࢫفيما ࢫتمثل ࢫاݍݨائحة،ࢫࢫ%72 : وطۚܣ ࢫɸذه ࢫتأثرࢫכسرࢫخلال ࢫعدم كɴسبة

ࢫوࢫ%10و ࢫכسرʈة ࢫالعلاقات ࢫفٕڈا ࢫࢭʏࢫࢫ%82تحسɴت ࢫواستقرار تحسن

أماࢫالمرحلةࢫالثانيةࢫخلالࢫالمرحلةࢫכوڲʄࢫمنࢫالبحثࢫالوطۚܣ،ࢫࢫاɸذالعلاقات،ࢫ

ࢫ ࢫɲسبة ࢫأن ࢫأبانت ࢫفقد ࢫالوطۚܣ، ࢫالبحث ࢫعدةࢫࢫ%25‚4من ࢫوجود ࢫمن عانت

ࢫ ،ʏࢫالصڍ ࢫاݍݱݨر ࢫففة ࢫخلال ࢫمعࢫࢫ%34‚1صراعات ࢫصراعات ࢫمن عانوا

معࢫכزواجࢫأوࢫأحدࢫأفرادࢫالعائلة،ࢫكماࢫأنࢫمعطياتࢫالنيابةࢫࢫ6%‚1כزواج،ࢫو
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ࢫالمܦݨلةࢫ ࢫاݍݰالات ʏࢫࢭ ࢫانخفاض ࢫأكدت ࢫالملɢي ࢫوالدرك ࢫالوطۚܣ ࢫوכمن العامة

  .ظاɸرةࢫالعنفعندɸاࢫل

وأكدتࢫعڴʄࢫأنࢫالوزارةࢫȖعتمدࢫعڴʄࢫכرقامࢫالرسميةࢫالموجودة،ࢫكماࢫأنࢫ

العنفࢫلھࢫɠلفةࢫاقتصاديةࢫتقاس،ࢫوɠلفةࢫنفسيةࢫوɠلفةࢫاجتماعية،ࢫمفزةࢫأنࢫ

ɠلفةࢫالعنفࢫטقتصاديةࢫكماࢫجاءتࢫࢭʏࢫتقرʈرࢫالمندوȋيةࢫالساميةࢫللتخطيطࢫ

ࢫלعلانࢫالعالࢫ25الذيࢫتزامنࢫمعࢫتوارʈخࢫ ࢫالعنفࢫضدࢫنونفࢫيوم ܣࢫلمناɸضة

ࢫ ࢫبلغت ࢫحسبࢫࢫ2‚85الɴساء ࢫܷݰية ࢫلɢل ࢫدرɸم ࢫألف ࢫيفيد ࢫبما مليارࢫدرɸم،

  .ɸذهࢫכرقام

ࢫ ࢫɲسبة ࢫأن ࢫالࢫ%70وأفادت ࢫبالعنف ࢫمرتبط ࢫالعنف ࢫوڊو ز من ،ʏ43%ࢫ

منࢫالتɢلفةࢫغ؈فࢫالمباشرةࢫȖعودࢫࢫ%44منࢫالنفقاتࢫالمتعلقةࢫبالܶݰةࢫوأك؆فࢫمنࢫ

ɺاࢫأرقامࢫتؤكدࢫأنࢫالعنفࢫمɢلفࢫإڲʄࢫخسارةࢫيومࢫالعملࢫالمؤدىࢫعٔڈا،ࢫوɸذهࢫɠل

اقتصادياࢫواجتماعياࢫولاࢫيمكنࢫتصورࢫالمرأةࢫالمعنفةࢫمنتجةࢫسواءࢫࢭʏࢫالعملࢫأوࢫ

  .כسرةࢫأوࢫࢭʏࢫعلاقْڈاࢫمعࢫأبنا٬ڈا

وأكدتࢫأنࢫماࢫتمࢫטشتغالࢫعليھࢫɸوࢫإطلاقࢫبرنامجࢫمغربࢫالتمك؈نࢫمنࢫ

ࢫالتقائية ࢫȖشاركية ࢫمقارȋة ࢫاعتماد ࢫاليومخلال ࢫخلال ࢫإطلاقھ ࢫتم ࢫوالذي ࢫ،

ࢫالو  ࢫالمشتغلة ࢫלجمالية ࢫوɠلفتھ ࢫالمغرȋية، ࢫللمرأة ࢫدرɸم،ࢫࢫ141طۚܣ مليون

ࢫ ࢫࢫ51الوزارة ࢫالفابية ࢫالمجالس ࢫدرɸم، ࢫفإنࢫࢫ90مليون ʏالتاڲȋࢫو ࢫدرɸم، مليون

ࢫ ʏࢫۂ ࢫالفنامج ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫالمقدرة ࢫלجمالية ࢫلاࢫࢫ15الم؈قانية ࢫغ؈فࢫأنھ مليارࢫدرɸم،

ࢫالمال ࢫشروطھ ࢫɠافة ࢫاستكمال ࢫح؈ن ʄࢫإڲ ࢫטنتظار ࢫالبدءࢫيمكننا ࢫتم ࢫبل ية،

ࢫمɺمࢫ ࢫوɸوࢫبرنامج ࢫحاليا، ࢫالمتوفرة ࢫالمالية ࢫالɢلفة ࢫخلال ࢫمن ࢫعليھ بالاشتغال

سʋساɸمࢫࢭʏࢫتقليصࢫالفقرࢫواݍݰاجة،ࢫوɸناكࢫݍݨنةࢫحɢامةࢫلتȘبعࢫتنفيذࢫɸذاࢫ

  .الفنامجࢫتضمࢫالكتابࢫالعامونࢫݍݨميعࢫالوزاراتࢫالۘܣࢫلɺاࢫعلاقةࢫ٭ڈذاࢫالفنامج

تماعيةࢫࢭʏࢫمجالࢫالمرأة،ࢫأفادتࢫأنࢫوȋالɴسبةࢫلفامجࢫوɠالةࢫالتنميةࢫטج

ࢫ ࢫɲسبة ࢫب؈ن ࢫما ࢫʇشɢلن ࢫبرنامجࢫࢫ%100وࢫ%60الɴساء ࢫɸناك ࢫالمستفيدين، من

ࢫ" مبادرة" ʄࢫعڴ ࢫوʈقوم ࢫالفامج ࢫأɸم ࢫالشرف"وɸوࢫمن ࢫمشارʉعࢫࢫ"قرض ʏݍݰامڴ
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ࢫ%100المقاولاتࢫالصغ؈فةࢫوالصغ؈فةࢫجدا،ࢫࢫكفنامجࢫتثم؈نࢫالمنتجاتࢫالمحليةࢫ

ࢫ ࢫمبادرة ࢫوȋرنامج ࢫوɠالةࢫࢫاتمستفيدࢫɲساءࢫɲ60%ساء، ࢫ٭ڈا ࢫتقوم ࢫبرامج من

  .التنميةࢫטجتماعية

ࢫ ࢫاتفاقية ࢫلمࢫࢫ190وȌشأن ࢫالمغرب ࢫأن ࢫأكدت ࢫالدولية، ࢫالعمل لمنظمة

يصادقࢫعلٕڈاࢫȊعد،ࢫوأشارتࢫإڲʄࢫوجودࢫتصرʈحࢫسابقࢫلوزʈرࢫالشغلࢫمضمونھࢫ

ࢫالمغربࢫ ࢫأن ʄࢫإڲ ࢫإضافة ࢫטتفاقية، ࢫɸذه ʄࢫإڲ ࢫللإنضمام ࢫمستعد ࢫالمغرب أن

  .نࢫטتفاقياتࢫالدوليةمنخرطࢫࢭʏࢫالعديدࢫم

ࢫوالمرأةࢫ ࢫالفامج، ࢫمن ࢫالقروʈة ࢫالمرأة ࢫاستȞناء ࢫيتم ࢫلم ࢫبأنھ وصرحت

القروʈةࢫلدٱڈاࢫرغبةࢫࢭʏࢫتحس؈نࢫأوضاعɺاࢫטقتصاديةࢫوטجتماعيةࢫوכسرʈة،ࢫ

ولɺذاࢫبرنامجࢫتʋس؈فࢫٱڈدفࢫلمواكبةࢫכمɺات،ࢫالمرأةࢫالقروʈة،ࢫʇܨݨعونࢫبناٮڈنࢫ

ࢫوالعا ࢫالطالبة، ࢫبدور ࢫأطرأٮڈاࢫللإلتحاق ࢫبرامج ࢫمن ࢫʇستفدن ࢫالقروي لم

ࢫ ࢫܷݵم ࢫبرنامج ࢫوɸذا ࢫالمجالية، ࢫالفوارق ࢫلتقليص مليارࢫدرɸمࢫࢫ50اݍݰɢومة

البɴياتࢫالتحتية،ࢫفكࢫالعزلة،ࢫتوف؈فࢫاݍݵدمةࢫ: وأɸمࢫءۜܣءࢫيرميࢫإليھࢫɸوࢫتوف؈فࢫ

  .إݍݸ...الܶݰية،ࢫالتعليم

ࢫࢭʏࢫ ࢫالمتداول ࢫالمصطݏݳ ࢫɸذا ࢫأن ࢫبيɴت ࢫالكفى، ࢫاݍݨمعيات وȋخصوص

والمقصودࢫبھࢫاݍݨمعياتࢫالۘܣࢫلدٱڈاࢫشبɢاتࢫوجمعياتࢫلɺاࢫتخصصࢫالوزارة،ࢫ

ࢫ ࢫالمالية، ࢫالموارد ࢫتراكم ʄࢫوتتوفرࢫعڴ ࢫالعمل ࢫمن ࢫسنوات ࢫاݍݰرصوراكمت ࢫيتم

  . شبكةࢫالتوحد: عڴʄࢫأنࢫتɢونࢫلɺاࢫسياسةࢫعمومية،ࢫمثلࢫ

أماࢫبالɴسبةࢫلݏݨمعياتࢫכخرى،ࢫفذكرتࢫأنھࢫيتمࢫفتحࢫطلبࢫالعروض،ࢫ

حملاتࢫحۘܢࢫȖستفيدࢫاݍݨمعياتࢫفقطࢫالۘܣࢫوʈتمࢫالȘشددࢫبخصوصࢫدففࢫالت

  .ستقدمࢫاݍݵدماتࢫوȖسɺرࢫعڴʄࢫتطبيقࢫالمشارʉع

ࢫالدعمࢫ ࢫمحاور ࢫأن ࢫأكدت ࢫلظروفɺا، ࢫواستجابة ࢫاݍݨائحة وخلال

ࢫجمعياتࢫ ࢫالشارع، ࢫوضعية ʏࢫࢭ ࢫبالأܧݵاص ࢫالمɺتمة ࢫلݏݨمعيات ستذɸب

ࢫاݍݨمعياتࢫ ࢫالدعمࢫعن ࢫࢭʏࢫوضعيةࢫصعبة،ࢫوتمتࢫإزالةࢫشرطࢫإزالة الطفولة

ࢫȖستفيد ࢫحۘܢࢫࢫالۘܣ ʏالتاڲȋࢫو ࢫالسنة، ࢫɸذه ࢫخلال ࢫالوطۚܣ ࢫالتعاون ࢫدعم من
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ࢫݍݨانࢫ ࢫوɸناك ࢫومراكزࢫالطفولة، ࢫلمراكزࢫالمسن؈ن ࢫالمس؈فة ࢫاݍݨمعيات Ȗستفيد

عڴʄࢫالمستوىࢫالمحڴʏࢫوأيࢫجمعيةࢫلɺاࢫملفࢫغ؈فࢫمتɢاملࢫأوࢫلاࢫتحفمࢫالشروطࢫ

  .فلاࢫيمكنࢫأنࢫتحصلࢫعڴʄࢫالدعم

ࢫمع ࢫالشراكة ࢫبمنطق ࢫالتعامل ࢫيتم ࢫأنھ ʄࢫإڲ ࢫوʈتمࢫࢫوأشارت اݍݨمعيات،

ࢫيتمࢫالتفك؈فࢫ ࢫالمشارʉع،ࢫكما اݍݰرصࢫعڴʄࢫالقيامࢫبالافتحاصࢫحۘܢࢫيتمࢫتنفيذ

ࢫاݍݨمعياتࢫ ،ࢫسʋتمࢫتɢوʈٔڈمࢫمنࢫ)جمعيةࢫ150(ࢭʏࢫإطلاقࢫبرامجࢫلتɢوʈنࢫɸذه

ࢫتحققࢫ ࢫحۘܢ ࢫالدعم ʄࢫعڴ ࢫحصولɺم ࢫقبل ࢫטجتماعية ࢫالتنمية ࢫوɠالة طرف

ࢫوט  ࢫالمɺنية ࢫاݍݨمعيات ࢫفإن ʏالتاڲȋࢫو ࢫالمسطرة، ࢫأنࢫכɸداف ࢫيجب حفافية

  .تحظىࢫبالدعمࢫوࢭʏࢫإطارࢫالديمقراطيةࢫالȘشاركية

ࢫ ࢫبوجود ࢫأبانت ࢫטجتماعية، ࢫالرعاية ࢫلمؤسسات ألفࢫࢫ100وȋالɴسبة

ࢫ ࢫوࢫ30: مستفيد ࢫصعبة ࢫوضعية ʏࢫࢭ ࢫإطارࢫدورࢫࢫ70ألف ʏࢫࢭ ࢫمتمدرس ألف

الطالبࢫوالطالبة،ࢫمش؈فةࢫإڲʄࢫوجودࢫنقاشࢫمفتوحࢫمعࢫوزارةࢫالفبيةࢫالوطنيةࢫ

ࢫ ࢫالۘܣࢫوכɠاديميات، ࢫوللمنح ࢫللتمدرس ࢫمؤسسات ʏࢫۂ ࢫالمؤسسات ࢫɸذه لأن

  .المنح ةيجبࢫأنࢫتقومࢫبمضاعفوالۘܣࢫتقدمɺاࢫכɠاديمياتࢫللطلبةࢫ

כسرࢫمنࢫمخاطرࢫࢫةوȌشأنࢫموضوعࢫالدليل،ࢫذكرتࢫأنھࢫمنࢫأجلࢫمواكب

ࢫوɸوࢫموجھࢫ ࢫإلكفوɲي ࢫɸوࢫتطبيق ࢫيوجد ࢫوما ࢫخفاء ࢫمع ࢫإنجازه ࢫتم כنفنʋت

  .داتࢫوɸوࢫعملࢫيجبࢫتثمينھمجɺو عدةࢫللفاعل؈ن،ࢫوȋذلࢫفيھࢫ

ࢫغ؈فࢫ ࢫɸوࢫכسرة، ʏࢫالطبيڥ ࢫمɢاٰڈم ࢫأن ࢫأكدت ࢫالمسن؈ن، ࢫيخص ࢫفيما أما

أنࢫɸناكࢫحالاتࢫلاࢫتتوفرࢫعڴʄࢫروابطࢫأسرʈةࢫأوࢫعائلية،ࢫولكنࢫالدولةࢫيجبࢫ

ࢫومراكز ࢫفاعل؈ن ʄࢫعڴ ࢫتتوفرࢫ ࢫࢭʏأن ࢫبواجّڈا ࢫوتقوم ࢫטستȞنائية،ࢫࢫ، اݍݰالات

آلافࢫمسنࢫومسنة،ࢫمفزةࢫࢫ5مركزࢫبطاقةࢫاسȘيعابيةࢫتضمࢫࢫ63وʈوجدࢫךنࢫ

ࢫطرفࢫ ࢫمن ࢫالمسن؈ن ࢫلاحتضان ࢫכسرʈة ࢫالوساطة ʏࢫࢭ ࢫتم ࢫالكب؈فࢫالذي المجɺود

  .لالࢫففةࢫاݍݱݨرࢫالصڍʏخأسرɸمࢫ

ࢫلɺذهࢫ ࢫالمسن؈ن ࢫفئة ࢫȖسْڈدف ࢫالتنمية ࢫبرامج ࢫوضع ࢫيتم ࢫأن واقفحت

المراكز،ࢫوأعرȋتࢫأنࢫالقضاياࢫטجتماعيةࢫࢭʏࢫحاجةࢫماسةࢫللآلياتࢫالقانونيةࢫ
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ࢫالم ࢫاوךليات ࢫوالتعبئة ࢫجؤسساتية ࢫوȌشɢل ࢫالمجتمع، ࢫوتوعية ماڤʏࢫلمجتمعية

  .حۘܢࢫيتمࢫتحقيقࢫالتقدم

ࢫاݍݱݨرࢫالصڍʏࢫ ࢫففة ࢫخلال ࢫتمت ࢫالۘܣ ࢫالوطنية ࢫاݍݰملة ࢫأن وصرحت

ݰتࢫ لأطفالࢫࢭʏࢫوضعيةࢫالشارع،ࢫحيثࢫلاࢫيتجاوزࢫالعددࢫاݍݰقيقيࢫلعددࢫالأوܷ

ࢫالرعايةࢫ ࢫومؤسسات ࢫالوطۚܣ ࢫالتعاون ࢫمؤسسات ࢫوقامت ࢫطفل، ألف

اعيةࢫبمجɺوداتࢫكب؈فةࢫمنࢫأجلࢫإيواءࢫɸؤلاءࢫכطفالࢫوتقديمࢫاݍݵدمةࢫטجتم

ࢫ ࢫأك؆فࢫمن ࢫإعادة ࢫتمت ࢫكما ࢫاݍݱݨرࢫࢫ200لɺم، ࢫففة ࢫخلال ࢫأسرɸم ʄࢫإڲ طفل

ʏالصڍ.  

ࢫوجودࢫ ʄࢫإڲ ࢫأشارت ࢫإعاقة، ࢫوضعية ʏࢫࢭ ࢫبالأܧݵاص ࢫيتعلق ࢫفيما وأما

ࢫالمعيناتࢫ ࢫمجال ࢫأو ࢫالتمدرس ࢫمجال ʏࢫࢭ ࢫسواء ࢫالفئة، ࢫلɺذه ࢫمɺمة برامج

ɺؤلاءࢫכܧݵاصࢫمنࢫטستفادةࢫإماࢫمنࢫكرا؟ۜܣࢫمتحركةࢫلۘܢࢫيمكنࢫالتقنية،ࢫح

ࢫجامعيةࢫ ࢫمراكزࢫاسȘشفائية ࢫمع ࢫشراكة ࢫبرنامج ࢫعقد ࢫوتم ࢫالمثال، ࢫسȎيل ʄعڴ

ࢫبالرȋاط،ࢫواݍݰسنࢫالثاɲيࢫبالدارࢫالبيضاءࢫحۘܢࢫ ɠالمركزࢫטسȘشفاǿيࢫابنࢫسʋنا

ࢫ ࢫالوطۚܣ،ࢫࢫʇ40ستفيد ࢫالتعاون ࢫمع ࢫȊشراكة ࢫלلكفونية ࢫالقوقعة ࢫمن طفل

اࢫعملࢫمɺمࢫيدخلࢫࢭʏࢫإطارࢫالمقارȋةࢫטسȘباقيةࢫوالتɢلفةࢫالماليةࢫجدࢫمɺمࢫوɸذ

ألفࢫدرɸمࢫلɢلࢫقوقعة،ࢫإضافةࢫإڲʄࢫالتأɸيلࢫوالمواكبةࢫالۘܣࢫيجبࢫࢫ190تقرʈباࢫ

  .أنࢫتبقىࢫمستمرةࢫمعࢫالمتخصص؈نࢫࢭʏࢫالمجال

ࢫ ࢫɲسبة ࢫࢭʏࢫࢫ%7وȋخصوص ࢫݍݨنة ࢫɸناك ࢫأن ࢫأبانت ࢫبالمبارʈات، المتعلقة

إصلاحࢫלدارةࢫوزارةࢫࢭʏࢫعضوʈْڈاࢫوزارةࢫالماليةࢫو مصاݍݳࢫرئاسةࢫاݍݰɢومةࢫتضمࢫ

والوزاراتࢫالمعنيةࢫتقومࢫبتȘبعࢫتنفيذࢫɸذهࢫالɴسبةࢫبالإضافةࢫإڲʄࢫتنظيمࢫالمباراةࢫ

ࢫࢭʏࢫ ࢫכܧݵاص ࢫلتوظيف ࢫبالɴسبة ࢫمɺمة ࢫنتائج ࢫسيحقق ࢫما ࢫوɸذا الموحدة،

  .وضعيةࢫإعاقة

ࢫأنھࢫيجبࢫبدلࢫمجɺودࢫعڴʄࢫمستوىࢫלطارࢫالتعاقديࢫمعࢫ ʄوأكدتࢫعڴ

اݍݵاص،ࢫوʈتمࢫטشتغالࢫمعࢫوزارةࢫالشغل،ࢫوسʋتمࢫتوقيعࢫاتفاقيةࢫࢭʏࢫࢫالقطاع

  .خلالࢫɸذهࢫالسنةࢫدجنف ࢫ3
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ࢫ ࢫيتم ࢫأنھ ݰت ࢫلإɲعاشࢫوأوܷ ࢫالوطنية ࢫالوɠالة ࢫمع ࢫحاليا טشتغال

ࢫالعملࢫمعࢫالȘشغيلࢫحۘܢࢫتɢونࢫɸناكࢫمبادرات،ࢫ مكتبࢫتنميةࢫالتعاونࢫوكذا

تقدمࢫلإجراءࢫقدࢫأنھࢫأبانتࢫو لأܧݵاصࢫࢭʏࢫوضعيةࢫإعاقة،ࢫحۘܢࢫتɢونࢫمواكبةࢫل

ࢫ ࢫالماضية ࢫالسنة ࢫخلال ࢫ1270المباراة ࢫمٔڈم ࢫنݬݳ ࢫوࢫ200، ࢫ1000ܧݵص

ࢫأوࢫ ࢫمقاولة ࢫتأسʋس ࢫأجل ࢫمن ࢫللمواكبة ࢫبرامج ࢫلɺم ࢫتقدم ࢫأن ࢫيجب المتبقية

  .الȘشغيلࢫالذاȖي

ࢫب؈نࢫ ࢫعليھ ࢫטشتغال ࢫيتم ࢫما ࢫɸو ࢫלلتقائية ࢫمنݤݮ ࢫأن ʄࢫعڴ وأكدت

ɢࢫاݍݰ ࢫرئʋس ࢫالسيد ࢫعليھ ࢫيؤكد ࢫما ࢫوɸو ࢫالمتدخل؈ن ࢫو مختلف أنࢫȌشومة،

موضوعࢫכܧݵاصࢫࢭʏࢫوضعيةࢫɸشاشة،ࢫفإنࢫالܦݨلࢫטجتماڤʏࢫسيحلࢫعدةࢫ

ࢫ ࢫحاجة ʏࢫࢭ ࢫونحن ࢫטسْڈداف، ࢫعملية ࢫضمٔڈا ࢫمن ࢫإشɢالات ࢫوڤʏࢫماسة لبناء

ࢫمنࢫ ࢫبلادنا ࢫݍݰماية ࢫاݍݨميع ࢫفيھ ࢫينخرط ࢫأن ࢫكب؈فࢫيجب ࢫوɸوࢫمجɺود ʏمجتمڥ

 .تحولاتࢫقيميةࢫقدࢫٮڈددࢫالسلمࢫטجتماڤʏࢫاݍݰقيقيࢫللأسر
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 التوجيهات الملكية 31الفصل 
 السامية 

 البرنامج الحكومي
 المحور الثالث

 الاتفاقيات
 الدولية 

 التشريعات 
 الوطنية

السياسةالوطنية  المندمجة 
 للحماية الاجتماعية

 المخطط الوطني
 2021-2017للنهوض بالتشغيل   

السياسة والبرنامج الوطنيين   
 للصحة والسلامة المهنية

 النهوض بالمفاوضات الجماعية

 2023-2022-2021مشروع نجاعة الأداء 

الاستراتيجيات 
 القطاعية

 للمالية التنظيمي  القانون 

 المرجعيات

 الاستراتيجيات والمخططات التي تهم قطاع التشغيل

 المنتج بالتشغيل النهوض
 النساء فيهم بمن للجميع،

 الشغل سوق  ورصد

  بالحوار  والنهوض  العمل ظروف تحسين
 والعدالة اللائق العمل  وتعزيز  الاجتماعي

 متعارف هو  كما العمل مجال في الاجتماعية
 الدولية العمل منظمة طرف من عليه

 الاجتماعية الحماية أنظمة تطوير 
 تطوير و  الاجتماعية التغطية توسيعو 

 العمال لفائدة الاجتماعي العمل

 في والنجاعة الجيدة الحكامة قواعد إرساء
 والرقمنة  الادارة تحديث وتعزيز  التدبير 
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 مجال الشغل  

 العمل أماكن في كوفيد جائحة مواجهة أجل من المقاولات مواكبة

 تنفيذ الالتزامات الواردة في  الاتفاق الاجتماعي بين الحكومة والشركاء الاجتماعيين

 المهنية والسلامة للصحة نييالوطن والبرنامج السياسة اعتماد

 معايير  تطبيق وتتبع وعربية دولية عمل اتفاقيات عشر على التصديق امكانية دراسة
 الدولية العمل

 الشغل مفتشية أنشطة رقمنة

   العامة النيابة رئاسة مع والتنسيق الشراكة تعزيز 

 الخاصة الفئات حماية
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   العمل أماكن في كوفيد جائحة مواجهة أجل من المقاولات مواكبة

أماكن في المستجد كورونا بفيروس العدوى  خطر بتدبير خاص بروتوكول  إعداد 
 والرقمي الأخضر والاقتصاد التجارة و الصناعة وزارة مع بتعاون  العمل

حماية أجل من مراعاتها يجب التي الخاصة الاحتياطات حول  بطائق إعداد  
  المهنية القطاعات بعض و المهن ببعض خاصة أفضل

العدوى  من الوقاية حول   معلومات و بنصائح متعلق ملصق إعداد   
ظل في العمل ظروف لتدبير المحتملة الأسئلة عن إجابات يتضمن دليل إعداد 

 على وضعه تم المستجد كورونا فيروس تفش ي بخطر المتعلق الاستثنائي الوضع
 بحقوقهم الإحاطة على والمشغلين الأجراء لمساعدة للوزارة؛ الالكتروني الموقع

 المرحلة هذه خلال والتزاماتهم
والمقاولات للأجراء أساسا موجهة توجيهية فيديوهات إعداد 

 إعداد دلائل و دعامات توجيهية و تواصلية

التدابير حول  المشغلين و الأجراء لتحسيس 2233 ألو هاتفية منصة وضع 
  بها التقيد الواجب الاحترازية

 
حول  المهنية الحياة لظروف الوطني المعهد مع بتعاون  تواصلية حملة تنظيم 

   العمل أماكن في المستجد كورونا فيروس انتشار عدوى  من الوقاية
 
جهوية و وطنية إذاعية برامج في المشاركة   

 القيام بحملات تحسيسية 

اقبة في أماكن العمل تنظيم ندوات و دورات تكوينية   تعزيز المر
 
جهوية لجان وكذا الشغل مديرية مستوى  على لليقظة مركزية لجنة إحداث 

 للمقاولات والاجتماعية الاقتصادية للوضعية يومي بتتبع تقوم وإقليمية
 الاقتصادية الوضعية لمتابعة بشأنها تقارير إعداد مع الأزمة من المتضررة

 والاجتماعية
والتجارة الصناعة ووزارة المهني والادماج الشغل وزارة بين مشتركة مسطرة إعداد 

 الواجب الاحترازية التدابير  احترام مراقبة حول  والأخضر الرقمي والاقتصاد
 كوفيد لمواجهة مراعاتها

الصناعة وزارة الصحة، وزارة الداخلية، وزارة) للمراقبة إقليمية لجان إحداث 
 (المهني الادماج و الشغل وزارة ، والأخضر الرقمي الاقتصاد و والتجارة

 

العدوى  مخاطر من الوقاية حول   علمية ندوات تنظيم 
 
الخاص البروتوكول  حول   الشغل تفتيش أعوان لفائدة تكوينية دورات تنظيم 

   الاحترازية بالتدابير
 
المقاولات لبعض التابعين المرجعيين الأشخاص لفائدة تكوينية دورات تنظيم 

   الاحترازية بالتدابير الخاص البروتوكول  حول 
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 الحوار الاجتماعي وتعزيز آليات تسوية النزاعات مأسسة 

تفش ي تداعيات بمواجهة الكفيلة التدابير لتدارس للتشاور  العليا للجنة اجتماعين عقد  
 2020 ماي 30 بتاريخ والثاني مارس 30 بتاريخ الاول   19-كوفيد  جائحة

التعديلي المالي القانون  لمناقشة الاجتماعي للحوار الوطنية اللجنة اجتماع عقد 

رقم المشتركة للدورية طبقا الاجتماعي للحوار والاقليمية الجهوية اللجان وتفعيل إحداث  
 المهني والإدماج الشغل ووزير الداخلية وزير السيدين بين 2019 دجنبر 06 بتاريخ 66

 النشاط لاستئناف المتخذه بالتدابير خاصة الثلاثي الاجتماعي للحوار جولة عقد 
 الاجتماعية التداعيات ومواجهة  الاقتصادي

قطاعات في للأجر القانوني الأدنى الحد في الزيادة من الثاني الشطر تنفيذ على السهر 
 2.19.424 المرسوم في عليها المنصوص الحرة والمهن والفلاحة والتجارة الصناعة

   تنفيذ الالتزامات الواردة في  الاتفاق الاجتماعي بين الحكومة والشركاء الاجتماعيين
  2019أبريل  25بتاريخ 
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 97.15 رقم التنظيمي القانون  مشروع حول  الاجتماعيين الشركاء مع مشاورات إجراء 
 قبل من دراسته في الشروع قبل وذلك الاضراب حق ممارسة وكيفيات شروط بتحديد
   البرلمان

ابرام فيها يمكن التي والقطاعات الاستثنائية الحالات بتحديد 2.20.793 رقم المرسوم نشر 
 الاجتماعيين الشركاء مع حوله التوافق بعد المدة محدد الشغل عقد

واستجلاء استقراء بهدف 2020 أكتوبر 3و 2 يومي التركيب ثلاثي علمي دراس ي لقاء تنظيم 
 من جملة عن اسفر الشغل لمدونة السليم التطبيق دون  تحول  التي والنواقص الصعوبات
 الاجتماعيين الشركاء مع تشاركية بطريقة مستقبلا تنزيلها سيتم الخلاصات

القطاعات الى وتوجيهها النقابية بالمنظمات المتعلق القانون  لمشروع محينة صيغة اعداد 
   المصادقة قنوات في وضعها قبل بشأنها الرأي ابداء قصد الاجتماعيين والشركاء الوزارية

   تنفيذ الالتزامات الواردة في  الاتفاق الاجتماعي بين الحكومة والشركاء الاجتماعيين
  2019أبريل  25بتاريخ 
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 الحوار الاجتماعي وتعزيز آليات تسوية النزاعات مأسسة 



خلال عليهما والموافقة المهنية والسلامة للصحة نيالوطني والبرنامج السياسة تقديم 
 2020 يونيو 4 بتاريخ المنعقد الحكومي المجلس اجتماع

 

الدورات بعض تنظيم في الشروع و المهنية والسلامة الصحة مجال في للتكوين برنامج إعداد 
  الشغل تفتيش بأعوان المتعلقة تلك خاصة التكوينية

 

المهنية والسلامة للصحة الوطنيين والبرنامج بالسياسة للتعريف  تواصلي برنامج إعداد 
 

برسم المهنية السلامة و للصحة الوطني للبرنامج التنفيذي للبرنامج النهائية الصيغة إعداد 
 بمجال المعنية الأطراف مع الخصوص بهذا تشاورية اجتماعات عقد و 2024-2020 الفترة

 العمل في والسلامة الصحة

   المهنية والسلامة للصحة نياالوطن والبرنامج السياسة
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173 رقم بالاتفاقيات الأمر ويتعلق المصادقة مسطرة في دولية عمل اتفاقيات ثلاث وضع 
 148 ورقم 118 ورقم

على أسفرت والتي 189 ورقم 156 رقم الدوليتين العمل اتفاقيتي دراسة استكمال 
 المصادقة في البث إرجاء معها تقرر  ملاحظات

4 رقم العربية العمل واتفاقية (121و 170و 184و 149) دولية عمل اتفاقيات أربع توجيه 
 بشأنها الاستشارة توسيع إطار في وذلك الاجتماعيين، والشركاء الوزارية القطاعات الى

ب الدولي العمل مكتب موافاة: 

طبقا عليهما المصادق غير 189و 149 رقم الدوليتين العمل اتفاقيتي حول  تقرير 
 الدولي العمل منظمة دستور  من 19 للمادة

الجيدة بالتلمذة الخاص بالإطار المتعلق الاستبيان عن الجواب   

 تطبيق وتتبع وعربية دولية عمل اتفاقيات عشر على التصديق امكانية دراسة
   الدولية العمل معايير 
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2020 يوليوز  فاتح من ابتداء المندمج المعلوماتي بالنظام العمل في الشروع       

والمديرين الجهويين المديرين لفائدة بعد عن و حضوريا التكوينات من العديد تنظيم 
 ارتكاز نقط وتعيين المفتشين و النظام لهذا المكونة الوظيفية الوحدات  حول  الإقليميين

 بها يشتغلون  التي المديريات مستوى  على الوصل همزة ليكونوا المعلوماتي بالنظام خاصة
 النظام هذا ومتصرفي مستعملي بين

(الإنجاز طور  في) الشغل تفتيش أعوان عمل لتسهيل إلكترونية لوحات اقتناء 

 

   الشغل مفتشية أنشطة رقمنة
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13 

   

   الشغل تفتيش لجهاز  البشرية الموارد تعزيز 



وقضاة الشغل مفتش ي إلى موجه 19.12 القانون  مقتضيات إعمال حول  عملي دليل إعداد 
 عدة بعد وذلك التنسيق، آليات وتعزيز التدخل منهجية توحيد أجل من العامة النيابة
 مشتركة عمل لقاءات

الدولية العمل منظمة من بدعم الدليل لتقديم دراس ي يوم تنظيم 

إعداد خلال من 19.12 رقم القانون  مقتضيات بتطبيق الالتزام بأهمية التحسيس 
 موجهة العامة، النيابة رئاسة مع بتعاون  تحسيسية وصلات عن عبارة تواصلية دعامات

 19.12 رقم القانون  مقتضيات تبسيط اجل من المواطنين عموم إلى

مجالات مختلف تضمنت مشتركة تفاهم مذكرة توقيع خلال من التنسيق مجال توسيع 
 والمسؤولية للأجراء الأساسية بالحقوق  يتعلق ما خاصة الشغل تفتيش جهاز تدخل

 الاجتماعية، والحماية العمل اماكن في المهنية والسلامة والصحة للمقاولات الاجتماعية
 في الواردة الالتزامات تنفيذ لتتبع واقليمية وجهوية للقيادة مركزية لجنة إحداث خلال من

 المذكرة

    العامة النيابة رئاسة مع والتنسيق الشراكة تعزيز 
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الأطفال تشغيل محاربة مجالي في عاملة جمعية19 لمشاريع المالي الدعم تقديم  
  سنة برسم معها شراكة اتفاقيات على التوقيع بعد  العمل في المرأة حقوق  وحماية

2019 

المجالين في العاملة الجمعيات به تقدمت  ترشيح ملف173 دراسة في الشروع 
 المالي بالدعم ستحظى التي تلك انتقاء أجل من وذلك الذكر، السالفي
 لمشاريعها

(مقاولات عدة تتويج) المهنية المساواة لجائزة الرابعة النسخة تنظيم 

   الخاصة الفئات حماية
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 مجال التشغيل  

 متابعة تنزيل المخطط الوطني للنهوض بالتشغيل   

 مواصلة دعم البعد الجهوي للتشغيل

 متابعة تنزيل أول برنامج جهوي للإدماج الاقتصادي للشباب بجهة مراكش آسفي

 – ماسة سوس بجهات للشباب الاقتصادي للإدماج جهوية برامج إعداد إطلاق
 الحسيمة تطوان طنجة – القنيطرة سلا  الرباط
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 486.435 2019-2018-2017 الخاص القطاع  

 142.572 2019و 2018 و 2017 العام القطاع  

 عدد المصرحين الجدد في الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي دون احتساب التسويات

161.349 

2021 2020 2019 2018 2017 

167.832 157.254 

 منصب شغل     629.007 

52% 

في مختلف  1.200.000تفعيل الإمكانات المتوقعة من مناصب وفرص التشغيل التي تقدر بحوالي 
 الاستراتيجيات والمخططات القطاعية

   متابعة تنزيل المخطط الوطني للنهوض بالتشغيل
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التكوين 
 بالتدرج

 قطاع التكوين المهني

 قطاع التكوين المهني

التكوين 
 التأهيلي

 الوكالة الوطنية لإنعاش
 التشغيل والكفاءات 

 

2017-2016 2018-2017 

18.612 

100 928 144 944 

27 125 

30 457 36 878 

208. 974 149.997 

757.379 

36.806 

128.375 140.881 

15.620 

39.447 37.279 

2019-2020  2019-2018 

204.628 193.780 
 2020حتى متم شتنبر * 

75% 

 باحث عن شغل 1.000.000تحسين قابلية التشغيل لحوالي 

   متابعة تنزيل المخطط الوطني للنهوض بالتشغيل
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…… 

52.476 

118.308 

108.953 

92.288 

2021 2020 2019  2018 2017 

372.025 

 *
شتنبر 

حتى متم 
2020

 

74% 

 باحث عن شغل 500.000دعم التشغيل المأجور لفائدة اكثر من         

   متابعة تنزيل المخطط الوطني للنهوض بالتشغيل
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5.068 1.190 6.079 

12.337 

1.296 2017 

1.351 2018 

2.066 2019  

1.366 2020 

300 2017 

350 2018 

390 2019  

150 2020 

359 2017 

880 2018 

1652 2019  

2.177 2020 

 *
شتنبر 

حتى متم 
2020

 

61% 

 وحدة اقتصادية صغيرة 20.000مواكبة إحداث أزيد من 

   متابعة تنزيل المخطط الوطني للنهوض بالتشغيل
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برنامج تنمية الجهات الجنوبية       

عقد برنامج مع الدولة   

 (اتفاقية التشغيل ودعم المقاولة)

 إعداد والتوقيع على دلائل المساطر

 التوقيع على اتفاقيات الشراكة الإطار

 إعداد مشاريع برامج جهوية للتشغيل 

 جهات 9وتعزيز قدرات الفاعلين الترابيين ب 

جهة الرباط سلا القنيطرة 

جهة سوس ماسة 

جهة طنجة  تطوان الحسيمة 

 مكناس فاسجهة 

 آسفيجهة مراكش 

 سطاتجهة الدار البيضاء 

 جهة الشرق 

 تافيلالت درعةجهة 

 خنيفرة ملالجهة بني 

إنجاز تشخيصات ترابية حول التشغيل   

. 

   مواصلة دعم البعد الجهوي للتشغيل
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 مجال رصد سوق الشغل  

   تطوير النظام الاحصائي لسوق الشغل

 إغناء الإطار التحليلي لسوق الشغل

 تقييم وتتبع برامج إنعاش التشغيل
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التشغيل دينامية لدراسة المقاولات لدى الدائم للبحث المنهجي الاطار وضع 
والكفاءات المهن حول  المستقبلي التفكير منظومة ضع و   

الموضوعاتية العمل لمجموعات اجتماعات عدة  عقد 
معطيات على اعتمادا الشغل مناصب وفقدان إحداث لتتبع المقاربات بعض دراسة 

 الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق 

   تطوير النظام الاحصائي لسوق الشغل

 متابعة الدراسات المتعلقة بوضع نظام مندمج لرصد سوق الشغل
 في إطار الشراكة مع برنامج تحدي الألفية 

 تفعيل ومواكبة أشغال لجنة اليقظة حول سوق الشغل
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 (التقرير النهائي في طور النشر)إنجاز دراسة حول الاشكال غير النمطية للشغل في المغرب  

 :إعداد مذكرات تحليلية حول سوق الشغل 
خلال من المنظم الخاص بالقطاع التشغيل على كورونا جائحة تأثير حول  تحليلية مذكرات 

 الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق  معطيات استغلال
والصغرى  المتوسطة والمقاولات التشغيل على 19-كوفيد جائحة اثر حول  دراسة انجاز 

 الدولي العمل مكتب مع بشراكة

 "2019سوق الشغل في "إعداد ونشر التقرير السنوي 

   إغناء الإطار التحليلي لسوق الشغل
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 تعزيز منظومة التتبع والتقييم للبرامج النشطة للتشغيل

 

تأهيل» لبرنامج التقييمية الدراسة إنجاز على التقني الاشراف» 
 
الإدماج أجل من التكوين عقد من للمستفيدين المهني الإدماج حول  تحليلية مذكرة انجاز 

 الشغل سوق  في

 

   تقييم وتتبع برامج إنعاش التشغيل
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 مجال  الحماية الاجتماعية  

   مواصلة تنزيل مشروع توسيع التغطية الاجتماعية لغير الأجراء

 توسيع الحماية الاجتماعية لفائدة لمغاربة المقيمين بالخارج 

 تحسين مستوى الخدمات المقدمة للمؤمنين

  

  

   مواكبة ودعم المقاولات المتضررة من الجائحة
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60 على التعرف بهدف المعنية الفئات وممثلي الحكومية القطاعات ممثلي مع تنسيقيا اجتماعا 
 المهنية الفئات مع للمشاورات التحضير وكذا بالنظام والتعريف المهنية الفئات خصائص

17 التنسيق أجل من المهنيين مع وتواصليا تحسيسيا اجتماعا 20 من وأكثر تشاوريا اجتماعا 
 النظام بهذا المعنية الفئات مختلف لفائدة التغطية هذه لتفعيل المقبلة للمراحل طريق خارطة ووضع

 مواصلة التنسيق والمشاورات مع القطاعات الحكومية والفئات المعنية بالتغطية

   مواصلة تنزيل مشروع توسيع التغطية الاجتماعية لغير الأجراء

بالجريدة السياحين والمرشدين القضائيين المفوضين :لفئتي الخاصة التطبيقية المراسيم إصدار 
 العدول  فئات بثلاثة الخاصة المراسيم صدور  سبق للإشارة) 2020 شتنبر 21 بتاريخ الرسمية

 (2019 سنة  والقوابل والمروضيين

   99.15و 98.15إصدار النصوص التطبيقية للقانونين 
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النظام هذا بإحداث المتعلقة السيناريوهات لاقتراح التحضيرية الاجتماعات أشغال في المشاركة 
مرحلتين في الفئة لهذه الاجتماعية التغطية توفير على العمل على 2020 يونيو 29 بتاريخ اجتماع خلال الاتفاق:  

 المتعلق 99.15 القانون  مقتضيات وفق اختياري  بشكل بالتقاعد خاص نظام احداث فيها يتم الاولى المرحلة
 نشاطا يزاولون   الذين الاجراء غير  والاشخاص  المستقلين  العمال و المهنيين لفائدة المعاشات نظام بإحداث
 جميع على التوفر بعد الصحية التغطية إلى الاجتماعية الحماية توسيع فيها يتم ،الثانية المرحلة وفي .خاصا

 الفئة بهذه المتعلقة المعطيات
يوليوز  10 بتاريخ الهجرة وشؤون بالخارج المغاربة لشؤون الوزارية للجنة الثامنة الدورة اجتماع أشغال في المشاركة  

 الوزارية اللجنة توصيات وتنزيل تفعيل حصيلة لتقديم أشغاله خصصت ،2020
لفائدة معاشات نظام بإحداث المتعلق قانون  مشروع لإعداد خصص ،2020 يوليوز  28 بتاريخ اجتماع عقد 

 بالخارج المقيمين المغاربة العمال

 إحداث نظام التغطية الاجتماعية لفائدة العمال المغاربة المقيمين بالخارج 
 خاصة الذين لا يتوفرون على تغطية في بلد الاستقبال

   مواصلة تنزيل مشروع توسيع التغطية الاجتماعية لغير الأجراء

المفاوضات مواصلة أجل من الاجتماعي للضمان المشتركة اللجنة اجتماع لعقد الجنوبية وكوريا تركيا من كل دعوة 
 البلدين هذين مع اتفاقيتين لمشروع النهائية الصيغة وإعداد

12 الى 10 من الممتدة الفترة خلال الاجتماعي للضمان الموريتانية المغربية المشتركة للجنة الأول  الاجتماع عقد 
 الثنائية الاتفاقية مشروع دراسة بهدف البيضاء بالدار 2020 فبراير

 التغطية الاجتماعية لمغاربة العالم
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الشغل فقدان عن التعويض نظام تحسين: 
  الحكومة، رئاسة طرف من المعتمد الصندوق، طرف من المنجزة الدراسة عليه أسفرت الذي السيناريو تفعيل
 59.943 إلى 2020 سنة مستفيد 22.107 من لينتقل التعويض من المستفيدين عدد من رفع إلى يهدف والذي

  عن تقل لا الاجتماعي الضمان بنظام للتأمين فترة على التوفر وجوب على ينص والذي . 2029 سنة مستفيد
 الشغل فقدان لتاريخ السابقة الثلاث السنوات خلال الاشتراك من يوما 780

   تحسين مستوى الخدمات المقدمة للمؤمنين

 يتضمن  03.14إعداد مشروع القانون بتغيير القانون رقم 

 الزيادة في مبالغ الإيرادات الممنوحة لفائدة ضحايا حوادث الشغل لأعوان الدولة

  صفر 09 بتاريخ الرسمية بالجريدة الصادر المهنية والأمراض الشغل حوادث إيرادات في الزيادة مرسوم تفعيل
 المهنية الأمراض و الشغل بحوادث للمصابين الممنوحة الإيرادات مبالغ برفع القاض ي (2019 أكتوبر 08) 1441

  2013 يناير فاتح قبل الطارئة للحوادث الإيرادات مبالغ من 2013 يوليوز  فاتح من ابتداء ،حقوقهم لذوي  أو
33.622 الإيراد في الزيادة متأخرات بخصوص درهم مليون  373ب يقدر مالي بمبلغ  ،2020 يوليو 16 غاية إلى مستفيد 
1.253 لفائدة درهم مليون  8ب يقدر مالي بمبلغ الإيراد في للزيادة الجديدة الطلبات مستحقات تصفية من مستفيد 
غير الدولة لأعوان الإيراد في الزيادات بخصوص 2020 أكتوبر غاية إلى درهم مليون  3,56 ب يقدر  مالي مبلغ صرف 

 المرسمين
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 إلى ستحول  التي الإجتماعي الاحتياط لمنظمات الوطني الصندوق  لممتلكات 2019 سنة حدود إلى مؤقت جرد
 الصحي للتأمين الوطني الصندوق 

 الوطني الأمن وتعاضدية العمومية الإدارات لموظفي العامة التعاضدية مناديب انتخاب تنظيم مواكبة

بلجيكا مع المبرمتين الجديدتين الاتفاقيتين بتطبيق المتعلقين الاداريين التنسيقين على للتوقيع الإعداد 
 وتونس

لنماذج النهائية الصيغة إعداد أجل من الاجتماعي للضمان الوطني للصندوق  المختصة المصالح مع التنسيق 
 الاجتماعي للضمان الجديدة التونسية المغرية الاتفاقية بتطبيق المتعلقة الاتصال

   تحسين مستوى الخدمات المقدمة للمؤمنين

 إحداث الصندوق المغربي للتأمين الصحي

 تعزيز حكامة وتتبع أنشطة التعاضديات

 تطوير الحماية الاجتماعية للمغاربة المقيمين بالخارج
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الاجتماعي للضمان الوطني للصندوق  المستحقة الاجتماعية الاشتراكات أداء تأجيل 

50 حدود في الجائحة بسبب صعبة وضعية في المشغلين لدى العاملين لفائدة يصرف الذي الإعانة تعويض إعفاء% 
 2020 ويونيو ومايو أبريل أشهر خلال الاشتراك وعاء من المتوسط الصافي الشهري  الراتب من

وصوائر والغرامات الاشتراك واجبات أداء في التأخير عن الزيادات مجموع من صعبة وضعية في المشغلين إعفاء 
 أو كلي بشكل الدين لأصل أدائهم شريطة قبلها وما 2020 يونيو فترة قبل الخاصة بالديون  المتعلقة المتابعات
 شهرا (60) ستين إلى آجالها تمتد أن يمكن أقساط بواسطة

الاستفادة وكذا ،صعبة وضعية في بالمقاولات والعاملين الأجراء لفائدة درهم 2000 بقيمة جزافي تعويض تخصيص 
 العائلية التعويضات ومن المرض عن الإجباري  التأمين مصاريف استرجاع من

   مواكبة ودعم المقاولات المتضررة من الجائحة

السياحة) القطاعية والكونفدراليات الاجتماعي للضمان الوطني والصندوق  الحكومة بين اتفاقيات توقيع – 
 السلبية الانعكاسات مواجهة أجل من (والألعاب الترفيه – الحفلات ومموني والملتقيات المناسبات متعهدي
 للأجراء الشرائية القدرة ودعم الشغل مناصب على المحافظة خلال من ،(19-كوفيد) كورونا فيروس لجائحة
 2020 دجنبر 31 غاية إلى يوليوز  فاتح من الممتدة الفترة خلال القطاعات لهذه التابعين

30 



 مجال الدعم والقيادة  

   جنوب-تعزيز العلاقات الدولية وتطوير التعاون جنوب

   تعزيز موقع الوزارة كفاعل إقليمي على المستوى الدولي والإفريقي

   واللاممركزةعصرنة عمل المصالح المركزية   
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الدولي لبرنامجا إطلاق»THAMM» في العمالة وتنقل العاملة اليد هجرة لتدبير شاملة لمقاربة 
 مسار طول  على المهاجرين العمال حماية آليات تقوية الى أساسا يهدف والذي " افريقيا شمال
 دعم وكذا اليها، القادمين أو المغاربية المنطقة يهاجرون الذين للعمال بالنسبة سواء الهجرة
  ومصر وليبيا وتونس المغرب بدول  الاجتماعيين المؤسساتيين الفاعلين قدرات

للتنمية الإفريقي البنك مع بشراكة للشغل الشباب ولوج قابلية تحسين برنامج وتتبع قيادة 

طرف من المقاولات إنشاء لدعم البلجيكي المغربي التعاون  إطار في شراكة برنامج وتتبع قيادة 
 بالمغرب الشباب

للهجرة الدولية المنظمة مع بشراكة ”بالمغرب الأخلاقي التشغيل مبادرة" مشروع تتبع 

والهادف  الدولي البنك يدعمه الذي "للشباب الاقتصادي الادماج دعم" برنامج تنفيذ تتبع 
 الخاص القطاع وتنمية الشباب لتشغيل فرص خلق تشجيع إلى

   جنوب-تعزيز العلاقات الدولية وتطوير التعاون جنوب

 تطوير وتنويع برامج التعاون الدولي
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القمر، جزر  الوسطى، إفريقيا الأخضر، الرأس الكاميرون، فاسو، بوركينا 
 الكونغو جمهورية الموزنبيق، مالاوي، الاستوائية، غينيا غامبيا، الدجيبوتي،

 نوسراليو السيشيل الديمقراطية،

المشاركة في الاجتماعات 
 انلجالتنسيقية للتحضير ل
 العليا المشتركة

 

الشغل مجالات في بوركينافاسو دولة مع للتعاون  لاتفاق بديل مشروع إعداد تم 
 البوركينابي الجانب على اقتراحه تم الاجتماعية والحماية  والتشغيل

دولة مع الاجتماعية والحماية الشغل مجالات في تفاهم مذكرة مشروع تدارس تم 
 النيجر

التعاون  لاتفاقية 2020 -2019 ومصر المغرب بين الفني التنفيذي البرنامج تحيين مت 
 جاهز وهو الاجتماعية الحماية مجال ليشمل البلدين بين العاملة اليد مجال في

 للتوقيع
لإنعاش الوطنية الوكالة بين للتعاون  جديدة إطارية اتفاقية مشروع تدارس تم 

 التونسية المستقل والعمل للتشغيل الوطنية الوكالة ونظيرتها والكفاءات التشغيل
 للتوقيع ةجاهز  وهي

تم والمهنية العاملة للهجرة الثنائية الإدارة بشأن إطار اتفاق مشروع إعداد تم 
 الإفريقي والتعاون  الخارجية الشؤون وزارة طريق عن البرتغالي الجانب على اقتراحه
 لاحقا حوله التباحث أجل من بالخارج المقيمين والمغاربة

تعزيز وتفعيل آليات التعاون 
الثنائي مع بعض الدول 

 الصديقة
 

   جنوب-تعزيز العلاقات الدولية وتطوير التعاون جنوب
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 تعزيز قدرات الموارد البشرية

 الدولية الهيئات بعض مع بشراكة  بعد عن تكوينية دورات في للوزارة التابعة الأطر  مشاركة
 :حول 
 التكوين مركز نظمها والتي (19 كوفيد جائحة) الهشاشة وضعيات في الشباب تشغيل تعزيز 

 خلال (بإفريقيا الدولية العمل لمنظمة الجهوي  المكتب) الدولية العمل لمنظمة التابع الدولي
 2020 يونيو شهر

2020 يوليو 28 إلى 13 من امتدت التي الكفاءات اكتشاف قدرات تقوية 

برنامج منها وخاصة الهند بدولة وجامعات معاهد طرف من المبرمجة التكوينات من مجموعة 
   والاقتصادي التقني للتعاون   ITECالتكوين

وكالة طرف من منظمة تدريبية دورات في الأطر بعض مشاركة برمجة تمت أخرى  جهة ومن 
 لتعزيز العاملة اليد هجرة إدارة تحسين في الجيدة الممارسات حول  التايلاندية الدولي التعاون 
 لاحق وقت إلى 19 كوفيد جائحة بسبب تأجيلها تم أنه إلا اللائق العمل

   جنوب-تعزيز العلاقات الدولية وتطوير التعاون جنوب   
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كورونا فيروس وباء لمواجهة المتخذة والإجراءات بالتدابير الخاصة المذكرة على الرد 
 الانسان، لحقوق  المتحدة للأمم السامية المفوضية إلى توجيهها تم والتي ببلادنا، المستجد
  الاستثنائية الظرفية هذه لتدبير قرارات من اتخاذه تم بما للتعريف

الخطة إعمال إطار في الانسان حقوق  بمؤشرات المتعلقة القيادة لوحة إعداد في المشاركة 
 الانسان وحقوق  للديموقراطية الوطنية

الوطني التقرير مناقشة عن المنبثقة التوصيات مختلف بتنفيذ المتعلقة المعطيات تحيين 
 2013 لسنة سرهمأ وأفراد المهاجرين للعمال الدولية الاتفاقية حول 

بشأن الضرورية والتصحيحات بالتدقيقات الانسان بحقوق  المكلفة الدولة وزارة موافاة 
 الانسان وحقوق  للديموقراطية الوطنية الخطة إعمال حصيلة

الأمريكية الخارجية وزارة عن الصادر بالبشر بالإتجار الخاص الاستبيان على الرد 

   تعزيز موقع الوزارة كفاعل إقليمي على المستوى الدولي والإفريقي

 التفاعل الإيجابي مع آليات المنظومة الأممية لحقوق الإنسان
 والبرامج الوطنية ذات الصلة 
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 تقنية اعتماد إلى الوزارة شركاء عمد الدولية، التظاهرات بعض في الحضورية المشاركة عن كبديل
 :ب الوزارة قامت وبالتالي بعد، عن نشطةالأ من العديد تنظيم

الفترة في وذلك ،2020 لسنة والتنمية  للهجرة العالمي المنتدى بشأن بعد، عن الإفريقية الاقليمية المشاورات في شاركةالم  
 الافريقي الاتحاد مفوضية  طرف من المنظمة 2020  يونيو 25 إلى ماي 12  نم
والمنظمة تدبيرها، ومقاربة كورونا لجائحة اقتصادية -السوسيو الآثار بشأن الفيديو بتقنية بعد عن الندوة في المشاركة 

 2020 أبريل 29 في الافريقي الاتحاد طرف من
 

   تعزيز موقع الوزارة كفاعل إقليمي على المستوى الدولي والإفريقي
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 :ب الأمر  ويتعلق العربية، العمل لمنظمة الافتراضية الندوات في والمشاركة التنسيق
(2020 يونيو11) "بعد عن العمل وتقنيات أساسيات" حول  الأول  الويبينار 
(2020 يوليوز  08") العربية العمل وأسواق التشغيل قضايا على كورونا جائحة تداعيات تأثيرات" حول  ندوة 
22) 19كوفيد جائحة بعد الأعمال بيئة تغير ظل في البشرية الموارد إدارة استراتيجيات مراجعة حول  الثاني الويبينار 

 (2020 يوليوز 
(2020 يوليوز  15) العاملة العربية المرأة على 19-كوفيد جائحة آثار حول  ندوة 
01) "العربي الخاص والقطاع والمتوسطة الصغيرة المشاريع على كورونا لجائحة الاقتصادية التداعيات" حول  ندوة 

 (2020 يوليوز 
 



 

 لتداعيات بلدانهم استجابات بشأن العمل عالم مكونات مع المقابلات في والمشاركة التنسيق
 :الدولية العمل منظمة طرف من والمنظمة والتشغيل، الشغل على  19كوفيد جائحة

بناء مستقبل أفضل للعمل "  وعالم العمل 19المشاركة في فعاليات القمة العالمية كوفيد و تنسيق ال" 
2020يوليوز  02بتاريخ ( المجموعة الإفريقية)المشاركة في اللقاءات الإقليمية و تنسيق ال 
 (2020يوليوز  08)تنسيق مشاركة السيد رئيس الحكومة في لقاء القادة العالمي 
 (2020يوليوز  09)تنسيق مشاركة السيد الوزير في يوم أعضاء المنظمة 
(   2020أكتوبر  27-26)لمجلس إدارة المركز الدولي للتدريب 83في أشغال الدورة  المشاركةو تنسيق ال 
 2020نونبر  14-2لمجلس إدارة مكتب العمل الدولي  340في أشغال الدورة  المشاركةو تنسيق ال) 

   تعزيز موقع الوزارة كفاعل إقليمي على المستوى الدولي والإفريقي
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المعلوماتية والأجهزة البنيات تعزيز  
الملاءمة مواكبة وإجراءات المعلومات نظم حماية وقيادة حكامة عناصر تنزيل مراحل استكمال 
للوزارة الجديدة الإلكترونية البوابة إطلاق 
داخلية شبكة إرساء عملية استكمالINTRANET  لتفعيلها تكوينات وتنظيم 
الرقمي للتناظر نظام إرساء (Visio-conférence) بعد عن والتواصل  
حوادث تدبير القيادة، لوحات وإحداث التعاون  أنشطة تدبير البشرية، الموارد تدبير) الإدارية المساطر رقمنة 

 مفتشية أنشطة والداخلية، والواردة الصادرة المراسلات تدبير والصيانة، التجهيز الخاص، بالقطاع الشغل
 …) الشغل

في وبثها تحسيسية كبسولات 09 إنجاز :العمل أماكن داخل 19-كوفيد وباء لانتشار للتصدي ية تواصل حملة 
   الاجتماعي التواصل ومواقع للوزارة الرسمي الموقع وعبر الوطنية القنوات

الاجتماعية والحماية والتشغيل الشغل بقضايا الخاصة الفصلية المجلة من الأول  العدد إصدار 

(كوم.شغل) منصة حول  تكوينية كبسولات إنتاج 

   عصرنة عمل المصالح المركزية و اللاممركزة  

استكمال عملية رقمنة أنشطة الوزارة و إرساء أنظمة جديدة للمعلوميات   

 تجويد الخدمات التواصلية للوزارة وتطويرها
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لسد (إطارا 54) للوزارة الحالية والمشاريع المهام لدعم بشرية بموارد المركزية المصالح تعزيز 
  الشغل تفتيش هيئة في خاصة الخصاص

مكافحة وتدابير العمل بأماكن والسلامة الصحة مجال في بعد عن تكوينية دورات تنظيم 
 المصالح صعيد على شغل مفتش (300 حوالي) ثلاثمائة لفائدة "19 كوفيد" وباء انتشار

 الخارجية
من طريق خارطة وضع إلى والهادف للوزارة البشرية للموارد المديري  المخطط دراسة إنجاز 

 المهنية والكفاءات المهارات قوامها البشرية للموارد منظومة بناء أجل

   واللاممركزةعصرنة عمل المصالح المركزية   

تثمين الرأسمال البشري    

39 



 تزامنا مع فرض إجراءات
الحجر الصحي، عرفت 

منصات الشكايات توافد 
أعداد مهمة من الشكايات 

والملاحظات والمقترحات التي 
تخص مجالات تدخل الوزارة  

  1605والتي بلغ عددها 
 27إحصائيات )

، بوابة 2020أكتوبر
Chikaya.ma) 

 
1465 يناهز ما معالجة تمت 

 200 توجيه و (%91)طلب
 طلب 105 حوالي زال ولا طلب
 (%6)المتابعة قيد

   واللاممركزةعصرنة عمل المصالح المركزية   
التفاعل الإيجابي مع شكاية المرتفقين   
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 الرباط سلا القنيطرة

11% 

 بني ملال خنيفرة

4% 

طنجة تطوان 

 الحسيمة

8% 

 الدار البيضاء سطات

42% 

 مراكش آسفي

8% 

فاس 

 مكناس

9% 

درعة 

 تافيلالت

4% 
 سوس ماسة

6% 

العيون الساقية 

 الحمراء

 الشرق  2%

4% 

غير 

 محدد

 كلميم واد نون 

1% 

 الداخلة وادي الذهب

0% 

   الجهات حسب الطلبات توزيع

الصندوق الوطني 
للضمان الاجتماعي 

 ( 19كوفيد)
41% 

الصندوق الوطني 
لمنظمات الاحتياط 

الاجتماعي 
الاجتماعي 
الاجتماعي 
 الاجتماعي

1% 

الوكالة الوطنية 
لإنعاش التشغيل 

 والكفاءات
5% 

 مصالح الوزارة 
53% 

  التابعة المؤسسات حسب التوزيع



 
تجابهها التي والتحديات الرهانات على بالإجابة الكفيلة للموارد القصوى  التعبئة  من التحقق 

 الشغل سوق  على الجائحة لتدعيات تدبيرها في الوزارة
 
الاستثنائي التدبير مجال في المعتمدة والإجراءات للمخططات الأمثل التنزيل على الوقوف 

 للظرفية
 
القرب يقظة وتعزيز الميدانية الجهود مضاعفة اتجاه في تدخلاتها وتأطير الشغل مفتشية دعم 

 عن الناتجة والاقتصادية الاجتماعية الازمة ظل في تضمنها التي الخدمات ملائمة على والعمل
 الجائحة

 

   واللاممركزةعصرنة عمل المصالح المركزية   

   تتبع مستويات تفاعلية المصالح الإدارية

41 

في هذا الاطار قامت المفتشية العامة للوزارة بزيارات 
إقليمية للشغل  37لأزيد من  مديرية جهوية منها و

 والادماج المهني عبر ربوع المملكة



 الجانب التشريعي 



 القانون المتعلق بالخدمة المواطنة 
  قانون إطار يتعلق بالصحة والسلامة في العمل 

 

المحالة على  مشاريع القوانين
 الأمانة العامة للحكومة

مدونة التعاضد 
 حق ممارسة وكيفيات شروط حول  التنظيمي القانون 

 الإضراب

مشاريع القوانين المحالة على 
 البرلمان

مشاريع القوانين في طور 
الدراسة مع القطاعات 

 الوزارية والشركاء الاجتماعيين

النقابية المنظمات حول  قانون  مشروع 
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 التوقف المؤقت عن العمل

 المقاولات المنخرطة في الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي
 

 ماي أبريل مارس

المقاولات في 
 وضعية صعبة

عدد الأجراء المصرح 
بهم في حالة التوقف 

 عن العمل

131.955 134.180 133.703 

808.000 950.000 957.943 

 يونيو

95.093 

593.391 

 19-كوفيدوضعية سوق الشغل في ظل تداعيات فيروس 
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  الصندوق الوطني للضمان الاجتماعيتطور عدد الأجراء المصرح بهم لدى 
 2020ما بين فبراير  وشتنبر  

 المقاولات المنخرطة في الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي
 

فبراير  
2020  

 أبريل
2020 

عدد الأجراء 
  المصرح بهم

 (بالمليون )

2,62 1,61 

 ماي
2020 

1,65 

 يونيو
2020 

2,09 

 19-كوفيدوضعية سوق الشغل في ظل تداعيات فيروس 

 مارس
2020 

2,68 

يوليوز 
2020 

2,34 

 غشت
2020 

2,36 

 شتنبر
2020 

2,47 
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 مجال الشغل  
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 التدابير  حول  الشغل مفتش ي طرف من والتحسيس والإرشاد بالنصح مواكبتها تمت التي المؤسسات عدد بلغ
 مؤسسة 6.761   ،2020  أبريل 14 إلى مارس 13 من الممتدة الفترة خلال كورونا، فيروس من للوقاية  الاحترازية

توزيع المؤسسات التي تمت مواكبتها بالنصح و الإرشاد والتحسيس حسب 
 2020أبريل 14مارس إلى  13الأنشطة الاقتصادية خلال الفترة الممتدة من 

توزيع المؤسسات التي تمت مواكبتها بالنصح و الإرشاد والتحسيس حسب 
 2020أبريل   14مارس إلى  13المديريات الجهوية خلال الفترة الممتدة من 

1

10

100

1000

10000

192 123 
52 

1563 1873 1471 
554 

134 
288 416 

20 

75 

 

تمت مواكبتها حسب المديريات الجهوية خلال التي توزيع عدد المؤسسات  

 2020أبريل  14مارس إلى  13الفترة الممتدة من 

مراكز  أخرى
 النداء

النسيج 
 والألبسة

 الصناعة التجارة الخدمات الفلاحة

402 
182 

527 415 

2023 
1281 

1931 

 المؤسسات التي تمت مواكبتها حسب الأنشطة الاقتصادية توزيع 

   زيارات المقاولات  في إطار التحسيس بالتدابير الاحترازية
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 الصناعة وزارة و  الوزارة هذه مصالح بين المشتركة اللجان طرف من ميدانية زيارات لها نظمت التي المؤسسات عدد بلغ
 كذا و  الداخلية وزير  السيد برقية بموجب المحدثة الاقليمية واللجان والأخضر، الرقمي والاقتصاد والاستثمار  والتجارة

   مؤسسة   46.747 مجموعه ما ،2020 أكتوبر22 إلى أبريل 15 من الممتدة الفترة برسم الشغل، تفتيش أعوان طرف من

اقبة في اطار اللجان المشتركة   توزيع المؤسسات  التي شملتها المر
 و كذا من طرف أعوان التفتيش حسب المديريات الجهوية

   2020أكتوبر  22أبريل الى  14برسم الفترة الممتدة من 

اقبتها من طرف اللجان المشتركة   توزيع عدد المؤسسات التي تمت مر
 وكذا من طرف أعوان التفتيش حسب الأنشطة الاقتصادية

اقبة التدابير الاحترازية    زيارات المقاولات  من أجل مر
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 أعوان وكذا المختلطة، الإقليمية واللجان المشتركة اللجان من كل طرف من المنجزة الميدانية الزيارات أسفرت

 التي المقاولات قبل من احترامها تم منها 452.029 تدبيرا،  526.114  مجموعه مما التحقق عن الشغل، تفتيش
اقبتها تمت  المبينة البيانات الخصوص على الاحترازية التدابير  تلك شملت وقد .احترامها يتم لم تدبيرا  74.085و مر
 أدناه

اقبة التدابير الاحترازية    زيارات المقاولات  من أجل مر
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التحسيس بالتدابير الوقائية ضد فيروس كورونا  نظافة أماكن العمل عدد المؤسسات 
 المستجد

 ظروف العمل

46747 

241232 217914 

23318 
44512 36831 

7681 

240370 197284 

43086 

 البيانات المطلوب التأكد  منها



 محضرا بالمخالفات 89تنبيها وتحرير  1996ملاحظة وتوجيه  284.631مع تسجيل زيارة تفتيش  16.362إنجاز 

 الصناعة

30,90% 

 التجارة

20,70% 

 الخدمات

39,68% 

 الفلاحة

4,11% 

البناء 

والأشغال 

 العمومية

4,46% 

الصناعة 

 التقليدية

0,16% 

الحد الأدنى القانوني 

 للأجر

5,28% 

 الصحة

10,55% 

 السلامة

11,76% 

 طب الشغل

0,42% 

 التصريح بفتح مقاولة

 بطاقة الشغل 0,36%

32,18% 

 مسك السجلات

2,79% 

 ورقة الأداء

13,70% 

 دفتر الأداء

1,30% 

منحة 

 الأقدمية

0,58% 

 العطلة السنوية

1,96% 

 الملصقات

 حوادث الشغل 2,40%

5,05% 

الضمان 

 الاجتماعي

5,14% 

لجنة حفظ 

الصحة و 

 السلامة

0,48% 

 لجنة المقاولة

0,24% 

 ملاحظات ذات طابع عام

5,82% 

اقبة زيارات    الشغل تشريع حول  عامة مر

توزيع عدد الزيارات حسب القطاعات الانتاجية برسم التسعة 
 2020أشهر من سنة 

الملاحظات الموجهة من طرف أعوان تفتيش الشغل برسم التسعة 
 2020أشهر  من سنة 
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في والأجراء المشغلين واستشارات تساؤلات على بالرد الشغل بتفتيش المكلفون  الأعوان يقوم 

 بالشغل المتعلقة المواضيع مختلف

08 بتاريخ المهني والإدماج الشغل وزارة طرف من 2233 ألو رقمية منصة خلق تم الغاية لهذه 

 2020 ماي

بلغ : (2020 ماي 07 إلى أبريل 15 من الممتدة الفترة خلال) 2233 ألو الرقمية المنصة خلق قبل 

 مكالمة 14.809 مجموعه ما الشغل بتفتيش المكلفون  الأعوان تلقاها التي المكالمات عدد

(2020أكتوبر 08 إلى ماي 08 من الممتدة الفترة خلال) 2233 ألو الرقمية المنصة خلق بعد : 

 مكالمة76.528  مجموعه ما الشغل بتفتيش المكلفين الأعوان تلقاها التي المكالمات عدد بلغ

 :يلي كما موزعة

64.809  الشغل بتفتيش المكلفين الأعوان على مباشرة وردت مكالمة  

11.7192233آلو  الرقمية المنصة عبر وردت مكالمة 

   والارشاد بالنصح المتعلقة التدابير 
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 بالنسبة لمحاربة تشغيل الأطفال 

 بالنسبة لحماية حقوق المرأة في العمل 

 الأول  الشطر  تنفيذ برسم المجال هذا في شاريعالم دعم إطار في الوزارة مع المتعاقدة الجمعيات استطاعت
 : من 2019 سنة خلال الشراكة اتفاقيات من
 (اناث 76 ذكور  83) العمل من سنة 15 من أقل طفلا 159 انتشال 
  من (إناث 186و ذكور  278) الخطرة الأعمال من سنة 18و 15 بين ما أعمارهم متراوحة طفل 464 سحب 

   (سنة 18و 16 بين أعمارهم 57و سنة 16 من أقل سنهم منهم 72) المنزلي العمل من وطفلة طفل 134  بينهم

في هذا المجال برسم تنفيذ الشطر الأول   شاريعدعم المفي إطار استطاعت الجمعيات المتعاقدة مع الوزارة 
 :من  2019من اتفاقيات الشراكة خلال سنة 

 من النساء العاملات 1601انجاز عمليات التحسيس بالحقوق لفائدة 
 إمرأة عاملة 411تقوية قدرات 
 إمراة عاملة 283تحسين ظروف عمل 
 امرأة عاملة 1656مقاولة، حيث شملت  134القيام بعملية تحسيس لفائدة 

   الخاصة الفئات بحماية متعلقة مؤشرات
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 مؤسسة التي يشتغل بها ما  1300إضرابا في  1525تفادي
 أجيرا 160122مجموعه 

 
 مؤسسة، شارك في هذه الإضرابات  44إضرابا ب  53تسجيل  

يوم  67984أجيرا مما أدى إلى ضياع  6542أجيرا من أصل  4114
 عمل

 فرديانزاعا  47916معالجة 
 أي  109415شكاية من أصل   53356إيجاد تسوية ل

 %48,76 بنسبة 
 أجيرا 3610إعادة إدماج 
لفائدة الأجراء المشتكين  المبالغ المسترجعة                            :

 درهم 477,92 855 432 1
 

 تدبير نزاعات الشغل الجماعية تدبير نزاعات الشغل الفردية

 النهوض بالمفاوضة الجماعية وتشجيع القانون التعاقدي

 06 تم إبرام  2020خلال الثلاثة أشهر الاولى من سنة 
 اتفاقيات جماعية للشغل 

   (2020 الأولى أشهر  9) الاجتماعي السلم تعزيز 
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جماعية شكاية 105و فردية شكاية 27 منها الوطني، المستوى  على شكاية132 دراسة 
والمصالحة للبحث الوطنية اللجنة على منها 13 إحالةو  والمصالحة، للبحث الإقليمية اللجان على نزاعا 90 إحالة 



 مجال التشغيل  
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الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات : المصدر  

   تطور الخدمات الموجهة للباحثين عن شغل والمشغلين
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(2/1)دعم العمل المأجور     

 2020تسعة الأشهر الأولى  2019تسعة الأشهر الأولى 

86167 

58825 

 التشغيل المأجور  دعمعدد المستفيدين من برامج  

   الإدماج المهني والتحفيز على التشغيل  

 الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات : المصدر
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تحسين قابلية التشغيل عبر التكوينات التأهيلية   

   الإدماج المهني والتحفيز على التشغيل  

 الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات : المصدر

 التكوين عن بعد

 التكوين في إطار الشراكات الجهوية

 التكوين في إطار الشراكات الوطنية

 التكوين التاهيلي

 التكوين التعاقدي

 التكوين في القطاعات الواعدة

 مجموع التكوينات

3147 

1501 

3317 

2472 

5326 

9865 

25628 

4700 

326 

0 

1634 

2377 

6583 

15620 

 2019تسعة الأشهر الأولى  2020تسعة الأشهر الأولى 

 حسب التكوينات" تأهيل"عدد المستفيدين من برنامج   
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دعم ومواكبة حاملي المشاريع المقاولاتية   

   الإدماج المهني والتحفيز على التشغيل  

 الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات : المصدر

 منصب شغل مقاولة محدثة مواكبة

3521 

1363 

2922 

5344 

1366 
1668 

 2020تسعة الأشهر الأولى  2019تسعة الأشهر الأولى 

 "التشغيل الذاتي"عدد المستفيدين من برنامج   
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 مجال  الحماية الاجتماعية  
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 CNSS (2019)الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي 

 عدد الأجراء المصرح بهم في الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي +(%2,1)مليون  3,54

252.000 (+6%) عدد المقاولات المنخرطة 

 الكتلة الأجرية (%7,4+) مليار درهم 159

 (م د )المبالغ الممنوحة  عدد المستفيدين (النظام العام)  التعويضات الممنوحة

(%32,7)مليار   7,3 +(%4,5)مليون   1,4 التعويضات العائلية+ 

(%6,8)مليار   1,05 +(%5,7)ألف  175 التعويضات القصيرة الأمد+ 

(%6,5)مليار   11,7 +(%5,5)ألف  600 التعويضات الطويلة الأمد+ 

( % 12)مليون  59 +( %18,8)ألف  11 استرجاع الاشتراكات الأجرية+ 

 (شتنبر) 2020   2014 - 2019 2019

 13.841 63.985  15.036 عدد المستفيدين

 84,497 878,05 209,716 (مليون درهم) المبلغ الإجمالي الممنوح

 التعويض عن فقدان الشغل

   مؤشرات التغطية الاجتماعية للعمال

 الحقوق  و ذو  المتقاعدون  النشيطون  نظام التأمين الإجباري عن المرض بالقطاع الخاص

 3.837.709 539.552 2.443.074 عدد المؤمنين المفتوح لهم الحق

 +(%10)مليون  1,6 تفدين عدد المس

 +(%6)مليار دهم  34, التعويضات الممنوحة
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 (2020غشت ) CNOPSالاجتماعي الصندوق الوطني لمنظمات الاحتياط 

   مؤشرات التغطية الاجتماعية للعمال

نظام التأمين الإجباري عن 

 المرض بالقطاع العام

 الحقوق  و ذو  المتقاعدون  النشيطون  المستفيدينعدد 

3.159.664 834.047   497.820 1.827.797 

 مليار درهم 3.94 التعويضات الممنوحة

 بالقطاع العام المستفيدينتوزيع عدد 

نظام التأمين الإجباري عن 

المرض لفائدة ضحايا انتهاكات 

 حقوق الانسان

2018 2019 

 44619. 19.208 المستفيدينعدد 

 مليون درهم 19.963 مليون درهم19,759 التعويضات

12%

13%

75%

النشيطون 

المتقاعدون 

ذوو الحقوق 

 

نظام التأمين الإجباري عن 

 المرض للطلبة

 عدد المستفيدين
 (حسب السنة الدراسية)

2018-2019  2019-2020  

116.351 223.957 

 التعويضات
 (حسب السنة المالية)

2018 2019 

 مليون درهم  3.333 مليون درهم 4.039 
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 حوادث الشغل الخاص بأعوان الدولة غير المرسمين تدبير نظام التعويض عن

 2020توقعات    2019 2018

 16.280.000,00 16.140.000,00 18.140.000,00 الميزانية المرصودة سنويا بالدرهم

   13.500.000 10.307.747,55 11.309.999,99 التعويضات الممنوحة بالدرهم

 2.153 3.150 3.124 عدد المستفيدين

 82,92% 63,86% %34 ,62 نسبة تنفيذ الميزانية 

   مؤشرات التغطية الاجتماعية للعمال
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 مجال  التعاون الدولي والشراكة  
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 مجالات التعاون 
 مساهمة الشركاء

 في دعم مشاريع التعاون 

     الوزارة فيها تنخرط التي الدولي التعاون  برامج حول  مؤشرات

64 
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  مجال القيادة والدعم   
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 الميزانية  المبلغ المبرمج بالدرهم المبلغ الملتزم به بالدرهم نسبة الالتزام نسبة الأداء

 (فصل الموظفون ) التسيير  000,00 040 219 079,58 559 218 99% _

 (فصل المعدات و النفقات المختلفة) التسيير  000,00 375 297 950,07 694 217 73% 87%

 الاستثمار 000,00 725 52 98 ,852 350 40 76% 30%

 المجموع 000,00 140 569 882,63 604 476 83% -

 المبلغ المبرمج بالدرهم المبلغ الملتزم به بالدرهم نسبة الالتزام نسبة الأداء

100% 41% 178 578 991,59 430 000 000,00 

 الميزانية العامة

 صندوق النهوض بتشغيل الشباب

   2020 المالية السنة ميزانية تنفيذ وضعية
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 (الموظفين ميزانية خارج) 2020 أكتوبر 15 غاية إلى البرامج حسب العامة الالتزام نسبة

 البرنامج  نسبة الالتزام لميزانية التسيير   نسبة الالتزام لميزانية الاستثمار 

 الدعم والقيادة 77% 76%

 التشغيل ورصد سوق الشغل 74% 66%

 الشغل 43% 69%

 الحماية الاجتماعية للعمال 25% _

 المجموع 71% 56%

   2020 المالية السنة ميزانية تنفيذ وضعية
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 خارج نفقات الموظفين  2020دجنبر15نسبة الالتزام المتوقعة إلى غاية 
 (تاريخ انتهاء الالتزام بالنفقات)

النسبة الالتزام المتوقعة 

خارج إعانة الوكالة 

الوطنية لإنعاش التشغيل 

 والكفاءات 

نسبة الالتزام  

 المتوقعة
 الميزانية  المبلغ المبرمج بالدرهم المبلغ الملتزم به بالدرهم

99% 75% 223 031 250,00 297 375 000,00 
فصل المعدات  التسيير  

 والنفقات المختلفة

 الاستثمار 000,00 725 52 750,00 652 41 79% 98%

 المجموع 000,00 100 350 000,00 684 264 77% 98%

   2020 المالية السنة ميزانية تنفيذ وضعية
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 والعدالة اللائق العمل وتعزيز الاجتماعي بالحوار  والنهوض العمل ظروف تحسين
 الدولية العمل منظمة طرف من عليه متعارف هو  كما العمل مجال في الاجتماعية

الدولية العمل معايير مع الوطنية القانونية الترسانة ملاءمة 
الخاصة الفئات وحماية العمل في بالمساواة النهوض في للمساهمة المدني المجتمع إشراك 
الاجتماعي المناخ تحسين قصد الجماعية بالمفاوضة والنهوض الاجتماعي الحوار مأسسة 
العمل في والسلامة بالصحة النهوض 
سليم تطبيق ضمان أجل من المراقبة مجال في الشغل تفتيش جهاز تدخل فعالية تطوير 

 الشغل لتشريع

    ( 433برنامج  ) المشاريع المسطرة تحديث الإدارة

 مجال الشغل  
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 الشغل

الأولويات تحيين مع 2021 الشغل لتفتيش الوطني البرنامج تنفيذو  إعداد 

المستهدفة المؤسسات تحيين مع الجماعية بالمفاوضة للنهوض الوطني البرنامج تنفيذ 

الشغل مفتشية عمل تطوير مواصلة 

الأطراف مختلف وتكوين والتوعية الوقاية ثقافة بنشر المتعلقة الجوانب سيما لا العمل، في والسلامة للصحة الوطني البرنامج إطلاق 

 المعنية

المهنية والسلامة لصحةل الوطنيين والبرنامج السياسة حول  وطني يوم تنظيم 

الإقليمي و الجهوي  المستوى  على الاجتماعي الحوار هيئات تفعيل مواكبة 

العمل في المرأة حقوق  وحماية الأطفال تشغيل محاربة مجالي في العاملة الجمعيات مشاريع دعم 

المهنية المساواة لجائزة الخامسة النسخة تنظيم 

عليها المصادقة مسطرة وتتبع القانونية النصوص وتحيين الوطنية القانونية الترسانة ملاءمة مواصلة 

128 رقم ) جديدة أخرى  دولية عمل اتفاقيات أربع على التصديق إمكانية  دراسة برمجة و دولية عمل اتفاقيات أربع  دراسة استكمال 

 (190 و 161 و – 155 و –

من 8.7 للمقصد الدولي التحالف إطار في وذلك ،2025 أفق في الأطفال عمل على للقضاء وطنية عمل خطة وضعل وطنية ندوة تنظيم 

 الدولي العمل مكتب مع بتعاون  المستدامة التنمية أهداف

الخاص القطاع في الوطني الاجتماعي الحوار جولات تتبع 

التركيب الثلاثية  الاستشارية الهيئات اجتماعات عقد  انتظامية  احترام على السهر 

للشغل التعاقدي القانون  وتشجيع  الجماعية بالمفاوضة النهوض 

الاجتماعي المناخ وتقييم تتبع مستويات تطوير 

الخاص القطاع في الاجراء مندوبي انتخابات تنظيم تتبع على  السهر 

   2021العمليات المبرمجة سنة 
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    (432برنامج  ) المشاريع المسطرة تحديث الإدارة

 إعداد ورقة طريق متعددة السنوات تغطي مختلف رافعات النهوض بالتشغيل
 (الاستراتيجية الوطنية للتشغيل والمخطط الخماس ي للنهوض بالتشغيل)
 تطوير البعد الجهوي للتشغيل لكون الجهة تعتبر الفضاء الأنسب لبلورة وتفعيل كل

 المبادرات الهادفة لإنعاش التشغيل
 دعم الوساطة في سوق الشغل وتطوير البرامج النشطة للتشغيل بهدف تغطية مختلف

فئات الباحثين عن شغل وإشراك مختلف الفاعلين في النهوض بالتشغيل عموميين 
 وخواص وجمعويين 

 تطوير التشغيل بالخارج ودعم الإدماج الاقتصادي للمهاجرين على اعتبار الحركية من
أجل العمل على الصعيد الدولي تعتبر اختيارا استراتيجيا لتعزيز قدرات الرأسمال 

 البشري والانفتاح على منافذ إضافية للإدماج المهني

 مجال التشغيل ورصد سوق الشغل  
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عرض تطور  حول  دقيقة معلومات إنتاج بهدف الشغل لسوق  الإحصائي النظام تطوير 
 السياسات  وتأثير الاجتماعية والحماية المهنية والعلاقات العمل وظروف الشغل وطلب
   الشغل مناصب إحداث على القطاعية والبرامج واقتصادية الماكر

وطلب عرض تطور  محددات تحليل على بالعمل الشغل لسوق  التحليلي الإطار إغناء 
 ومحددات أبعاد تحليل وكذا الكفاءات، من القطاعات حاجيات ومقاربة الشغل
 الشغل سوق  اشتغال

على أثرها وتقييم دورية بصفة تجويدها بهدف للتشغيل النشطة البرامج تقييم 
 المستفيدين

إطار وتعزيز الشغل لسوق  الوطني للمرصد والتقنية المؤسساتية القدرات تعزيز 
 والتشبيك الشراكة

    (432برنامج  ) المشاريع المسطرة تحديث الإدارة
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 مراكش :جهات 4 ب للشباب الاقتصادي لإدماجا دعمل الجهوية البرامج تنزيل 
  الحسيمة تطوان طنجة – القنيطرة سلا  الرباط – ماسة سوس - آسفي

 

 القروي بالعالم الشباب بتشغيل النهوض مقاربة توسيع 

 بالتشغيل للنهوض الوطني المخطط تنزيل متابعة  

. 

  للتشغيل النشيطة البرامج إنجاز  وثيرة من الرفع 

   2021العمليات المبرمجة سنة 

تجويد أدوات وآليات الاشتغال التي تم تطويرها للنهوض بتشغيل الشباب بالعالم القروي 
وضع نظام لتطوير المهارات ونقل الخبرات 
 تحديد شروط توسيع المنظومة للجهات والأقاليم الأخرى 
إدراج الرقمنة والتنزيل الترابي والنوع كمحاور عرضانية في مرحلة التوسيع 
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برنامج مع الشراكة إطار  في الشغل سوق  لرصد مندمج نظام بوضع المتعلقة الدراسات متابعة 

   الألفية تحدي

 المقاولات لدى الدائم الميداني البحث إنجاز 
 المهارات الى والاحتياجات والكفاءات المهن حول  المستقبلي التفكير ورشات تنظيم   
الشغل سوق  حول  المعلومات ونشر لجمع الرقمية المنصة وتفعيل وضع 

للجنة السنوي  التقرير  وإعداد الشغل سوق  حول  اليقظة لجنة أشغال مواكبة 

الشغل سوق  لرصد الجهوية المنظومة ودعم مواكبة 

الشغل سوق  حول  تحليلية مذكرات إعداد 

2020 في الشغل سوق " السنوي  التقرير  ونشر  إعداد " 

 للتشغيل النشطة للبرامج والتقييم التتبع منظومة تعزيز   

 إدماج" لبرنامج التقييمية الدراسة إنجاز" 
 تحفيز" لبرنامج التقييمية الدراسة إنجاز" 
الإدماج أجل من التكوين" عقود من للمستفيدين المهني الإدماج تقييم حول  السنوية التحليلية المذكرة إنجاز"  

الشغل وسوق  التشغيل لسياسات الأثر  تقييم دعم" مشروع إطار  في المبرمجة الأنشطة تتبع مواصلة" 

 الألفية تحدي هيئة مع بشراكة
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 توسيع التغطية الاجتماعية الاجتماعية الحماية أنظمة تطوير 

    ( 434برنامج  ) المشاريع المسطرة

  مجال  الحماية الاجتماعية  
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 أهم العمليات المبرمجة
 

 الصحي التأمين من الاستفادة أجل من الأجراء غير العمال فئات مختلف مع المشاورات مواصلة 
 والتقاعد

 إلى المرسمين غير الدولة أعوانب الخاص الشغل حوادث عن التعويض نظام تدبير تفويض أجرأة 
 والتامين للتقاعد الوطني الصندوق 

 الشغل فقدان عن التعويض نظام بخصوص إقرارها سيتم التي الإصلاحات تفعيل 
 الشغل حوادث عن بالتعويض المتعلقة التنظيمية النصوص استكمال   
 كوريا تركيا،) الاجتماعي للضمان معها ثنائية اتفاقيات لإبرام أجنبية دول  مع مفاوضات فتح 

 (......الغابون، السينغال، موريتانيا، الجنوبية،
الاجتماعية الحماية مؤشرات حول  معلوماتي نظام إطلاق 

 

    ( 434برنامج  )2021 العمليات المبرمجة سنة 
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 الشغل قطاعات برامج مختلف مواكبة على السهر  و  واللاممركزة المركزية المصالح دعم
 خلال من الاستراتيجية الأوراش في المسطرة للأهداف تحقيقا الاجتماعية والحماية والتشغيل

 التدبير في والنجاعة الجيدة الحكامة قواعد إرساء

واللاتمركز المتقدمة الجهوية ورش تنزيل استكمال 

الوزارة برامج ضمن والفعال المتواصل انخراطه وتعزيز  البشري  الرأسمال تثمين 

 ملائمة واستقبال عمل فضاءات توفير 

الوزارة أنشطة مختلف رقمنة ورش استكمال 

 والشراكة الدولي التعاون  تطوير 

 اقبة التعاقد آليات تطوير   التدبير ومر

    (480برنامج )المشاريع المسطرة           

  مجال القيادة والدعم   
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تحسيسهم بغية للمرتفقين موجه المحمول  للهاتف معلوماتي تطبيق وتطوير إنجاز 

 والحماية والتشغيل الشغل بمجالات الخاصة والقانونية العملية الآليات بمختلف

 والإخبار التواصل طريق عن المواطنين من الإدارة وتقريب الاجتماعية
 

 للوزارة؛ القانونية الشؤون وتتبع تدبير) قبيل من الإدارية المساطر رقمنة عملية استكمال 

 تدبير التقاعد؛ سن بعد العمل في الاستمرار طلبات تدبير والمتدربين؛ المتدربات وتتبع تدبير

 الوطني والصندوق  التعاضديات أنشطة وتتبع تدبير بالخارج؛ العمل أجل من الهجرة وتتبع

 بمختلف وعلاقتها العامة المفتشية أنشطة وتتبع تدبير الاجتماعي؛ الاحتياط لمنظمات

 ((...للحسابات الأعلى المجلس الوسيط، مؤسسة) الرقابة ومؤسسات هيئات

 استكمال عملية رقمنة أنشطة الوزارة
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 تحديث وعقلنة التدبير

الإداري  للاتمركز الوطني الميثاق وتفعيل تنزيل تتبع 

للوزارة البشرية للموارد المديري  المخطط مشروع تنفيذ وتتبع استكمال 

وتتبعه المركزية المصالح هيكلة إعادة مشروع وتتبع إعداد 

المرفق تحسين بمجالات المتعلقة الوطنية الأوراش في للوزارة الدائم الانخراط على الحرص 

 المنفتحة الحكومة إلى المغرب وانضمام المعلومة في والحق الجيدة والحكامة العمومي

الصندوق  مع للملفات الرقمي التبادل على الاعتماد عبر التقاعد ملفات تدبير رقمنة 

 دللتقاع المغربي

 

   2021العمليات المبرمجة سنة 
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الدليل وتحيين مراجعة عبر وتنزيله للوزارة البشرية للموارد المديري  المخطط  مشروع إنجاز مراحل تتبع مواصلة 
  : إلى الرامي ((SII-GRH) البشرية الموارد لتدبير مندمج معلوماتي نظام واعتماد والكفاءات للوظائف المرجعي

الوزارة ومهارات لوظائف المرجعي الإطار تحديث ( REC ) 
3 على يمتد للتكوين برنامج وضع خلال من البشرية الموارد قدرات وتعزيز الموظفين مهارات تقييم حصيلة إنشاء 

  سنوات
والمهارات للوظائف التوقعي التدبير ( GPEC (، تحويل وخطة التوظيف، وخطة 
البشرية الموارد تأهيل إلى يرمي الذي ( 2023- 2021) للتكوين الثلاثي المخطط إعداد   
الإدارية؛ النزاعات وتدبير ،(...تقاعد ترقيات، ، توظيفات ) للموظفين الإداري  المسار ملفات تدبير مواصلة   
الموظفين لفائدة الاجتماعية الخدمات وتطوير تحسين 

 

 تثمين الموارد البشرية 

بالوزارة الطاقية النجاعة شروع تنزيل 

ملائمة واستقبال عمل ظروف لخلق الإدارية المرافق تحديث عملية استكمال 

 وتحسين بالصرف الآمرة المصالح قدرات تقوية إلى الرامي الداخلية المراقبة نظام تعزيز مشروع وتتبع استكمال 

  المساطر وتوحيد للوزارة الميزانياتية البرمجة

افق الإدارية والارتقاء بخدماتها  تأهيل المر
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 جنوب جنوب التعاون  وتعزيز  الدولي التعاون  برامج تطوير 

للتعاون  القانوني الإطار  وتعزيز  جديدة تعاون  مشاريع وتمويل دعم فرص استكشاف 

 الاجتماعية والحماية والتشغيل الشغل مجالات في الثنائي

الإنجاز قيد الدولي التعاون  ومشاريع برامج تنفيذ مواكبة 

 بمهاراتهم والارتقاء المتدخلين مختلف قدرات تطوير 

 والدولي الإقليمي المستوى  على القطاع وإشعاع تموقع تعزيز 

 التعاون الدولي والشراكة
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درهما 000 000 1 الماء مستحقات 

درهما 000 800 1 الكهرباء مستحقات 

درهما 000 200 2 اللاسلكية المواصلات ومستحقات رسوم 

المعهد – الاجتماعية الأعمال –الكفاءات و  التشغيل لإنعاش الوطنية الوكالة) التسيير إمدادات 
 درهما : 000 700 232 ( المهنية الحياة لظروف الوطني

درهما 000 532 70 أخرى  نفقات 

000 000 14 الدولي البنك مع التعاون  إطار  في للشباب الاقتصادي الإدماج دعم  

 نفقات الموظفين والأعوان المناصب المالية

 نفقات المعدات والنفقات المختلفة

000 525 69 مجموع اعتمادات الأداء  
000 000 20 مجموع اعتمادات الالتزام  

 نفقات الاستثمار

50 

درهما  322 232 000 

 000 040 240 درهما 

    2021 مشروع قانون المالية
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 توزيع الميزانية حسب البرامج

    2021 مشروع قانون المالية

نسبة 
 التغيير

قانون المالية 
2020 

مشروع ميزانية 
2021 

 البرنامج 2021مشروع ميزانية 
م.ن.م الاستثمار  الموظفون  

+14% 79 660 000,00 90 537 000,00 36 925 000,00 53 612 000,00 
 
 
 
 

240 024 000,00 
 

 الدعم و القيادة

+10% 239 640 000,00 264 000 000,00 20 800 000,00 243 200 000,00 
التشغيل و رصد سوق 

 الشغل

 الشغل 
+13% 15 800 000,00 17 800 000,00 11 800 000,00 6 000 000,00 

+29% 15 000 000,00 
 

19 420 000,00 
 

 
_ 
 

 الحماية الاجتماعية للعمال 000,00 420 19

+12% 350 100 000,00 391 757 000,00 69 525 000,00 
 

322 232 000,00 
 

 المجموع
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 شكرا على انتباهكم



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

      
  ملخــــــص المناقشــــــة العامــــــةملخــــــص المناقشــــــة العامــــــة
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الشغلࡧالشغلࡧلمشروعࡧالم؈قانيةࡧالفرعيةࡧلوزارةࡧلمشروعࡧالم؈قانيةࡧالفرعيةࡧلوزارةࡧࡧࡧمݏݵصࡧالمناقشةࡧالعامةمݏݵصࡧالمناقشةࡧالعامة

    وלدماجࡧالم۶ܣوלدماجࡧالم۶ܣ

    22002211برسمࡧالسنةࡧالماليةࡧبرسمࡧالسنةࡧالماليةࡧ
 

ࢫوالسادةࢫ ࢫالسيدات ࢫمن ࢫعدد ࢫلاحظ ࢫالعام، ࢫالنقاش ࢫمسْڈل ʏࢭ

ࢫالمستوىࢫ ʄࢫإڲ ʄࢫترࢮ ࢫلا ࢫالȘشغيل ࢫلقطاع ࢫالمرصودة ࢫالم؈قانية ࢫأن المسȘشارʈن

الراɸنةࢫولتجاوزࢫالمشاɠلࢫالعديدةࢫࢫالمطلوب،ࢫخاصةࢫأمامࢫالتحدياتࢫوالمرحلة

إثرࢫجائحةࢫɠورونا،ࢫالۘܣࢫȊشɢلࢫكب؈فࢫالۘܣࢫʇعʋشɺاࢫɸذاࢫالقطاعࢫوالۘܣࢫتفاقمتࢫ

أرȋكتࢫمجموعةࢫمنࢫاݍݰساباتࢫوالفرضياتࢫوأثرتࢫȊشɢلࢫكب؈فࢫعڴʄࢫالɴسيجࢫ

  .טقتصادي

ࢫالقانونࢫ ࢫبرمجة ࢫتوقيت ࢫمن ࢫالمسȘشارات ࢫالسيدات واستغرȋت

خلالࢫففةࢫاݍݨائحة،ࢫكماࢫأنھࢫتمࢫإغفالࢫالتنظيܣࢫللإضرابࢫبمجلسࢫالنوابࢫ

ࢫمناقش ࢫتتم ࢫأن ࢫولاࢫيمكن ࢫمقتضياتھ، ࢫسن ࢫخلال ࢫالنقابية خلالࢫࢫةاݍݰرɠات

ɸذهࢫالففةࢫالۘܣࢫȖعرفࢫتقليصاࢫلݏݰرʈاتࢫالفرديةࢫواݍݨماعية،ࢫوعدمࢫإمɢانيةࢫ

ࢫمنࢫ ࢫالعديد ࢫفقدان ʄࢫإڲ ࢫإضافة ࢫالمɺنية، ࢫالبؤر ࢫوارتفاع ࢫלضرابات تنظيم

  .כجراءࢫلعملɺم

ارࢫأنࢫإعدادࢫقانونࢫالنقاباتࢫلاࢫيمكنࢫأنࢫيتمࢫخلالࢫالظرفيةࢫوتمࢫاعتب

ࢫوقربࢫ ࢫالوطۚܣ ࢫטقتصاد ʄࢫعڴ ࢫاݍݨائحة ࢫتداعيات ࢫظل ʏࢫࢭ ࢫخاصة الراɸنة،

ࢫمفاوضاتࢫ ࢫوإجراء ࢫالمبادئ ʄࢫعڴ ࢫטتفاق ࢫأɸمية ʄࢫإڲ ࢫالدعوة ࢫمع טنتخابات،

  .وفتحࢫحوارࢫثلاȜيࢫلتحقيقࢫالȘشاورࢫوالتوافق

ࢫحاس ࢫإجراءات ࢫباتخاذ ࢫالمطالبة ࢫبخصوصࢫوتمت ࢫالعام ࢫالقطاع ʏࢫࢭ مة

ࢫالدوليةࢫ ࢫטتفاقيات ࢫمع ࢫالܶݰية ࢫالتغطية ࢫواقع ࢫوملائمة ࢫالشغل حوادث

  .واعتمادࢫقوان؈نࢫملزمةࢫللتغطيةࢫالܶݰية

تفاقيةࢫرقمࢫوتمࢫالȘساؤلࢫعنࢫأسبابࢫعدمࢫالمصادقةࢫݍݰدࢫךنࢫعڴʄࢫל

ࢫالعمل،ࢫوعنࢫكيفيةࢫࢫ190 ࢫأماكن ʏساءࢫࢭɴࢫال ࢫالعنفࢫضد المتعلقةࢫبمناɸضة
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ࢫت ࢫتɴسيقࢫمتاȊعة ࢫوجود ࢫعدم ࢫأسباب ࢫوعن ࢫللȘشغيل، ࢫالوطۚܣ ࢫالمخطط ؇قيل

  .L’ANAPECوالتقائيةࢫماࢫب؈نࢫمصاݍݳࢫالوزارةࢫوࢫ

ࢫ ࢫضمن ࢫالنقابية ࢫاݍݰركة ࢫبتمثيلية ࢫالمطالبة الوɠالةࢫ( L’ANAPECوتمت

  ).الوطنيةࢫلإɲعاشࢫالȘشغيلࢫوالكفاءات

ࢫو  ʄࢫعڴ ࢫלݍݰاح ࢫوتوضيحࢫتم ࢫالشغل ࢫمفȘآۜܣ ࢫعدد ࢫمن الرفع

  .لةࢫال؇قاع،ࢫوتفعيلࢫالݏݨانࢫלقليميةࢫوالوطنيةטختصاصاتࢫࢭʏࢫحا

ࢫبمܶݰاتࢫ ࢫالمستخدم؈ن ࢫɠافة ࢫاستفادة ࢫضرورة ʄࢫعڴ ࢫالتأكيد وتم

ࢫ ʏࢫטجتماڤ ࢫخاصةࢫࢫ« POLYCLINIQUE »الضمان ࢫالܶݰية، ࢫالتغطية من

وأٰڈمࢫمستخدميࢫالضمانࢫטجتماڤʏ،ࢫوتمتࢫלشارةࢫإڲʄࢫטقتطاعࢫالتعسفيࢫ

ࢫأجور  ࢫطال ࢫכ ࢫالذي ࢫذلك ࢫوȌعد ࢫصندوقࢫالموظف؈ن، ࢫإɲشاء ࢫاقفاح ࢫوتم جراء،

  .للɢوارثࢫالطبيعية

ࢫضمنࢫ ࢫالنقابية ࢫاݍݰركة ࢫإشراك ࢫعدم ࢫأسباب ࢫטستفسارࢫحول وتم

  .ݍݨنةࢫاليقظةࢫטقتصادية

ࢫتنفيذࢫ ʄࢫوعڴ ࢫالعمل ࢫظروف ࢫملائمة ʄࢫعڴ ࢫبالسɺر ࢫالمطالبة وتمت

ࢫࢭʏࢫ ࢫלصابة ࢫɲسبة ࢫوأن ࢫخاصة ،ʏࢫטجتماڤ ࢫوالتباعد ࢫטحفازʈة לجراءات

ࢫالوحد ࢫלنتاجيةࢫقاربࢫȊعض ࢫالتنقلࢫساɸمتࢫࢭʏࢫ%50ات ،ࢫكماࢫأنࢫظروف

  .تفآۜܣࢫالوȋاء،ࢫخاصةࢫبالɴسبةࢫللعاملاتࢫࢭʏࢫالضيعاتࢫالفلاحية

ࢫاعتم ʄࢫعڴ ࢫלݍݰاح ࢫوتمثيليةࢫوتم ࢫالمɺنية ࢫטنتخابات ʏࢫࢭ ࢫالعدالة اد

כجراء،ࢫوأنࢫتȘسمࢫتقارʈرࢫالقطاعࢫاݍݵاصࢫبالشفافيةࢫࢭʏࢫɸذاࢫالشأن،ࢫوكذاࢫ

  .السɺرࢫعڴʄࢫتنفيذࢫبنودࢫالمفاوضةࢫاݍݨماعيةࢫبɢلࢫنزاɸةࢫوموضوعية

ࢫࢭʏࢫ ࢫللرقمنة ࢫالقروي ࢫالعالم ࢫساكنة ࢫولوج ࢫكيفية ࢫטستفسارࢫحول وتم

ࢫاɲع ࢫظل ʏࢫࢭ ࢫخاصة ࢫالȘشغيل، ࢫالمناطقࢫمجال ࢫ٭ڈذه ࢫכنفنʋت ࢫشبɢات دام

  .القروʈة
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ࢫ ࢫכجراء ʏࢫممثڴ ࢫإشراك ࢫعدم ࢫأسباب ࢫعن ࢫالȘساؤل ࢫتمثيليةࢫضوتم من

  .L’ANAPECالوɠالةࢫالوطنيةࢫلإɲعاشࢫالȘشغيلࢫوالكفاءاتࢫ

ࢫ٭ڈاࢫ ࢫقامت ࢫالۘܣ ࢫالɺامة ࢫלجراءات ʄࢫإڲ ࢫالمتدخل؈ن ࢫالسادة وأشارࢫأحد

ࢫقا ࢫإذ ࢫטجتماعية، ࢫالقطاعات ࢫمستوى ʄࢫعڴ ࢫمجɺوداتࢫاݍݰɢومة ࢫȊعدة مت

أمامࢫݯݨمࢫɸذهࢫכزمة،ࢫولاࢫزالࢫمنࢫالضروريࢫبدلࢫمجɺوداتࢫأخرى،ࢫواقفحࢫ

ࢫواݍݰفاظࢫ ࢫاستمرارʈْڈا ࢫوضمان ࢫالشغل ࢫفرص ࢫݍݵلق ࢫȖشاركية ابتɢارࢫحلول

  .علٕڈا

ࢫʇعتفࢫالشغلࢫ ࢫحيث ࢫاݍݨɺوي، ࢫالبعد ʄࢫعڴ ࢫלنفتاح ʄࢫعڴ ࢫלݍݰاح وتم

ɺࢫاݍݨ ࢫقامت ࢫإذا ࢫعما ࢫالȘساؤل ࢫمع ࢫلݏݨɺات، ࢫذاȖي ࢫبتفعيلࢫافتحاص ات

ࢫالبعدࢫ ʄࢫعڴ ࢫأخرى ࢫجɺة ࢫمن ࢫטنفتاح ࢫوكذا ࢫللȘشغيل، ࢫالذاȖي טختصاص

ࢫعفࢫمواثيقࢫ ࢫاݍݵارج ʏࢫࢭ ࢫالعمال ࢫحقوق ࢫوضمان ࢫالȘشغيل ࢫقطاع ʏࢫࢭ לفرʈقي

  .وشراɠات

المطالبةࢫبضرورةࢫȖعديلࢫمقتضياتࢫمدونةࢫالشغل،ࢫخاصةࢫوأنࢫࢫتوتم

  .ɸذهࢫاݍݨائحةࢫأبانتࢫعنࢫوجودࢫعدةࢫاختلالاتࢫونواقص

ةࢫعددࢫمفȘآۜܣࢫالشغلࢫبمنطقةࢫاݍݨنوبࢫالشرࢮʏ،ࢫاقفحࢫأحدࢫمامࢫقلوأ

السادةࢫالمتدخل؈نࢫبالرفعࢫمنࢫالنقصࢫاݍݰاصلࢫعڴʄࢫمستوىࢫالمواردࢫالȎشرʈةࢫ

ࢫللرفعࢫ ࢫالمالية ࢫالمناصب ࢫتحوʈل ࢫواقفح ࢫالمنطقة، ࢫ٭ڈذه ࢫالشغل ࢫلوزارة التاȊعة

ࢫتوزʉعࢫ ʏࢫࢭ ࢫالمجالية ࢫالعدالة ࢫمن ࢫنوع ࢫولتحقيق ࢫالشغل، ࢫمفȘآۜܣ ࢫعدد من

  .المناصب

ࢫالتأخ؈فࢫاݍݰاصلࢫعڴʄࢫمستوىࢫإصدارࢫ وتمࢫالتأكيدࢫعڴʄࢫأɸميةࢫتدارك

القانونࢫالتنظيܣࢫللإضرابࢫمعࢫإشراكࢫالتمثيلياتࢫالنقابيةࢫلسنࢫمقتضياتھࢫ

واعتبارࢫأنࢫعدمࢫصدورࢫقانونࢫלضرابࢫݍݰدࢫךنࢫيؤثرࢫعڴʄࢫولوجࢫالمسȘثمرʈنࢫ

  .כجانبࢫللبلاد
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ࢫالم ࢫللدراسات ʏࢫموضوڤ ࢫتقييم ࢫبتقديم ࢫالمطالبة ࢫقطاعࢫوتمت ʏࢫࢭ نجزة

ࢫ ࢫتɢلف ࢫوأٰڈا ࢫخاصة ࢫو ࢫمبالغالȘشغيل، ࢫباɸظة ࢫمالية ࢫالقانونࢫكذا مراجعة

ࢫالذينࢫ ࢫכܧݵاص ࢫلɺؤلاء ࢫمɺمة ࢫوإقرارࢫتحف؈قات ࢫالشغل ࢫلمفȘآۜܣ כسا؟ۜܣ

  .يقومونࢫبالمراقبة

ࢫمؤسساتࢫ ࢫتحوʈل ࢫإشɢالية ࢫأث؈فت ࢫالم۶ܣ، ࢫالتɢوʈن ࢫإطارࢫموضوع ʏوࢭ

قومࢫبتقديمࢫشواɸدࢫالباɠالورʈاࢫالسياحةࢫإڲʄࢫوزارةࢫالفبيةࢫالوطنيةࢫوالۘܣࢫست

  .المɺنية،ࢫوɸذاࢫالتغي؈فࢫسيطرحࢫمشاɠلࢫحقيقيةࢫعڴʄࢫمستوىࢫالتطبيق
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  أجوȋةࡧالسيدࡧوزʈرࡧالشغلࡧوלدماجࡧالم۶ܣأجوȋةࡧالسيدࡧوزʈرࡧالشغلࡧوלدماجࡧالم۶ܣ
 

ࢫ ʏࢫوالسادةࢫࢭ ࢫالسيدات ࢫواستفسارات ࢫمداخلات ʄࢫعڴ ࢫجوابھ معرض

ونةࢫࢭʏࢫمدونةࢫالشغل،ࢫولكنࢫكرࢫأنࢫכساسࢫلʋسࢫاعتمادࢫالمر ذالمسȘشارʈن،ࢫ

ࢫכجراء،ࢫ ࢫلصاݍݳ ࢫȖعديلات ࢫȖستوجب ࢫالمدونة ࢫإطارࢫɸذه ʏࢫࢭ ࢫنقاط ࢫعدة ɸناك

ࢫمف ࢫوȖعزʈزࢫصلاحيات ࢫتقوʈة ࢫبئڈا ࢫالمراقبة،ࢫومن ࢫمستوى ʄࢫعڴ ࢫالشغل Șآۜܣ

  .خاصةࢫࢭʏࢫظلࢫالمسألةࢫالمتعلقةࢫبالطردࢫالتعسفي

قدࢫتمࢫتنظيمࢫيومࢫدرا؟ۜܣࢫحولࢫمدونةࢫالشغلࢫتفاعلتࢫوأشارࢫإڲʄࢫأنھࢫ

ࢫمɢامنࢫ ࢫحول ࢫالوقوف ࢫيتم ࢫحۘܢ ࢫوالقضاء، ࢫوالباطرونا ࢫالنقابات ࢫإطاره ʏࢭ

ة،ࢫوتمࢫاݍݵللࢫواقفاحࢫآراءࢫواجْڈاداتࢫمنࢫأجلࢫتجوʈدࢫمقتضياتࢫɸذهࢫالمدون

اقفاحࢫعدةࢫخلاصاتࢫوتوصياتࢫࢭʏࢫɸذاࢫاليومࢫالدرا؟ۜܣ،ࢫليتمࢫالȘشاورࢫȊشأٰڈاࢫ

  .ب؈نࢫمختلفࢫالمعني؈نࢫࢭʏࢫɸذاࢫالشأن

ࢫ ࢫتضم ࢫتقنية ࢫݍݨان ࢫȖشكيل ࢫاقفح ࢫذكره، ࢫسبق ࢫبما أطرࢫ(وعلاقة

ࢫالباطرونا ࢫخفاء، ࢫالنقابات، ࢫȖعديلھ،ࢫ)الوزارة، ࢫيجب ࢫما ࢫحول ࢫللوقوف ،

وأنࢫمدونةࢫالشغلࢫتȘشɢلࢫمنࢫمعادلةࢫوʈجبࢫالبدءࢫبذلكࢫمنذࢫךن،ࢫخاصةࢫ

  .يصعبࢫفٕڈاࢫتحقيقࢫالتوازنࢫب؈نࢫכطرافࢫالثلاثة

ࢫتفتʋشࢫ ࢫʇسْڈدف ࢫاݍݨɺات ࢫمستوى ʄࢫعڴ ࢫسنوي ࢫبرنامج ࢫوجود وأبرز

ࢫ ࢫالقطاعات ࢫحسب ࢫاݍݰراسة(الشغل ࢫالمؤقت، ࢫالمراقبةࢫ...)الȘشغيل ࢫأن ࢫكما ،

ࢫɠوفيد ࢫففة ࢫלجراءاتࢫࢫ19خلال ࢫاحفام ࢫمدى ࢫمراقبة ࢫأساس ʄࢫعڴ تركزت

  .טحفازʈةࢫبالمؤسساتࢫوالمرافق

ألفࢫمقاولةࢫضمنࢫبرنامجࢫتفتʋشࢫالشغل،ࢫࢫ255وأفادࢫأنھࢫيتمࢫمراقبةࢫ

ࢫبالقطاعࢫ ࢫالمتعلقة ࢫכɲشطة ࢫومراقبة ࢫلتغطية ࢫكب؈فة ࢫصعوȋات ࢫبوجود وصرح

  .الغ؈فࢫمɺيɢل

ࢫɸناكࢫ ࢫأن ࢫصرح ࢫלضراب، ࢫلقانون ࢫالتنظيܣ ࢫالقانون وȋخصوص

ࢫو  ࢫالنقابات ࢫمع ࢫاݍݰɢوميةلقاȖشاور ࢫ٭ڈذاࢫواࢫطاعات ࢫوالمعني؈ن لباطرونا
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ࢫالعملࢫ ࢫوسʋتم ࢫȊشأٰڈا، ࢫوالتوافق ࢫȖعديلات ࢫعدة ʄࢫإڲ ࢫالوصول ࢫوتم القانون،

  .عڴʄࢫبلورٮڈاࢫكمشارʉعࢫȖعديلاتࢫعڴʄࢫمقتضياتھࢫبالمؤسسةࢫالȘشرʉعية

ࢫ ،ʏࢫباݍݰوارࢫטجتماڤ ࢫيتعلق ࢫفيما ࢫالعملࢫأما ࢫمنظمة ࢫأدبيات ࢫأن أبان

ࢫم ࢫمعلومة ࢫأي ࢫوطلب ࢫالȘشاور، ࢫȖعتفࢫأن ࢫمنࢫالدولية ࢫنوعا ࢫʇعد ࢫالنقابات ن

ʏأنواعࢫاݍݰوارࢫטجتماڤ.  

ࢫوتمࢫ ࢫȊشأنھ، ࢫإنجازࢫمسودة ࢫتم ࢫبأنھ ࢫصرح ࢫالنقابات، ࢫلقانون وȋالɴسبة

ࢫيناɸزࢫ ࢫلما ࢫالنقابات ʄࢫإڲ ࢫوآرا٬ڈمࢫࢫ3إرسالɺا ࢫملاحظاٮڈم ࢫمعرفة أشɺرࢫ٭ڈدف

ࢫࢭʏࢫ ࢫنقابية ࢫاقفاحات ࢫبأية ࢫتتوصل ࢫلم ࢫךن ࢫݍݰد ࢫالوزارة ࢫأن ࢫإلا Ȋشأنھ،

  .الموضوع

ࢫفيما ࢫعدةࢫࢫأما ࢫوجود ʄࢫإڲ ࢫأشار ࢫفقد ࢫטجتماعية، ࢫاݍݰماية يخص

مراسيمࢫجاɸزةࢫومراسيمࢫࢭʏࢫطورࢫלنجازࢫوʈتعلقࢫכمرࢫبالفئاتࢫالتاليةࢫوالۘܣࢫ

  :يفاوحࢫعددɸمࢫفيماࢫيڴʏࢫ

 3000: العدولࢫ -

 100: القابلاتࢫ -

 3000: المروضونࢫالطبيونࢫ -

 1600: المفوضونࢫالقضائيونࢫ -

 3500: المرشدونࢫالسياحيونࢫ -

 ألفࢫ57: اسɢونࢫللمحاسبةࢫالتجارࢫالم -

 ألفࢫ235: التجارࢫاݍݵاضعونࢫللنظامࢫاݍݨزاࢭʏࢫ -

 ألفࢫ60: التجارࢫالمتنقلونࢫالمنظمونࢫ -

  ألفࢫ370: التجارࢫالمتنقلونࢫغ؈فࢫالمنظمونࢫ -

 ألفࢫ200: المقاولونࢫالذاتيونࢫ -

 ألفࢫ310:  الفاجمةࢫ -

 آلافࢫ5: כطباءࢫالعامونࢫ -

 آلافࢫ8: כطباءࢫכخصائيونࢫ -

 100: اݍݨراحونࢫ -

 600: الɴܦݸࢫ -

  7000: الفنانونࢫ -

  3000: المɺندسونࢫالمعمارʈونࢫ -

ࢫأوضاعɺاࢫ ʄࢫعڴ ࢫלشتغال ʄࢫعڴ ࢫمقبل؈ن ࢫفئات ࢫɸناك ࢫبأن ࢫوصرح ɸذا،

الصعبةࢫكفئةࢫالفلاح؈نࢫالۘܣࢫيناɸزࢫعددɸمࢫمليون؈نࢫتقرʈبا،ࢫوɸذاࢫيتمࢫبȘشاورࢫ
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ࢫواݍݨمعياتࢫ ࢫالنقابية ࢫوالمنظمات ࢫالقطاع ʏࢫࢭ ࢫالموجودة ࢫالɺيآت ࢫجميع مع

  .لɺذهࢫالفئاتࢫالممثلة

ࢫɸناكࢫ ࢫأن ࢫأعرب ࢫالرميد، ࢫلبطاقة ʏࢫاݍݰامڴ ࢫللأܧݵاص ࢫبالɴسبة أما

تɢلفةࢫبالɴسبةࢫلɺذاࢫالنظامࢫࢭʏࢫإطارࢫاݍݰمايةࢫטجتماعيةࢫوالتغطيةࢫالܶݰية،ࢫ

ࢫࢭʏࢫ ࢫوصل ࢫقد ࢫالمقبلة ࢫالسنة ࢫخلال ࢫالܶݰية ࢫللتغطية ʏࢫלجماڲ ࢫالمبلغ ࢫأن إذ

ʏࢫتوف؈فࢫالتغطيةࢫمليارࢫدرɸم،ࢫوالدولةࢫȖساɸمࢫȊشɢلࢫمɺمࢫࢭࢫ14مجموعھࢫإڲʄࢫ

  .الܶݰيةࢫلɺؤلاءࢫכܧݵاص

وارتباطاࢫبموضوعࢫاݍݰمايةࢫטجتماعية،ࢫاعتفࢫأنࢫالتعوʈضاتࢫالعائليةࢫ

ملاي؈نࢫطفلࢫمستفيد،ࢫكماࢫيوجدࢫࢫȖ4عدࢫأيضاࢫأك؆فࢫأɸمية،ࢫمش؈فاࢫإڲʄࢫوجودࢫ

ࢫȖش ࢫوالدولة ࢫوالتقاعد ࢫالشغل ࢫفقدان ࢫعن ࢫالتعوʈض ࢫعڴʄࢫتصندوق غل

ࢫو  ࢫالتموʈل، ࢫطرق ࢫعن ࢫالبحث ࢫحۘمستوى ࢫالمتعلقةࢫܢ ࢫالفامج ࢫإنزال يتم

  .باݍݰمايةࢫטجتماعيةࢫوالتغطيةࢫالܶݰيةࢫࢭʏࢫالوقتࢫالمحدد

ࢫכمراضࢫ ࢫȊشأن ࢫمستقبلا ࢫالتأم؈ن ࢫإجبارʈة ࢫتطبيق ࢫسʋتم ࢫأنھ ݳ وأوܷ

ࢫدراساتࢫ ࢫوɸناك ࢫوطۚܣ، ࢫوȋرنامج ࢫوطنية ࢫسياسة ࢫوجود ʄࢫإڲ ࢫمش؈فا المɺنية،

ࢫࢭ ࢫستɢون ࢫوالۘܣ ࢫלجراءات ࢫɸذه ࢫت؇قيل ࢫךثارࢫوسʋتم ࢫכجراءࢫلمعرفة ࢫصاݍݳ ʏ

  .Ȋعدࢫاݍݨائحة

ࢫإطارࢫللܶݰةࢫ ࢫقانون ࢫمشروع ʄࢫعڴ ࢫحاليا ࢫטشتغال ࢫيتم ࢫأنھ ʄوأشارࢫإڲ

ࢫأجراءࢫ ࢫȊشأن ࢫمفتوح ࢫنقاش ࢫوɸناك ࢫالعام، ࢫالقطاع ࢫأجراء ࢫٱڈم والسلامة،

ࢫݍݰ؈قࢫ ࢫإخراجھ ࢫحالة ʏࢫࢭ ࢫللأجراء ࢫمɺما ࢫمكسبا ࢫوسʋشɢل ࢫاݍݵاص القطاع

  .التطبيق

ࢫالمقاولة، ʏࢫࢭ ࢫاݍݨماعية ࢫטتفاقيات ࢫࢭʏࢫࢫوȌشأن ࢫإيداعɺا ࢫيتم ࢫأنھ أفاد

وزارةࢫالȘشغيلࢫوتصبحࢫعبارةࢫعنࢫمرجع،ࢫوȋالتاڲʏࢫيصبحࢫماࢫʇسريࢫعڴʄࢫعدمࢫ

  .تنفيذࢫטتفاقيةࢫاݍݨماعيةࢫɸوࢫماࢫʇسريࢫعليھࢫقانونࢫالشغل
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وذكرࢫأنࢫمرصدࢫالدراساتࢫلاࢫيتوفرࢫعڴʄࢫإمɢانياتࢫلإنتاجࢫأرقامࢫخاصةࢫ

ࢫȊس ࢫالمقاولات ࢫحاجيات ࢫحول ࢫبدراسة ࢫوالقيام ࢫالشغل، ࢫالشغلࢫȊسوق وق

ࢫإطارࢫسوقࢫ ʏࢫࢭ ࢫتوازنات ࢫɸناك ࢫɠانت ࢫإن ࢫلمعرفة ࢫمɺم ࢫכمرࢫجد ࢫوɸذا سنوʈا،

  .الشغل،ࢫوللوقوفࢫحولࢫكيفيةࢫتوجيھࢫالتɢوʈناتࢫلقطاعࢫمع؈ن

ࢫ ࢫɠاتفاقية ࢫالدولية، ࢫللاتفاقيات ࢫإبرامɺاࢫ190وȋالɴسبة ࢫتم ࢫأنھ ࢫأفاد ،

،ࢫوصادقتࢫعلٕڈاࢫدولت؈ن،ࢫوɸناكࢫتوصيةࢫللمصادقةࢫعلٕڈاࢫ2019خلالࢫسنةࢫ

ࢫخلا ࢫسنة ࢫوالمعنيةࢫ2021ل ࢫاݍݰɢومية ࢫالقطاعات ࢫجميع ࢫمع ࢫالتفاعل ࢫوʈتم ،

ࢫتحفظاتࢫ ࢫأي ࢫلتجاوز ࢫȊشأٰڈا ࢫالدراسة ࢫوʈتم ࢫمستقبلا، ࢫعلٕڈا للمصادقة

  .Ȋشأٰڈا

ࢫإڲʄࢫفتحࢫنقاشࢫواسعࢫووضعࢫتصورࢫحولࢫمعɺدࢫالܶݰةࢫ ࢫدعا وختاما،

والسلامة،ࢫوخلالࢫɸذهࢫالففةࢫالۘܣࢫستعرفࢫالمصادقةࢫعڴʄࢫالسياسةࢫالوطنيةࢫ

  .والسلامةࢫللܶݰة

ࢫتتضمنࢫ ࢫالݏݨنة ʄࢫإڲ ࢫمفصلة ࢫكتابية ࢫأجوȋة ࢫإحالة ࢫسȘتم ࢫبأنھ وصرح

ࢫالمسȘشارʈنࢫ ࢫوالسادة ࢫالسيدات ࢫطرحɺا ࢫالۘܣ ࢫالȘساؤلات ࢫمجمل ʄࢫعڴ إجابة

  .أثناءࢫمناقشةࢫالم؈قانيةࢫالفرعيةࢫلɺذهࢫالوزارة

  



  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
  والسادة المستشارینوالسادة المستشارین  لوائح إثبات حضور السیداتلوائح إثبات حضور السیدات
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