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  السيد
الرئيس
اGحHZم؛

  السيدات
والسادة
الوزراء
اGحHZمون؛

  السيدات
والسادة
اGستشارون
اGحHZمون؛

� �أرفع �أن �أنظار�ا�جليشرف	� �العدل�أمام �لجنة �أعدته �التقرير�الذي �ا�وقر�نص س

يتعلق�بالتعويض��26.10والتشريع�وحقوق�6نسان�بمناسبة�دراس.-ا��شروع�القانون�رقم�

  .عن�حوادث�الشغل

جتماعات�كان�ا ه�Pي�خمسةتدارست،�و 2011يناير��12أحيل�ا�شروع�إJى�اللجنة�بتاريخ�

عمر�أدخيل�رئيس�اللجنة،�وبحضور�السيد��تحت�رئاسة�السيد 2011فVWاير��23أولها�بتاريخ�

�خ^لها� �من �أبرز �تقديمية، �بكلمة �أدJى �حيث �bا�� �والتكوين �وزير�التشغيل �أغماني جمال

�للطبقة� �الجديدة �gجتماعية �ا�كاسب �سلسلة �ضمن �يندرج �الذي �ا�شروع �هذا أهمية

د̂نا   .العاملة�Pي�إطار�تعزيز�منظومة�الحماية�gجتماعية�بب

�إع �أن �الحوار�والتشاور�كما �من �طويل �مسلسل �ثمرة �كان �القانون �هذا �مشروع داد

�شركاء� �من �التشغيل �قطاع �Pي �uساسيtن �والفاعلtن �ا�تدخلtن �كافة �مع �بتنسيق والتوافق

وبا|ي�القطاعات�اجتماعيtن�واقتصاديtن�وممثyي�قطاع�التأمtن�وإعادة�التأمtن،�ووزارة�ا�الية�

  .الوزارية�ا�عنية

السيد�الوزير�إJى�أن�أحكام�النظام�الحاJي�للتعويض�عن�حوادث�الشغل�هذا،�وأشار�

�Vtحكام�الجديدة��1927يونيو��25ا�نظمة�بمقت��~�ظهuا���تواكب�-�أصبحت�متجاوزة��

�ه �أحكام �مع �وثيقا �ارتباطا �ا�رتبطة �التشريعية �النصوص �من �هو�ذ�جموعة �كما �النظام ا

  .الحال�بالنسبة��دونة�الشغل

yي�النصوص�التشريعية�والتنظيمية،�ي ى�ماع^وة�عPي�من�تعدد�Jبه�النظام�الحا��tتم

  .وتعقيد�وتنوع�Pي�ا�ساطر�ا�عتمدة�إدارية�كانت�أم�قضائية
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�حوادث� �عن �للتعويض �الحاJي �للنظام �ا�تو�ى �وا�تكامل �ا�ندمج ح̂ �6ص �أن كما

�برنامج �إطار�تفعيل �Pي ح̂ية �6ص �uوراش �أولويات �أهم �شكل �التشري�ي��الشغل العمل

فض^�عyى�ا�كانة�الهامة�ال���يحتلها�هذا�النظام�Pي�) 2012-2008(الحكومي�برسم�سنوات�

  .منظومة�الحماية�gجتماعية�بب^دنا

�عملت� �ال�� �التنظيمية �النصوص �من ��جموعة �الوزير�بحصيلة �السيد �أدJى لقد

� �رقم �القانون ��حكام �تطبيقا �وإصدارها �تحضVtها �عyى �الشغل��65.99الوزارة �مدونة بمثابة

�ا�هنية،� �الع^قات �وتنظيم �للشغل �الوطنية �ا�نظومة �واستكمال �وعصرنة �تحديث �-دف

�مسؤولية� �توليه �منذ �التنظيمية �النصوص �تلك �إصدار�جميع �عyى �الوزارة �حرص وأكد

�منه� �يتو�ى �قانون �مشروع �إعداد �من �gن.-اء �عن �وأفصح �التشغيل، �قطاع �عyى 6شراف

�النظام ح̂ �الصحية��إص �التغطية �مجال �Pي �التعاضديات �دور �وتعزيز�وتدعيم التعاضدي

  .وآليات�تدبVtها�وتسيVtها�ومراقب.-ا

� �ا�شروع �هذا �فإن �أخرى، �جهة �الوزير–ومن �السيد �توف�يرمي -يضيف �Vإطار�tإJى

�صحة� �عyى �الحفاظ �مجال �Pي �واضحة �إقرار�سياسة �من �يمكن �ومندمج �متكامل قانوني

م̂ة�uجراء�Pي�أ باعتبارها�إحدى�الدعامات�uساسية�لبناء�صرح�الحماية��،ماكن�العملوس

� �للمؤسسات �التنافسية �القدرة �دعم �عyى �ع^وة �بب^دنا، �ظل��6نتاجيةgجتماعية Pي

  .التحديات�ال���تفرضها�عو�ة�gقتصاد

��ل���تم��tأحكام�النظام�الحاJي�ال�لقد�استعرض�السيد�الوزير�أهم�مكامن�الضعف�ا

حيث�همت�الرفع�من�نسبة�العجز،��1977تعدي^ت�جزئية�ابتداء�بسنة��عل¤-ا�ث^ث�أدخلت

� �بسنة �ا�هنية،��2002ومرورا �وuمراض �الشغل �حوادث �عن �التأمtن �إجبارية �تمديد �تم إذ

ال���كانت�الذي�هم�استثناء�uمراض�ا�هنية�من�إجبارية�التأمtن��2003وان.-اء�بتعديل�سنة�

  .2002مقررة�Pي�تعديل�سنة�
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� �ببسط �الوزير �السيد �وتقدم �uساسية�� هذا، �ل»هداف �العريضة �الخطوط هم

�للمصابtن� �ا�كتسبة �gجتماعية �الحقوق �جميع �عyى �الحفاظ �بي®-ا �القانون، �هذا �شروع

� �فرض �عدم �ثم �الوفاة، �حالة �Pي �حقوقهم �أو�لذوي �الشغل �مالية�أبحوادث �تحم^ت ية

�عyىإ �مسط�كاهل�ضافية �وإحداث �مع�ا�شغلtن، �6داري، �ا�ستوى �عyى �للصلح �جديدة رة

�تعزيز� �وشكل �بالحوادث، �بالتصريح �حاليا �ا�عتمدة �ا�ساطر�6دارية �جميع �النظر�Pي إعادة

دور�وزارة�التشغيل�والتكوين�ا���bرك�tة�أساسية��هداف�مشروع�هذا�القانون،�من�خ^ل�

صة�بالوزارة�بكل�الحوادث�الواقعة�إدراج�أحكام�قانونية�تلزم�ا�شغلtن�بإخبار�ا�صالح�ا�خت

�إقرار� �مع �ا�ختلفة، �الطبية �والشواهد �لها �ا�طابقة �التصريحات �من �بنسخ وموافا³-ا

العقوبات�ا�طابقة�Pي�حالة�مخالف.-ا،�كما�تم�التنصيص�أيضا�عyى�تحديد�كيفيات�مراقبة�

  .مفت���µالشغل�تطبيق�أحكام�هذا�النظام�بنص�تنظيم�

مية،�أكد�السيد�الوزير�ان�الغاية�uسم~�من�إعداد�مشروع�وPي�ختام�كلمته�التقدي

�ا�خاطر�ا�هنية� �ضد �gجتماعية �التغطية �وشروط �مستوى �تحسtن �Pي �تتمثل �القانون هذا

�أو�التعويض� �التأمtن �مسؤولية �القانون �بحكم �يتحملون �الذين �ا�شغلtن �كاهل �إثقال دون

g� �وعند �الشغل �حوادث �عن �uضرار�ا�¶Vتبة �جميع �ا�ؤمنة�عن �التأمtن �مقاو�ت قتضاء

  .�سؤوليا³-م

 وPي�إطار�مناقشة�السادة�ا�ستشارين��شروع�هذا�القانون،�ثمنت�جل�التدخ^ت�ما

التحض�Vt·عداد�هذا�النص��يث�Pي�سبيلثأقدمت�عليه�وزارة�التشغيل�من�بذل�مجهود�ح

�ا� م̂�،تكاملالقانوني �س �عyى �الحفاظ �يروم �وتحالذي �العاملة �الطبقة �ظروف�ة سtن

�العمل�ليشغتال �أماكن �منظومةداخل �نحو�بناء �سVtا �ال����متكاملة�، �gجتماعية للحماية

�وترسيخها�يتوق  �تكريسها �إJى �اجل ،الجميع ��من �uسس �بتقوية �القدرة�الكفيلة خلق

  .6نتاجيةالتنافسية�للمقاو�ت�

� �كما �لوحظ �ا�شروع �طرح �سياق �ضمنأن � يندرج �الدولية ا�تسمة� ةالراهنالظروف

�العا�ية،� �ا�الية �uزمة �تداعيات �من �للحد �ا�ختلفة �الدول �ومحاو�ت �ا�حتدمة بالتنافسية
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ال¶�ام�ب^دنا�بتطبيق�بنود�ا�عاهدات�كذا�و �Pي�مجال�التشغيل،�التطورات�الوطنية فض^�عن

  .وgتفاقيات�الدولية�ذات�الصلة�بمنظومة�التشغيل

�شأ�-ا� �وأفكار�من �اق¶Vاحات �عدة �طرح �من �ا�ستشارين �السادة ح̂ظات �م �تخل ولم

�القانون  �هذا �مشروع �أحكام �عyى��إغناء �الحرص �مع �العاملة، �الطبقة �مصلحة �يخدم بما

دون�إثقال�كاهل�ا�شغلtن�بمزيد�من� ،ا¹ي��قاو�ت�التشغيلتقوية�الدور�gقتصادي�وgجتم

�تقدم �تعدي^ت �إطار�مق¶Vحات �Pي �gق¶Vاحات �تلك �تبلورت �وقد �ا�الية، �كل�التكاليف ��-ا ت

  .والفيدراJي�للوحدة�الديمقراطيةgش¶Vاكي،�التحالف�gش¶Vاكي�: من�الفرق�التالية

  السيد
الرئيس
اGحHZم؛

  السيدات
والسادة
الوزراء
اGحHZمون؛

  السيدات
والسادة
اGستشارون
اGحHZمون؛

وا�خصص�للبت�Pي�التعدي^ت�،�2011أكتوبر��P24ي�اجتماع�اللجنة�ا�نعقد�بتاريخ�

التصويت�شغل�و دث�اليتعلق�بالتعويض�عن�حوا�26.10ا�قدمة�بشأن�مشروع�قانون�رقم�

�ا�ق¶Vحة �التعدي^ت �قبو �،عyى �ورفضتتم �gش¶Vاكي، �الفريق �تعدي^ت �الفريق��ل تعدي^ت

�مايالف � دراJي � التعديلعدا �با�ادة �40ا�تعلق �داخل�، �لها �جديدة �صيغة �عyى �التوافق بعد

  . اللجنة

عدم�وحري�بالذكر،�بأن�اللجنة�لم�تبت�Pي�تعدي^ت�فريق�التحالف�gش¶Vاكي�بسبب�

  .حضور�أي�ممثل�عن�الفريق�لتقديمها

عyى�مواد�ا�شروع�وا�شروع�برمته�كما��الحاضرين�إجماعوPي�uخVt،�وافقت�اللجنة�ب

  .تم�تعديله
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  المغربيـة المملكـة

 -------  

  التشغيــل والتكويـن وزارة

  المھنـي 

  

 

Royaume du Maroc 
------------------ 

Ministère de l’Emploi 

et de la Formation Professionnelle 

  

  

  
  مذكـــرة
تقديـــم


    26.10مشــروع
قانــون
رقــم


  ويــض
عــن
حــوادث
الشغــليتعلـــق
بالتع

  

ح̂�نظام�التعويض�عن�حوادث�الشغل أحد�أهم�uوراش�ال���أول.-ا� شكل�موضوع�إص

وزارة�التشغيل�والتكوين�ا���bأهمية�خاصة�نظرا�للدور�الحيوي�الذي�يلعبه�هذا�النظام�Pي�

�الشغ �بحوادث �للمصابtن �gجتماعية �التوف�Vtالحماية �حالة �Pي �حقوقهم �أو�لذوي ،�وفاةل

�VWيعت� �بحيث �بب^دنا �gجتماعية �الحماية �منظومة �Pي �يحتلها �ال�� �الخاصة �للمكانة وأيضا

�و ا �مصاريف �يضمن �الذي �الوحيد �و تلنظام �صحية �وخدمات �وإيرادات اجتماعية�عويضات

  .ا�¶Vتبة�عن�هذه�ا�خاطر�ا�هنيةمختلفة�ومتنوعة�ومتكاملة�عن�جميع�uضرار�

ح̂ات�عميقةوإيمانا�من�هذه�الوزارة�بض و�تدريجية�عyى�أحكام�هذا��رورة�إدخال�إص

�ا�شغلtن�النظام �إJى �الشغل �حوادث �عن �التأمtن �إجبارية �بتمديد �البداية �Pي �قامت ،

ا�ؤسسات�العمومية�الخاضعtن�لنظام�الضمان�gجتما¹ي�ومستخدمي�الجماعات�ا�حلية�و 

خ^ل�تعديل�طريقة��،�كما�تم�تحسtن�مستوى�التعويضات�ا�ضمونة�من2002خ^ل�سنة�

 uجر�احتساب�6يرادات�والرفع�من�مقدار�التعويض�اليومي�عن�العجز�ا�ؤقت�من�نصف�

  .اليومي�إJى�ثل¾��uجر�اليومي
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�للمكتسب �ا�جال،اوتعزيزا �هذا �Pي �ا�حققة �الهامة �تحيtن� ت �بضرورة �م®-ا واقتناعا

�مو  �م^ءم.-ا ��-دف �الحاJي �النظام �أحكام �جميع �النظر�Pي �gقتصادية�إعادة �التطورات ع

�والتنظي �التشريعية �uحكام �مع �وكذا �ا�غرب �عرفها �ال�� �ا�رتبطة�وgجتماعية �uخرى مية

�النظام ��-ذا �و ، �ا�دنية �ا�سطرة �قانون �التأمينوخصوصا �ومدونة�مدونة �الشغل �ومدونة ات

�و  �آجال �وتحسtن �تحuسرة، �تم �القانونية �التعويضات �من �gستفادة �وكيفيات ض�Vtشروط

  .ا�تعلق�بالتعويض�عن�حوادث�الشغلمشروع�هذا�القانون�

ويتو�ى�من�مشروع�هذا�القانون�أساسا�إحداث�نظام�عصري�و�متطور�للتعويض�عن�

�Pي� �عل¤-ا �ا�تعارف �والقواعد �ا�بادئ �مرتكز�عyى �الشغل �حوادث �عن �uضرار�ا�¶Vتبة جميع

�gجتما¹ي �التأمtن ��،مجال �نسخ �خ^ل �من �الظه�Vtالوذلك �الصادر�بتاريخ يونيو��25شريف

 1963فVWاير��6الصادر�بتاريخ��1.60.223رقم�الظه�Vtالشريف�ا�غ�Vtمن�حيث�الشكل�ب�1927

�الشغل �حوادث �عن �بالتعويض �ا�ساطر��،ا�تعلق �تبسيط �الصدد �هذا �Pي �يق¶Vح حيث

�حق �ذوي �أو �ا�صابtن �تمكtن ��-دف �حاليا �ا�صاريف�ا�عتمدة �من �gستفادة �من وقهم

،�مع�uخذ�بعtن�عyى�تحسي®-ا�بالنسبة�لذوي�الحقوق تعويضات�Pي�آجال�معقولة�والعمل�الو 

�أية� �إضافة �وعدم �الحاJي �النظام �ظل �Pي �ا�كتسبة �الحقوق �عyى �الحفاظ gعتبار�مبدأ

  .جتماعية�جديدة�عyى�عاتق�ا�شغلtنتحم^ت�ا

�6طار �هذا �بحو و�Pي �التصريح �وشروط �كيفيات �النظر�Pي �إعادة �يق¶Vح �الشغل�، ادث

�الطبيةو �الشواهد �بمختلف �و �6د�ء �الطبية، �ا�راقبة �إجراء �كيفيات �مسطرة�و إحداث

�أ �ا�صاب �قيام �قبل �وذلك �للمشغل �ا�ؤمنة �ا�قاولة �مع �للصلح �بأية�جديدة �حقوقه و�ذوي

التعويضات�دة�Pي�آجال�معقولة�من�ا�صاريف�و ،�مما�سيمك®-م�من�gستفاإجراءات�قضائية

،�كما�ستساهم�هذه�ا�سطرة�الجديدة�Pي�تقليص�حجم�ملفات�ضمونة�قانونياات�ا�و6يراد

  .�عروضة�عyى�مختلف�محاكم�ا�ملكةالتعويض�ا

�وا�ستندات� �الوثائق �جميع �طلب �التأمtن �مقاو�ت �يخول �مقت��~ �اق¶Vاح �أيضا وتم

� �أو�ذوي �أو�ا�صاب �ا�شغل �من �تقدير�و الضرورية �من �تمكي®-ا �أجل �من احتساب�حقوقه

   .فية�التعويضات�ا�ضمونة�Pي�هذا�القانون وتص

�مستوى  �تحسtن �إJى �الرامية �gق¶Vاحات �لذوي��وبخصوص �ا�منوحة التعويضات

�االحقوق  �العمري �لÁيراد �ا�ائوية �النسبة �توحيد �عyى �العمل �تم �فقد �بغض�، �ل»رملة �خول
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�س®-ا �للسالنظر�عن �تحديد �دون �العمري �6يراد �من �gستفادة �تمديد �تم �كما �بالنسبة�، ن

� �من �السن �هذه �وتمديد �ا�عاقtن ��17ل»و�د �ل» �18إJى �بالنسبة �يتابعون�سنة �الذين و�د

  .تكوينا�مهنيا

�uحكا �تطبيق �اح¶Vام �أجل �القانون ومن �هذا �مشروع �Pي �ا�ق¶Vحة �بواسطة�م �سيتم ،

�القيام �كيفيات �تحديد �بالتشغيل �ا�كلفة �الحكومية �للسلطة �باق¶Vاح �يتخذ �تنظيم� �نص

�ا�شغلtنبمرا �طرف �من �تطبيقه �ا�تعلقة�قبة �الحالية �uحكام �النظر�Pي �إعادة �تمت �كما ،

ات�gقتصادية�ال���بالتقادم�و�تحيtن�مبالغ�الغرامات�و�العقوبات��-دف�م^ءم.-ا�مع�التطور 

  .عرفها�ا�غرب

ت�بأية�تحم^ت�اجتماعية�إضافية�ومراعاة��بدأ�عدم�إثقال�كاهل�ا�شغلtن�أو�ا�قاو� 

�طرفضو  �ا�س�Vtمن �النظام �لهذا �ا�اJي �للتوازن �التأمtن�مانا �وإعادة �التأمtن �تم�مقاو�ت ،

�وتصفية� �احتساب �لكيفيات �ا�نظمة �uساسية �والقواعد �ا�بادئ �من �بمجموعة gحتفاظ

التعويضات�اليومية�و�6يرادات�و�كذا�uحكام�ا�تعلقة�بصندوق�الضمان�و�بقواعد�إح^ل�

للمصاريف�الحادثة�محل�ا�شغل�أو�مؤمنه�Pي�uداء�الجزئي�أو�الكyي�الشخص�ا�سؤول�عن�

  .و�للتعويضات�القانونية

،�الذي�تم�من�خ^له�تحيtن�وإعادة�النظر�Pي�شارة�إJى�أن�مشروع�هذا�القانون وتجدر�6 

�361دة�عوض�ما 197،�قد�أصبح�يتضمن�الحاJي�وإعادة�تبويÅ-ا�وترتيÅ-اجميع�أحكام�النظام�

  :زيعها�إJى�uقسام�التسعة�Æتية،�وال���تم�تو ظام�الحاJيفصل�Pي�الن

تم�من�خ^له��:مـة
وبمجـال
التطبيـق
واGراقبـةالقسـم
4ول
اGتعلـق
باqحكـام
العا -

�للق �العمومية �الصبغة �عyى �و التأكيد �الشغل �لحادثة �تعريف �ووضع �الطريق�انون لحادثة

التنصيص�عyى�ا�ستفيدين�من�أحكامه،�و �شخاصإعادة�تحديد�uثة�الشغل�و ا�ماثلة�لحاد

�Pي �bا�� �والتكوين �التشغيل �وزارة �القانون �دور �هذا �أحكام �تطبيق �تحدد�مراقبة �أن �عyى ،

  .م��-ذه�ا�راقبة�بموجب�نص�تنظيم�كيفيات�القيا


القسـم
الثانـي
اGتعلـق
بالتصريـح
بحـوادث
الشغـل
و
بالشواهـد
الطبيـة -
وباGراقبـة

،�الحادثة�و�بإيداع�الشواهد�الطبيةمن�خ^له�إعادة�النظر�Pي�مسطرة�التصريح�ب�تم�:الطبيـة

�بإتباعحيث�أصبح�التصريح�يتم�مباشرة�لدى�ا�قاولة�ا�ؤمنة�بالنسبة�للمشغلtن�ا�ؤمنtن�أو�

Pن�أو�tا�ؤمن�Vtن�غtي�حالة�عدم�ا�صاب�أو�ذوي�حقوقه�للمسطرة�القضائية�بالنسبة�للمشغل
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،�كما�تم�تخويل�ا�قاو�ت�ا�ؤمنة�حق�انتداب�طبيب�أو�عدة�أطباء�من�أمtنإبرامهم�لعقد�الت

�الصحي �الحالة �عyى ع̂هم �إط �و أجل �الطبية، �ا�راقبة �وإجراء �للمصاب �انتداب�ة �حق كذا

�للمصاب� �ا�عالج �الطبيب �مع �مش¶Vك �العجز�باتفاق �نسبة �تحديد �أجل �خب�Vtمن طبيب

�العجز�ا� �بنسب �ا�تعلق �الجدول �عyى �الحكومياعتمادا �للسلطتtن �بقرار�مش¶Vك تtن�حدد

  .ا�كلفتtن�بالتشغيل�و�بالصحة

- 

فـي 
لـه 
اGؤمـن 
محـل 
اGؤمنـة 
اGقاولـة 
وبإحـ\ل 
بالتأميـن 
اGتعلـق 
الثالـث القسـم

�طرف��:4داء �من �التأمtن �عقود �إبرام �بإلزامية �ا�تعلقة �با�حكام �gحتفاظ �خ^له �من تم

�·جباا�شغ �الخاضعtن �و لtن �التأمtن �حق�رية �بسقوط �gحتجاج �عدم �مبدأ �عyى التأكيد

ا�صاب�أو�ذوي�حقوقه�Pي�gستفادة�من�ا�صاريف�والتعويضات�من�طرف�ا�قاولة�ا�ؤمنة�

�بال¶�اماته �الوفاء �Pي �تقص�Vtا�شغل �حالة �محل�اتجاهها�Pي �ا�ؤمنة �ا�قاولة �إح^ل �وعyى ،

�ا� �أداء �Pي �ا�حكو ا�شغل �والتعويضات �و صاريف ��-ا �عاتق�م �عyى �ا�لقاة �gل¶�امات كذا

  .ا�شغل�غ�Vtا�ؤمن�له�ضمانا�ل»داء

كما�تم�gحتفاظ�بمضمون�uحكام�الحالية�ا�تعلقة�بصندوق�الضمان��-دف�ضمان�

�حقوق �أو�ذوي �ا�صابtن �و استفادة �ا�صاريف �من �الوفاة �حالة �Pي �ا�ضمونة�التعويهم ضات

  .بمقت��~�هذا�القانون 

أو
الدائـم
أو
فـي
حالـة
ابـع
اGتعلق
بالتعويـض
فـي
حالـة
العجـز
اGؤقـت
القسـم
الر  -

تم�من�خ^له�تحيtن�جميع�uحكام�الجاري��-ا�العمل�حاليا�مع�gحتفاظ�بمضمو�-ا��:الوفـاة

للمصاب�بعجز�دائم�عن�العمل�با·يراد�ا�منوح�تلك�ا�تعلقة�بالتعويض�اليومي�و �خصوصا

� �ا�منوحة �الحقوق وبا·يرادات �القواعد�،لذوي �بمضمون �gحتفاظ �تم �ا�تعلقة كما

�و  �6يرادات �من �Êالنس� �و باستبدابالتخفيض �التعويض �آخر�من �بنوع �6يراد باس¶Vداد�ل

�618يراد�لبعض�أصناف�uجانب�وبالتداب�Vtالخاصة�با�جراء�uحداث�الذين�تقل�س®-م�عن�

  .اق�عyى�نوع�آخر�من�التعويضgتف�سنة�و�با�تدربtن�و�بتوقيف�6يراد�بعد

،�يتضمن�هذا�القسم�التعويضات�ا�منوحة�لذوي�الحقوق �من�أجل�تحسtن�مستوى و 

يراد�ا�خول�أحكاما�جديدة�تتعلق�بحذف�شرط�السن�بالنسبة�ل»رملة�مع�توحيد�نسبة�6 

ى�إ17�Jتدريبا�مهنيا�من�،�وبتمديد�سن�استفادة�اليتامى�الذين�يتابعون�Pي�ا�ائة�50لها�Pي�

�و �18 �تطبيقا�سنة �للسن �تحديد �دون �6يراد �من �gستفادة �حق �ا�عاقtن �اليتامى بتخويل
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كما�تم�أيضا�تنقيح�وتحيtن�أحكام�. اية�gجتماعية�ل»شخاص�ا�عاقtنللقانون�ا�تعلق�بالرع

  .ع�uحكام�الجديدة��دونة�uسرةهذا�القسم��-دف�م^ءم.-ا�م


بمسطـرة - 
اGتعلـق 
الخامـس 
واGنازعـات
القسـم �أحكام�: التعويـض �فيه أدرجت

ا�قاولة�ا�ؤمنة�برامه�بtن�ا�صاب�أو�ذوي�حقوقه�و جديدة�تتعلق�بمسطرة�الصلح�ا�مكن�إ

يات�،�كما�تم�وضع�تعريف�دقيق�للصلح�وتحديد�كيفتفادة�من�التعويضات�أو�6يراداتل^س

�إبرامه �وشروط �ا�قاولةوآجال �عروض �تقديم �آجال �تحديد �تم �كما �أو�ا�، �للمصابtن �ؤمنة

  .أ�-ا�بعد�التوقيع�عyى�محضر�الصلحبصرف�التعويضات�ا�تفق�بشذوي�حقوقهم�و 

�مراجعة� �طلبات �تقديم �حقوقه �أو�ذوي �ا�صاب �تخول �جديدة �أحكام �وضع �تم كما

حu�̂خطاء�ا�ادية�مباشرة�إJى�ا�قاولة�ا�ؤمنة�وذلكيرادات�أو�تعديل�محاضر�الصلح�و 6  �إص

  .أية�إجراءات�قضائيةقبل�القيام�ب

�قانون� ��حكام �طبقا �القضائية �با·جراءات �القيام �تخول �جديدة �أحكام �وضع �تم كما

ا�سطرة�ا�دنية�Pي�حالة�عدم�التوصل�إJى�اتفاق�بشأن�الطلبات�ا�قدمة�من�طرف�ا�صاب�

أو�ذوي�حقوقه�أو�Pي�حالة�رفضه�ل^ق¶Vاحات�ا�قدمة�من�طرف�مقاولة�التأمtن�أو�Pي�حالة�

  .ازعته�للعناصر�ا�عتمدة��حتساب�أو�تقدير�التعويضات�أو�6يراداتمن

�uساس �ا�بادئ �بنفس �gحتفاظ �تم �قد �أنه �إJى �بمراجعة�وتجدر�6شارة �ا�تعلقة ية

ام�ا�تعلق�بمسطرة�البحث�والصلح�بتعديل�محاضر�الصلح�مع�حذف�جميع�uحك6يرادات�و 

،�وذلك��-دف�م^ءمة�أحكام�هذا�ا�شروع�لصلحيع�uحكام�ا�تعلقة�بقا���Ìاجمالقضائي�و 

مع�التنظيم�القضائي�للمملكة�و�قانون�ا�سطرة�ا�دنية�الذي�يتضمن�أحكاما�خاصة�تتعلق�

�عن� �التعويض �مجال �Pي �وخصوصا �gجتماعية �بالقضايا �الخاصة �القضائية با�سطرة

  .  حوادث�الشغل�

تم�من��:لشخـص
مرتكـب
الحادثـة
القسـم
السـادس
اGتعلـق
بإقامـة
الدعـوى
علـى
ا -

�فيم �سواء �الحاJي �النظام �مبادئ �بنفس �مبدئيا �gحتفاظ �من�خ^له �با�ستفيدين �يتعلق ا

�و  �و با�سالدعوى �وأدائه �التعويض �وبتحديد �ا�عتمدة �و طرة �ا�سؤولية مراجعة�بتوزيع

  .التعويض�ا�منوح
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جل�التقادم�كقاعدة�عامة�تم�من�خ^له�تحديد�أ: القسـم
السابع
اGتعلـق
بالتقـادم -

�من� �gستفادة �طلب �تقديم �Pي �حقوقه �أو�ذوي �ا�صاب �حق �لتخويل �سنوات �خمس Pي

�حال �Pي �القضائية �ا�سطرة �أو�إتباع �للمشغل �ا�ؤمنة �ا�قاولة �إJى �إبرام�التعويضات �عدم ة

�ا�بدأ�سواءا�شغل�لعقد�التأمtن �عyى�هذا �تم�gحتفاظ�بجميع�6ستثناءات�الواردة �،�كما

تلك�ا�تعلقة�بالحفظ�ا�ؤقت�للقضية�أو�بتطبيق�القواعد�العامة�للقانون�ا�تعلقة�بالتقادم�

  .ود�أو�قانون�ا�سطرة�ا�دنيةا�نصوص�عل¤-ا�Pي�قانون�gل¶�امات�والعق

- 
 
الثامـن 
بالعقوبـاتالقسـم �خ^: اGتعلـق �من �الغرامات�تم �مبالغ �جميع �تحيtن له

  .والعقوبات

تم�من�خ^له�التأكيد�عyى�: ع
اGتعلـق
باqحكـام
اGتفرقـة
و
الختاميـة
القسـم
التاسـ -

،�ضائية�ومصاريف�ا�ساعدة�القضائيةتحمل�ا�شغل�أو�مؤمنه�بحكم�القانون�الصوائر�الق

رئة�قبل�نشره�Pي�كما�تم�التنصيص�عyى�أن�أحكام�هذا�القانون���تطبق�عyى�الحوادث�الطا

ستبقى�سارية��1963فVWاير��6وص�ا�تخذة�تطبيقا�لظه�Vt،�وعyى�أن�النصالجريدة�الرسمية

�ي �أن �إJى �القانون �لهذا �الجديدة �uحكام �مع �تتعارض �لم �ما �نشر�النصوص�ا�فعول تم

  .التطبيقية�الجديدة

  

�القانون�كما�تم�إدراج�مقت��~�ينص�عyى�6حالة�إJى�أحكام� Pي�جميع�النصوص�هذا

� �العمل �6حالة�إJى�أحكام�الظه�Vtالتشريعية�و�التنظيمية�الجاري��-ا الشريف�الصادر�محل

� ��P25ي �الحجة �رقم�) 1927يونيو��25( 1345ذي �بالظه�Vtالشريف �الشكل �حيث ا�غ�Vtمن

ا�تعلق�بالتعويض�عن�حوادث�) 1963 فVWاير�6( 1382من�رمضان��12الصادر�Pي��1.60.223

    .الشغل
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  اGناقشة
العامة
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  :اGناقشة
العامة

�ثمنت �ا��لقد �من �سبيل��tنتدخلمجموعة �Pي �التشغيل �وزارة �بذلته �الذي ا�جهود

� �واجتماعية �اقتصادية �ذو�أبعاد �هام �بورش �ا�تعلق �القانون، �هذا �مشروع تصل�يو إعداد

م̂ة�الطبقة�العاملة�وتحسtن�ظروف�الشغل،�لذلك�شكلت� بصورة�مباشرة�بالحفاظ�عyى�س

الطبقة�بجانب�تشريعات�لرئيسية�لهذه�اطالب�مطلبا�من�ا� 1963و�1927مراجعة�قانوني�

  .أخرى 

و�حظ�البعض�أن�ا�نهجية�ا�تبعة�Pي�تحض�Vtا�شروع�ا�ستندة�إJى�مشاركة�مختلف�

�ت �التأمtن، �وشركات �نقابية �مركزيات �من �وgجتماعيtن �gقتصاديtن �أهمية�نالشركاء �عyى م

�وطبي �لحساسيته �ا�وضوع، �Pي �برأيه �الجميع �إد�ء �Pي �ا�قاربة �عن�هذه �الناجمة �ا�ركبة عته

مكن�من� ،�وهو�مالكافة�الفعالياتم�6نصات�تيح تدخل�أك�VÏمن�متدخل�وقطاع�إداري،�ما

�ا�يدان �Pي �ا�مارسtن �هؤ�ء ح̂ظات �م �يرا¹ي �نص �قانون�و  ،إخراج �مشروع �صورة �Pي ت¶Vجم

�gقتصادية� �التطورات �gعتبار �بعtن �ويأخذ �ا�كتسبة �الحقوق �عyى �يحافظ متوازن

 gوهو�ماو� �الحالية، � جتماعية �النظر�Pي �إعادة �تجاه �Pي �مكونات�اعت�VWخطوة �من مجموعة

  .تعزيز�حقوق�الطبقة�العاملة�وتحفg��tقتصاد�الوط	�بغية�ا�نظومة�gجتماعية�

�أو���تدخ^ت�وركزت� �ا�شروع �هذا �عرض �بإيجابية �التنويه �عyى �ا�ستشارين بعض

�ا�ستشارين �مجلس �ل¶Vكيب�،عyى �والمراعاة �ا�أجورين �ممثyي �تضم �ال�� �الخاصة �غرفته

� �ودقة، �أك�VÏتخصصا �بصورة ��ناقشته �إضافية �سيوفر�ضمانة �مما �تناولت�ا�هنية، بينما

� �تدخ^ت �منأخرى �تجعل �ال�� �ا�شروع �طرح ��هسياق �الظروف��وا�وزعةأك�VÏراهنية، بtن

احتدام�و �،u��tداء�الدوJيuزمة�gقتصادية�ال���تم�ار ستحضالدولية�والتطورات�الوطنية،�با

�والج �الدولية �ا�نظمات �تدخل �فض^�عن �الصعيد، �هذا �عyى �تشريعات�التنافسية �Pي هوية

�تقتضي �بما ��هالشغل �المعاي�Vtمن �Pي �مضمنة �ع®-اتوصيات �ماالصادرة �م^ءمة� ، يجعل

�مع �الوطنية �ه القوانtن �و �خVtةu ذه �عل¤-امع �ا�صادق � ،gتفاقيات �بعدا يا�اس¶Vاتيجتحتل

  .تأهيل�البنية�القانونية�وتطويرهابقصد�انخرطت�فيه�ب^دنا�Pي�السنوات�uخVtة�

ال���تجعل��،أما�السياقات�الوطنية�فتتصل�با�وراش�ا�فتوحة�Pي�ا�جال�gجتما¹ي

الرفع�من�قدراته�ب الكفيلة6جراءات��من�خ^ل�اتخاذ ،من�تنمية�6نسان�مسألة�ذات�أولوية

�م�وضمان �Pي �التنميةانخراطه �ثقافة��،جهود �عyى �ا�بنية �gجتما¹ي �السلم �من �أجواء Pي
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بمنظومة�قانونية�ومتوازنة��،"شركاء�Pي�البناء"والتحول�إJى�" الفرقاء"جديدة�تقطع�مع�ثقافة�

تس�ى�إJى�تجاوز�ا�شاكل�ال���تعرفها�ا�مارسة،�وتعالج�كل�مكامن�الخلل�ال���قابلة�للتطبيق�

من�الصعوبة�بمكان��ال���تجعلوالواجبات�ا�تبادلة�ل»طراف،�تنعكس�بالسلب�عyى�الحقوق�

Pي�مسلسل�من�تبعا�لذلك�يتم�الدخول�ف ،وا�تفق�عل¤-ا�الوفاء�با�ل¶�امات�ا�قررة�بالقانون 

  .gحتجاجات�وعدم�gستقرار

�ا�ؤدية� �العوامل �أهم �عند �الوقوف �ا�داخ^ت �بعض �حاولت �سبق، ��ا واعتبارا

�الشغل �الوط	��وتأث�t،لحوادث �gقتصاد �وعyى �الصحية�للعمال �uوضاع �عyى �ا�ختلفة Vا³-ا

  .برمته

ترتبط�بشكل�وثيق�با�مراض�ا�هنية��إل¤-اأن�الحوادث�ا�شار��،ولوحظ�Pي�هذا�الصدد

� �قانوني �عمل �دوا¹ي��1963و�1927ال�� �عن �التساؤل �تم �لذلك �واحد، �نص �Pي �جمعها عyى

�القان دوافع�ا�ؤدية�إJى�الوقوع�ف¤-ما�ون،��سيما�وأن�الالتفرقة�بي®-ما�بموجب�مشروع�هذا

هو�،�حيث�تمت�6شارة�إJى�أنه��بد�من�gنط^قة�من�مبدأ�أسا���Òتقاطع�Pي�عدة�حا�تت

� �هو�أن �العيش �مورد �عyى �لخطر�الحوادث،�الحصول �التعرض �وليس �الشغل �من الهدف

م̂ة�هو�عدم�اح¶Vا�هذه�الحوادثوبالتاJي�فالسبب�الرئي���Ôا�ساهم�Pي� م�تداب�Vtالصحة�والس

ال���تفرض�عyى�العمال�القبول�با�شتغال�Pي�Õي�الحاجة�ا�لحة��كما�أنا�قررة�بالقوانtن،�

الوقائية�الكافية�ومقابل��6جراءاتر�عyى�الرغم�من�عدم�توفورشات�تستخدم�مواد�خطVtة�

  .أجور�غ�Vtمناسبة

� قدو � �تمثل �gقتصادية �العو�ة �أن �ا�تدخلtن �بعض �صناعات��حظ �لتوطtن غطاء

قادمة�من�دول�متقدمة�هاربة�من�التشريعات�ال���تحرم�مثل�هذه��،ملوثة�بالدول�النامية

ريعة�تحفg��tستثمار�والتخفيض�ذتحت�وذلك� ،الدول�ا�شار�إل¤-اهذه�ا�صانع�من�العمل�Pي�

  .من�ثمن�التكلفة

�ما� �عyى � وع^وة �ا�ستعملة �الحيل ��ختلف �ا�ناقشة �تعرضت �عyى�سلف، ل^لتفاف

،�من�قبيل�الضغط�عyى�ا�أجورين�من�جانب�ا�شغلtن�والعمال�مقتضيات�قوانtن�الشغل

طرة�التصريح�بحوادث�سمن�طرف�أرباب�العمل�لÁد�ء�بشواهد�طبية�عادية�بدل�سلك�م

� �من �الرفع �إJى �ا�ؤدية �Pي��أقساطالشغل �ح�~ �uمر�يتم �أن �ولوحظ �ا�قاو�ت، �عyى التأمtن

� �الحا�ت �ف¤-ابعض �تقع �ي�ال�� �حيث �مستديمة، �بعاهات �uسا����Òبقى6صابة الهاجس



41 

 

� �ا�أجورين ��غلبية �gجتما¹يبالنسبة �للضمان �الوط	� �الصندوق �Pي �التصريح �،هو�ضمان

  .ال���تبقى�نسبة�التسجيل�لديه���تغطي�كل�الفئات�رغم�النتائج�ا�حققة�Pي�Æونة�uخVtة

�P� ���يسعف �القانون �أن �عyى �بعض�زيادة �عyى �الو�ية �تحقيق �Pي �الحا�ت �بعض ي

القوارب،�بعض�العاملtن�Pي�الطاكسيات�الصغVtة،�صيادي��من�قبيل�سائقي�uجراءأصناف�

��تربطها�ع^قة�مباشرة�برب��بحيث ،الصناعة�التقليدية�وفق�أنماط�معينة�من�أداء�uجور 

  .العمل

�ال �ا�شاكل �تراكم �أن �يخلفه�ولوحظ ��ا� �الشغلملف �م®- حوادث �التوفر��ايزيد عدم

�ا�صرحة�م®-ا�وغVtهاسواء� ،حقيقة�الحوادث�ا�سجلةلتوثق�بدقة�عyى�إحصائيات�دقيقة�

�الصدد�ولضعف�ا�راقبة،�وهو�ما�ال���لم�تتم، يحتاج�إJى� لتعدد�الجهات�ا�تدخلة�Pي�هذا

�بعد�إحداث�معهد�الحياة�Pي�العمل�الذي� ��سيما �النقص عول�يبعض�الوقت�لتدارك�هذا

� �ا�،لتحقيق�gنتظاراتعليه �يخص �Pي�فيما م̂ة �والس �الصحة �لجن �وضع �بأهمية لتحسيس

ما�تستحقه�و هذه�الهياكل�لي^ء�عناية�اا�قاو�ت�طبقا��دونة�الشغل،�ودفع�هذه�uخVtة�إJى�

�بدل�أن�تبقىلتعمل�عyى�إصدار�تقارير�دورية�عن�مخاطر�الشغل�با�ؤسسات��،من�اهتمام

مفت���µالشغل،�با·ضافة�إJى�بذل�ي�إJى�gستجابة�السطحية��راقبة�ترم�مجرد�لجان�شكلية

زالت�تستعمل�بشكل�واسع�Pي�العديد�من� مجهود�أكP�VWي�سبيل�معرفة�ا�واد�الخطVtة�ال����

�ما �وكل �التقليدية، �للصناعة �م®-ا �ا�نتسبة �خاصة �با·رادة� uوراش �التحyي �يتطلب سبق

�القوا �تطبيق �لفرض �القوية �الحقوق السياسية �ضمان �Pي �عاJي �مستوى �Pي �تكون �ال�� �نtن

  .قف�Pي�وجهها�Pي�ا�مارسةال���ت�العمل�عyى�تجاوز�كل�العVÏاتب

�دعا� �ا�ناقشة، �من �وافر �بنصيب �الشغل �حوادث �من �الوقائية Vtالتداب� وحظيت

�ا�توفره�من��،دث-ا�uولوية�Pي�الحد�من�الوقوع�Pي�هذه�الحوا×بموجÅ-ا�ا�تدخلون�إJى�إعطا

ج̂ات�وuعطاب،�وذلك�باتخاذ�مجموعة�من�التداب�Vtمن��باهظةكاليف�ت يتم�دفعها�Pي�الع

  :قبيل

م̂ة�ا�هنية�وصيانة�آ�ت��- تعاقد�ا�قاو�ت�الكبVtة�مع�مهندسtن�متخصصtن�Pي�الس

  ؛الباهظةالعمل�

م̂ة؛ -   تكوين�مسؤوJي�ا�قاو�ت�Pي�مجال�الصحة�والس

  جال�الوقاية�من�الحوادث؛إخضاع�ا�ؤسسات�لتفتيش�خاص�Pي�م -
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  تخصيص�يوم�وط	��للتحسيس�بمخاطر�حوادث�الشغل؛ -

ئ̂حة�ا�عتمدة؛�مراجعة�جدول�uمراض�ا�هنية�·ضافة -   أمراض�جديدة�إJى�ال

  التشجيع�عyى�إحداث�معاهد�ومراكز�متخصصة�Pي�مجال�الشغل�والتكوين�ا��b؛ -

  ...ل�وuجراءتعزيز�آليات�الوساطة�والتواصل�بtن�أرباب�العم -

�ما �إJى �ا�واضيع وبا·ضافة �لبعض �التدخ^ت �تطرقت �با�حاور��سلف، �تتعلق ال��

ضرورة�وضع�برنامج�،�وم®-ا�الكVWى��شروع�القانون،�وبعض�التداب�Vtال���ينبÙي�أن�تصاحبه

�لدى� �ا�نتشرة �uمية �نسبة �يرا¹ي �بشكل �القانون، �بمقتضيات �للتعريف �واسع ��Ôتحسي

العمال�الذين�تضيع�حقوق�العديد�م®-م�نتيجة�للجهل�بالحقوق�ا�خولة�شريحة�واسعة�من�

ال���يستد¹ي�ف¤-ا��تالحا� Pي�م®-ا�با�ساطر�وÆجال،�ح�~��يتعلق لهم�بالقانون،�و�سيما�ما

مكن�ي بماتمت�الدعوة�إJى�ضرورة�تبسيط�ا�ساطر��ا�شرع�تدخل�صندوق�الضمان،�لذلك

 Æي�أقرب�Pلبعض�6جراءات�،�من�خ^ل�جالالضحايا�من�بلوغ�الحقوق��VWإعطاء�فعالية�أك

� �وكذا �والتنفيذ، �الطبية �والخVWة �الصلح �ا�ساطرلمثل �Pي �ا�تدخلة �uطراف وPي��،بعض

مقدم.-م�uطباء�الذين�يضطلعون�بأدوار�أساسية�منذ�البداية�إJى�غاية�معالجة�الضحية،�

�ا� �هذا �Pي �الناجع �gنخراط �عyى �تحف�tهم �عyى �العمل �خ^لمع �من �لهذه��سلسل، التفرغ

g� �بدل �الفراغ�عyى قتصارا�همة �شركات��،أوقات �ال¶�امات �لتدقيق �الجهود �كل �بذل مع

� �دون �التوازن �بتحقيق �يسمح �بما �العقود �مضامtن �وضبط �طرف�التأمtن �عyى �uعباء إلقاء

�عدم �مع �Æخر، � إغفال�دون �مبضرورة �يخص �فيما �الراهن �الواقع �التعويضات�اتجاوز لغ

  .ات�الهزيلة�جدادو6يرا

 


  السيد
وزير
التشغيلجواب

ثمن�السيد�الوزير�gق¶Vاحات�الواردة�Pي�النقاش�الذي�طرحه�النص�التشري�ي�داخل�

�ما � اللجنة، �إJى �ا�داخ^ت �دقة �وأرجع �وكبVtة، �واسعة �انتظارات �بوجود �يفيد الغرفة�طابع

  .اعد�عyى�gستماع�لكل�Æراء�وuفكارالثانية�ا�كونة�من�النقابيtن�أو�ا�هنيtن،�وهو�ما�يس

� �حكمته�طبيعة �النص �·عداد �العام �السياق �بأن �عل¤-ا�وأفاد �ال���تشتغل النصوص

الوزارة،�لذلك�ف��Ýلم�تلجأ�إJى�gعتماد�عyى�أية�خVWة�أو�دراسة�خارجية،�وإنما�تم�تحضVtها�
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�ال �الكفاءات �اتابعمن �التشغيل �لوزارة �ة �من ع̂هانط^قا ��إط �تطبيق�عyىالواسع  واقع

استكمال�النصوص�التنظيمية�بمدونة�الشغل�إحدى�أهم�كان�حيث�،�Pي�ا�مارسةالقوانtن�

إJى�بعض�التأخVt،��تأدال���مع�كافة�الشركاء�gجتماعيtن��اتشاور بناء�عyى�ا�،�uولويات

�أفض �الت�تولكن �النصوص �إقرار�كل �للمدونةقييطبإJى �الجريدة��،ة �Pي �صدر�أغلÅ-ا حيث

�و ،�2010ت�uخVtة�ا�ؤرخة�Pي�دجن�VWية،�مستد��بالقراراالرسم ا�تعلقة�با�دة�الزمنية�م®-ا

  .50لطبيب�الشغل�تطبيقا�للمادة�

إقراره�لهذا�ا�قت��~�لم�مع�رع�أن�ا�ش�وأشار�السيد�الوزير�بخصوص�النقطة�uخVtة 

�أنه�تم�إجراء�دراسة��يراع �أطباء�الشغل�الذين�يتخرجون�سنويا،�موضحا Pي�ميدانية�عدد

 بينت�أن�ا�دونة�الجديدة�للشغل�مهمة�Pي�تدابVtها�وإجراءا³-ا�وتل¶�م�با�واثيق�الدولية 2006

ال���تح¶Vم�و �أجVtا�50فوق��أن�ا�قاو�ت�ال���تشغل�ماب تبtن�طبقا�لدستور�ا�ملكة،�غ�Vtأنه

� ���تتعدى �ا�قتضيات �%21هذه �ا� وهو�ما، �حوار�مع �Pي �الدخول �إJى �الوزارة ركزيات�دفع

مقاولة�تمت�مواكب.-ا��2300النقابية�لوضع�برنامج�للم^ءمة�gجتماعية،�حيث�شمل�uمر�

  .%51إJى�بالنسبة�السابقة�gنتقال��ساهم�Pي�وتعريفها�با�قتضيات�الجديدة�للمدونة�ما

�الذي� �ا�هنية م̂ة �والس �الصحة �لجنة �بإحداث �يتعلق �مشكل �وجود �أيضا �تبtن وقد

وضع�برنامج�لتحسtن�العمل�ß-م�ا�قاو�ت��2010للشغل،�فتم�Pي�سنة�يتطلب�وجود�طبيب�

و�ت�الصغVtة�والصناعة�التقليدية،�وذلك�ا�تمثلة�بالخصوص�Pي�ا�قا�،أجراء�10ال���تشمل�

�uجراء �مناديب �وكذا �gجتما¹ي �الضمان �Pي �gنخراط ��سألة �الحل ��،·يجاد �إJى�سما يؤدي

�هذا �uج�Vtداخل �عمل �ظروف �ا�قاو�ت�تحسtن �من ��.الصنف �الوزير�وقدم بعض�السيد

�النقطة �هذه �Pي ��تمثلةوا��،ا�ؤشرات �با�ساس �gنخراطات�Pي �وارتفاع �الصحية التغطية

  .بالصندوق�الوط	��للضمان�gجتما¹ي

�الشركاء� �با|ي �مع �الحوار�gجتما¹ي �إطار�جو�ت �Pي �6جراءات �بعض �اتخذت ،�كما

ح̂��بحيث Jى�أن�الوزارة�انظام�التفتيش�بخصوص�هذا�ا�وضوع،�مشVtا�تم�gنتقال�إJى�إص

�الضمان ��-ذا �الخاصة �القوانtن �خرق �بخصوص �بشكايات �تتوصل فرض��أو��gجتما¹ي�لم

  .مبالغ�تفوق�القدر�ا�حدد�Pي�القانون 

وPي�نفس�السياق�تم�العمل�عyى�تأهيل�جهاز�تفتيش�الشغل�نظرا�للنقص�الكبP�Vtي��

�هذ �Pي �البشرية �6طارا�وارد ��،ا �ا�ندوبيات �مختلف ���يغطي �-الذي �م®-اال�� �الرفع Õي��تم
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� �من ��u43خرى ��2009سنة ��51إJى ��-ذه��-2010سنة �خاص ��Òأسا� �قانون �بوجود علما

ال���تعتVWها�مدونة�الشغل�مجموعة�من�uصناف���تقتصر�بالضرورة�عyى�ا�فتش�و  ،الفئة

م̂ة�ا�هنية،�حيث�طبيب�الشغل�ومهنكذلك�لتشمل��،القانوني�للشغل أن�دس�الصحة�والس

�Vtمالنقص�الكب-ß��،Vtخuى�إعادة�انتشار�أطباء�الشغل�لذلكهذا�الصنف�yعملت�الوزارة�ع�

عyى�ا�ندوبيات�Pي�uقاليم،�وعyى�استخدام�بعض�التقنيات�التدبVtية�لتوف�Vtمناصب�مالية�

الشغل�Pي�كلية�الطب�لتكوين�خاص�Pي�طب�uطباء� تم�إخضاع�بعض�و �،لتوظيف�ا�فتشtن

��،الدار�البيضاءب �إJى �با·ضافة �تلقي � مهندس�116حواJي �تلموظف �الصحة�تكوين �Pي كميyي

م̂ة�ا�هنية   .م®-م�Pي�ا�دن�uساسية�ال���تتمتع�بحركية�صناعية�24،�تم�تعيtن�والس

إن�الفئات�ا�شار�إل¤-ا�يدخلون�ضمن�مفت���µالشغل�الذين�تخولهم�ا�دونة�وللعلم�ف

ح̂ي �من�إجراء�زيادة�للتفتيشات�Pي�مجال� ة�تحرير�ا�حاضر�للمخالفات،�ماص مكن�الوزارة

Pكا�Vtم̂ة�ا�هنية،�إ��أن�ذلك�يبقى�غ ̂�،�ي�لضرورة�توف�Vtموارد�بشرية�أكVWالصحة�والس فض

أسا���Òيتضمن�نظاما��يتوفر�عyى�نظامأصبح�عن�إي^ء�العناية��وضوع�تخليق�الجهاز�الذي�

  .تعويضيا�خاصا

�بعض�وب �وجود �الوزير �السيد �أوضح �ا�قرات، �داخل �العمل �ظروف خصوص

� �إن �بل ح̂ها، �إص �عyى �العمل �يتم �ال�� �الصعوبات �ا�ركزيةح�~ �Õي��ا�صالح �تعاني للوزارة

بعد�إعطا×-ا�ا�وارد�Pي�إطار�تعاقدي،�مع�ا�ندوبيات��ول دختم�الuخرى�Pي�هذا�الصدد،�وقد�

الكفاءة�ا�هنية�وإجراءات�للتحف��tفض^�عن�تداب��Vtووضع�نظام�لقياس�،البشرية�6ضافية

  .للتأديب�عند�خرق�القانون 

يطرح��،ع�الشغل�خاصة�ا�جالس�الجهوية�·نعاش�التشغيليوPي�إطار�استكمال�تشر 

�النقابية �التمثيلية �تإشكال �بالنظر�إJى �الشغل�يدهاحد، �مدونة �طرف ��من عyى� % 6ب

� �أن �دون �الوط	� �uمر الصعيد �عyى �القطا¹ع�yتنص �مستوى �الجهوي��يى �ا�ستوى أو�عyى

� �فإ وبالتاJيوا�حyي، �ا�ذكورة �الجهوية �ا�جالس �إحداث �-ن �النقاباتالذي �تمثيل �-يقت���

��و جد�نقابة�لها�تمثيلية�وطنية�تصل�إJى�النسبة�ا�ذكورة�تو ،�حيث�يتطلب�الحسم�Pي�uمر

�ما �الجهة، �Pي �كافية �نسبة ��تتوفر�عyى �تغيtأصبح �إدخال �الخاص�يفرض �القانون �عyى Vات

بالنقابات�ا�هنية��عالجة�هذا�الجانب،�وقد�شرعت�الوزارة�Pي�عقد�مجموعة�من�ا�شاورات�

  .وuيام�الدراسية�حول�الحريات�النقابية�بشراكة�وتعاون�مع�الهيئات�ا�عنية
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��-ذا� �تقوم �وطنية �مؤسسة �عyى ���تتوفر�ب^دنا �والتوعية، �التحسيس �يخص وفيما

ح̂يات�Pي�هذا�الدور،�علم ا�بأن�ا�عهد�الوط	��للحياة�Pي�العمل�ا�حدث�مؤخرا�يتوفر�عyى�ص

� �مختلفة �مجا�ت �Pي �صناعة،(الجانب ح̂ة، �و  ،...)ف �6جراءات �إي^ء ز̂م �ال �من ما�الوقائية

  .العناية�Pي�هذا�الصدد��منينبÙي�

� ��ختصاصات �أربوبالنسبة �وصاي.-ا �تحت �ويعمل �بالقانون �منظمة �Ýف� ع�الوزارة

�للضمان� �الوط	� �الصندوق �وÕي �uقاليم �Pي �ا�ندوبيات �إJى �با·ضافة �عمومية مؤسسات

��نظمات� �الوط	� �الصندوق �والكفاءات، �التشغيل �·نعاش �الوطنية �الوكالة gجتما¹ي،

�أخذ �فإذا �gجتما¹ي، ��gحتياط �ا�شار�إل¤-ا �الوكالة ��ا�خولةمثال �أدوارا �مستوى�مهمة عyى

�التشغي �Pي �Pي�الوساطة �6دماج �Pي �صعوبة �يجد �الذي �للشباب �العمل �شروط �وتحسtن ل

���يتجاوز��سوق  �التابعة�لها �الوكا�ت �عدد �كان �ا�قاو�ت، �ومواكبة�حاجيات Pي��26الشغل

2007� �إJى �العدد �هذا �انتقل �وقد �الراهن�74، �الوقت �uقل Pي �معظم �ف¤-ا�تغطي �بما اليم

  .uقاليم�الجنوبية

�التق �·شكالية �خاصة�وبالنسبة �النظام �هذا ح̂ �إص �استعجال �الواجب �فمن اعد،

ا�تعلق�بالقطاع�العام،�حيث�أن�ب^دنا�من�الدول�القليلة�ال���تتوفر�عyى�أك�VÏمن�صندوق،�

� ما �يؤدي �سوى ���تغطي �أ�-ا �رغم �الصناديق �هذه �بtن �تناقضات �عدة �وجود من��%20إJى

�واحد�،ربةاا�غ �صندوق �Pي �الصناديق �هذه �هو�تجميع �فئ�،والهدف �تأمtن �عyى �اتوالعمل

�الطاكسيات �سائقي �مثل �الصحية �التغطية �نظام �ضمن �uجراء �من �أن��،أخرى حيث

�أمامه�محصوله �الباب �فتح Vtالس� �مدونة �بموجب �ا�هنية �البطاقة �Pي��معyى ن̂خراط ل

�Vtلتدب� �يخضع �� �الوط	� �6نعاش �بأن �أيضا �علما �gجتما¹ي، �للضمان �الوط	� الصندوق

  .وإنما�هو�صندوق�تابع�لوزارة�الداخلية�وزارة�التشغيل

�لبا|ي� �وgستماع �النقاش �لتعميق �استعداده �الوزير�عن �السيد �uخ�Vtأعرب وPي

التأمtن�ووزارة�العدل�·عطاء��اتPي�إطار�يوم�درا���Òبحضور�ا�هنيtن�خصوصا�شركالفرقاء�

�إش �تطرح �يظهر�أ�-ا �قد �ال�� �ا�واد �بعض ��سيما �النص، �أك�VÏحول �وال���توضيحات كا�ت

�gجتماعية �والحماية �الشغل �لتعزيز�تشريع �أخرى �نصوص �·عداد �ا�جال �تفتح �أن �يمكن

   .واستكمال�ا�دونة�بقوانtن�أخرى�مثل�إحداث�ا�صالح�gجتماعية�داخل�ا�قاولة
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  مناقشة
اGواد

  

  أحكام
عامة،
مجال
التطبيق
واGراقبة: القسم
4ول 

  أحكام
عامة: لباب
4ول ا

  )2و
1اGادة
( الصبغة
العمومية
للقانون : الفرع
4ول 

  


  :اGناقشةملخص

�مناقشة �Pي �الشروع �عنوان��مشروع�قبل �همت ح̂ظة �م �أثVtت �القانون، �هذا مواد

�صفة� �له �قانون �أي �أن �كون �من �انط^قا �للقانون، �العمومية �بالصبغة �ا�تعلق �uول الفرع

uن�للقانون�لهم�أيضاالعمومية،�كما�أن�tي�هذا�6طار��شخاص�الخاضعPصبغة�عمومية،�و

ظام�وهل�ا�راد��-ا�إضفاء�جزء�من�الن�،هذه�التسميةمن� تم�gستفسار�عن�قصد�ا�شرع

ح̂� العام�عyى�مشروع�هذا�القانون  علما�بأن�ا�ادة�الثانية�ا�والية�ضمت�Pي�محتواها�اصط

  .النظام�العام

بدل��اق¶Vح�إعادة�تسمية�الفرع�uول�بالنظام�العام�للقانون وPي�خضم�هذا�النقاش،�

  .الصبغة�العمومية�للقانون 

  :جواب
الحكومة

� �مصطلáي �الوزير�أن �السيد �العمومية"أوضح �العام"أو�" الصبغة يسري�" النظام

�مصطل �اعتماد �حول �استقر�الرأي �وقد �ا�ع	~، �نفس �عل¤-ما �العمومية"ح �تنسيقب" الصبغة

  .انة�العامة�للحكومةمع�uم�الوزارة

كان��-دف�تكريس�مبدأ�قوة�) 2(ضمن�أحكام�ا�ادة�" النظام�العام"وإعمال�مصطلح�

� �للمساطر��عyىالقانون �طبقا �وذلك �البط^ن، �طائلة �تحت ��حكامه �مخالفة �اتفاقية كل

  .ا�¶Vتبة�عن�حوادث�الشغل�والشروط�ال���تخول�تعويض�uشخاص�ا�صابtن�عن�uضرار 
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 4
  :وQىاGادة


  :اGناقشةملخص

نتيجة�ارتباطا�بالفقرة�uوJى�من�هذه�ا�ادة،�ال���³-م�استفادة�uشخاص�ا�صابtن�

ذوي�حقوقهم�من�الحق�Pي�ا�صاريف�والتعويضات�ال���يتحملها�ا�شغل،�حوادث�الشغل�أو�

  .عدم�إقحام�النفقات�أيضا�إJى�جانب�ا�صاريف�والتعويضات�تم�gستفسار�عن�سبب

�الثا�وع^قة �ا�لثبالفقرة �نفس �من �بحوادث��ادةة �ا�صابtن �ل»شخاص �تخول ال��

 �� �خضوعهم �من �بالرغم �أك�VÏفائدة، �أحكام �من �gستفادة �Pي �الحق �هذا�الشغل حكام

�أث�Vtاستفسار� �ا�قتضيات�وuحكام�كيفية�التعامل�مععن�القانون، �الحالة�ال���تكون�ف¤-ا

�بالن �فائدة �أقل �الفقرة ��-ذه �ا�ذكورة �للمستفيدين، �عyى��إذسبة �6بقاء �بضرورة طولب

uصل،�Pي�حtن�جعل�تلك�ا�قتضيات�وuحكام�استثناء�من�القاعدة��Õيأحكام�هذا�القانون�

  .ح�~�يستفيد�هؤ�ء�uشخاص�استفادة�كاملة�وغ�Vtمنقوصة

  :جواب
الحكومة

� �والتعويضات �ا�صاريف �حول �ا�بداة ح̂ظة �ا� �Pيضمنا�تعن �u �ة �أكد�الفقرة وJى،

أدرج�" النفقات"نص�هذا�ا�شروع�ستوضح�أن�مصطلح�لتكاملة�ا�قراءة�الالسيد�الوزير�أن�

منه،�حيث�يتحمل��193ضمن�القسم�التاسع�ا�تعلق�با�حكام�ا�تفرقة�والختامية،�Pي�ا�ادة�

�القانون�وال���يتطلÅ-ا�تنقل� ا�شغل�أو�مؤمنه�جميع�ا�صاريف�غ�Vtا�نصوص�عل¤-ا�Pي�هذا

ج̂�أو�إجراء�الفحوصات�والخVWة�الطبيةا�   .صاب�من�أجل�تلقي�الع

�Pي� �عل¤-ا �منصوص �Ýف� ج̂ �والع �gستشفاء �عن �ا�¶Vتبة �با�صاريف �يتعلق �فيما أما

من�مشروع�هذا��41إJى��37وذلك�ضمن�أحكام�ا�واد�من��،الباب�ا�تعلق�بتحمل�ا�صاريف

ا�شغل�ا�ؤمن�له�بصفة�غ�Vtكافية�Pي�أداء��القانون،�إ��أنه�تم�إح^ل�ا�قاولة�ا�ؤمنة�محل

ا�صاريف�والتعويضات�و6يرادات�ا�نصوص�عل¤-ا�ضمن�أحكام�هذا�القانون�كما�هو�مبtن�

  .أدناه�)34(با�ادة�

�الثاو  �الفقرة �أث�Vtبشأن �بما �الوزير�أن�لثارتباطا �السيد �أوضح �ا�ادة، �هذه �من ة

� �أدنى، �حد �تعت�VWبمثابة �الشغل �مدونة �الجماعية�مقتضيات �الشغل �اتفاقية �تحتل �حtن Pي

�مما� �ل»جراء، �أك�VÏفائدة �مقتضيات �عyى �شمولها �عyى �ع^وة �القانون، �هذا �من �أقوى م�âلة

  .الصددذو�صلة��-ذا�تبديد�أي�تخوف��–حسب�قول�السيد�الوزير�–ينبÙي�معه�
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  :2اGادة


  :اGناقشةملخص

� القانون�جاءت�متضمنة�لعدة�عyى�إثر�مناقشة�هذه�ا�ادة،�أش�VtإJى�أن�أحكام�هذا

ح̂ظ�هو�عدم�تنصيصها�عyى�العقوبات�الواجب�إقرارها�Pي��،مساطر��-ا�آجال�كثVtة إ��أن�ا�

 .حق�ا�خالفtن

تضمtن�هذا�النوع�من�ا�قتضيات�Pي�آخر�مشروع�هذا�القانون،��آخر �اق¶Vاح�دعافيما�

P�̂ي�التبويب�ن�إدراجها�Pي�مق   .دمة�مواده�تحدث�خل

�ب إذا�كانت�كل�بنود�عقد�التأمtن� أحكام�هذه�ا�ادة،�تم�gستفسار�حول�ماوارتباطا

�gتفاقية� �فقط �يشمل �أم �العام، �إطار�النظام �Pي �تدخل �القانون �هذا ��حكام غ�Vtا�خالفة

�يباشر�بموجÅ-ا �أو��ال�� �الكyي �للتأمtن �أو�ا�ستخدمtن �العمال �أجور �من �اقتطاعات ا�شغل

  .ن�حوادث�الشغلالجزئي�عن�uضرار�الناتجة�ع

  :جواب
الحكومة

أعرب�السيد�الوزير�عن�الرغبة�uكيدة�لدى�الوزارة�بالتجاوب�مع�أي�مبادرة�تصب�

� �وتنقيحه �القانون �هذا �مشروع �إغناء �اتجاه �سواء��أثناءPي �الشأن �هذا �Pي �تعدي^ت تقديم

  .تعلق�uمر�بتجويد�وتدقيق�الصياغة�أو�إعادة�ال¶Vتيب�والتبويب

د�التأمtن�وما�إذا�كانت�تدخل�Pي�إطار�النظام�العام،�فقد�أفاد�بأن�أما�عن�بنود�عق

منظمة��ف��Ýبنود�عقد�التأمtن�أماأحكام�هذا�القانون�Õي�ال���تعت�VWمن�النظام�العام�فقط،�

  .ا�تعلق�بمدونة�التأمtن�17.99بمقت��~�القانون�رقم�

  )4و
3: اGواد( تعريف
حادثة
الشغل: الفرع
الثاني


  :3اGادة

  :اGناقشةص
ملخ

حيث�ا�بدأ��نيقت����م" حادثة"حظ�أن�مصطلح�Pي�مس.-ل�مناقشة�هذه�ا�ادة،�لو 

�الطريق �الس�Vtعyى �كحادثة �الحادثة، �Pي �وا�تسبب �ا�صاب �الشخص �طرفان ،�مث^�وجود

� �للصياغة�إدراجواق¶Vح �تدقيقا �uنسب �و �،ا�صطلح �كل�: "يyي ماكذلك �شغل يعت�VWحادث

  ..."يصيبحادث،�كيفما�كان�سببه،�
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�حالة� �إدراج �عدم �عن �التساؤل �تم �ا�ادة، �هذه �أحكام �مضامtن �إطار�مناقشة وPي

�ثVt وأن�هذه�الحالة�أصبحت�تقع�بشكل�ما�وت�ا�فاäئ�كحادث�من�حوادث�الشغل،�سيما�

� �أو�خارجها، �العمل �مقرات �داخل �ماو سواء �بمرض� م®-ا �ا�توPى �مباشر�بإصابة �ارتباط له

. مزاولة�uج�Vtلعملهلضغوطات�النفسية�أو�6جهاد�البدني�أثناء�سبب�ابمزمن،�لكن�أغلÅ-ا�

حالة�للقيد�أو�الشرط�الوارد�Pي�آخر�هذه�ا�ادة،�سيما�Pي�هذه�المما�يستلزم�عدم�إخضاع�

  .حق�uجراء�الذين�لم�يثبت�أ�-م�مصابون�بمرض�مزمن

مقاو�ت� وPي�نفس�السياق،�د¹ي�إJى�ضرورة�مراعاة�الوضعية�الصحية�ل»جراء�داخل�

ح�~� ،الشغل�بشكل�ينسجم�مع�قدر³-م�البدنية،�والصحية�وفقا��ا�تتضمنه�ملفا³-م�الطبية

  .ة�بtن�ظروف�العمل�والوفاة�ا�فاäىءببيالع^قة�الس���تتحقق

فتح�شغلtن�بالوضعية�الصحية�ل»جراء�يش�VtإJى�أن�عدم�تصريح�ا�أ ،من�جانب�آخر

� �أمام �تضيعالباب �واج.-ادات �تأوي^ت �الوفاة�مع عدة �حا�ت �جل �بأن �علما �الحقوق، ها

�ا� �ل»جراء �الصحية �الحالة �تفاقم �بسبب �تحدث �ا�زمنة �uمراض �عن �نتيجة�الناتجة توفtن

م̂ةظروف�وطبيعة�العمل�   .غ�Vtا�^ءمة�لشروط�ومعاي�Vtالصحة�والس

  :الجواب

� �ا�ثارة �وgق¶Vاحات ح̂ظات �ا� �عyى �رده �خضم �أ�حول Pي �ا�ادة، �ر عهذه سيد�الب

  .يجود�النص�كامل�gستعداد�لقبول�أي�مق¶Vح�تعديyي�نعالوزير�

�تصيب� �وال�� �سبÅ-ا �كان �كيفما �شغل �حادثة �تعت�VWبمثابة �حادثة �كل �بأن �أفاد كما

إ��أنه�أوضح�بأن�ا�قت��~�الوارد�Pي�آخر�هذه��،هذا�القانون �أحكام�ا�ستفيد�منالشخص�

� �ا�شا�ادة �إثبات �بشرط �التعريف �هذا �بوقوع�ل�غلقيد �ا�زمن �للمرض �السببية لع^قة

   .الحادثة

�ا�قاو�ت �جل �الوزير�أن �السيد �أكد �فقد �ا�فاäئ، �ا�وت �عن �أطباء��يوجد�أما �-ا

�عن� �متكامل �Êط� �ملف �إعداد �Pي �ويسهمون �ل»جراء �طبية �فحوصات �يجرون �الذي الشغل

ا�إذا�كان�وم�معرفة�ملفا³-م�الطبية�بشكل�دقيق�وضعهم�الصáي،�ح�~�يتمكن�ا�شغل�من

  .ا�رض�ا�زمن�هو�السبب�ا�باشر�Pي�حدوث�حالة�الوفاة�ا�فاäئ
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  :4اGادة


  :اGناقشةملخص

�ه �مناقشة �ال����ذهخ^ل ه̂، �أع �الثالثة �ا�ادة �أحكام �مع �إطار�التكامل �وPي ا�ادة،

الحوادث�الطارئة�للمستفيد�من�أحكام�هذا�القانون��إدراجتعرف�حادثة�الشغل،�لوحظ�أن�

� أثناء �و6ياب �لكالذهاب �نوعية �وإضافة �هاما �مقت��~ �يعد �شغل حقوق��تحصtنحادثة

~�åأق� �كحد ��-ا �ا�سموح �ا�سافة �تحديد �اق¶Vح �إ��أنه ،Vtجu،  قبل�و� �الزمنية تحديد�ا�دة

  .وقوع�الحادثة

�عد �آخر�إJى �رأي �ذهب �أو�حصرهافيما �الزمنية �ا�دة �تحديد �تبقى�و �م �أن استحسن

  .ة�كل�ا�صابtن�بدون�استثناءgستفاد�تعممفتوحة�ح�~�

  :الجواب

�القانون� حسب�–إن�تعريف�حادثة�الشغل�كما�هو�متضمن�Pي�أحكام�مشروع�هذا

�الوزير �وبناء��-تعب�Vtالسيد �الدولية، �العمل �منظمة �طرف �من �ا�عتمد �التعريف �عن مأخوذ

�ي �وال�� �ب^دنا، �عل¤-ا �صادقت �ال�� �الدولية �gتفاقيات �بنود �ا�غ�س�ىعyى �إJى�ا�شرع ربي

  .م^ءم.-ا�مع�التشريع�الوط	�

،�خاصللقطاع�ال يتبع حاJيالأشار�السيد�الوزير�إJى�أن�نظام�التأمtن��،ومن�جهة�أخرى 

�ا�قاو�ت��ا�شرع أسند�قدو  �نحو�تشجيع �سعيا �خاصة، �شركات �إJى �الشغل �حوادث تأمtن

�لل �بودفعها �داخلأجرا×-اتصريح م̂ة �والس �ومعاي�Vtالصحة �شروط �من �والرفع مقرات��،

  .ا�شغلtن�بتكاليف�ومصاريف�إضافيةالشغل،�دون�إثقال�كاهل�
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  مجال
التطبيق
واGراقبة: الباب
الثاني


5: اGواد( 4شخاص
اGستفيدون
من
أحكام
هذا
القانون : الفرع
4ول 
  )11إQى


  :5اGادة


  :اGناقشةملخص

tا�تدرب� �وضعية �عن �التساؤل �و �نتم �ا�هنيtن، Vtغ� ��ئحة�إقصاؤ سبب �من هم

  .uشخاص�ا�ستفيدين�من�أحكام�هذا�القانون 

العاملtن�بقطاع�الخدمات�وهل�لهم��حول�وضعيةgستفسار��تموPي�نفس�السياق،�

  .الحق�أيضا�Pي�gستفادة�من�هذه�uحكام،�إسوة�ببا|ي�القطاعات�ا�هنية�والصناعية�uخرى 

� VWيعت� �الشغل �حوادث �نظام �أن �لوحظ �وشكما �عاما ̂ نظاما �بمدونة��ام مقارنة

���الذينا�ستقلtن�جميع�أصناف�uجراء�بمن�ف¤-م��بسريان�مقتضياته�عyىالشغل،�وذلك�

�تبعية�همتربط �العمل�ع^قة �با|ي�برب �النظام �هذا �يشمل �بأن �اق¶Vح �ا�نطلق �هذا �ومن ،

  .هنيtنا�تدربtن�غ�Vtا�Pي�خانة��صنفون ا�تدربtن�Æخرين�من�طلبة�وباحثtن�الذين�ي

�اق¶Vح�من �أخرى، ��جهة �السياسية �uحزاب �إسوة�ضإقحام �القانون �هذا �أحكام من

  .إلخ...ببا|ي�الهيئات�uخرى�كالجمعيات�والنقابات�

  :الجواب

� ح̂ �اصط �الوزير�أن �السيد �ا�هنيون "أبرز �ضمن�" ا�تدربون �حاليا �به هو�ا�عمول

� �رقم �القانون �ا��65.99أحكام �فئة �وإدراج �الشغل، �بمدونة �ضمن�ا�تعلق �ا�هنيtن تدربtن

�ئحة�gستفادة�من�أحكام�هذا�القانون�كان�الهدف�منه�م^ءمة�مقتضيات�نظام�التعويض�

حيث�يعد�متدربا�مهنيا�كل�ممارس��هنة��،عن�حوادث�الشغل�مع�مقتضيات�مدونة�الشغل

  .معينة�بالقطاع�الخاص

�حوادث �عن �التعويض �نظام �الوزير�أن �السيد �أكد �يعت�VWنظ�كما �عاما�الشغل اما

�ا� �وا�أجورينتيشمل ��  دربtن �الذين �ويتجyى��وا�ستقلtن �با�شغلtن، �تبعية �ع^قة تربطهم

  .ذلك�Pي�آخر�الفقرة�uوJى�من�هذه�ا�ادة

�مشمولة� �الفئة �هذه �الوزير�أن �السيد �أوضح �الخدماتي، �بالقطاع �العاملtن �عن أما

  .الثانية�من�هذه�ا�ادة�با�ستفادة�من�أحكام�هذا�القانون�وفقا��قتضيات�الفقرة
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وبالنسبة�ل»حزاب�السياسية،�أقر�بأن�هناك�عدة�أجراء�يشتغلون�بمقرات�النقابات�

وuحزاب�السياسية،�وتسري�Pي�حقهم�مقتضيات�قانون�الشغل�Pي�حالة�حدوث�منازعات،�

وأضاف�أن�الوزارة�معروض�أمامها�ملفات��جراء�يعملون�داخل�النقابات�غ�Vtمصرح��-م،�

  .با|ي�الهيئات�uخرى كتشمل�uحزاب�كهيئات�" هيئة"أن�عبارة��مضيفا


  :6اGادة


  :اGناقشةملخص

� �من �ا�ستفيدين �uشخاص �بخانة �أارتباطا �القانون �هذا �التساؤل�ا�ادبحكام �تم ة،

 u� �من �ا�قصود �ا�شحول �عyى�تجراء �غ�Vtا�توفرين �مص�Vtالبحارة �ما �ثم �بمنازلهم، غلtن

حادثة�شغل،�أم��وقوع�عملهم�مزاولة�هل�تشملهم�gستفادة�إذا�ترتب�عنالبطائق�ا�هنية،�و 

�من�أن �ا�هنيtن�هو �إقصاءهم�الهدف �عyى �البطائق �أمام�،تعميم �الباب ع̂بات�لسد �ت

  .قطاع�الصيد�التقليدي�يتحايلون�عyى�استغ^لuشخاص�الذين�

�ا�ع فيما �البنايات �Pي �البوابtن �فئة �حصرت �uخVtة �الفقرة �أن �للسك	~�لوحظ دة

فقط،�ولم�تشمل�بوابي�با|ي�البنايات�ا�عدة��زاولة�أنشطة�صناعية�ومهنية،�واق¶Vح�مقابل�

  ".ا�عدة�للسك	~"ذلك�بأن�تبقى�الصياغة�عامة�مع�حذف�عبارة�

  :الجواب

�الذين� �uشخاص �بمنازلهم، �ا�شتغلtن �با�جراء �يع	~ �بأنه �الوزير �السيد أوضح

�إطا �Pي �الخاص �لحسا�-م �أجر يشتغلون ��Ìتقا� �مقابل �ا�ناولة �ونوع��ر�عملية �حجم حسب

  .اولةنا�نتوج�موضوع�ا�

�ا�توفر  �البحارة �عن �ا�هنيةيأما �البطائق �عyى ��،ن �أكد �تخضع�فقد �الفئة �هذه أن

�حوادث� �عن �التعويض �نظام �أحكام �عل¤-ا �تسري �خاصة �وتنظيمية �تشريعية لنصوص

�ن��،وتحصينه�د�الساحyي�التقليديظيم�قطاع�الصيالشغل،�وا�شرع�ß-دف�با�ساس�إJى�تن

�غ�Vtمؤمنون  �القطاع �هذا �Pي �العاملون �الصندوق��،uشخاص �طرف �من �تأمي®-م وسيتم

  .الوط	��للضمان�gجتما¹ي،�نظرا��تساع�قاعدة�حامyي�البطائق�ا�هنية
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�إJى�و  �خضوعهم �عدم �مرده �كان �للسك	~ �ا�عدة �البنايات �بوابي �فئة �إدراج إن

إسوة�ببوابي�العمارات�والبنايات�ا�خصصة��ستعما�ت��،ة�الشغلمقتضيات�وأحكام�مدون

  .صناعية�واقتصادية


  :7اGادة


  :اGناقشةملخص

� �gستفسار �تم �و �عنلقد �البيوت، �خدام ��ئحة� دوا¹يوضعية �من إقصاءهم

  .ا�ستفيدين�من�أحكام�هذا�القانون 

� �يشتغلون �الذين �سيما �ا�عاقtن �uشخاص �القانون �هذا �سيشمل ���وهل �أماكن Pي

�خ �حوادث �إJى �معرضون �وهم �ولوجيات، �تتوفر�عyى �تصنيفهم �تقت��� �ئحة��ضمنطVtة

uخاص�ا�ستفيدين�ضمن�هذه�ا�ادةش.  

  :الجواب

إخراج�مشروع�عyى�الحكومة�حرص�عن�أفصح�السيد�الوزير��،بالنسبة�لخدم�البيوت

ة�أقدمت�عyى�إعداد�أفاد�بأن�الوزار و �،قانون�خاص�بتنظيم�هذه�الشريحة�Pي�أقرب�Æجال

� �الفئة �لهذه �منظم �قانون �وسيتم �جديدة �مقتضيات �إضافة �له �ال³-م  خصوصيةالوكا�ت

�ا�¶�ايد�عyى�تشغيل��،مهمة�تشغيل�خدم�البيوتب ل¤-ايعهد�إ ة�ال��طللوسا Pي�إطار�6قبال

هذا�القانون�سيساهم�Pي�سد�فراغ�تشري�ي�Pي�هذا�مات�بيوت�أجنبيات�داخل�ب^دنا،�و خاد

ما�بtن�أرباب�البيوت��لفات�ذات�gرتباط�بحدوث�منازعاتيعالج�كل�القضايا�وا�سب،�و البا

  .وفئة�الخدم

أما�عن�uشخاص�ا�عاقtن�فقد�أوضح�أن�منطق�القانون�من�حيث�ا�بدأ���يم�tهم�

  .العاديtن،�بل�إ�-م�يخضعون�بدورهم��حكام�هذا�القانون �uشخاصعن�غVtهم�من�


  :8اGادة


  :شةاGناقملخص

  :مناقشة�هذه�ا�ادة�حول�تساؤلtن�هامtن�تمحورتلقد�

�يتعرضون��:4ول - �الذين �التق	� �التعليم �مؤسسات م̂يذ �ت �استفادة �إمكانية مدى

�ال �أولئك �سيما �القانون، �هذا �أحكام �من �بإحدى�ذلحوادث �ميدانية �تداريب �يجرون ين



55 

 

� �الخاصة، �الشغل �او مقاو�ت �ا�ؤسسة �هل �التعويض، �مصاريف �يتحمل �أم�من لتعليمية

  ,ا�قاولة

��:الثاني- �الحادثة �وقوع �حالة �إجراء�أPي �محل �ا�قاولة �إJى �الذهاب �مسافة ثناء

� �التعليمية، �ا�ؤسسة �إJى �و6ياب �ا�يدانية �مصاريف��فماالتداريب �تتحمل �ال�� الجهة

  .التعويض�عن�تلك�الحادثة

  :الجواب

أدرجت�الحوادث��-الوزيرحسب�توضيح�السيد�–Pي�آخر�فقر³-ا�uوJى�) 8(إن�ا�ادة�

� �بسبب �الناتجة �برامج��uشغالالطارئة �من �ا�ستفيدون م̂يذ �الت ��-ا �يقوم �ال�� العملية

�داخل� �bا�� �التدرج �برامج �أن �مضيفا ،�bا�� �6دماج �أجل �من �تدريب �أو�من ،�bا�� التدرج

�خا �مقاو�ت �داخل �ميدانية �تداريب �إجراء �عyى �مجملها �Pي �تعتمد �مراكز�التكوين � كزتر و صة

  .نسبة�أقلبالجانب�النظري��عyى

هؤ�ء�ا�ستفيدين�من�برامج�لمراكز�التكوين�تأمtن�إلزامية�هذا،�وأفاد�السيد�الوزير�ب

�bالتدرج�ا�.  

أما�فيما�يتعلق�بالحوادث�ال���تقع�أثناء�مسافة�الذهاب�و6ياب،�فقد�أشار�إJى�أن�

ل¤-م�أحكام�القانون�العام�ا�تعلق�uشخاص�الذين�يتعرضون��ثل�هذه�الحوادث�تسري�ع

الوزير�أن�وقوع�الحادثة��كما�أضاف�السيد،�لس�Vtو��تعد�بمثابة�حوادث�الشغلبحوادث�ا

داخل�ا�قاولة�محل�التدريب�ت¶Vتب�ع®-ا�تبعية�Pي�حق�ا�قاولة�إذا�لم�يتجاوز�سن�ا�تدرب�

  . سنة�وفقا�للمرسوم�ا�نظم�لظروف�التشغيل�15


  :9اGادة


  :ناقشةاGملخص

خ^ل�قراءة��قتضيات�هذه�ا�ادة،�لوحظ�أ�-ا�تسري�Pي�حق�uشخاص�الذين�لدß-م�

مقاو�ت�خاصة�تنشط�Pي�إطار�ا�هن�الحرة،�إ��أنه�تم�gستفسار�حول�كيفية�تأمtن�هؤ�ء�

هذا�الصنف�من��أرباب�،�علما�بأنم�جرا×-�م�نفسهم�ضد�حوادث�الشغل�بموازاة�مع�تأمي®-

  .تقاضون�أجرا�قارا��يا�قاو�ت�
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  :الجواب

يعرف�ببوليصة�التأمtن�ضمن�أحكام�هذا�القانون�تسري� السيد�الوزير�أن�ماوضح�أ

�هو� �كما ��نفسهم �مشغلtن �باعتبارهم �وذلك �ا�ستقلtن، �أو�uجراء �العمال �حق �Pي أساسا

�Pي� �أساسا �تكمن �ذلك �كل �من �الغاية �أن �عyى �ع^وة �التقليدي، �للصانع �بالنسبة الشأن

  .لقطاع�غ�Vtا�نظملط�Vtجه�نحو�مزيد�من�التأالتو 

�الوزير�و  �السيد �واضحةأكد �ا�ادة �هذه �مقتضيات �إذأن �بإمكانية��، �اس.-^لها تم

� �القانون �هذا �أحكام �من �ف¤-ل بالنسبةgستفادة �ا�ذكورة �الفئات �بأن �علما �أحكام�، تطبيق

  .أدناه�10ت�ا�ادة�يقت����إصدار�نصوص�تنظيمية�خاصة�وفقا��قتضيا�9إJى��5ا�واد�من�

  


  )بدون�مناقشة: (10اGادة

  


  :11اGادة


  :اGناقشةملخص

ح̂ظة�أساسية�لقد�حظيت�مناقشة�هذه�ا�ادة مفادها�أن�امتداد�أحكام��،بإبداء�م

�والتباسا �غموضا �سVtتب �مهنية �بأمراض �ا�صابtن �uشخاص �ليشمل �القانون وذلك��،هذا

ضيات�نظام�خاص،�وPي�خضم�ذلك�تم�التساؤل�Jى�مقتإمرده�إJى�خضوع�uمراض�ا�هنية�

  .ب�سريان�أحكام�هذا�القانون�عل¤-اعن�الجوانب�ال���تستوج

�تشكل� �ال�� �uمراض �تلك �تروم �ا�شرع �غاية �كانت �إذا �ما �gستفسار�حول �تم كما

  .سببا�مباشرا�Pي�وقوع�حوادث�الشغل

وا�ستخدمtن�ا�صابtن�وارتباطا�بنفس�السياق،�أش�VtإJى�أن�هذه�ا�ادة�تع	~�با�جراء�

كحوادث�شغل،�وذلك�من�منطلق�أن�ا�صاب�بمرض�م���bتصنفبأمراض�مهنية�علما�بأ�-ا�

� �وجاهز، �متكامل �Êط� �ملف �ا�هنية��كمايتوفر�عyى �uمراض �تتعامل�مع �التأمtن �شركات أن

كحوادث�الشغل،�مما�يولد�استفهاما�حول�الهدف�من�إقحام�هذه�ا�ادة�داخل�مشروع�هذا�

  .نون القا
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� �ا�ادتtن �ترتيب �إعادة �عyى �شكyي �اق¶Vاح �انصب �هذا��11و�10كما �مشروع من

  .القانون 

  :الجواب

�الوزير�بوجاهة� �أقر�السيد �ا�ادة، �هذه �بشأن �نقاش �أث�Vtمن �ما �عyى �رده �مس.-ل Pي

ه̂) g)10ق¶Vاح�الرامي�إJى�إعادة�ترتيب�هذه�ا�ادة،�وذلك�بجعلها�قبل�ا�ادة�   .أع

�النق �ا�ثاوعن �السيد�ط �أفاد �الشغل، �بحوادث �وع^ق.-ا �ا�هنية �uمراض �حول ارة

�Vtمراض�ا�هنية،�بل�تم�تنظيمها�وتقني®-ا��1927الوزير�أن�ظهuى�yي�مقتضياته�عPلم�ينص�

�Vtر�ومسطرة�التعويض�ا�عتمدة�أساسا�لتقدي ،�كما�أن�مسطرة�التصريح1943بمقت��~�ظه

تطبق�Pي�نطاق�حوادث�الشغل�وuمراض��حجم�التعويضات�ا�منوحة�للمصابtن�واحتساب

  .ا�هنية�معا،�لكن�ذلك���يع	��بتاتا�بأن�uمراض�ا�هنية�تعامل�أساسا�بكو�-ا�حوادث�شغل

�ا�هنية� �الوزير–فا�مراض �السيد �تنظيمية�يسري��-يضيف �نصوص �بمقت��~ تنظم

�Vtت�كان�̂ يعدتنظم�ل»مراض�ا�هنية�خضع�لعدة�ا��1943العمل��-ا�حاليا،�ومعلوم�أن�ظه

� �لسنة �ا�لكي �ا�رسوم �ا�كتسبة�1953آخرها �الحقوق �عyى �إطار�الحفاظ �وPي �أنه �كما ،

�شغ �بحوادث �6 للمصابtن �تم �وصو�-ا، �مهنية �أو�أمراض �الذي��ءاقبل �ا�قت��~ �هذا عyى

�Vtي�إطار�ظهPا�أو�عدل�من�حيث�الشكل�و  1927يسري�به�العمل�حاليا�Vtالذي�طرأ�عليه�تغي

  .1963 فقط�بظه�Vtسنة

  

  )13و
12: اGادت�ن( مراقبة
تطبيق
أحكام
هذا
القانون : الفرع
الثاني


  :12اGادة


  :اGناقشةملخص

�الثانية �الفقرة �با�ساس �مست �واحدة ح̂ظة �م �عبارة��،أثVtت �أن �لوحظ حيث

̂ " كيفيات" ة�ا�نجزة�من�ب،�سيما�وأن�طرق�ا�راقPي�الفهم�و6دراك�من�شأ�-ا�أن�تحدث�خل

  .قى�موحدةبن�ا�كلفtن�بتفتيش�الشغل�تطرف�uعوا
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  :الجواب

���µمفت� �طرف �من �ا�راقبة �لطرق �إقرار�كيفيات �من �الهدف �الوزير�أن �السيد أوضح

الشغل�أملته�ظروف�الواقع�واخت^ف�أجهزة�التفتيش�من�قطاع�çخر،�بيد�أنه�وعyى�سبيل�

غل�ا�تداول�ضمن�ا�ثال�لدى�قطاع�ا�ناجم�جهاز�تفتيش�خاص���يخضع�لجهاز�تفتيش�الش

�تطبيق� �مراقبة �بمهمة �القيام �كيفيات �تحديد �من �الهدف �أن �كما �الشغل، �مدونة منظومة

ح̂يات �القانون�بواسطة�نص�تنظيم��هو�إتاحة�ص لكل�جهة�عyى�حدة��خاصة�أحكام�هذا

  .حسب�تنوع�القطاعات�ا�شغلة

  


  :13اGادة


  :اGناقشةملخص

سخة�قاو�ت�وا�ؤسسات�ا�شغلة�بإلصاق�نPي�سياق�مناقشة�هذه�ا�ادة�ال���تلزم�ا�

،�انصب�اق¶Vاح�السادة�ا�ستشارين�حول�نقطتtن�أساسيتtن،�موجزة�من�أحكام�هذا�القانون 

� �عبارة �حذف �uوJى �عyى�" موجزة"همت �الثانية �اقتصرت �فيما �أو�غموض، �لبس �لكل درءا

ز̂مة��سم�وعنوان�ا�قاولة�ا�ؤمنة،�" عند�gقتضاء"حذف�عبارة� ح�~���ينصرف�تأويلها�ا�

  .كو�-ا�غ�VtإلزاميةإJى�

  :الجواب

�الوزير  ��أشار�السيد �ال�� �القوانtن �جملة �من �أنه �ا�شغلة�ر فيإJى �ا�قاولة �عyى ض

gل¶�ام�بتطبيق�أحكامها،�ضرورة�إشهار�بعض�مقتضيات�مدونة�الشغل�بشكل�موجز�وال���

ينشر�بالجريدة�الرسمية،�كما��للسلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالتشغييحدد�مضمو�-ا�بقرار�من�ا

�ا� �بنشر�أو�إشهار�كل �ا�قاو�ت �القرار�يلزم �هذا �أو أن �بالتأمtن، �ا�تعلقة ا�رتبطة��قتضيات

Vtبا�نافع�الخاصة�ل»ج.  

� �عبارة �حذف �عن �gقتضاء"أما �gستعداد�"عند �الوزير�عن �السيد �أعرب �فقد ،

�فيم �الوجوب �صفة �يضفي �تعديyي �مق¶Vح �أي �لقبول �الكامل �يخص �ا�قاولة��إدراجا إسم

  .ا�ؤمنة�بالنسخة�ا�وجزة�من�أحكام�هذا�القانون 
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  التصريح
بحوادث
الشغل
والشواهد
الطبية
واGراقبة
الطبية: القسم
الثاني


14اGواد
من
( التصريح
بحوادث
الشغل: الباب
4ول 
  )18إQى


  :اGناقشةملخص


  :14اGادة

� �Pي �6خبار�ا�حدد �بأجل �أو�ذوي� 48ارتباطا �شغل �بحادثة �ا�صاب �طرف �من ساعة

بالنظر�إJى�الصعوبات�والعراقيل�ال����،وفيه�تضييق�يهذا�uجل�غ�VtكاP لوحظ�أن�،حقوقه

إما�بسبب�إقام.-م�بمعزل�عن�عائ^³-م�أو�ذوß-م�أو�-uشخاص�ا�صابtن��متحول�أما غالبا�ما

�نائية �مناطق �أو �بمدن �ي ،-يقطنون �التواصلما �مهمة �من �uجل�و صعب 6خبار�داخل

�الحصول�مدى�يطرح�التساؤل�حول�و  ،ا�ذكور  �الشغل�Pي أحقية�uجراء�ا�صابtن�بحوادث

  .uجلعyى�تعويض�Pي�حالة�عدم�6خبار�داخل�هذا�

�القوة� �بحالة �ا�تعلق �gستثناء �بخصوص �التوضيح �من �مزيد �إJى �الدعوة �تمت فيما

  .تأوي^ت�خاطئة�يخلف-ا�من�غموض�يمكن�أن�القاهرة�أو�gستحالة�ا�طلقة�نظرا��ا�يشو�

تنص�عyى�مجرد�6خبار�Pي�إطار�تنظيم�ع^قة�الشغل��uوJىكما�أش�VtإJى�أن�الفقرة�

� �شغل��uجVt بtن �بحادثة �ا�صاب �مص�Vtالشخص �حول �gستفهام �يطرح �مما �العمل، ورب

بالتصفية،�أو�حكم�قضائي�صدور�حينما�يقدم�ا�شغل�عyى�إغ^ق�ا�حل�أو�ا�قاولة�بسبب�

  .بسبب�عدم�إبرام�عقد�التأمtنبوقوع�الحادثة� عن�التصريح�هعاامتن


  :15اGادة

مقتضيا³-ا�تضمنت�طابع�6لزامية�Pي�سياق�مناقشة�هذه�ا�ادة،�تم�التأكيد�عyى�أن�

تصريح�ا�شغل�أو�أحد�مأموريه،�للمقاولة�ا�ؤمنة�بكل�حادثة�أخ��VW-ا�أو�علم��-ا،�إJى�جانب�ل

�ه�تمت�6شارة�إJى�كون بعد�تلقي�6خبار،�إ��أن�ة�من�طرف�ا�شغل�ل»ج�Vtا�صابادمنح�شه

  .بعض�ا�شغلtن���يصرحون�وغ�Vtمنخرطtن�لدى�الصندوق�الوط	��للضمان�gجتما¹ي

خمسة�أيام�ا�والية�لوقوع�الحادثة،�) 5(كما�أش�VtإJى�أن�إلزامية�التصريح�داخل�أجل�

�uج�Vtا� �معرفة �ف¤-ا �سيف¶Vض �ا�ؤمنة�عموقببقة �بنوعية��،ا�قاولة �إشعاره �بإجبارية وذلك

�التأمtن �وشركات �ا�شغل �بtن �التعاقدية ��،الع^قة �� �حق كون تح�~ �uجVt وق عرضة��هذا

�بأنضياعلل �علما ،��Ìالتقا� �مسطرة �سلوك �من �وليتمكن ظه�Vtسنة��استحضر�Pي�ا�شرع�،
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قصد�إعداد�ضروريا�حوادث�شغل�دور�السلطة�العمومية�ال���كان�إشعارها�بوقوع��1927

�Vtجuو� �العمل �رب �استدعاء �يتم �وآنذاك �محددة، �آجال �داخل �ا�حكمة �إJى محضر�ترفعه

  .ا�ساعدة�القضائية،�إ��أنه�تم�gستغناء�عن�هذه�ا�قتضيات�له�الحق�Pي�الذي

وPي�خضم�ذلك�انصب�gق¶Vاح�حول�منح�uج�Vtالحق�Pي�إمكانية�اللجوء�إJى�ا�سطرة�

  .مع�ضرورة�تمكينه�من�gستفادة�من�ا�ساعدة�القضائية�،ضائية�للتصريحالق

� �عبارة �تعويض �اق¶Vاح �تم �وقد �الخمس"هذا، �وقوعهاخ^ل �لتاريخ �ا�والية �أيام ..." ة

  ".خ^ل�الخمسة�أيام�ا�والية�لتاريخ�علمه��-ا"بعبارة�


  :16اGادة

رفق�ا�لضابطة�القضائية�ه�ا�ادة�ا�رتبطة�بمحضر�اذبخصوص�الفقرة�الثانية�من�ه

أثناء�مسافة�الذهاب�أو��طارئة�تمت�6شارة�إJى�إمكانية�وقوع�حوادث�،مع�التصريح�بالحادثة

 yىأن�يقتصر�التصريح�بتلك�الحوادث�عهل�يمكن�و ها�ع^قة�بحوادث�السVt،�6ياب�ليس�ل

  .شواهد�طبية�فقط�تقديم

  

  :الجواب

ح̂ظات�وتساؤ  ،�ذات�الصلة�با�واد�ا�شار�إل¤-ا�أع^ه�ت�Pي�إطار�رده�عyى�ما�أث�Vtمن�م

�الوزير� �السيد �بأفاد �مرحلة �خ^ل �استحضار�عدة��إعدادأنه �عyى �العمل �تم �ا�شروع هذا

� �ارتباطنصوص �ومقتضياته�لها �ر �،بمضامينه �للقانون �بالنسبة �هو�الشأن �كما �17.99قم

هذا�القانون�Pي�أحد��الذي�حدد�آجا��للتصريح�بصفة�عامة،�إذ�نص�ا�تعلق�بمدونة�التأمtن

عyى�وجوب�إشعار�ا�ؤمن�بكل�حادث�من�شأنه�أن�يؤدي�إJى�إثارة�ضمان�ا�ؤمن�وذلك��بنوده

�بوقوعه �علمه ��،بمجرد �خمسة �تقدير�خ^ل �أبعد �ا�قت��~� وهو�،ا�والية�أياموعyى نفس

ه̂�)15(الذي�تم�إدراجه�Pي�ا�ادة�   .أع

قط�فساعة��24لقانون�كان�ينص�عyى�هذا�اuوJي�لشروع�ا�وأضاف�السيد�الوزير�أن�

أو��ا�Pي�حالة�القوة�القاهرةعد ما�،ساعة) 48(أجل�ب هوتم�تعويض) 14(كأجل�لÁخبار�با�ادة�

�مشروعة �أو��سباب �ا�طلقة �إمكانية��،gستحالة �أمام �الباب �تفتح �ا�ادة �هذه �أن بمع	~

 Vtخuجل�السالف�ذكره�حسب�أي�حالة�من�الحا�ت�الث^ث�uةتجاوز�.  
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�قنوا³-ا� �لها �الدولة �الوزير�أن �السيد �أوضح �الدولة، �بتدخل �ا�تعلق �الجانب �عن أما

�تغطي �أقر�بصعوبة �إ��أنه �بالتشغيل، �ا�كلفة �الحكومية �السلطة �تمثلها �أن كل�ل .-اويمكن

مندوبية�عyى�) 42(حواJي�ال���تصل�ال¶Vاب�الوط	��من�طرف�ا�ندوبيات�6قليمية�للتشغيل�

Jتمت�إضاف.-ا�مؤخرا) 8(ى�جانب�ثماني�أبعد�تقدير،�إ.  

uخبار�بوقوع�شوأكد�أن�صعوبة�تنقل�Áن�با�ناطق�الجبلية�أو�النائية�لtخاص�القاطن

�شغل � حادثة �أجل �م ،ساعة�48داخل �يضيعا � قد �إJى��uمر�الذيحقوقهم، �اللجوء يفرض

  .لتذليل�كل�الصعاب السلطة�العمومية�ا�حلية�ممثلة�Pي�الدرك�ا�لكي

نظام�التأمtن،�فقد�أكد�السيد�الوزير�أن�النظام��ا�ثار�حول �فيما�يتعلق�بالنقاشأما�

� �الحاJي �التأمtن، �·جبارية �الخاضعtن �ا�شغلtن �حق �Pي �أنيسري �ه�كما �القانون�ذمشروع ا

tن�ا�شغل�يشمل�التأمtن�عyى�بالرغم�من�أن�تأم�،وضع�قواعد�تدبVtية�لنظام�التأمtنحاول�

و��مباشرا�عن�التعويض�عن�حوادث�الشغل،�وبناء�عyى�ذلك�أدرج�إ��انه�يبقى�مسؤ �نفسه

�هام � امقت��~ �آخر�ا�ادة �حقوقه�) P)18ي �أو�ذوي �شغل �بحادثة �ا�صاب �أحقية �عyى ينص

�الت�إتباعب �لعقد �ا�شغل �إبرام �عدم �حالة �Pي �القضائية �خضوعه�ا�سطرة �عدم �أو أمtن

  .عدم�إبرامه�لبوليصة�التأمtنلÁجبارية�أو�

را�عyى�صدورها�يبقى�مقت�السيد�الوزير�إJى�أن�أشار �،دخل�السلطات�ا�حليةأما�عن�ت

يوما،��15ا�لف�عyى�ا�حكمة�داخل�أجل��إحالةتلقي�التصريحات�مقابل�وصل�با·يداع�ثم�

�صعوبات ���يخلو�من �6جراء �هذا �مفتش�و ،إ��أن �إJى �باللجوء �ا�صاب �إلزام �مقدم.-ا Pي

عyى�إثرها�من�التصريح�يتمكن�ال���و ،�شغلمة�الحادثة�للوثيقة�تتضمن�تبعيالشغل�ليمده�ب

  .النائيةا�حلية�سيما�با�ناطق�الجبلية�و �بالحادثة�لدى�السلطات

وفيما�يتعلق�بالدعوة�الرامية�إJى�فتح�ا�جال��ستفادة�uشخاص�ا�صابtن�بحوادث�

�القضائية �ا�ساعدة �من �ينظمها�،الشغل �uخVtة �هذه �الوزير�بأن �السيد ظه�Vtسنة��أفاد

نية،�وقد�عملت�ويستفيد�م®-ا�بحكم�القانون�ا�صابون�بحوادث�شغل�أو�أمراض�مه�1963

هذا��ضمنضمن�القسم�التاسع�ا�تعلق�با�حكام�ا�تفرقة�والختامية��ذلك�الوزارة�عyى�إدراج

  .ا�شروع

  ).بدون�مناقشة(: 18 – 17: اGواد

  



62 

 


19اGواد
من
(الشواهد
الطبية
: الباب
الثانيQإ
  )25ى

  .بدون�مناقشة

  


26اGواد
من
( اGراقبة
الطبية: الباب
الثالث
  )28إQى

  :ملخص
اGناقشة

الواردة�Pي�ا�ادة،�والجهة�" امبعد�إشعاره"التساؤل�عن�ا�قصود�بعبارة��تم :26ا�ادة�

  .ذلكا�خول�لها�القيام�ب

�وا�قصود�يتوJى :الجواب �أو�ا�ؤمن، �ا�شغل �الطبي�ينذلك �ا�عالج�با·شعار�هم ب

  .اب�بالحادثة،�وهو�ما�يندرج�ضمن�اح¶Vام�مبدأ�حرية�اختيار�الطبيب�ا�عالجوا�ص

  .بدون�مناقشة :27ا�ادة�


 �والطبيب� :28اGادة �ا�عالج �الطبيب �بtن �الخ^ف �حالة �تنظم �ا�ادة �هذه �أن لوحظ

�ا�ؤه �الجهة �تحدد �لم �غ�Vtأ�-ا �العمل، �استئناف �عyى �ا�صاب �قدرة �بخصوص لة�ا�راقب

 ا�سألة�ا�قصودة علما�بأنمكتفية�ببيان�أجل�إجراء�ا�راقبة�الطبية،��،للحسم�بtن�الطرفtن

�خاصة �أهمية �التوق�،ذات �مدة �Pي �بالتحكم �تتعلق � وتأث�Vtذلك�،فلكو�-ا �أداء�هو عyى

� �وليس �الشغل �أداء �دون �اليومية �التعويضات �و عyى �آثار�الحادثة، �معاينة �هذا�قد �Pي اق¶Vح

  .uخذ�برأي�طبيب�الشغل�لل¶Vجيح،�وذلك�قبل�اقتضاء�اللجوء�إJى�القضاءالصدد�اش¶Vاط�

�من��القاعدة :الجواب �أيام �خمسة �بعد �الطبية �للمراقبة �ا�عtن �الطبيب �إجراء Õي

�ت �قرر �وإذا �با·شعار، �التوصل �ا�صاباريخ �رجوع ��قدرة �ووقعت �العمل �وجب�ا�إJى نازعة،

شروط�ا�نصوص�عل¤-ا�Pي�يام،�وفق�نفس�الإجراء�مراقبة�طبية�ثانية�داخل�أجل�خمسة�أ

  .إشعار�ا�صاب�والطبيب�ا�عالج�من�طرف�ا�شغل�أو�مؤمنهبأي�،�26ا�ادة�

� �الخ^ف، �حالة �Pي �تحسم �أن �يمكن �ال�� �للجهة �ذلكوبالنسبة �تقتضيه��فإن قد

�وإ� من�اختيار�uطباء�الخVWاء�ا�نشورة�أسماؤهم�Pي�الجريدة�الرسمية،��،ا�ساطر�الداخلية

�ب �علما �القضاء، �طريق �عن �ذلك �هذا�أيتم �يعطي �� �الشغل �لتفتيش �ا�نظم �ا�رسوم ن

gختصاص��طباء�الشغل،�خاصة�مع�الخصاص�ا�هول�الذي�يعرفه�هذا�القطاع،�ويمكن�

Vtتتميم�ا�ادة�بوجوب�إجراء�ا�راقبة�من�طرف�طبيب�خب.  
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  ن
له
�ي
4داءالتأم�ن
وإح\ل
اGقاولة
اGؤمنة
محل
اGؤم: القسم
الثالث


29اGواد
من
(التأم�ن
: الباب
4ول 
  )33إQى

  

  :ملخص
اGناقشة

تمحور�حول�استفادة�uصناف�ا�ختلفة�من��،ح�tا�وافرا�من�النقاش�29نالت�ا�ادة�

�عن� �والتعويضات �ا�صاريف �لضمان �التأمtن �إلزامية �من �ا�حلية �الجماعات مستخدمي

�ا �للمركز �بالتعرض �وذلك �الشغل، �حوادث �فيه �يتواجد �الذي هذه��و مستخدملقانوني

�Vtالتسي� �إكراهات �إJى �و6شارة �الخاص، �والقطاع �العمومية �الوظيفة �م�âل�� �بtن الجماعات

�هذا� �تأمtن �عملية �يعرقل �قد �الذي �ا�تدخلtن �وتعدد �الوصاية �مشكل �و�سيما الجما¹ي

ع̂ عدم�العلم�بمثل�هذه�ا�قتضيات�أو�عدمالصنف�من�ا�ستخدمtن،�فض^�عن� عyى��6ط

�-ا�وا�ساطر�يؤدي�إJى�ضياع�الحقوق�بسبب�الجهل�قد�،�ما�ا�تعلقة��-ذه�التأمينات�العقود

  .الكفيلة�بالحصول�عل¤-ا

�و  �ا�قصود �عن �التساؤل �Pي" با�جر"تم �وكذا�الوارد �ا�ؤمن� ا�ادة، �أحقية عدم

ة�Æمرة�للمادة�با�حتجاج�بسقوط�الحق�تجاه�ا�صاب�بحادثة�الشغل،�وما�إذا�كانت�الصيغ

  .تنصرف�إJى�الحالة�ال���يكون�ف¤-ا�عقد�التأمtن�uصyي�باط^�31

  :الجواب

��تم �ا�ادة �بمضمون �تشغل��g13ستد�ل �ال�� �ا�قاو�ت �عyى �توجب �ال�� السابقة

موجزة�منه�Pي�uماكن��إحدى�فئات�uشخاص�ا�ستفيدين�من�هذا�القانون�بإلصاق�نسخة

 uقتضاء�اسم�وعنوان�ا�قاولة�ا�ؤمنةجراال���يباشر�ف¤-ا�gء�وا�ستخدمون�عملهم،�وعند�. 

تسمح�بتحقيق��،با·ضافة�إJى�أن�uنظمة�الداخلية�للمقاو�ت�وا�ؤسسات�التمثيلية�ل»جراء

�الواجبات �الحقوق �بخصوص �uجراء �بtن �الدائم �التأمtن��،التواصل �من �gستفادة �ف¤-ا بما

  .عن�حوادث�الشغل

� �السيد �وزارة�وأوضح �بمراسلة �مناسبات �عدة �Pي �تقوم �التشغيل �وزارة الوزير�أن

الداخلية�بخصوص�مستخدمي�بعض�الجماعات�الذين���تؤدى�ع®-م�التأمينات،�علما�بأن�

� ��18.01القانون ��2002الصادر�Pي �الصبغة �من��6جباريةأضفى �الصنف �هذا �تأمtن عyى
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� �� و  خاصةا�ستخدمtن، �الصحية �التغطية �عن �التأمtن �حوادث�أن �عن �التعويض �يخص

  .الشغل

وبالنسبة�ل»جر،�فا�قصود�به�تحديد�uجرة�ا�تخذة�كأساس�لتحديد�التعويضات،��

� �لكون �التأمtن �أصبح �لذلك �فرسميا، �ا�فروض �من �وuجرة6د�ء �uجراء �ال���بقائمة

  .دون�أن�يع	��ذلك�اتخاذها�كأساس��حتساب�هذه�التعويضات�،يتقاضو�-ا

الحق،�فا�مر�يتعلق�بمقت��~�مقرر�Pي�مدونة�الشغل،�إذ���يمكن��وبخصوص�سقوط

  .gحتجاج�به�بدعوى�عدم�أداء�ا�شغل��ل¶�اماته

  

  احت\ل
اGقاولة
اGؤمنة
محل
الشغل
اGؤمن
له
�ي
4داء: الباب
الثاني

 )

34اGواد
من
  )36إQى


  :34اGادة

،�ومدى�"نا�له�بصفة�غ�Vtكافيةولو�كان�ا�شغل�مؤم"تم�التساؤل�عن�ا�قصود�بعبارة�

  .انصرافها�إJى�التأمtن�الجزئي

كما�طرح�بخصوص�الفقرة�الثانية�من�نفس�ا�ادة�ال���تخول�للمقاولة�ا�ؤمنة�إقامة�

دعوى�الرجوع�عyى�ا�شغل�ا�ؤمن�له�بصفة�غ�Vtكافية،�مجموعة�من�gستفسارات�ترتبط�

الدفع�بعدمه،��تأمtن�أو�سقوطه�أو�إثارةبما�إذا�كان�حق�الرجوع�النس��Êيتم�Pي�حالة�وجود�

عندما�يتبtن�أن�الـتأمtن��،uجVtإثارة�الدفع�بعدم�التأمtن�تجاه�الحق�Pي�وهل�لشركة�التأمtن�

uجP�Vtي�هذه�الحالة،�علما�بأن�ا�فهوم��ةياحم�كيف�تتمموجود�غ�Vtأنه�يستد¹ي�الفسخ،�و 

  .Vtهذا�uخ�من�ا�ادة�هو�اتجاه�6رادة�نحو�حماية

�تجاه �بال¶�اماته �ا�شغل �ف¤-ا ���يل¶�م �ال�� �الحا�ت �إJى �كذلك �6شارة العمال��وتمت

�دون� �ا�أجورين �من �محدود �عدد �عyى �أو�التأمtن �uقساط، �إكمال �كعدم �التأمtن، وشركة

ست�له�ع^قة��م�شركة�التأمtن�با�داء،�خاصة�وأن�uج�Vtلي¶هو�الجزاء�إذا�لم�تل البا|ي،�فما

  .علم�ببنود�العقد�والشركة�ا�ؤمنةعyى�وقد���يكون��،ةشركالمباشرة�ب
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  :35اGادة

� �أن �الصلح،�لوحظ �إJى �التوصل �عدم �حالة �Pي �أو�الورثة �ل»ج�Vtا�صاب �ا�ادة إلزام

�بالت �ا�طالبة �دعوى �Pي �للمشغل �ا�ؤمنة �ا�قاولة �uهداف�بإدخال �مع ���تنسجم عويضات،

� �القانون، ��-ذا �تحقيقها �يطا�رغوب �حيث �شركةرح �إقحام �سبب �حول التأمtن��التساؤل

يع	��أنه�Pي�حالة�عدم�6دخال�Pي�الدعوى�سيتم� كطرف�أصyي�Pي�دعوى�حادثة�الشغل،�ما

الحكم�عyى�uجVt،�وهو�uمر�الذي���يمكن�استدراكه�Pي�ا�رحلة�gستئنافية��ن�الطلبات�

�Pي�هذه�ا�رحلة،�وبذلك�يتم�خلق�ف ضاء�لل�âاع،�وبالتاJي�فا�زايا�الجديدة���يمكن�تقديمها

  .ما�سيضر�با�ج�Vtبعقد�التأمtن�ستصبح�مشتتة�ومجزأةا�غطاة�


  :36اGادة

� � أن إJى 6شارةتمت �هذه �ا�ؤمنtناا�ادة �تعدد �حالة �عن �تتحدث أداء��تاقتض�ل��

��ا�ؤمن �التأمtن �الرأسمال� ،Áيراداتلا�دبر�لعقد �مبلغ �Æخرون �ا�ؤمنون �له �يدفع �أن عyى

يفهم�منه�حذف�التضامن،�علما�بأن�القواعد�ما�ا�ؤسس�به�جزء�6يراد�ا�فروض�عل¤-م،�

ا�نظمة�للمصلحة�ا�ش¶Vكة�Pي�عقد�التأمtن�ا�تعدد�تنشأ�هذا�التضامن،�وهو�ما�من�شأنه�

  .مساطر�أخرى �إتباعحل�6شكال�Pي�هذه�الحالة�بشكل�عادي�دون�استلزام�

  

  :الجواب

تنصب�Pي�تجاه�حماية�uجVt،�القانون�مشروع�عل¤-ا�Pي��يع�ا�قتضيات�ا�نصوصجم

وهو�هاجسه�uسا��Ò،�وقد�تم�وضع�قواعد�منصوص�عل¤-ا�Pي�مدونة�التأمينات�فيما�يتعلق�

به�ا�قاولة�ا�ؤمنة،�و��يمكن� جإذ�أن�سقوط�الحق���يمكن�أن�تحت�بتدب�Vtعقود�التأمtن،

�تؤدى �� ��أن �و6يرادات �وا�صاريف �تسمي.-اك-التعويضات �كانت �ا�شغل��،-يفما ولو�كان

  .مؤمن�له�بصفة�غ�Vtكافية

توجد�عقود�للتأمtن�Pي�إطار�ا�سؤولية�ا�دنية��،فيما�يتعلق�بالدفع�بعدم�ا�سؤوليةو 

� �وليس �نطاق �Pي �الشغل، �حوادث �عن �التعويض �مسؤولية �مقاو�ت�فتدفع �من مجموعة

لتأمtن�عن�حوادث�الشغل�والتعويض�هو�ا�ن�ا�قصود�بالنصأعلما�بالتأمtن�بعدم�التأمtن،�

  .عن�uضرار�ا�¶Vتبة�ع®-ا
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وبخصوص�إدخال�ا�قاولة�ا�ؤمنة�Pي�الدعوى�Pي�حالة�عدم�إبرام�الصلح،�فا�ج�Vtله�

خول�له�يفو�الرفض�أ،�إما�قبول�عروض�التعويضات�ا�قدمة�من�ا�قاولة�ا�ؤمنة،�خيارين

 مفت ،اا�شغل�مؤمنيكون�وPي�هذه�الحالة�gبتدائية�ا�ختصة،��إقامة�دعوى�أمام�ا�حكمة

  .ا�ؤمنة�لزوما�Pي�الدعوى ا�قاولة�إدخال� اءقتضا

�و  �هنا �للفصل �وفقا �يتم �الذي �القضائي �الصلح �التمي��tبtن �قانون��278يقع من

  .ا�سطرة�ا�دنية،�ومسطرة�الصلح�6داري 

�الصلح �رفض �حالة ��فل»جP،  Vtي ��،للمحكمة�للجوء ايوم�30أجل دعوى�ع�VWإقامة

ن�tأن�الطرف�لهذه�uخVtةبمقال�افتتاêي�مرفوق�بجميع�الوثائق�ا�ؤسسة�للملف،�وإذا�تبtن�

�أن�ف ،التعويضات�وقواعد�gحتسابو �ن�حول�مادية�الحادثةtغ�Vtمختلف بت�Pي�تيمكن�لها

� �6جراء �وهذا �للطعن، �غ�Vtقابلة �ان.-ائية �اuمر�بصفة �ا�لفات�غرضه �حجم �من لتخفيف

  .سنوات�8إJى��Pي�بعض�uحيان�ام�مختلف�ا�حاكم�ال���تصلا�¶Vاكمة�أم

� �القانون �بقوة �ا�ؤمنة �ا�قاولة �ال¶�ام �لعدم �فإن�بوبالنسبة �التعويضات، أداء

� �واضحة، �التأمينات �مدونة �يطبقمقتضيات �داخل��حيث �ا�الية �وزارة �توجهه 6نذار�الذي

  .ذلك�جزاءات�ت¶Vتب�عنه،�وإذا�لم�يقع�uداء�أو�لم�ينفذ�الحكم،�فليوما�15أجل�

� �ا�ؤمنtن، �تعدد �حالة �وPي �تحدثت �والفقد �6يرادات �عن �لها�رأسا�ادة �ا�ؤسس مال

   .عند�الصندوق�الوط	��للتقاعد�والتأمtن

�حال �اق¶VاوPي ��نة ،Vtس� �بحادثة �الشغل �به�فحادثة �ا�ؤسس �هو�الرأسمال ا�قصود

عتمد�عyى�مبادئ�gتفاقية�الدولية�يف فاءأما�مصاريف�gستشجزء�6يراد�ا�فروض�عل¤-م،�

ئي�للمصابtن�بحوادث�التحمل�ا�باشر�والتلقاب ال���تق��� ،والعربية�الصادرة�Pي�هذا�ا�جال

�و  �شهادة�الشغل، �تعت�VWبمثابة �للمصاب �ا�شغل �يسلمها �أن �الضروري �من �ال�� الشهادة

  .تحمل

  :التعقيب

�ا�ؤمنب يتعلق uمر �محل �التأمtن �شركة �إح^ل �6يرادات��معالجة �أداء Pي

�Vtخuب̂د�من�تدعيم�فوالتعويضات،�فهل�يتم�بقوة�القانون�أم�بقوة�العقد،�وإذا�كان��-ذا�

Pي�الفقرة�uوJى�عند�كون�ا�شغل�مؤمن�بصفة�غ�Vtكافية،�بالتنصيص�عyى�عدم��34ا�ادة�
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ؤمن،��ن�حق�الرجوع�عyى�شركة�التأمtن�عyى�ا��وإعطاءر�الضحية�بالدفع�بعدم�التأمtن،�تأث

  .بقوة�القانون �ويؤسسالتأمtن�غ�Vtموجود�

�و  �الباب �هذا �Pي �التأمtن �سقوط �ضرور إدراج �قانون��،ايليس �Pي �عليه �منصوص �نه

�ذلك �يوضح �التأمtن �لعقد �النموذäي �والعقد �التأمtن�. التأمtن، �شركة �هو�إدخال فا�عالج

� �إلزام �يقع ��نه �الشغل، �حوادث �uجP�Vtي �حماية �Pي ��Òن�كعنصر�أساtبالتأم� �العمل رب

�الذمة �مyيء �ا�شغل �أن �ا�ف¶Vض �ومن �الشركة، �معه �يحم��. وتدخل �أن �يجب والقانون

  .بنودا�تبطله�فيه�برام�عقد�للتأمtن�يضعإالضحية�Pي�الحالة�ال���يعمد�ف¤-ا�ا�شغل�إJى�

فالذي�يجب�أن�يراجع��امهتمإ وعند�عدمأما�الصلح�فهو�جزء�أسا���Òمن�ا�سطرة،�

ركة�التأمtن�وليس�uجVt،�لتطلب�تحديد�العروض�عن�طريق�القضاء،�لكون�ا�حكمة�هو�ش

  .إدخال�إلزامية�uج�Vtخلل�مسطري�قد�يؤدي�إJى�الفسخ

� �فا·يرادات �أخرى، �جهة �ومن �-اغ�Vtمفهومة��� �عند�تكون �أو�تكميلية �عمرية إما

و�إJى�خلق�،�وتأسيس�ث^ثة�شركات�لÁيراد�يدعة�س�Vtأو�غVtهاتدخل�عنصر�أجنP��Êي�حادث

�بي®-ا�تضامنال �gعتبار�فيما �بعtن �يأخذ �أن �وينبÙي �التأمtن، �ا�دبر�يدبر�عقد �ا�ؤمن ��ن ،

̂�وليس�جزءا�منه�عند�التعدد   .وضع�الرأسمال�كام

يمكن�ا�بدأ�أن�العقد�شريعة�ا�تعاقدين�و���ن�إشكالية�قانونية،�� 35وتطرح�ا�ادة�

جوع�عyى�الغ�Vtإ��عندما�يسمح�القانون�بذلك،�كما�حق�للر  صحابه،�و�أالتدخل�فيه�إ��من�

ي�Pي�بعض�القانون�البحر Pي�ى�البوليصية�ماعدا���يأخذ�بالدعو �يا�غرب�القانوني�نظامالأن�

التطبيقات�الخاصة�بعقود�التأمtن�البحري،�لذلك�فإدخالها�Pي�حوادث�الشغل�سيؤدي�إJى�

�ا�يك �هذه �مثل �التأمtن��ماتtنااعتماد �لعقد �مجال��وسيعطي �Pي �القانون �قوة �أك�VÏمن قوة

  .6يرادات،�لذلك�يجب�gج.-اد�لبلوغ�uهداف�ا�رجوة�من�القانون 

�الثا �الفقرة �صياغة �أن �كما �ا�ادة �من ��35نية �إل¤-ا، التوضيح��ستوجبتا�شار

بخصوص�مدى�اح¶Vام�درجة�التقا���Ìبخصوص�الدعوى�ا�رفوعة�للمطالبة�بالتعويضات،�

�ذل �عن �عVWت �مالكو�-ا �أو�القرار، �بالحكم �ما ك �يخص �الحكم �أن �منه �يفهم يصدر�عن� قد

�ا�وضوع �القرارات��،قضاء �الخصوص �وعyى �الرئيس �بقضاء �القرار �يتعلق �حtن Pي

  .gستعجالية
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  :الجواب

� ��هو �6ح^ل�أن�تأكيدالتم �للمشغلtن�بقوة �بالنسبة �العقد �بقوة �وليس القانون

قود�التأمtن�6جبارية�م®-ا�م�uصناف�ا�ختلفة�لعظا�ؤمنtن،�ومقتضيات�مدونة�التأمtن�تن

�بهوgخت �أو�gحتجاج �الحق �سقوط ��،يارية، �غ�Vtكافية، �بصفة �له ا�لقاة��تgل¶�اماا�ؤمن

  ....ؤمنة�للمسؤوليةعyى�ا�قاو�ت�ا�

هو�بالفعل�جزء�من�ا�سطرة��نه�ذو�طابع�استعجاJي،�وإذا�أعطي�لشركات��والصلح

يجري�به� ا�لف�لسنوات�ولن�يحال�عyى�ا�حكمة�ا�ختصة،�علما�بأن�ما يبقىالتأمtن�فقد�

العمل�Pي�ا�سطرة�القضائية�هو�قيام�مقاولة�التأمtن�بتقديم�عروض�أمام�القضاء�لتثبي.-ا،�

ا�خولة�Æن�Õي�للمشغلtن�غ�Vtا�ؤمنtن�·برام��و6مكانيةويصدر�ف¤-ا�أمر�قضائي�بالتصالح،�

 gبتدائية�طبقا�لقانون�ا�سطرة�ا�دنيةالصلح�أمام�ا�حكمة�.  

� ماوفي �صريحة �بصفة �uهداف �بتحديد �التعدي^تفيتعلق �بعض �إدخال من��يمكن

  .أجل�توضيحها

� �ا�ادة �من �الثانية �للفقرة �وا�قصود�35وبالنسبة ،��Ìالتقا� �درجة �تح¶Vم �Ýف� ،

  .ة�gستئنافبالحكم�هو�ذلك�الصادر�عن�ا�حكمة�gبتدائية،�أما�القرار�فيصدر�عن�محكم

  


37اGواد
من
: تحمل
اGصاريف
( :الباب
الثالث
  )41إQى

  :ملخص
اGناقشة

�البداية �Pي �6شارة �أن��تمت �إ� �جيدة، �الباب �هذا �Pي �ا�ضمنة �ا�قتضيات �أن إJى

  .6شكال�هو�Pي�تطبيقها�والعقلية�ال���تقوم�بذلك

�تشريع �آلية �لخلق �حان �قد �الوقت �أن �عن �ا�تدخلtن �أحد �شركة�وأعرب �تلزم ية

�تتحملها� �ال�� �ا�جا�ت �تتضمن �وثيقة �بواسطة �ا�صاب �بتحمل �بال¶�امها �بالتصريح التأمtن

� �ا�ادة �Pي �الواردة �تلك �ذلك �Pي �بما �ذلك، �با�مر�للمستشفيات�37وحدود �ا�ع	� �ويسلمها ،

  .العمومية�أو�ا�صحات�الخاصة

حمل�شركة�التأمtن�وبالنسبة�للنفقات،�لوحظ�أنه�عyى�الرغم�من�التنصيص�عyى�ت

�مختلفة� ��صاريف �ا�صاب �أداء �ا�مارسة �تعرف �القانون، �Pي �عل¤-ا �صوائر�منصوص لعدة
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دون�أن�يتلقى�بشأ�-ا�فوات�Vtلتقديمها�للتعويض،�كما�تمت�6شارة�إJى�أن�تعريفة�ا�صاريف�

�اخت^ف� �ترا¹ي �أن ��بد �والصحة �التشغيل �وزارتي �بtن �مش¶Vكة �بصفة �إصدارها ا�زمع

�خاصةا�نا �ا�ختلفة �الصحية �توافر�التجه�tات �بخصوص �م®-ا�و  6شعاعية طق، الدقيقة

  .وال���توجد�سوى�Pي�ا�دن�الكVWى 

�أداء� �من �با·عفاء ج̂ات �الع �جميع �شمول �عدم �مVWرات �عن �أيضا �التساؤل وتم

�مص �تحمل �تستلزم �خطVtة �استعجالية �حا�ت �باعتبار�وجود �عن�ا�صاريف �زائدة اريف

�ا�عت ��،مدةالتعريفة �عائ^³-م �من �غ�Vtمرافقtن �تتطلب�صابtن ج̂ات �ع ا�وافقة��بخصوص

  .القبلية

  :الجواب

�مصاريف �بوجود �ا�تدخلtن �لرأي �مشاطرته �الوزير�عن �السيد �محل��� �أعرب تكون

نصت��193مشVtا�إJى�أن�ا�ادة�... ،�التنقل6سعافتعويض�لكو�-ا�غ�VtمVWرة�مثل�مصاريف�

�مؤمنه �أو �ا�شغل �تحمل �ومصاريف��عyى �الصوائر�القضائية �قبيل �من �أخرى �صاريف

ج̂�أو�إجراء�الفحوصات�والخVWة�الطبية،�إ��أن� ا�ساعدة�القضائية�ونقل�ا�صاب�لتلقي�الع

  .ا�شروع�نص�عyى�تعويض�ا�صاريف�uساسية

�الحكوميتtن� �للسلطة �بقرار�مش¶Vك �فيتم �ا�عدات، �بعض �أثمنة �لتحديد وبالنسبة

�بالتش �والصحةا�كلفتtن �بناء��سيتوJى ،غيل �باستمرار، �للتحيtن �تخضع �خاصة �قائمة وضع

يجري�به�العمل�Pي�التأمtن� اعyى�استشارة�لجنة�خاصة�يمثل�ف¤-ا�ح�~�ا�ؤمنtن،�عyى�غرار�م

واضحة�Pي�ضرورة�أداء�ا�صاريف�طبق�التعريفة�ا�شار�إل¤-ا�من��39كما�أن�ا�ادة�،�الصáي

�الخص �أو �العمومية �ا�ؤسسات �طرف �ل^ستشفاء ج̂وصية �الع �الشهادة� ،أو �تقديم عند

�Pي��ةا�قدم �عل¤-ا �ا�نصوص �البيانات �من �مجموعة �تتضمن �ل»ج�Vtال�� �ا�شغل �طرف من

� �ا�صاب��،14ا�ادة �تسجيل �ورقم �التأمtن �بوليصة �ورقم �ا�ؤمنة �ا�قاولة �الخصوص وعyى

  .بالصندوق�الوط	��للضمان�gجتما¹ي
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اGؤمن
له
ضمانا
ل�داء
ال�Zام: الباب
الرابعHغ�

42اGواد
من
(ات
اGشغل
  )44إQى

  :ملخص
اGناقشة

� �قانون �Pي �عل¤-ا �منصوص �بمقتضيات �يتعلق �uمر �أن �إJى �6شارة ،�1963تمت

�ا�قصود� �gستفسار�عن �وتم �له، �غ�Vtا�ؤمن �للمشغل �للزجر�بالنسبة �مسطرة ويتضمن

�بالتشغيل" �با�كلفة �ا�ف"و�" بالسلطة �لهالشخص �التدقيقات�"وض �ببعض �ا�طالبة �وكذا ،

ز̂م�لتأسيس�6يراد�ا�قدر،�وع^قة�الربط� بخصوص�الجهة�ال���يتم�لدß-ا�أداء�الرأسمال�ال

Õي� بtن�ا�شغل�غ�Vtا�ؤمن�له�وجهة�6يداع�بالشخص�الذي�ينبÙي�أن�يحرك�ا�تابعة،�فما

� �ذلك �يتم �وكيف �التواصل، �وما،)خ^صuمر�با�ست(أدوات ، Õ� �القوة لسلطة��6لزاميةي

للتحري�6داري�وا�اJي،�ومدى�اندراج��6مكانياتالتشغيل�أو�ا�فوض�له،�ومدى�توفرها�عyى�

  .مساطر�عملها�Pي�إطار�الزجر�القضائي

الواجب�عyى�ا�شغل�أداؤها�من�مبلغ�رأس�ا�ال�عن��%1 ا�قدرة�Pي�وبالنسبة�للغرامة

ز̂م�التأخ�Vtغ�Vtا�VWر،�فهل�تصبح�عنصرا� 6يراد�ا�قدر�يعاد�عyى��لتأسيسمن�الرأسمال�ال

� �مستقل �بشكل �للمؤمن �يعطى �هو�تعويض �أم �6يراد، �احتساب للضرر��تغطيةلأساسه

ح̂ق�به�نتيجة�الحرمان�من�التوصل�برأس�ا�ال   .ال

Æجال�عyى�uج�Vtويجعلها�قصVtة�جدا��قولوحظ�من�جهة�أخرى،�أن�ا�شروع�يضي

Pي�هذا�الباب�الذي�قد�يمدد��نللمشغل�فسحة�أك�VWمثل�أجل�الشهري�للتبليغ،�بينما�تعطى

�اق¶Vح� �لذلك �uجراء، �أرزاق ��-ا �ترتبط �ملحة �بوضعيات �uمر�يتعلق �أن �رغم بشهر�إضاPي،

  .تقليص�uجلtن�السابقtن�إJى�شهر�واحد

� �ا�ادة �اعت�VWأن �من��44كما �إعفاؤهم �يمكن �الذين �للمشغلtن �بالنسبة غ�Vtواضحة

  .رأسمال�والضمانات�ا�شار�إل¤-اأداء�ال

  :الجواب

� �أساسا�هذه �موجهة �وÕي ��-ا �gحتفاظ �وتم �الحاJي، �النظام �Pي �مضمنة ا�قتضيات

  .للمشغلtن�غ�Vtا�ؤمنtن
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Õ� �بالتشغيل �ا�كلفة �بالسلطة �بتدب��Vtيوا�قصود �ا�كلفة �باعتبارها �التشغيل وزارة

ا�شغل،�لكون��إعسار معينة�عند��صندوق�الضمان،�الذي�يحل�بقوة�القانون�طبقا��ساطر 

  .ذلك�يندرج�Pي�حماية�حق�uج�Vtا�صاب�بحادثة�شغل�Pي�الحصول�عyى�التعويض

� �ووزارة�أما �والتأمtن �للتقاعد �الوط	� �الصندوق �Pي �ا�تمثلة �ا�تدخلtن �بtن الع^قة

الوزارة�تلعب�دورا�أساسيا�من�خ^ل�الصندوق�uخVt،�فهذه�التشغيل�وصندوق�الضمان،�

�كو  �أماذا �ا�ال �رأس �تأسيس �إجبارية �عملية �والتأمtن�الصندوق �ممراقبة �للتقاعد ،�الوط	�

تعت�VWحاليا�طرفا�أساسيا�Pي�أطراف�دعوى�حوادث�الشعل�بحكم�القانون،�وÕي�عyى��-اأ��كما

ع̂ �التأمينات�إط �وضعية �مع��،عyى �العمل �صناديق �إدارة �بtن �للتنسيق �مسطرة ولدß-ا

با�شغلtن��6خبار باستمرار�بقوائم�من�صندوق�الضمان�تخص��الصندوق�ا�ذكور،�وتتوصل

قوم�عل¤-م�تأسيس�رؤوس�uموال،�وت الصادرة�بحقهم�أحكام�تخص�حوادث�الشغل�الواجب

باتخاذ�إجراء�uمر�بالدفع�أو�6نذار�للمشغل�للقيام��-ذا�التأسيس�Pي��هذا�الصندوق �فيكلبت

  .الضمان�با·ضافة�إJى�موارد�أخرى �تحت�طائلة�غرامات�تمول�صندوق �،يوما�30أجل�

ا�ؤسسات�،�هم�من�أداء�الرأسمال�ا�شار�إليهوا�قصود�با�شغلtن�الذين�يمكن�إعفاؤ 

�أو�uمراض� �الشغل �حوادث �عن �التعويض �مجال �Pي �بنفسها �نفسها �تؤمن �ال�� العمومية

بت�توفرها�عyى�من�ذلك�بعد�إد�×-ا�بما�يث�بإعفا×-اا�هنية،�ال���تقدم�طلبا�لوزير�التشغيل�

� �Pي �بأنه �علما �خاصة، �ا�ؤمنtن��2002ضمانات �ا�شغلtن �إJى �التأمtن �إجبارية �تمديد تم

�ولكن� �العمومية، �وا�ؤسسات �ا�حلية �والجماعات �gجتما¹ي �الضمان �لنظام الخاضعtن

ف¤-ا�إجبارية�للتأمtن،��تينبÙي�gحتفاظ�بمقتضيات�هذه�ا�ادة�لكون�uمراض�ا�هنية�ليس

  .لتصريح�بهمن�اجل�اسنة��15قد�يستمر�ل�ا���bا�رض�أن�علما�ب

  :التعقيب

الباب�ال¶�امات�خاصة�با�شغل�غ�Vtا�ؤمن�له�ضمانا�ل»داء،�و�-ذا�ا�نطق�هذا�يعالج�

ستثناء�الدولة�ا�فروض�ف¤-ا�تم�التساؤل�عن�الضمانات�ال���تتمتع��-ا�شركات�التأمtن،�مع�ا

محل�لها�ليس��Õ44ي�جزء�من�هذه�الدولة،�وا�ادة�ال���ة�الذمة�وا�ؤسسات�العمومية�م^ء

  .هذا�القانون �مشروع للبقاء�Pي�إطار�
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إيجاد�آليات�لضمان�جدية�6يراد،�فلما�يتحقق���يتعلق�بحالة�عسر،�وإنما�ب�ا�مر ف

� �بذلك �القيام �عدم �وعند �تنفيذه، �فيتعtن �للصلح �أو�وثيقة �قضائي �آليات�فبحكم �من ب̂د

  .طريق�الصناديق�التابعة�للوزارة�ذ�عنيتنفالللزجر�و 

��يمكن�الحجز�عyى�ممتلكا³-ا��نهتتمتع�الدولة�بوضع�خاص�� �،وبالنسبة�للضمانات

ؤدي�إJى�حلقة�ا�بtن�حالة�العسر�وحالة�gمتناع��بحكم�القانون،�و6شكالية�Õي�Pي�التوفيق

  .مس�بحقوق�الضحايايمفرغة�Pي�الواقع�و 

�الع� �حالة �فإن �القانون �ولتفعيل �ما�عدمبسر�تثبت �يحجز وجود ،� تدخل�يلذلك

الغرامات�Õي�آليات�للج�VWينبÙي�أن�فما�يوجد�ما�يحجز�عندصندوق�الضمان�لحل�ا�شكل،�و 

�الردع �مستوى �Pي �وتكون �بالفعالية ��،تتسم �خ^ل �من �uداء �إJى �عليه �ا�حكوم العمل�تدفع

  .مبلغ�الزيادةمن�رفع�عyى�ال

غم�إقرارها�بالقانون�إ��أ�-ا�ذات�صبغة�عقدية�وPي�مجال�هذه�الحوادث،�فالغرامة�ر 

لكو�-ا�تعرض�الخسارة�ال���لحقت�الضحية�وليس�الصندوق،�ومن�ا�مكن�Pي�هذا�الصدد�

الغرامات� ىتؤدإضافة�رسوم�ترمي�إJى�تعزيز�موارد�الصندوق،�علما�بأنه�Pي�التشريع�الحاJي�

ز̂م�gج.-اد�للخروج�من�الوضعية�ال���تط   .رح�مشاكل�Pي�ا�وضوعللضحايا،�ومن�ال

  :الجواب

ابع���ع^قة�لها�بالغرامات�الخاصة�بالتأخ�Vtعن�رامة�ا�نصوص�عل¤-ا�Pي�الباب�الر الغ

uداء،�سواء�Pي�التعويض�اليومي�أو�Pي�أداء�6يراد،�وÕي�موجهة�أساسا�لتأسيس�الرأسمال�

�التع �أداء �التأخP�Vtي �وغرامة �والتأمtن، �للتقاعد �الوط	� �الصندوق �أو�لدى �اليومي ويض

�� ��زال 6يرادات �و6يرادات، �اليومية �بالتعويضات �ا�تعلقة �uبواب �Pي ��-ا وغرامة�محتفظ

�عل1%�¤ �ا�نصوص �ا�ادة �Pي �ل�43-ا �توجه �أن �موارده�يجب �إحدى �-ا�� �الضمان صندوق

  .ا�الية

 الرأسمال غل�مج�VWبا�داء�وبتأسيسالقاعدة�العامة�أن�كل�مشفوبالنسبة�لÁعسار،�

تطبق�مسطرة�خاصة�لدى�صندوق�الضمان�للمطالبة��وعندئذعسار،�6 إ��إذا�أثبت�حالة�

  .مع�6مكانية�ا�خولة�لهذا�uخP�Vtي�الرجوع�عyى�ا�شغلtن�غ�Vtا�ؤمنtن�،بالحق�Pي�التعويض

  .وا�ؤسسات�العمومية�Õي�ضامنة�وتتمتع�بالشخصية�ا�عنوية�وgستق^ل�ا�اJي
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  :التعقيب

- من�الصعب�أخذ�صندوق�الضمانف،�Pي�التشريع بحث�عن�مبادئ�العدالةPي�إطار�ال

ما�لعدم�تأسيس�رأس�ا�ال،�وهو��%1 لغرامة -لديه�uموال�ةمركز �6لزاميمن��أصبحالذي�

�VWالضحيةيعت� �حساب �عyى �ال�،وبالتاJي .اغتناء �الواجب �خدمات�فمن �تمويل �عن بحث

�أو� �رسوم �شكل �عyى �ولكن �الضمان، �صندوق �أجأداء �حوادث�زاء �ضحايا �عن �بعيدا معينة

  .الشغل

  

  صندوق
الضمان: الباب
الخامس



45اGواد
من
  59إQى


  :اGناقشةملخص


  :45اGادة

دور�صندوق�الضمان�إزاء�أداء�التعويضات�لن�يمناقشة�السادة�ا�ستشار �خضمPي�

�الصن �هذا �أهمية �أن �لوحظ �الوفاة، �ع®-ا �ا�¶Vتبة �الحوادث �أو�عن �العجز�الدائم دوق�عن

مما�يفرض�تكفله�بتدب�Vtملفات�حوادث�الشغل��،تندرج�ضمن�منظومة�الحماية�gجتماعية

�ا�صرح� �uجراء �وضعية �مراقبة �تدقيق �مع �ا�ؤمنة، �ا�قاو�ت �عن �كبديل �ا�هنية وuمراض

  .�-م�وغ�Vtا�صرح��-م

�بديمومة� �الكفيلة �الضمانات �ماهية �حول �التساؤل �انصب �آخر، �جانب من

  .لعجز�ماJي�هصندوق�Pي�أداء�مهامه،�دون�تعرض�هذا واستمرارية

  :الجواب

�صندوق� �مهام �وتوسعة �تقوية �بشأن �ا�ثارة ح̂ظة �ا� �أن �الوزير�عyى �السيد أكد

�واسع �مثار�نقاش �تعد �أ�الضمان �ا�اضية �السنوات �فخ^ل �فرضه�قاليوم، �بعد ر�ا�شرع

� �التأمtن �تتو�Jعنإجبارية �بأن �ا�هنية، �وuمراض �الشغل �ملفات�حوادث Vtتدب� �عملية ى

� �خاصة �تأمtن �شركات �ا�هنية �وuمراض �الشغل �إثر حوادث ��عyى �ال�� �الصعبة مر�الظرفية

  .الصندوق�الوط	��للضمان�gجتما¹ي�م®-ا
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�البلدان �ببعض �ا�قارن �القانون �مستوى �عyى �أنه �الضمان��ا�ماثلة�كما �مجال Pي

�الشغ�،gجتما¹ي �بحوادث �الصلة �ذات �تدب�Vtا�لفات �الضمان�يتم �صناديق �طرف �من ل

ئ̂ل�ال�����ويعدgجتما¹ي،� �شركات�التأمtن�مهمةزالت�توكل�إJى� ا�غرب�من�بtن�الدول�الق

تدب�Vtملفات�حوادث�الشغل،�وأردف�موضحا�أن�النقاشات�ال���طرحت�بشأن�هذا�ا�وضوع�

�طر  �من �سواء �با�وضوعية �تتسم �الصن�فكانت �إدارة �أو �التأمtن �الوط	�مقاو�ت �دوق

�وإ �gجتما¹ي، �لهذا��معالجة�ادسنللضمان �ا�هنية �وuمراض �الشغل �حوادث ملفات

ا�تعلقة�بتدبJ�Vtى�جانب�ا�همة�ال���أوكلت�إليه�إ�،للفرقاء�gجتماعيtن�مطلب�Õيالصندوق�

  .ملف�التغطية�الصحية�6جبارية�عن�ا�رض

�أد �Pي �الضمان �صندوق �استمرارية �ضمان �كيفية �عن �أفأما �مهامه، �السيد�صاء ح

� �جد�الوزير�عن �مالية �تسبيقات �من �يستفيد �بحيث �الصندوق، �لهذا �6يجابية ا�ؤشرات

من�مشروع�هذا�القانون�) 55(مهمة�من�طرف�الخزينة�العامة�للمملكة،�ع^وة�عyى�أن�ا�ادة�

تلزم�الرفع�من�مقدار�ا�ساهمة�أو�تحويل�جزء�من�gدخارات�ا�الية�ا�ودعة�لدى�صندوق�

�وا �الضمان�لتدبVt 6يداع �صندوق �العجز�ا�اJي�إJى �حالة �uخP�Vtي �يلهذا �مما بأن��ؤكد،

� �صعوبات �أية �تؤشر�عyى �� �الحالية �وأن��أمامالوضعية �سيما ز̂مة، �ال �التموي^ت ضمان

  .غ�Vtا�ؤمنةباستثناء�بعض�ا�قاو�ت�الصغرى�جميع�ا�قاو�ت�تخضع�إJى�إجبارية�التأمtن�


  :46اGادة

هذه�ا�ادة،�تم�gستفسار�حول�مفهوم�ومضمون��منالفقرة�الثانية��ارتباطا�بمقت��~

� �Pي �ا�حددة �ا�دة �وهل �ا�قت��~، �لصندوق�) 10(هذا �ممنوح �أجل �بمثابة �تعد سنوات

�تأدي �قصد �6يراداتالضمان �عن �ا�¶Vتبة �ا�بالغ �uجل�. ة �مع �uجل �هذا �يتناقض وهل

�وال �gل¶�امات �قانون �مقتضيات �Pي �عليه �ا�نصوص �Pي �التقادم �أجل �يحدد �الذي ) 5(عقود

  ,للمطالبة�بأداء�التعويضات�كحد�أق�å~سنوات�

  :الجواب

عن�6يرادات�ا�ؤداة��ناتجةول�تحديد�ا�بالغ�ا�الية�الفيما�يتعلق�بالتساؤل�ا�ثار�ح

� �ا�ادة �من �الثانية �الفقرة �محتوى �الوزير�أن �السيد �أوضح �uخVtة، �العشر�سنوات ) P)46ي

�كيف �بمثابة �6يرادات، ��داء �معتمدة �ا�نجزة��ال��ية �6يرادات �دفاتر� �بواسطة �حاليا تؤدى

  .قابلة�للتجديدعشر�سنوات�) 10(عyى�مدى�
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  بدون�مناقشة�) :57-56-55-54-53-52-51-50-49- 48-47(اGواد

  


  :58اGادة

�تم �ا�شغلtن، �تأمtن �ف¤-ا �يتم �ال�� �الحالة �عyى �تنص �ال�� �ا�ادة �هذه �مناقشة �خ^ل

�كان�يسري� التساؤل�حول�ما ،�سابقاؤمنtن�ا� غPVtي�حق�ا�شغلtن�مقت��~�هذه�ا�ادة�إذا

لtن�التسبيقات�ا�رجعة�إJى�صندوق�الضمان�محل�ا�شغ�يمكن�للمقاو�ت�ا�ؤمنة�أداء�وهل

�أن�،ا�ؤمنtن �التأمtن�أم �فقط�أقساط �مع��تحتسب �التأمtن �عقد �إبرام �تاريخ �من ابتداء

  .ا�شغلtن

  :الجواب

� �با�ادة �البند��58ارتباطا �امتيازات �من �الضمان �صندوق �استفادة �عyى �تنص ال��

� �الفصل �من �والعقود�1250الثامن �gل¶�امات �قانون �ا�رتبطة�من �تسبيقاته �إرجاع �قصد

يعد�امتيازا�جوهريا�لهذا��أكد�السيد�الوزير�أن�هذا�ا�عطى�،بالتعويض�ا�¶Vتب�عyى�ا�ؤمن

  .ا�ذكور�هو�الذي�يحدد�أجل�رفع�الدعوى�القضائيةالصندوق،�علما�بأن�الفصل�


  )بدون�مناقشة( :59اGادة

  

  التعويض
�ي
حالة
العجز
اGؤقت
أو
الدائم
أو
�ي
حالة
الوفاة: القسم
الرابع


  )بدون�مناقشة( :60اGادة

  

  التعويض
اليومي: الباب
4ول 

  )64إQى
 61: اGواد
من( مدة
أداء
التعويض
اليومي
ومبلغه
:الفرع
4ول 

  


  بدون�مناقشة�):63- 62-61(اGواد

  

  



76 

 


  :64اGادة

�ت �ال�� �بالحا�ت �ماهية��سقطارتباطا �حول �التساؤل �تم �اليومي، �التعويض �Pي الحق

ج̂ات�الطبية كي� ،6جراءات�ا�مكن�اعتمادها�كدليل�عyى�امتناع�uج�Vtا�صاب�عن�تلقي�الع

  .التعويضهذا� ستفادة�منحول�حقه�Pي�g ��ي�تحايل�أو�التفاف�ةعرض��يكون�

كما�لوحظ�أن�صياغة�ا�قت��~�الوارد�Pي�الحالة�الثالثة�ا�تعلقة�بالتاريخ�ا�حدد�Pي�

�من� �مزيدا �تستوجب �اليومي �التعويض �Pي �الحق ��ن.-اء �كأجل �للشفاء �الطبية الشهادة

  .التدقيق�والتوضيح

�،لشغلي�مجال�اP إJى�تعاقد�عدة�مقاو�ت�مع�أطباء�غ�Vtمتخصصtن�هذا،�وتم�التنبيه

�أثVt تال ةعمال،�أو�نسبة�الخطورة�ا�حتمليجهلون�طبيعة�ا�واد�uولية�ا�ستعملة�من�طرف�ال

  .يمكن�أن�ي¶Vتب�ع®-ا�من�أضرار�مستقبلية ،�أو�ماةصحالعyى�

  :الجواب

�أشار�إJى�أن�الحالة�uوJى�الواردة�ضمن�أحكام�هذه�ا�ادةلسيد�الوزير،�اPي�توضيح�

ج̂�الط���Êي�سبب�واضح�يحول�دون�تخويل�أن�ال�اد�م®-ار ي رفض�أو�gمتناع�عن�تلقي�الع

ا�صاب�الحق�Pي�التعويض�اليومي،�لكن�uهم�هو�إيقاف�أداء�التعويض�اليومي�بعد�إقرار�

الطبيب�ا�عالج�حالة�الشفاء�Pي�حق�ا�صاب،�أما�عن�الحالة�الثالثة�ضمن�مقتضيات�هذه�

  .صياغ.-ا�من�الناحية�الشكلية�Pي�إعادة�النظر��مكنأنه�من�ا�ب�اعتVW ا�ادة،�فقد�

�الشغل �أطباء �عدد �Pي �النقص �السيد��وبخصوص �أمد �ا�تخصصة، وuطر�الطبية

�Pي� �الوزارة �لدى �الراسخ �العزم �كمؤشر�عyى �إحصائية �بمعطيات �ا�ستشارين الوزير�السادة

�الشغل �أطباء �عدد �نحو�الرفع�من �قدما �ا�،ا���� �مقتضيات�مدونة �مع �ال���تماشيا لشغل

طبيب�شغل،�وأضاف��كحد�أدنى�بضرورة�التعاقد�معأجVtا�) 50(تلزم�كل�مقاولة�يشتغل��-ا�

أن�الوزارة�تبذل�مجهودات�متواصلة�Pي�إطار�التنسيق�مع�الهيئة�الوطنية�ل»طباء�ومع�وزارة�

رحاب��الصحة،�قصد�تمكtن�uطباء�العموميtن�الذين�يقومون�بإجراء�تخصصات�مهنية�Pي

يناهز� من�مزاولة�مهامهم،�إذ�وصل�العدد�ا�رخص�له�حاليا�ما ؤسسات�الجامعيةبعض�ا�

  .طبيب�1050
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�وأفا �الشغل�دهذا، �أطباء �عدد �الوزير�بأن ��بلغ�السيد �سنة � 2007منذ �850حواJي

أك��VWعدد�من��-ا�يشتغل��ال���طباء��زاولة�مهامهم�داخل�ا�قاو�تهؤ�ء�u ميل�وي،�اطبيب

  .مريح�لدخل اضمانuجراء�

� �الخصاص، �هذا �ومقابل �ا�مكن �أجنبية�لسد�من �دول �من �متخصصtن �أطباء جلب

  .با�ناطق�النائية�والفقVtةداخل�ا�قاو�ت�النقص�

  

  .كيفيات
تقدير
التعويض
اليومي: الفرع
الثاني


65: اGواد
من(
  )76إQى


  بدون�مناقشة:  )67- 66-65(اGواد


  :68اGادة

من�ساعات�العمل��uدنىمن�هذه�ا�ادة،�لوحظ�أن�الحد��بالنسبة�إJى�الفقرة�الثانية

Pي�حالة�كون�العمل�غ�Vtمتواصل�وتقاu���Ìجرة��uسبو¹ي�ا�حدد�Pي�أربعة�وأربعtن�ساعة

�ات^ه حسم�ف¤-ا�ابتدائيا�لصالح�uجVt ضوع�نزاعات�معروضة�أمام�القضاءكان�مو �بالساعة،

̂��دولالحكم�gستئناPي�لصالح�ا�شغل،�مما��صدور    .وإ�-اما�Pي�الفهمخل

Pي�ثمان��uدنىوPي�نفس�السياق�تم�التساؤل�عن�الدافع�وراء�gستغناء�عن�الحد��

  .وأربعtن�ساعة

  :الجواب

�القانونية� �العمل �ساعات �عyى �ينص �الفقرة �هذه �مقت��~ �الوزير�أن �السيد أوضح

ال���دونة�الشغل،�من�م�188وفقا��حكام�ا�ادة��Pي�أربعة�وأربعtن�ساعة�من�الشغل�ا�حددة

�بكي�هذا لعم �ا�تعلق �الفرع �اليومي �تقدير�التعويض �مقتضيا³ا� عyىفيات �مع �-ا^ءمة

  .نون قاإعداد�مشروع�هذا�ال�خ^لال���تم�استحضارها��،الجديدة

  


  )بدون�مناقشة( ) :76-75-74-73-72-71- 70-69(اGواد
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  كيفيات
أداء
التعويض
اليومي: الفرع
الثالث

)

77: اGواد
من
  )79إQى

  


  )بدون�مناقشة( :77اGادة


  :78اGادة

�ا�ادة �هذه �مناقشة �ا�ادة��،خ^ل �لهذه �ارتباط �هناك �كان �إذا �ما �حول �التساؤل تم

الرابع�ا�تعلق�بال¶�امات�ا�شغل�غ�Vtا�ؤمن�له�ضمانا�ل»داء،�حيث��ببالبا�43بأحكام�ا�ادة�

صندوق�الضمان�من�مبلغ�الرأسمال�ل�%1 أن�الفقرة�الثانية�تلزم�ا�شغل�بأداء�مبلغ�يساوي 

�أم �تأخ�Vtغ�VtمVWر، �يوم �كل �هذه��ن تناقض هناك�عن ��أحكام �للشخص� 78ا�ادة تخول

�غرامة�الدائن ا�صاب �بأداء �ا�طالبة �Pي ��الحق �يومية �تأخP�Vtي��%1 تساوي إجبارية �كل عن

  .مان،�تجاه�ا�شغل�فقط�وليس�أمام�صندوق�الضالتعويض�اليومي�دون�مVWر أداء

  :الجواب

� �ا�ادة �الوزير�بأن �السيد �أفاد �طرحه، �السالف �التساؤل �عyى �إطار�رده أع^ه��P43ي

� �لضمان �له �غ�Vtا�ؤمن �ا�شغل �حق �Pي �ا�شرع �أقرها �ال�� �با�ل¶�امات الرأسمال��أداءتتعلق

من�مجموع�مبلغ�الرأسمال��%1لÁيراد�إJى�صندوق�الضمان،�وال���حددها�Pي�نسبة��سا�ؤس

تنص�عyى�كيفيات�أداء�التعويض�اليومي،��78يوم�تأخ�Vtغ�VtمVWر،�Pي�حtن�أن�ا�ادة�عن�كل�

�أداء� �Pي �التأخ�Vtغ�Vtا�VWر �حالة �Pي �للمشغل �الدائن �أي �ا�صاب �للشخص �تخول حيث

� �ا�ادة �Pي �أو�ا�قرر �اليومي �يومية��،أع^ه�63التعويض �إجبارية �بغرامة �ا�طالبة �Pي الحق

  .لغ�غ�Vtا�ؤداةمن�مجموع�ا�با�%1تساوي�


 .)بدون�مناقشة( :79اGادة

 

    �يرادات: الباب
الثاني  


80اGواد
من
( �يراد
�ي
حالة
العجز
الدائم: الفرع
4ول 
  )86إQى

  .بدون�مناقشة) 82-81-80: (ا�واد
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  :83اGادة

� �إثر�مناقشة �ضمنعyى �ا�ادة �العجز��هذه �حالة �Pي �6يرادات �بتحديد �ا�تعلق الفرع

ح̂ق�بالقدرة�ا�هنية�Pي�الدائ عyى�uقل��%10م،�من�خ^ل�إقرار�نسبة�gنخفاض�الكyي�ال

�الحق �ا�صاب �6 �لتخويل �Puي �من �العديد �أن �أش�VtإJى �حوادث�يراد، �Pي �ا�صابtن شخاص

خفض�نسبة� عن�طريق�لجو×-م�إJىالحصول�عyى�رأسمال�بد��من�6يراد��الشغل�يحبذون 

،�مما�يقت����ضبط�هذه�السلوكات�ح�~���وفقا��حكام�ا�ادة�سلفا،ا�شار�إل¤-ا�العجز�الكyي�

  .الرفع�من�هذه�النسبة�Pي�حدها�uدنىب وذلك�،للضياع�uشخاص�تتعرض�حقوق�هؤ�ء

  :الجواب

�الوزير�ا �ذكر�السيد �لقد �ا�قتضيات �بأن �ا�ستشارين �سنة�لسادة �قانون �Pي الواردة

�للمص�ا�تعلقةو  1977 �ا�منوحة �العجز�الدائم،�با·يرادات �حالة �Pي �الشغل �حوادث �Pي ابtن

� �العجز�Pي �نسبة �ا��%5حددت �6يراد �من �gستفادة �Pي �الحق �تخول �رأسمال�حال�� �إJى ول

  .%10ارتفعت�نسبة�العجز�إJى��إدخال�تعدي^ت�عyى�هذا�القانون بعد�و �-ائي،�

�الوزارة �لدى �ا�توفرة �6حصائيات �عن �وأفصح �ما�،هذا، �أن من��%90يناهز� حيث

�ا�ستفيدين �بإيعاز�من �أموال �رؤوس �عن �عبارة �للمصابtن �ا�منوحة �التعويضات �إجماJي

  .وبرضاهم

داخل��كحد�أدنى %10الرفع�من�النسبة�ا�حددة�Pي��إJى�وعن�رده�عyى�gق¶Vاح�الرامي

�الوزير�أن �السيد �أكد �القانون، �هذا �الغاية�مشروع �هذه �دراسات�بلوغ �إعداد �يستوجب

تبقى�Pي�مدى�تأثVtها�عyى�التوازنات�uساسية�لنظام�6يرادات�ال���ب مقةومع�دقيقة�وبحوث

  .عمرية�إيرادات�الغالب

  .بدون�مناقشة )86 -  85 - 84: (اGواد

  

  .إيرادات
ذوي
الحقوق : الفرع
الثاني


87: اGواد
من( إيراد
الزوج
اGتو�ى
عنه: 4ول 
القسم
الفر�ي
  )94إQى

  

  .قشةبدون�منا�)88-87: (اGادتان
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  :89اGادة

نفقة�قتضيات�مدونة�uسرة�ال���تسقط�لوحظ�أن�أحكام�هذه�ا�ادة�تتناقض�مع�م

ن�6يراد�ا�منوح�للزوجة�أو�عدة�زوجات�� ا�رأة�ا�طلقة�بمجرد�سقوط�الحق�Pي�الحضانة،�

يجب�أن��مجرد�سقوط�النفقة�عyى�غ�Vtالحاضنف،�هذه�uحكاممطلقات�أغفل�فيه�ا�شرع�

  .رادسقوط�الحق�Pي�6يي¶Vتب�عنه�

�با�رملة� �الحاضنة �ا�طلقة �ا�رأة �مساواة �ضرورة �إJى �د¹ي �السياق، �نفس فيما��،وPي

ه88�̂با�ادة��واردكما�هو��%50يخص�توحيد�نسبة�6يراد�العمري�Pي�   .أع

  :الجواب

�حول  �ا�ثار �النقاش �بأهمية �الوزير �السيد �مع�ا�ادة�هذه�أقر �مقارنته �إطار �Pي ،

�مد �مقتضيات �uسرة، �ع®-ا��إذونة �ا�توPى �للزوجة �ا�منوح �العمري �مقدار�6يراد �أن أوضح

� �نسبة �Pي �الز يث�%50وا�حدد �تعدد �حالة �Pي �إشكا�ت �بالنسبة�و �Vtعدة �ويؤثر�سلبا جات،

�التغطية �منافع �بعض �من �قي�الصحية�ل^ستفادة �عyى �الزوج �يكون �لكن�عندما �الحياة، د

مما�ينتج�عنه�اقتسام�6يراد��ياتة�أو�عدة�زوجات�أخر بارتباطه�بزوج بمجرد�وفاته�يصطدم

  .أو�ا�عاش

عyى�بذل�مزيد�من�الجهود�لتصحيح���-يضيف�السيد�الوزير�-وقد�أقدمت�الوزارة�

� �الصندوق �مع �وبتنسيق �gجتماعية، �ا�قاربة �إطار �Pي �الوضعية �للضمان�هذه الوط	�

� ،gجتما¹ي �الز �فادأما �تعدد �ظاهرة �بجو بأن �مرتبطة �جات ��محدديل �uجراء، �عyى�من بناء

  .ديمغرافية�ذات�صلة�با�وضوع�معطيات�مرتبطة�بدراسة

لقبول�أي�مق¶Vح�تعديyي�يروم�إعادة��الوزارة�ستعدادكما�أعرب�السيد�الوزير�عن�ا

� �ا�ادة �هذه �مقتضيات �وgنسجامصياغة �إطار�ا�^ءمة �Pي �مدونة��وتدقيقها �مقتضيات مع

  .uسرة

  

  )بدون�مناقشة( 94-93-92- 91-90: اGواد
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95: اGواد
من( �يراد
اGمنوح
لليتامى: القسم
الفر�ي
الثاني
  )102إQى


  :95اGادة

حيث�لوحظ��،لقد�استأثرت�هذه�ا�ادة�بنقاش�واسع�من�طرف�السادة�ا�ستشارين

وا�حدد��،أن�السن�الذي�يخول�لليتامى�فاقدي�أحد�uبوين�إثر�حادثة�شغل�الحق�Pي�6يراد

الحد��و��يرا¹يمع�الواقع،��يبقى�غ�Vtمتطابقدريبا�مهنيا�سنة�بالنسبة�للذين�يتابعون�ت�P 18ي

�التلميذ�عyى� �Pيعادة�النظر�إمما�يقت�����،الباكالورياشهادة�uدنى�للسن�ال���يحصل�ف¤-ا

  .هذا�ا�قت��~

� �سن �تحديد �أن �أش�VtإJى �متابعة��21كما �طور �Pي �هم �الذين �لليتامى �بالنسبة سنة

�إقصاء��،اسةالدر  �السن��تجاوزون لذين�يلف¤-ا إما�بسبب��،الدراسة�يتابعون  و��يزالون هذا

كل�سنة�أو�أ�-م�يواصلون�دراسا³-م�بالتعليم�الجام�ي�العاJي�أو�عدم�تمك®-م�من�التفوق�Pي�

� �العليا � ا�با�عاهد �6جازة، �عyى �الحصول �الجانب��لذلكبعد �هذا �مراعاة �ضرورة �إJى د¹ي

  .�ادةضمن�أحكام�هذه�ا

أما�بالنسبة�لليتامى�الذين�هم�Pي�وضعية�إعاقة،�فقد�لوحظ�أنه�تم�ربط�حقهم�Pي�

ا�تعلق�بالرعاية��607.92يراد�بشرط�استيفا×-م�للشروط�ا�نصوص�عل¤-ا�Pي�القانون�رقم�

gجتماعية�ل»شخاص�ا�عاقtن،�مع�عدم�إخضاعهم�لشرط�السن�الذي�يخول�هذا�الحق،�

وما�ن�وضعية�اليتامى�الذين�تعرضوا�لÁعاقة�بعد�وفاة�أحد�uبوين،�إ��أنه�تم�التساؤل�ع

،�أم�فقط�هل�يش¶Vط�هذا�القانون�6عاقة�بالو�دةثم� ،الحق�Pي�6يراد إذا�كانوا�يستوفون 

  .مختلف�أوجه�6عاقة�يشمل

  :الجواب

ح̂ظات�واستفسارات�بشأن�هذه�ا�ادة،�أفاد�السيد� Pي�مس.-ل�رده�عyى�ما أث�Vtمن�م

من�6يراد�ا�منوح�لليتامى�يعد�من��ةلوزير�بأن�هذا�ا�قت��~�الجديد�ا�حدد�لسن�gستفادا

� �القانون، �هذا �مشروع �و حسنات �يتعدى �يكن �لم �القانون�) 16(الذي ��قتضيات �وفقا سنة

�إ �عyى �ع^وة �إعاقةدراجالحاJي، �وضعية �Pي �لليتامى �ا��ه �روح �مع �وانسجاما �ــتماشيا �2ادتtن

  .Æنف�الذكر�دون�اش¶Vاط�سن�محدد 07.92ن�رقم�من�القانو �21و

6ثبات�ل�ائكما�أورد�موضحا�بأن�كل�يتيم�معاق�تثبت�إعاقته�عن�طريق�إد�ئه�بوس

� �ا�كلفة �الوصية �الوزارة �لدن �من �ا�سلمة �Pي��با�شخاصكالشهادة �الحق �له ا�عاقtن،
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صلة��ما�له�أو �،القانون gستفادة�من�جميع�ا�نافع�gجتماعية�ال���تمنحها�مقتضيات�هذا�

  .لضمان�gجتما¹يل بمنافع�أو�خدمات�الصندوق�الوط	�

أن�دة�أم�بعدها،�أكد�السيد�الوزير�أما�عن�طبيعة�6عاقة،�وحول�ما�إذا�كانت�بالو� 

� �القانون �هذا ��طبيعة حدديلم �بشكل ��صل،فم6عاقة �أبقى �بمختلف�· ذلكبل ثبا³-ا

  .قانونيا�وسائل�ا�تاحةال

�يتع �السيد�الوزير�بأن�بلق�وفيما السن�ا�خولة�للحق�Pي�gستفادة�من�6يراد،�أفاد

كان�بدافع�حماية�الطرف�الضعيف�ضمن�نظام��18إقدام�الوزارة�عyى�رفع�هذه�السن�إJى�

كل�gمتيازات�ال���تم�رفع�حجمها��ل®-ل�منالحماية�gجتماعية،�فض^�عyى�حرص�ا�شرع�ل

لم� هgجتما¹ي،�كما�أنوgستقرار���³-م�الحفاظ�عyى�uمن�ضمن�با|ي�القوانtن�uخرى،�وال�

إثقال�كاهلها�بالرفع�من�واجبات�gش¶Vاك��وذلك�بعدممصلحة�ا�قاو�ت�ا�شغلة��يتم�إغفال

 Vtخuنخراط�لدى�ا�قاو�ت�ا�ؤمنة،�مع�تحميل�هذه�gال���قسطا�من�بعض�النفقات�ةأو��

  .به�العمل�حاليا�ي ار جلم�تكن�مدرجة�ضمن�مقتضيات�القانون�ال

سنة،�أقر�السيد�الوزير�بإمكانية�مراجع.-ا�Pي�إطار��P21ي��وعن�سن�التمدرس�ا�حدد

بعtن�gعتبار�ا�سار��مع�uخذمق¶Vحات�التعدي^ت�ا�قدمة�من�طرف�السادة�ا�ستشارين،�

  .عyى�سن�التمدرس�القانوني�داخل�مشواره�التعليم��تصار ل�gقدالدرا���Òللتلميذ�ب

Gا
  :96ادة

�لليتامى �ا�منوح �6يراد �نسب �أن �ت�لوحظ �السنوية �الهالك �أجرة �أساس �بقىعyى

� �قيم.-ا، �من �الرفع �يستوجب �مما �gستفسار��إذهزيلة، �منتم �ا�شرع �غاية �Pي�حصر  عن ها

  .إJى�مستوى�طموحات�وتطلعات�uشخاص�ا�ستفيدين�دون�رفعها�هذه�النسب

  : الجواب

 6� �نسب �الوزير�أن �السيد �اليتامى�أفاد �³-م �ا�ادة �هذه �ضمن �لليتامى �ا�منوح يراد

كد�أن��هذه�الكيفية�أو�ل»م�أي�الزوجة�ا�توPى�ع®-ا،�وأفقط�إJى�جانب�نسب�6يراد�ا�منوح�

  .هما�ا�عتمدين��حتساب�6يراد�داخل�جميع�أنظمة�الحماية�gجتماعية ا�عيار�


  بدون�مناقشة�:97اGادة
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  :98اGادة

و�دة�قشة�هذه�ا�ادة،�د¹ي�إJى�إعادة�النظر�حول�uجل�ا�حدد�Pي�سنة�Pي�خضم�منا

اليتيم�ابتداء�من�تاريخ�وقوع�الحادثة�كحد�أق�å~،�واق¶Vح�عدم�تحديده�Pي�ا�دة�من��6بن

  .استمرار�الحمل��ك�VÏمن�سنة�Pي�بعض�الحا�ت�احتمال�منطلق


  :99اGادة

�وال�� �ا�ادة، �هذه �من �الثانية �الفقرة �بالنسبة��بخصوص �6يراد �Pي �الحق تسقط

وهل�يسقط��،لليتيم�ا�¶�وج،�تم�التساؤل�عن�وضعية�اليتامى�ا�عاقون�ا�قبلون�عyى�الزواج

� �6يراد، �Pي �أيضا �العلمحقهم �قضاء��مع �عyى ��ساعد³-م �بزيجات �يرتبطون �غالبي.-م أن

  .gعتيادية�اليومية�حاجيا³-م

� ج�اليتيم�كأحد�موانع�gستفادة�من�6يراد�عدم�اعتبار�زوا�دعا�اتجاه�آخر�إJىفيما

  .سواء�كان�سويا�أم�Pي�وضعية�إعاقة

  

  :الجواب

فيما�يتعلق�بسقوط�الحق�Pي�6يراد�بالنسبة�لليتيم�ا�¶�وج،�أوضح�السيد�الوزير�أن�

 ،درج�هذا�ا�قت��~�ضمن�بنودهاأنظمة�الحماية�gجتماعية�ال���تداخل��ملبه�الع�ي جر ي ما

�6 �أساسه �أقر�السيد�قدرة �كما �6يراد، �Pي �الحق �يسقط �مما �ا�¶�وج �الشخص �لدى نفاق

�ا�قتضيات�القانونية�ا�قارنة�داخل� الوزير�أن�ذلك���ينفي�تعميق�الدراسة�والبحث�حول

gستفادة�من�إيراد��امتياز�يخول�لليتيم�ا�عاق�ا�¶�وج�الحق�Pي�أيأنظمة�أخرى،��ستنباط�

�أحكامعمري  �مع �م^ءمته ��-دف ،�� �ا�ادة، �إJىهذه �القضائية�أ�مشVtا �gج.-ادات �بعض ن

  .بعض�uشخاص�ا�عاقtن�ا�¶�وجtن�الحق�Pي�إيرادات�مدى�الحياةمنحت�


  .بدون�مناقشة: 102-101-100اGواد

  

  

  



84 

 

  )104و�103ا�ادتtن�( �يراد
اGمنوح
ل�صول : القسم
الفر�ي
الثالث


  :103اGادة

أهمية�مقتضيات�هذه�ا�ادة،�ال���راعت�Pي�ثناياها�بداية�أشاد�السادة�ا�ستشارون�ب

�مرجعيته �واستحضرت �ا�غربي �ا�جتمع �عyى�التاريخية�خصوصيات التعاليم��أسس�ا�بنية

م̂ية �تجع�السمحة�6س �ال�� �والتضامن �التكافل �من �التجانس�ل �استمرارية �روافد أحد

� �بtن �u والتعايش �الدولةوالجفراد �داخل �uصو  ما�و  ،ماعات �وuنباءبtن �والفروع داخل��ل

�خاصة �بصفة �uسرة �و ، �إقرار �الفر أن �وفاة �بعد �ل»صول �عمري �هذه��دإيراد يكرس

  .الخصوصيات

وح�ل»صول�لوحظ�أن�الفقرة�الثانية�من�هذه�ا�ادة�أبقت�عyى�نفس�6يراد�ا�من�كما

دة�النظر�لم�يكن�للهالك�زوج�أو�ولد،�ومن�هذا�ا�نطلق�طولب�بإعا�إنداخل�الفقرة�uوJى�و 

  .من�أجرة�ا�صاب�السنوية�%10حول�نسبة�6يراد�ا�حددة�Pي�

  :الجواب

�uوJى� �الفقرة �مقتضيات �الوزير�أن �السيد �أوضح �ل»صول، �ا�منوح �لÁيراد بالنسبة

تحت�كفالة�الهالك�وقت�وقوع�الحادثة،�بحيث�يمنح��أ�-مثبت�يتسري�Pي�حق�uصول�الذين�

�عمريا�يس �ا�صاب�السنوية�و �%10اوي�لكل�واحد�م®-م�إيرادا كان�لهذا�uخ��Vtإنمن�أجرة

  .زوج�أو�ولد

حصوله�عyى��أحقيةPي�حtن�أن�الفقرة�الثانية�تش¶Vط�إثبات�كل�واحد�من�uصول��

طة�أ��يكون�للهالك�شري�راد�العمري�السالف�الذكر،ي^ستفادة�من�6 لالنفقة�من�الهالك،�

  .من�هذه�ا�ادة الفقرة�uوJى�ا��قت��~خ^فزوج�أو�ولد،�


  بدون�مناقشة�:104اGادة
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  4جرة
اGتخذة
أساسا
�ي
تقدير
�يراد
اGمنوح
للمصاب: الباب
الثالث


  )109إJى��105: ا�واد�من( ذوي
حقوقهلأو

  


  :105اGادة

�بعجز�دا �للمصاب �السنوية �uجرة �اعتماد �أن �لوحظ �ا�ادة، �هذه �مناقشة م�ئخ^ل

ع�اش¶Vاط�أ��يقل�uجر�عن�الحد�uدنى�القانوني�ل»جر�الجاري�كأساس��حتساب�6يراد�م

� �ا�ادتtن �مقتضيات �مع �تناقض �فيه �العمل �) 108و�107(به �تحتسبأدناه، uجرة��ال��

شهرا،��12كان�سيتقاضاه�·تمام�مدة� تقاضاه�uج�Vtأو�ما السنوية�عyى�أساس�متوسط�ما

� �أو�غ�Vtمتواصلة، �متواصلة �ا�دة �كانت �وبسواء �التساؤل �تم �التاJي �هناك� ماحول �كان إذا

�ا�واد �هذه �بtن �� تناقض �ا�عتمدة �القاعدة �وهل �uجرة، �متوسط �³-م �6يراد �حتساب

  .هما�معاالسنوية،�أم�uجرة�السنوية�الكاملة،�أم�

  :الجواب

�بعجز� �للمصاب �ا�منوح �6يراد ��حتساب �القانونية �القاعدة �الوزير�بأن �السيد أفاد

وفقا��حكام�الفقرة�uوJى�من�هذه�ا�ادة،�أما�إذا��بناء�عyى�أساس�uجرة�السنويةتم�ت�،دائم

كانت�uجرة�السنوية�تقل�عن�الحد�uدنى�القانوني�ل»جر،�وجب�احتساب�6يراد�انط^قا�

  .من�الحد�uدنى�ل»جر�الجاري�به�العمل

  .بدون�مناقشة)  109-108-107-106: (اGواد

  


الرابع 
وأداؤهاالت: الباب 
��ا ن̀تفاع 
 
وبداية 
�يرادات 
من kالنس�
 �:)117-110( خفيض

  .بدون�مناقشة

  

  :استبدال
�يراد
بنوع
آخر
من
التعويض: الباب
الخامس

  دون�مناقشةب :)g)118 -121س¶Vداد�الجزئي�لبعض�6يرادات��:الفرع
4ول  -

  دون�مناقشةب :)u)122-124جانب��أصنافاس¶Vداد�6يراد�لبعض�: الفرع
الثاني -
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الثالث - �تداب�Vt: الفرع �تتعلق �ال�باqجراءخاصة ��ذينuحداث �عن �س®-م سنة��18تقل

  .دون�مناقشةب :)129-125(وبا�تدربtن�

بدون��:)131و130(توقيف
�يراد
بعد
`تفاق
عdى
نوع
آخر
من
التعويض
: الفرع
الرابع -

  .مناقشة

  

  تمسطرة
التعويض
واGنازعا: القسم
الخامس

  )140إJى��132ا�واد�من�( مسطرة
الصلح: الباب
4ول 

  

�مواده� �مناقشة �Pي �الشروع �وقبل �الصلح، �بمسطرة �ا�تعلق �للباب �قراءة �خ^ل من

ح̂ظات�السادة�ا�ستشارين�عyى�أن�أحكام�هذا�الباب�أتت�مكملة��قتضيات�با|ي� أجمعت�م

�و�ا �أع^ه، �السالفة � واد �مقتضياأن �ضمن �الصلح �مسطرة �القانون�إدماج �هذا �مشروع ت

�تقاض¤- �إجراءات �وتسريع �uجراء �حقوق �دعائم �·رساء �إيجابية �خطوة  م�ستحقا³-�ميعد

كمرحلة�أولية�قبل�سلوك�ا�سطرة�القضائية،�إ��أن��ا�خولة�لهم�وفقا��حكام�هذا�القانون 

الطبقة�بtن� بtن�ا�شغلtن�ومؤمن¤-م�وما أجواء�عدم�التوازن�ماسيادة�ذلك�لن�يتعزز�Pي�ظل�

�Pي� ��-ا �يعتد �ال�� �والتقنية �القانونية �وا�ساطر �6جراءات �تفاصيل �تجهل �ال�� العاملة

�وعادل �منصف �بشكل �ا�ستحقات �يتسم�استخ^ص �ثالث �طرف �إشراك �ضرورة �ولد �مما ،

�ما �والدراية �الخVWة �من �وله �عyى� بالحياد، �الحصول �إمكانية �ا�صابtن �ل»جراء يخول

باختيار�أي�شخص�طولب�لذلك�م�القانون�دون�تدليس�أو�غWن،�مستحقا³-م�ال���يكفلها�له

  .حامي�مث^� هجراءات�وا�ساطر�القانونية�ا�عقدة�كتوكيلu  6ج�Vtيوكل�إليه�تتبعمن�طرف�

هذا،�وكان�للبعض�رأي�مخالف�تمحور�أساسا�حول�منظومة�التشغيل�ككل�وما�إذا�

طرة�الصلح،�وبالتاJي�gستغناء�عن�أضحت�الظروف�مواتية��نخراط�كافة�ا�تدخلtن�Pي�مس

يونيو��25ظه�Vtضمن�مقتضيات�وأحكام� الدور�التقليدي�ا�رتبط�بتدخل�السلطات�العمومية

1927��Vtاير��06وظهVWنالذي�،1963ف� ̂ يتجyى�أساسا�Pي��،للسلطات�العمومية�دورا�فاع^�أوك

� �قبل �تمهيدي �كإجراء �الشغل �حوادث �محاضر�بوقائع �وإعداد �مسطرة�إنجاز�بحوث سلوك

  .الصلح
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  :132اGادة

�،"تتبع�مسطرة�الصلح"عyى�إثر�مناقشة�هذه�ا�ادة،�تم�التساؤل�عن�ا�قصود�بعبارة�

�تلقائيا� �ا�ؤمنة �ا�قاولة �مع �الصلح �مسطرة �uج�Vtبسلوك �إلزامية �م®-ا �الغرض �كان �إذا وما

  .القضائية،�داخل�أجل�محدد�للتقادمقبل�إقدامه�عyى�سلوك�ا�سطرة�

�tي�حالة�وأشPى�أن�هذه�ا�ادة�أعفت�ا�شغل�أو�مؤمنه�من�تحمل�أية�مسؤولية�Jإ�V

مخالفة�uج��Vtحكام�هذا�القانون،�دون�مراعاة�وضعه�الصáي�الذي�يمكن�أن�يحول�دون�

تمكنه�من�تتبع�مسطرة�الصلح،�أو�حالة�وفاته�بعد�وقوع�الحادثة�وقبل�شروعه�Pي�سلوك�

  .هذه�ا�سطرة


  :133اGادة

ح̂ظات�واق¶Vاحات،�حيث��ا�ادةأثرت�لقد�است بح��tكب�Vtمن�النقاش�تخللته�عدة�م

أشP�Vtي�البداية�إJى�أن�مقتضيات�هذه�ا�ادة�حملت�Pي�طيا³-ا�تراجعا�عن�الحقوق�ا�كتسبة�

� �ببقوة �وذلك �الحاJي، �القانون �أو�ذوي�أحكام �ا�صاب �بtن �ا�VWم �gتفاق �أن �عyى تنصيصها

ة�للمشغل�يشمل�أيضا�حقوق�uشخاص�ا�صابtن�Pي�gستفادة�حقوقه�وبtن�ا�قاولة�ا�ؤمن

أن�مقتضيات�هذه�ب امأع^ه،�عل) 37(ص�عل¤-ا�Pي�ا�ادة�من�ا�صاريف�والتعويضات�ا�نصو 

�ل»حكام� �وفقا �التأمtن �عقد �بنود �بحكم �تلقائيا �تؤدى �ال�� �اليومية �التعويضات �³-م ا�ادة

مسطرة�الصلح�حول�مخلفات�الحادثة��بدورهاصر�حت ال��،�سارية�ا�فعول�حالياالقانونية�ال

  .فيما�يتعلق�بتحديد�6يرادات�أو�الرأسمال

� �تم �الثانية، �بالفقرة �عملتوارتباطا �إذا �ما �حول �تصور��التساؤل �إعداد �عyى الوزارة

�لنموذج ��واضح �الصلح �و محضر �بنسخة �ا�ستشارين �السادة �موافاة ع̂لÁ منه عل¤-ا��ط

  .يقهاوا�ساهمة�Pي�تنقيحها�وتدق

غ�Vtالقابل�فاق�الصلح�ال®-ائي�أما�بخصوص�الفقرة�uخVtة�Pي�هذه�ا�ادة�ا�تعلقة�بات

�ا �أمام �فللطعن �ا�ختصة، �gبتدائية �ل�حكمة �أن �وحظ ��بابفتح �كالطعن بالنسبة�استثناء

ص�عل¤-ا�ضمن�ال���تقل�مبالغها�عن�تلك�ا�نصو صاريف�والتعويضات�موضوع�gتفاق�لمل

�الق �هذا �انون مقتضيات �عن، ��ينم �انسجام �وعدم �تدقيقخلل �مع��يستد¹ي الصياغة،

�يدخل�Jى�طبيعته�الخاصةإاستنادا��ن�عقد�الصلح��،6لحاح�عyى�ترك�باب�الطعن�مفتوحا

  .قتضيات�قانون�gل¶�امات�والعقود� وفقاPي�خانة�العقود�ا�سماة�
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  :135و
134اGادة

ن�لمصابtن�أو�لذوي�حقوقهم،�الذيارتباطا�بعروض�ا�صاريف�والتعويضات�ا�قدمة�ل

،�لوحظ�أن�مقاو�ت�التأمtن�تسلك�هذه�الكيفيات�للتحايل�لهم�الخيار�Pي�الرفض�أو�القبول 

مستغلة�العوائق�والصعوبات�ال����،Pي�الغالب�عyى�حقوق�ومكتسبات�uشخاص�ا�صابtن

� �تيمكن �ا��حول أن �Æجال �6خبار�داخل �من �با·شعار�أو�تمك®-م �توصلهم �ضمن�دون حددة

  .أحكام�هاتtن�ا�ادتtن

�Pي�التواصل�ا�ضمونة�اعتماد�الرسائلوPي�نفس�السياق،�أش�VtإJى�أن�gستمرار�Pي�

وفعالية،��يعد�إجراء�ك^سيكيا�متجاوزا،�يقت����التفكP�Vtي�سلوك�وسائل�أخرى�أك�VÏسرعة

  .وتتما�í~�مع�التطور�الحاJي�عu�VWنظمة�ا�علوماتية�وgلك¶Vونية

  )بدون�مناقشة( 139 -138 - 137 - 136:  اGواد


  :140اGادة

تأمtن�ا�شغل�عن�حوادث�الشغل��عyىلقد�شكلت�الدعوة�إJى�إضفاء�طابع�6جبارية�

مداخ^ت�السادة�ا�ستشارين،�معتVWين�أن�6بقاء�عyى��Pيا�ش¶Vك��قاسموuمراض�ا�هنية�ال

   .لتحايلالصيغة�الحالية�من�شأنه�فتح�الباب�أمام�مختلف�أوجه�ا

�تربط� �القانون �هذا �مشروع �داخل �العامة �القاعدة �أن �لوحظ �ثانية، �جهة ومن

بtن�ا�صاب�ومقاولة�التأمtن�Pي�إطار�إبرام�عقد�الصلح� مسطرة�الصلح�بالع^قة�ا�باشرة�ما

غ�Vtا�ؤمن�إمكانية�إبرام�ارد�Pي�هذه�ا�ادة�خول�للمشغل�gتفا|ي،�Pي�حtن�أن�gستثناء�الو 

من�هذا��مما�يطرح�gستفهام�حول�غاية�ا�شرع�،صلح�مع�ا�صاب�أو�ذوي�حقوقهاتفاقية�ال

���t يالتم �للصلح، �مسطرتtن �بtن �مقاولة�ترتبط �مع �ا�صاب �ع^قة �Pي �gتفا|ي �بالصلح uوJى

�من�كو  إغفالدون��،غ�Vtا�ؤمنبا�شغل��تهPي�ع^ق�التأمtن،�والثاني�قضائي ن�عقد�الصلح

الصلح�القضائي�فيعد�مسطرة�يتم�سلوكها�وفقا�لقاعدة�قانونية�بtن�العقود�ا�سماة،�أما�

  .ل»طراف�ملزمة

�مسطرة� �سلوك �إلزامية �عyى �6بقاء �عyى �gق¶Vاح �انصب �النقاش، �هذا �خضم وPي

التوازن�و6نصاف�بtن��قرار إالصلح�القضائي�Pي�حق�جميع�أطراف�ع^قة�الشغل�سعيا�نحو�

  .جميع�الفرقاء
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  :الجواب

�مجم �عyى �رده �الدور�قبل �الوزير�أن �أقر�السيد �الباب، �هذا �حول �ا�ثارة �النقاط ل

�uفكار� �بلورة �Pي �تسهم �ال�� �النوعية �تركيبته �أملته �ا�ستشارين �مجلس ��داء �والقيم البارز

  .�عضائهالهامة�بفضل�الخVWة�ا�يدانية�

�ما � وبخصوص ح̂ظات �م �أفاد�حول أث�Vtمن �الصلح، �هذه��مسطرة �الوزير�أن السيد

أصبحت�تعتمد�كآلية�جديدة�الغاية�م®-ا�تسريع�وثVtة�تصريف�ا�نازعات�وا�لفات��ا�سطرة

ال�����ضرورة�·حال.-ا�عyى�القضاء،�مضيفا�أن�هذه�Æلية�كرسها�ا�شرع�بشكل�جyي�ضمن�

  .أحكام�مدونة�الشغل�وداخل�القوانtن�ذات�الصبغة�gجتماعية�الصرفة

� �التوضيح، �من �الوزير��أفصحو�زيد �عالسيد �ن �ال�� �الهامة �عyى�أالخطوات قدمت

� �·قرارها �ا�ستحقة �uهمية �الصلح �مسطرة �إي^ء �عyى �حرصها �عقب �الوزارة Pي�إعدادها

عyى��لعبءاتخفيف��بغيةأم�جماعية،�فردية�كانت��وuمراض�ا�هنية�حوادث�الشغل�نزاعات

��ءالقضا ��ل¶Vاكموتجنبا �ا�ختصة، �ا�حاكم �أمام �الصلة �ذات �أنوأشار�إا�لفات حصيلة��Jى

ل���تمت�تسوي.-ا�والبت�ف¤-ا�عyى�مستوى�مفتشية�الشغل�اا�لفات�ا�رتبطة�ب�âاعات�الشغل�

  .ملف�ألف 40يناهز� ت�ماغلب

وية�ملفات�التعويضات�وا�صاريف�ا�ستحقة�ل»جراء،�فقد�أفاد�سأما�فيما�يتعلق�بت

�اللجا �صعيد �عyى �بناء �تتم �العملية �هذه �الوزير�أن �الوطنية��ة6قليمي نالسيد أو�اللجان

يتيح�إمكانية�اللجوء�إJى�آلية��،�مضيفا�أن�الوزارة�عملت�عyى�إصدار�قرار صالحةللبحث�وا�

� �الصلح �مسطرة �استنفاذ �بعد �الشغل �ب�âاعات �ا�رتبطة �القضايا �Pي �الوط	� عن�التحكيم

ا�در�ع®-م،�بحيث�يصبح�للحكم�الصاuطراف�ا�عنية�حكمtن�بناء�عyى�توافق�طريق�اختيار 

  .طابعا�إلزاميا

�ضمن� �الصلح �مسطرة �إدراج �عyى �ا�شرع �إقدام �أن �الوزير �السيد �وأبرز هذا

مستجدات�مشروع�هذا�القانون���يلÙي�حق�جميع�uطراف�Pي�سلوك�ا�سطرة�القضائية،�

� �أكد �ما�أنبل �أمام �فقط �استباقيا �إجراء �تعد �الصلح �من� آلية �ا�ساطر�القضائية تعرفه

استعانة��إمكانية�أن�مدة�الحسم�والبت�Pي�ا�لفات،�كما�أشار�إJى�تعقيدات�وصعوبات�وطول 

� �شخص �بأي Vtجuالتوجيهل� �أو �^ستشارة ،� �محامي �توكيل �ذلك �Pي �بمرحلةبما �إسوة

��Ìالتقا.  
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�ما �عyى ��بشأنأث�Vt وجوابا �وفقا �أوضح�ا�ساطر�ا�عتمدة �الحاJي، �القانون �قتضيات

�بيسلا �الجاري �القانون �أحكام �الوزير�أن �التقا���Ìد �مسطرة �سلوك �أساسا �تروم �العمل ه

�عyى� �ا�عروضة �ا�لفات �ف¤-ا �تستغرق �وال�� �الشغل �حوادث �وقوع �بعد �مباشرة العادية

القضاء�سنوات�طويلة�تصل�ف¤-ا�بعض�الحا�ت�إJى�وفاة�uشخاص�ا�عنيtن�دون�البت�Pي�

  .ملفا³-م�بشكل��-ائي

�الوزير� �السيد �أكد �با�وضوع، �دائم �ارتباط �ضوء -وPي �هذا��عyى �مشروع مقتضيات

ف��ïيوJي�أهمية�قصوى��سطرة�الصلح�باعتبارها�آلية�ناجعة�وفعالة� أن�ا�شرع�ما�- القانون 

استفادة�uشخاص�ا�عنيtن��وتVtة�عن�كاهل�القضاء،�وتسريع�العبءللمساهمة�Pي�تخفيف�

ا�صاريف�بشأن�يبقى�من�حقهم�ا�طالبة�بتعديل�محاضر�الصلح��إ��أنه،�من�مستحقا³-م

�أح�،والتعويضات �مراعاة �ف¤-ا �تتم �لم �ال�� �الحالة �بتقديرPي �ا�تعلقة �القانون �هذا  كام

  .ثبوت�وجود�خطأ�مادي�Pي�حالة�واحتساب�تلك�ا�صاريف�والتعويضات�أو 

� �محضر�الصلح، �نموذج �عن �الوز �أفادأما �يدخل�السيد �النموذج �هذا �إعداد ير�أن

ح̂يات�السلطة�الحكومية�ا�كلفة بالتشغيل،�وأن�محتواه�يشمل�جميع�ا�عطيات��ضمن�ص

�ذوي� �أو �ا�صاب �صفة �uجرة، �العجز، �كنسبة ،Vtجu� �وبملف �الشغل �بحادثة ا�رتبطة

،�وPي�الحالة�...حقوقه،�عددهم،�تاريخ�gنتفاع�من�6يراد�العمري،�مبلغه،�مبلغ�الرأسمال

محضر�الصلح�عن�طريق�إقامة�Pي��ال�����تح¶Vم�ف¤-ا�نسبة�العجز�مث^،�يحق�ل»ج�Vtالطعن

  .مام�ا�حكمة�gبتدائية�ا�ختصةأدعوى�قضائية�

�ما �أ�وبخصوص �ا�ادة �حول �نقاش �من Vtمبدأ�) 140(ث� �تكريس �إJى �يرمي والذي

هذه�ا�ادة�تشمل��شغل�غ�Vtا�ؤمن،�أوضح�السيد�الوزير�أن�مقتضيات6جبارية�Pي�حق�ا�

لم�تخول�لهم�هذه��إذاوق�uشخاص�ا�صابtن�متسائ^�عن�مص�Vtحق�ا�قاو�ت�غ�Vtا�ؤمنة

�Vtغ� �ا�شغلtن �مع �ا�ختصة �gبتدائية �با�حكمة �قضائي �صلح �إبرام �Pي �الحق ا�قتضيات

�إطار� �Pي �ا�ؤمنtن Vtغ� �ا�شغلtن �متابعة �ضرورة �عyى �الوقت �نفس �Pي �مشددا ا�ؤمنtن،

  .ا�سؤولية�العقدية�من�طرف�uجراء

السياق�با�قتضيات�الزجرية�ال���أقرها�ا�شرع�ضمن�كما�ذكر�السيد�الوزير�Pي�نفس�

�وuمراض� �الشغل �حوادث �عن �غ�Vtا�ؤمنtن �ا�شغلtن �حق �Pي �القانون �هذا �مشروع أحكام

  .صرحtن�لدى�مقاو�ت�التأمtن�با�جور�الحقيقية�ل»جراء�ا�هنية،�أو�غ�Vtا
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وJي�أهمية�بالغة�لهذا�تتعميم�إجبارية�التأمtن،�أكد�السيد�الوزير�أن�الوزارة��وPي�إطار 

�الهدف�وضوعا� �التأمtن ��قاو�ت �الوطنية �الفيدرالية �مع �شراكة �اتفاقية �بتوقيع �مصرحا ،

�ملفات� �تغطية �يتوJى �بأن �gجتما¹ي �للضمان �الوط	� �الصندوق �إJى �يعهد �أن �ورا×-ا من

� �سنة �أفق �Pي �خاصة�2015التأمtن �معطيات �قاعدة �تأسيس �عملية �Pي �الشروع �سيتم �إذ ،

�ا �مضيفا�لدى �للتأمينات، �الوطنية �الفيدرالية �مع �وتعاون �الذكر�بتنسيق �السالف لصندوق

�حوادث� �عن �بالتأمtن �أشخاص �عشرة �أك�VÏمن �تشغل �ال�� �ا�قاو�ت �تلزم �العملية �هذه أن

  .الشغل�وuمراض�ا�هنية

�يتعلق�با�راجعة�الشمولية��دونة�الشغل� ة�الصلح�عyى�تكريس�مسطر �Pي�إطار فيما

�ا� �أو الصعيد �يداني، �تق��� �الشغل �مدونة �أحكام �الوزير�أن �السيد بضرورة��بدورهاضح

�عن�طريق�اللجان�6قليمية�أو�اللجان�الوطنية�للبحث�وا�صالحة،� سلوك�مسطرة�الصلح

بحيث�تم�تعيtن�مجموعة�من�الحكام�ا�ختصtن�Pي�مجال�التحكيم�للبت�Pي�نزاعات�الشغل�

�uجراءجم�مبالغ�التعويضات�ال���استفاد�م®-ا�الجماعية�عyى�وجه�التحديد،�وأفصح�عن�ح

�مليار�و �فاقت ��300وال�� �uخVtةمليون �سنوات �الث^ث �خ^ل �مسطرة��درهم �سلوك بفضل

  .التحكيم�دون�اللجوء�إJى�ا�ساطر�القضائية

�أو� �التبليغ �وسائل �كإحدى �ا�ضمونة �الرسالة �اعتماد �حول �ا�ثارة ح̂ظة �ا� وعن

يد�الوزير�أن�ا�شرع�لم�يحصر�هذه�الوسيلة�بل�أبقى�كل�وسائل�سالأفاد�6شعار�التقليدية،�

التبليغ�ا�تاحة�وا�مكنة�رهن�إشارة�uطراف�ا�عنية�بما�ف¤-ا�6خبار�ا�باشر،�إ��أن�الرسالة�

� �الوزير- ا�ضمونة �السيد �عن��-يضيف �دلي^�ماديا �تشكل �uك�VÏتداو����-ا �الوسيلة تبقى

  .صل�الذي�توقع�عليه�الجهة�ا�تلقية�لÁخبار�أو�التبليغ6شعار�بالتو �وصل�طريق

  

خ̀تصاص: الباب
الثاني 
141: اGواد
من( اGسطرة
القضائية
و
  )144إQى


  :141اGادة

�gبتدائية� �با�حكمة �ا�شرع �قصد �حول �التساؤل �تم �gختصاص، �بموضوع ارتباطا

�وما �ا ا�ختصة �gبتدائية �هو�ا�حكمة �منه �الغرض �كان �حادثة�إذا �وقوع �دائرة �Pي �تقع ل��

طولب�بتوضيح�أدق�لهذا�ا�قت��~�تفاديا�محل�إقامة�الشخص�ا�صاب،�و �دائرة�الشغل�أم

�تتيح� �ال�� �ا�دنية �ا�سطرة �قانون �مقتضيات �ضمن �الوارد �ا�عيار�العام �مع �تناقض �ي
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�الخيار� �و ·للمصاب �مع �تتناسب �يراها �ال�� �gبتدائية �ا�حكمة �أمام �الدعوى ضعه�قامة

  .ومصلحته


  :142اGادة

gبتدائية��خ^ل�مناقشة�هذه�ا�ادة،�تم�gستفسار�عن�الغاية�من�تخويل�ا�حكمة

ا�ختصة�الحق�Pي�إصدار�uمر�بالحفظ�ا�ؤقت�للقضية�ا�رفوعة�إل¤-ا�خ^ل�الجلسة�uوJى�

أن�تحول�تغيب�ا�صاب�أو�ذوي�حقوقه�دون�مراعاة��VWرات�هذا�الغياب�ال���يمكن��Pي�حالة

�الحفظ� �حصر�هذا �عدم �اق¶Vح �ا�صاب �حقوق �ضياع �ولتفادي �الحضور، �من �تمكنه دون

  .خ^ل�جلسة�واحدة�فقط


  :143اGادة

 g� �للمحكمة �ال®-ائي �بالبت �يتعلق �ا�صاريففيما �لعروض �بالنسبة  بتدائية

� �غ�Vtثابت �معيارا �سلكت �ا�ادة �هذه �مقتضيات �أن �لوحظ �خ^ل� ىتجyيوالتعويضات، من

�،..."إذا�تبtن�للمحكمة�أن�الطرفtن���يختلفان�عyى�مادية�الحادثة�أو�: "لعبارة�التاليةاة�قراء

بحيث�أن�مبدأ�gتفاق���يمكن�اعتماده�كأساس�أو�معيار�ثابت�ي¶Vتب�عنه�البت�ال®-ائي،��ن�

  .Pي�أية�لحظة�إمكانية�gخت^ف�تبقى�واردة�الحدوث�بtن�الطرفtن


  :144اGادة

هذه�ا�ادة،�اقتصر�التساؤل�حول�الغاية�من�العبارة�الواردة�Pي�مطلع��ةعyى�إثر�مناقش

إذا�كانت�الغاية�م®-ا�ا�حكمة�gبتدائية�ال���يوجد�مقرها�Pي�دائرة� وما�،مقت��~�هذه�ا�ادة

  .وقوع�الحادثة

  

  :الجواب

�بالغة� �أهمية �اكتست �ا�ستشارين �السادة �مداخ^ت �الوزير�أن �السيد �أكد بداية،

�ذلك ��ويكمن �ا�ادة �مقتضيات �حول �مجملها �Pي �تركزت �ال�� �النقاط �خ^ل ال���) 142(من

تخول�للمحكمة�gبتدائية�ا�ختصة�الحق�Pي�إصدار�أمر�بالحفظ�ا�ؤقت�للقضية�ا�رفوعة�

�Pي�حالة�غياب�الشخص�ا�صاب�أو�ذوي�حقوقه�عن�حضور�الجلسة�uوJى،�وأضاف�إ ل¤-ا

Pي�أجل�خمسة�عشر�سنة�بالفقرة�الثانية�من��رعتقادم�مسطرة�الحفظ�حددها�ا�شأن�مدة�
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عyى�ضمانات�قوية�سواء�تم�الحفظ��-حسب�قول�السيد�الوزير�-نفس�ا�ادة،�حيث�تشمل

كما�يبقى�للمصاب�الحق�Pي�إخراج�ا�لف�خ^ل�جلسة�واحدة�أو�بعد�عدة�جلسات�متتالية،�

  .موضوع�الحفظ�م�~�شاء�ذلك

ق¶Vح�تعديل�استعداد�الوزارة�لتلقي�أي�موPي�نفس�السياق،�أعرب�السيد�الوزير�عن�

وقبوله�إذا�كان�يروم�إضفاء�مزيد�من�التدقيق�Pي�الصياغة،�ومن�تقوية�الضمانات�لصالح�

  .ا�صاب

�السيد� �أوضح �فقد �ا�ختصة، �gبتدائية �ا�حكمة �مفهوم �من �ا�شرع �غاية �عن أما

�م �أن �إJى �مشVtا �واضحة، �ا�دنية �ا�سطرة �قانون �مقتضيات �القانون�الوزير�أن �هذا شروع

مستحقاته�وذلك�بإسناد�رف�الضعيف�من�أي�تحايل،�أو�ضياع�ساسا�إJى�حماية�الطأß-دف�

  .gختصاص�للمحكمة�ا�تواجدة�بدائرة�إقامة�الشخص�ا�صاب

  


145: اGواد
من( مراجعة
�يراد: الباب
الثالث
  )151إQى

�الباب�ا�تعلق�قبل�الخوض�Pي�ا�ناقشة�التفصيلية�للمواد�ال���تدخل�Pي�خا نة�هذا

مقتضياته�تعالج�حالتtن�أساسيتtن،�تشمل�uوJى�حالة�تفاقم�أن�بمراجعة�6يراد،�لوحظ�

العاهة�أو�انخفاضها،�فيما�³-م�الثانية�حالة�gنتكاس�بالنسبة�للمصاب،�وقد�تم�تصنيف�

�الضرر  �بتفاقم �ا�تعلق �العام �للمفهوم �التجزيئية �الحا�ت �خانة �Pي �الحالتtن أو��هاتtن

انخفاضه�الذي�يعد�6طار�uنسب��عتماده�من�طرف�ا�شرع،��ن�مفهوم�العاهة�ينصرف�

  .وبالتاJي�حرما�-ا�من�أداء�وضيف.-ا�الطبيعية�،إJى�فقدان�أحد�أعضاء�الجسم

  


  :145اGادة

ارتباطا�با�جل�الذي�حدده�ا�شرع�Pي�مدة�خمس�سنوات�لطلب�مراجعة�6يراد،�تم�

يار�ا�عتمد�من�لدن�ا�شرع�لسن�هذا�uجل�داخل�هذه�ا�ادة�أو�ضمن�gستفسار�حول�ا�ع

  .أدناه) 149(ا�قتضيات�الواردة�با�ادة�

وفيما�يتعلق�بالفقرة�الثالثة�ال���تش¶Vط�عyى�ا�شغل�أو�مؤمنه�عرض�uج�Vtا�صاب�

هذه��ا�والية���تش¶Vط) 146(العاهة،�لوحظ�أن�أحكام�ا�ادة��انخفاضعyى�خVWة�طبية�عند�
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الخVWة،�بل�أبقى�ا�شرع�عyى�إمكانية�اعتبار�التفاقم�أو�gنخفاض�قائما�دون�تشديده�عyى�

� �الخاطئة �التأوي^ت �أمام �الباب �فتح �من �التخوف �يولد �مما �الخVWة، �إجراء �جراءإلزامية

  .التناقض�بtن�مقتضيات�هاتtن�ا�ادتtن�وعدم�انسجامهما

�تقت��� �أ�-ا �لوحظ �uخVtة، �الفقرة ��وبخصوص �التوضيح �من �قراءة�� مزيدا ن

�ا�صاب� �والغاية�م®-ا،�فهل�يقتصر�uمر�عyى�وفاة �القصد �يولد�gستفهام�حول مقتضيا³-ا

  بسبب�الحادثة�خ^ل�الخمس�السنوات�ا�والية�لتاريخ�وقوعها؟

وبعبارة�أخرى،�هل�6يراد�موضوع�ا�راجعة�يحتسب�Pي�uصل�للمصاب�قبل�وفاته،�

�uمر�بمر  �يتعلق �ا�صاب؟�أم �الشخص �وفاة �بسبب �الحقوق �لذوي �ا�منوح �6يراد اجعة

  يخضع�لقواعد�ا�راجعة؟�وبالتاJي�أي�إيراد

  

  :الجواب

�الوزير� �السيد �أفاد �ا�ستشارين، �السادة �واستفسارات ح̂ظات �م �عyى �رده �مس.-ل Pي

مراجعة�6يراد،�تندرج�Pي�بأن�الغاية�من�إقرار�أجل�خمس�سنوات�لسقوط�الحق�Pي�طلب�

�حوادث� �Pي �ا�صابtن �ل»شخاص �ا�كتسبة �الحقوق �عyى �الحفاظ �عyى �ا�شرع إطار�حرص

  .الشغل،�ويسري�العمل��-ذا�ا�قت��~�ضمن�أحكام�القانون�الجاري�به�العمل�حاليا

فقد�أوضح�السيد�الوزير�أن�هذه�ا�راجعة�تنب	��عyى�ث^ث��،6يرادأما�عن�مراجعة�

  .تتجyى�Pي�تفاقم�العاهة،�وانخفاضها،�وانتكاسها��راجعة�6يرادحا�ت�أساسية�موجبة�

وردا�عyى�gق¶Vاح�الرامي�إJى�تعويض�العاهة�بالضرر،�أكد�السيد�الوزير�أن�مفهوم�

  .الضرر�يعد�مفهوما�عاما�وشام^،�Pي�حtن�أن�مفهوم�العاهة�يتسم�بالدقة�والتحديد

�الو  �السيد �أفاد �uخVtة، �الفقرة �مقتضيات �حول Vtأث� �بما �هذه�ارتباطا �أن وزير

�ا�قتضيات�³-م�مراجعة�التعويضات�وا�صاريف�فقط�و��تشمل�6يرادات،�ويمكن�تحويل

ه̂،��103و101- 95-89- 87هذه�التعويضات�إJى�ذوي�الحقوق�الذين�تم�حصرهم�Pي�ا�واد� أع

  .Pي�حالة�الوفاة�داخل�أجل�الخمس�السنوات�ا�والية�لتاريخ�وقوع�الحادثة

  


  ).بدون�مناقشة( 151- 150-149-148-147-146: اGواد
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اGواد
( 4مر
القضائي
بالتصالح
أو
الحكمتعديل
محضر
الصلح
أو
: الباب
الرابع


152: من
  )154إQى


  :152اGادة

�شهر�فقط� �إقرار�أجل �من �الجدوى �gستفسار�عن �تم �ا�ادة، �هذه �إطار�مناقشة Pي

� �أمام �طلب �لتقديم �حقوقه �أو�ذوي �ا�صاب �محضر�الصلح، �أو�مؤمنه��وكذاتعديل ا�شغل

علما�بأن�الفقرة�uخVtة�تتيح�إمكانية�سلوك�ا�سطرة�القضائية��،�باشرة�إجراءات�التعديل

  .تاريخ�توقيع�محضر�الصلح�تحت�طائلة�سقوط�هذا�الحق�منداخل�خمسة�عشر�سنة�


  :153اGادة

�Pي� �الحق �سقوط �أجل �حول �بتوضيح �طولب �ا�ادة، �هذه �من �الثانية �بالفقرة ع^قة

�~�åقuي�خمسة�عشر�سنة�وموازاته�مع�الحد�Pمباشرة�دعوى�تعديل�محضر�الصلح�ا�حدد�

  .�جل�التقادم،�علما�بأن�أجل�السقوط���ينبÙي�أن�يعادل�اجل�التقادم

  :الجواب

�Pي� �محاضر�الصلح �تعديل �طلبات �تقديم �مدة �تحديد �الوزير�أن �السيد �أوضح لقد

�الوطنية �الفيدرالية �مع �بتنسيق �شهر�تم �أمللتل�أجل �يحدوها �كان �الوزارة �أن �رغم  أمtن

�ت�التأمtن�وا�رتبطة�با�ساطر�ا�تعلقة�و ،�إ��أن�6كراهات�ال���تواجه�مقاuجلتمديد�هذا�

  .ذلكبإعداد�م�tانيا³-ا�السنوية�حال�دون�

وارتباطا�بنفس�ا�وضوع،�أكد�السيد�الوزير�أن�ا�شرع�ترك�ا�جال�مفتوحا�لسلوك�

ة�بعد�انصرام�uجل�السالف�ذكره،�وذلك�بإقامة�دعوى�للمراجعة�داخل�ا�سطرة�القضائي

أجل�خمسة�عشر�سنة�من�تاريخ�التوقيع�عyى�محضر�الصلح�أو�تاريخ�تبليغ�uمر�القضائي�أو�

  .قرر�القضائيالحكم�أو�ا�

�ما �بخصوص �مباشرة� أما �Pي �الحق �بسقوط �ا�تعلق �uجل �حول �نقاش أث�Vtمن

،�أفاد�السيد�الوزير�بأن�الغرض�منه�إرساء�قواعد�)153(ة�من�ا�ادة�التعديل�بالفقرة�الثاني

) 142(ا�ادة��Pي^ءمة�وgنسجام�مع�أجل�التقادم�ا�حدد�Pي�إطار�الحفظ�ا�ؤقت�الوارد�ا�

ه̂   .أع


  .)بدون�مناقشة( :154اGادة
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يعذر
عنه: الباب
الخامسm
  )156و
155اGادت�ن
( الخطأ
العمد
والخطأ
الذي

  :156و
155دة
اGا

�ف¤- �ا�ادتtن �هاتtن �مقتضيات �أن �هذا�ملوحظ �ومكتسبات �مستجدات �عن �تراجع ا

�ا�رتبط� �الباب، �هذا �Pي �سلك �ا�شرع �أن �إذ �الصلح، �بمسطرة �م®-ا �ا�تعلقة �سيما القانون

�وال �العمد �مخالفبالخطأ �منáى �عنه �يعذر �� �الذي �الطرف�ي خطأ �حق �با�ساس مس

عمد�الذي�تسبب�Pي�ال�الذي�يصعب�عليه�إثبات�الخطأ�الضعيف�داخل�منظومة�التشغيل،

مما�ي¶Vتب�عنه��،خطأ���يعذر�عنه�ارتكÅ-ما�ا�شغل�أو�أحد�مأموريهالأو��وقوع�حادثة�شغل

طول�وتعقيد�ا�ساطر�القضائية،�وبالتاJي�ضياع�حقوق�ومكتسبات�uجراء�ا�خولة�لهم�بقوة�

  .القانون 

�أن �إJى �6شارة �وتمت �هاتtن�هذا، �ا�سؤولية��أحكام �·دماج �محاولة �شملت ا�ادتtن

بحيث�أقدم�ا�شرع�عyى�ربط��،العقدية�وا�سؤولية�التقصVtية�معا�داخل�منظومة�التشغيل

  ."نظرية�ا�خاطر"ما�يطلق�عليه�هذه�ا�قتضيات�ب

عند�العمل�بمقتضيات�وبنود�عقد�الشغل�Pي�حالة�وقوع�حادثة�شغل،�فإنه�يصعب�ف

الذي���يعذر�عنه،�كما�أن�إقرار�هذه�ا�ستجدات�ضمن��الخطأالفصل�بtن�الخطأ�العمد�و 

  .من�غاياته�وأهدافه�النبيلة�هاالقانون�سيشكل�ذريعة�·فراغ�محتو مشروع�هذا�

،�تم�التطرق�إJى�ما�تشكله�من�غموض�"الخطأ�الذي���يعذر�عنه"وبخصوص�عبارة�

�الجهة�ا�وكول�إل¤-ا�يومن��Õ،الخطأهذا�ونوعية��تثVtه�من�استفسار�حول�طبيعة ولبس،�وما

كما�تم�التساؤل�عن�العقوبات�ا�قررة�Pي�حق�الشخص��،من�عدمه�الفصل�Pي�وجودهالبت�و 

  .يعذر�عنه ا�رتكب�للخطأ�الذي��

  :الجواب

�مناقشة� �إثر �عyى �ا�ستشارين �السادة ح̂ظات �م �بوجاهة �الوزير �السيد �أقر لقد

  :يyي لق�بوجود�حالتtن�كماحيث�أوضح�أن�uمر�يتع�،مقتضيات�هذا�الباب�بمادتيه

�uوJىا�- �: لحالة �ا�ادة �Pي �عل¤-ا �الشخص�)155(منصوص �بارتكاب �أساسا �وترتبط ،

�� �لخطأ �ارتكابه �إJى �يرجع �الحادثة �وقوع �سبب �أن �ثبت �أو�إذا �متعمد، �لخطأ يعذر� ا�صاب

تعرف��ال���تضم�مقتضيات�-يضيف�السيد�الوزير- عنه،�وبالرجوع�إJى�أحكام�مدونة�الشغل�
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�الجسيم �والخطأ �يعذر�عنه �� �الذي �الخطأ ��قتضيات��،مفهومي �بالنسبة �هو�الشأن كما

� �القانون ) 38(الفصل �نفس �ا�شغل�،من �تلزم � وال�� �والتداب�Vtكذلك �6جراءات بضبط

م̂ة�ا�هنية�داخل�ا�قاولة   .الواجب�اتخاذها�حفاظا�عyى�شروط�الصحة�والس

�الثانية - �ا�ا: الحالة �أحكام �ضمن �تندرج �الشخص�)156(دة �حماية �إJى �و³-دف ،

�ا�صاب�أثناء�ارتكاب�ا�شغل�أو�أحد�مأموريه�خطأ�متعمدا�أو�خطأ���يعذر�عنه،�حيث�خول 

�لقانون��له �العامة �القواعد �تحدده �أحدهما �تعويضtن �من �gستفادة �Pي �الحق ا�شرع

با�سؤولية�العقدية��له�ارتباطفgل¶�امات�والعقود�Pي�إطار�ا�سؤولية�التقصVtية،�أما�الثاني�

  .شغل�أو�مؤمنهتجاه�ا�

�الباب�و  �هذا �Pي �الواردة �إقرار�ا�قتضيات �من �الهدف �الوزير�أن �السيد �أكد ختاما،

�ارتباط�با�سؤولية� �ارتكاب�uخطاء�6رادية�أو�العمدية،�أو�ال���لها �الحد�من أملته�ضرورة

�مرحب �uجراء، �طرف �أو�من �ا�شغلtن �طرف �من �سواء �يروم�التقصVtية �تعديل �مق¶Vح �بأي ا

  .تحسtن�وتدقيق�الصياغة�بشكل�أفضل

  

  إقامة
الدعوى
عdى
الشخص
مرتكب
الحادثة: القسم
السادس


157 من
ادو اG( اGستفيدون
من
الدعوى : الباب
4ول 
  ).159اQى


  ).بدون�مناقشة: (157اGادة


  :158اGادة

�البند�لوحظ �مقت��~ �بال�أن �ا�تعلق �ا�ادة �هذه �من �من�uول �ا�رتكب �العمد خطأ

طرف�ا�شغل�والذي�يصنف�Pي�خانة�الحالتtن�ا�وجبتtن�·قامة�دعوى�عمومية�من�طرف�

الشخص�ا�صاب،�يقت����مزيدا�من�التوضيح�Pي�إطار�مقارنته�مع�الفقرة�الثانية�من�ا�ادة�

ه̂�ال���تتعلق�بالخطأ�العمد�والخطأ�الذي���يعذر�عنه) 156(   .أع

الثاني�من�نفس�ا�ادة،�ا�تعلق�بوقوع�حادثة�الشغل�أثناء�مسافة�أما�بالنسبة�للبند�

� �السادة ح̂ظات �م �تركزت �و6ياب، �الذهاب �ا�ادة �مقتضيات �حول من�) 4(ا�ستشارين

� �القانون �هذا �الشغلمشروع �بحوادث �إطار�التعريف �Pي �تدخل �عدم��،ال�� �أش�VtإJى حيث
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�الذه �مسافة �أثناء �ا�صابtن �uشخاص �حق �Pي �تبعية�سريا�-ا �حالة �Pي �ليسوا �وهم اب

 .مما�يستد¹ي�توضيحا�Pي�إطار�ا�قارنة�مع�هذه�ا�ادة�،للمشغل


  :159اGادة

� �من �ا�توخاة �الغاية �بشأن ح̂ظة �م � تحميلأثVtت �كللغ�Vtا�سؤولية �جديد �Pيطرف

،�وذلك�عن�طريق�تخويل�ا�شغل�أو�مؤمنه�إمكانية�إقامة�دعوى�عyى�وقوع�حوادث�الشغل

�إط �ا�سؤوليةالغP�Vtي �من �تنصل �اعت�VWبمثابة �uمر�الذي �الرجوع، �عن�و  ار�دعوى تراجعا

  .السلم�gجتما¹يال���تروم�إرساء�دعائم�غايات�وأهداف�مشروع�هذا�القانون�

  


160اGواد
من
( اGسطرة: الباب
الثاني
  )162إQى


  :160اGادة

ولية�عن�الجنحة،�خ^ل�مناقشة�هذه�ا�ادة،�تم�gستفسار�حول�قصد�ا�شرع�با�سؤ 

�Vtي�إطار�متابعة�الغPى�ارتكاب�أفعال�تشكل�شبه�جنحة�yعلما�بأن�القاعدة�العامة�تنص�ع

  .العادي�وفقا�للقواعد�العامة�للقانون�ا�دني�أمام�القضاء

با�وازاة�مع�ذلك،�وPي�ارتباط�بنفس�ا�ادة�لوحظ�أن�ا�قت��~�ا�تعلق�بتأخ�Vtالبت�

�إل¤- �ا�رفوعة �ا�حكمة �طرف �ا�تعلقة�من �الدعوى �Pي �البت �حtن �إJى �العمومية �الدعوى ا

�القضاء �أمام �صعوبات �عدة �يرتب �أن �شأنه �من �الشغل ��،بحادثة �عد�بسببوذلك د�حفظ

  .تأخ�Vtالبت�Pي�نزاعات�الشغل�عدة�نتيجة�من�ملفات�حوادث�الس�Vtلسنوات


  :161اGادة

ويمكن�gستغناء��لوحظ�أن�الفقرة�uوJى�من�هذه�ا�ادة�تعد�بمثابة�تحصيل�حاصل

  .عن�هذا�ا�قت��~�عن�طريق�تقديم�مق¶Vح�تعديل


  :162اGادة

�من� �الجدوى �حول �gستفهام �تم �ا�ادة، �هذه �من �uوJى �الفقرة �مقت��~ بخصوص

وهل�تع¶�م�السلطة�الحكومية��،وجود�الصندوق�ا�تعلق�بالزيادة�Pي�إيرادات�حوادث�الشغل

  .لصندوق�الوط	��للتقاعد�والتأمtنا�كلفة�بالتشغيل�دمج�هذا�الصندوق�مع�ا
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163: اGواد
من( التعويض: الثالثالباب
  )166إQى


  :163اGادة

� �ا�ادة �هذه �أن �لوحظ �الكامال�� �6يراد �عyى �التكميyي،�و تنص �و6يراد �التأكيد�ل تم

�من �النوع �هذا �وجود ��عyى �حالة �الغP�Vtي �مسؤولية �عyى �أو�وفاة�التعويض �عجز�دائم ترتب

يعد�مصدرا�لكل�الصعوبات�وا�عوقات��شارة�إJى�كون�ذلكو6 وقوع�حادثة�شغل،�ناتجة�عن�

�ا�صابtن �uشخاص �سبيل �تع¶Vض �لÁيرادات��،ال�� �استيفا×-م �إمكانية �دون وتحول

  .التكميلية�بعد�تقاض¤-م�·يرادات�حوادث�الشغل


  .)بدون�مناقشة( :166-165-164: اGواد

  


167: اGواد
من( داء
التعويضتوزيع
اGسؤولية
وأ: الباب
الرابع
  )175إQى


  :167اGادة

� �أو�مؤمنه �ا�شغل �إعفاء �أن �لوحظ �الباب، �هذا �مناقشة مقتضيات��بموجبخ^ل

� �ا�ادة �من �uوJى �للمصاب�167الفقرة �ا�منوح �التعويض �أداء �إخضاع��،من �عنه ي¶Vتب

لما�بأن�التأمtن�الشخص�ا�صاب�لنظام�التعويض�وفقا�للقواعد�العامة�للقانون�ا�دني،�ع

�ا� �التأمtنيرتب �مقاولة �عاتق �عyى �تسري��سؤولية �الذي �الشغل �عقد �مقتضيات �عyى بناء

عليه�قواعد�ا�سؤولية�العقدية،�Pي�حtن�أن�مسؤولية�الغ�Vtتدخل�Pي�إطار�قواعد�ا�سؤولية�

  .التقصVtية

  .)بدون�مناقشة(:  174-173- 172- 171-170-169-168: اGواد


  :175اGادة

� �6جماJلوحظ �ا�بلغ �من ��Æم �برسم �ا�منوح �التعويض �خصم �للتعويض�أن ي

̂ �6ضاPي�فيه�مبالغة، gستغناء�عن��ف¤-ا�وة�عyى�الطابع�التق	��لعملية�الخصم�ال���يتمع

�للشخص� �ا�ستحق �التعويض �مبلغ �تقليص �عyى �6قدام �عند �الحقو|ي استحضار�الجانب

  .ا�ادةا�ستفيد�وفقا��ا�جاء�ضمن�مقتضيات�هذه�
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  )176اGادة
( أحكام
مختلفة: الباب
الخامس


  )بدون�مناقشة: (176اGادة

  


177: اGواد
من( دعوى
اGطالبة
باGراجعة: الباب
السادس
  )179إQى

  

  .)بدون�مناقشة( :178و
177: اGادت�ن


  :179اGادة

��Ìى�أن�تقاJإ�Vtى�شكل��أشyتعويضا�ع�Vtجuى�يراد�أو�رأسمال�إyال��� حادثة�شغلع

� �ليتعرض �ا�قاولةها �و �مصدره داخل �الشغل، �عقد �بنود �مقتضيات �الشخص�أن حرمان

علما� ،التعويض�عن�الضرر�الواحد�مرتtن�فيه�تعسف�وإجحاف�من�gستفادة�منا�صاب�

التعويض�ا�منوح�لهذا�uخ�Vtمن�طرف�الغ�Vtمرجعه�قواعد�قانونية�مخالفة�تندرج�Pي��بأن

  .إطار�ا�سؤولية�التقصVtية

وبا�وازاة�مع�ذلك،�د¹ي�إJى�ضرورة�الفصل�بtن�الحالتtن�السالف���الذكر�قصد�تمكtن�

�ا�رتبطة� �الخاصة �إطار�القواعد �Pي �كامل �إيراد �من �gستفادة �Pي �الحق �من �ا�ع	� الطرف

  .ع^وة�عyى�تقاضيه�لتعويض�Pي�شكل�رأسمال�Pي�إطار�ا�سؤولية�التقصVtية�،بمدونة�الشغل

  :الجواب

� �مرتكب�ارتباطا �الشخص �عyى �الدعوى �بإقامة �ا�تعلق �السادس �القسم بمقتضيات

أفصح�السيد�الوزير�عن�واقع�التأخ�Vtالذي�تعرفه�ا�لفات�ا�عروضة�أمام�القضاء��،الحادثة

بسبب�التداخل�الحاصل�بtن�مسطرتtن،�ترتبط�uوJى�بحوادث�الشغل،�فيما�أن�الثانية�لها�

Vtصلة�بحوادث�الس.  

�الو و  �السيد �ومقتضيات�أبرز �بأحكام �القسم �هذا ��قتضيات �الوثيق �gرتباط زير�أن

�يتشري �قانونيtن �بنصtن �ارتباط �لها �جعية �العمل �ري ��،حاليا�-ما �القانون ا�تعلق�وهما

�الشغل �حوادث �عن �التقصVtية،��بالتعويض �إطار�ا�سؤولية �Pي �والعقود �gل¶�امات وقانون

�تقع �ال�� �الحالة �هم �مثا��توضيحيا �أدرج �الصادرة��حيث �uحكام �أن �إذ ،Vtس� �حادثة ف¤-ا

بخصوص�التعويض�عن�هذه�الحادثة�تقت����Pي�منطوقها�توزيع�ا�سؤولية�بحسب�نسبة�
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�الحادثة �هذه �ارتكاب �Pي �أو�ساهم �ارتكابه �ثبت �طرف �لكل �ا�رتكب ��-دف��،الخطأ وذلك

ادثة�شغل�س�Vtال���تعد�بمثابة�حالتحديد�مبلغ�التعويض�كما�هو�الشأن�بالنسبة�لحادثة�

  .أثناء�مسافة�الذهاب�و6ياب

� �السبل �أنجع �بحث �Pي �أمله �الوزير�عن �السيد �أعرب �ا�ساطر��لتبسيطكما هذه

�القانون  �هذا �مشروع �ومرامي �أهداف �مع �الحسبان�،تماشيا �Pي �uخذ �كل��مع �وآراء مواقف

�ا�عنية �وشددuطراف ، � �با�نفتاح �الوزارة �ال¶�ام �عyى �أخرى �جهة �اق¶Vا�عyىمن حات�كل

إغناء�مضامtن�مشروع�هذا�القانون�بما�ف¤-ا�تبسيط�ا�ساطر��الرامية�إJىالسادة�ا�ستشارين�

  .تواز�مع�حفظ�حقوق�جميع�uطرافشكل�مالقضائية�وتيس�Vtعمل�ا�حاكم�ا�ختصة�ب

� �بأحكام �ورد �كما �الجنحة �عن �ا�سؤولية �دعوى �Pي �بتأخ�Vtالبت �يتعلق ا�ادة�وفيما

�الو )160( �السيد �أوضح �الجنحة�زير ، �عن �ا�سؤولية �بدعاوى �ا�قصود الدعاوى��تلك�أن

Pي��ا�رتبطة�بحوادث�الس�Vtال���تعد�جنحا�ضبطية�حسب�الحا�ت،�أما�بالنسبة�لتأخ�Vtالبت

Vtالس� �حوادث �ملفات �عن �للتعويض ��µا�عي� �الطابع �Pي �أساسا �مرجعه �يتجyى حوادث�،

  .ضاءالبت�فيه�أمام�القأسبقية�الشغل�الذي�يجب�أن�يحظى�ب

� �ا�ادة �مقتضيات �حول �ا�ثارة ح̂ظات �ا� �عن �البند�158أما �الوزير�أن �السيد �أفاد ،

�الذي� �مأموريه �أو�أحد �ا�شغل �طرف �من �ا�رتكب �العمد �الخطأ �ß-م �ا�ادة �هذه �من uول

�والخطأ �العمد �بالخطأ �ا�تعلق �الخامس �الباب �أحكام �إليه �تطرقت �أن ���يعذر��سبق الذي

ه̂أ�)156(عنه�با�ادة�   .ع

�الثاني �للبند �بالنسبة �مسافة�أما �أثناء �الحادثة �بوقوع �ارتباط �له �أن �أوضح �فقد ،

  .الذهاب�و6ياب�ولم�يكن�uج�Vtا�صاب�Pي�هذه�الحالة�Pي�تبعية�للمشغل

ففي�هاتtن�الحالتtن�فقط�يحق�للشخص�ا�صاب�إقامة�دعوى�عمومية�ضد�ا�شغل�

� �ومعلوم �مأموريه، �ال–أو�أحد �السيد �قول �من��-وزيرحسب �الرابعة �ا�ادة �مقتضيات أن

مشروع�هذا�القانون�واضحة�Pي�تعريفها�لحوادث�الشغل،�حيث�شملت�مقتضيا³-ا�الحوادث�

الطارئة�أثناء�مسافة�الذهاب�و6ياب�بtن�محل�الشغل�ومحل�6قامة�الرئيسية�للمصاب،�

تثناء�تكليف�ا�شغل�واعت�VWالسيد�الوزير�أن�هذه�الحالة���تتشكل�ف¤-ا�ع^قة�التبعية،�باس

  .للشخص�ا�صاب�بأداء�مهمة�محددة�لها�ع^قة�بموضوع�الشغل
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� �ا�ادة �من �الثاني �البند �مفهوم �الوزير�بأن �السيد �أضاف �السياق، �نفس ) 158(وPي

يحق�للشخص�ا�صاب��،ع^قة�التبعيةوجود�سبق�ذكره،��نه�Pي�حالة�ثبوت� ينسجم�مع�ما

�له �ا�خولة �التعويضات �من �القانون �gستفادة �هذا ��حكام �عدم�وفقا �ثبوت �حالة �Pي �أما ،

  .التبعية،�فله�الحق�Pي�إقامة�دعوى�عمومية�ضد�ا�شغل�أو�أحد�مأموريه

� �التكميyي �با·يراد �ا�تعلق �ا�قت��~ �يعد �ما–كما �السيد� حسب �لسان �عyى جاء

بتأسيس��نtنيإجراء�مهما�الهدف�منه�معالجة�هذا�6شكال�وذلك�بإلزام�ا�شرع�للمد�-الوزير

� �ا�ادة �مقتضيات �ضمن �جاء �كما �والتأمtن �للتقاعد �الوط	� �الصندوق �لدى ) 170(رأسمال

أدناه،�بغض�النظر�عن�العقوبات�ا�قررة�Pي�حق�ا�خالفtن�الواردة�بمضامtن�القسم�الثامن�

  .من�مشروع�هذا�القانون 


180: اGواد
من( التقادم
: القسم
السابع
  )183إQى


180: اGواد
  .بدون�مناقشة :183إQى

  )191-184: اGواد
( العقوبات: القسم
الثامن

Pي�خضم�نقاش�مستفيض��قتضيات�القسم�ا�تعلق�بالعقوبات،�تمت�6شادة�بإقرار�

�̂ �فض �القانون �هذا ��حكام �ا�خالفtن �uشخاص �حق �Pي �للحرية �السالبة �للعقوبات ا�شرع

  .ئم�الحق�وgل¶�امعyى�الغرامات�ا�الية�مما�يسهم�Pي�تكريس�وإرساء�دعا

ا�شرع�للمقتضيات�الزجرية�ال���توثق�مفهوم�إجبارية�التأمtن��إقرار كما�لوحظ�أن�

 uجراء�مراض�ا�هنية�يعد�مسلكا�إيجابياعن�حوادث�الشغل�وuا�لدى�Vtسيخلف�ارتياحا�كب�

�من� �أو�الخسارة �الربح �تحقيق �أفق ��عرفة �دقيقة �مؤشرات �عyى �gعتماد �عدم �من بالرغم

   .ا�شغلtن�ا�ؤمنtن�أو�من�طرف�ا�قاو�ت�ا�ؤمنة�Pي�ظل�6جبارية�طرف

� �ا�سؤولية �توزيع �أساسه �وسليم �قوي �قانوني �ميكان�tم �بناء �أن �هو�الشأن�كما كما

م̂�بإلزام�ا�شغل ة�ا�هنية�لدى�uجراء،�تماشيا�مع�بنود�بتوف�Vtوتأمtن�شروط�الصحة�والس

�بالتشغ �ا�تعلقة �الدولية �تلgتفاقيات �ال�� �مع�¶يل �م^ءم.-ا �إطار �Pي �بتطبيقها د̂نا �ب �م

  .مقتضيات�التشريع�الوط	�
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� �ا�ادة �بمقت��~ �القانون�187وارتباطا �أحكام �تطالها �ا�خالفات �بعض �أن �لوحظ ،

الجنائي�مثل�عملية�التحريف�أو�ال¶�وير�مما�يطرح�gستفهام�حول�غاية�ا�شرع�من�إدراجها�

  .ضمن�هذه�ا�ادة

  :الجواب

�إ �القسم،�Pي �هذا �Pي �الواردة �العقوبات �بشأن �استفسارات �أث�Vtمن �ما �عyى طار�رده

�طرف� �من �ا�رتكبة �uفعال �حجم �مع �تماشيا �بإقرارها �قام �ا�شرع �الوزير�أن �السيد أوضح

التشريعية�والتنظيمية�ا�تعلقة�بنيل�أجهزة��ا�شغل�أو�مؤمنه،�Pي�حالة�عدم�اح¶Vام�uحكام

�uعضا �أو�تقويم �تناسب�استبدال �عyى �مشددا �الجنازة، �ومصاريف �وتجديدها ح̂ها �وإص ء

�مبلغ�الغرامة�مع�ثمن�تلك�uجهزة�أو�يفوقها،�لدفع�ا�خالفtن�إJى�اح¶Vام�uحكام�القانونية

  .ذات�الصلة

�فاعلية� VÏأك� �نتائج �يسجل �الغرامات �حجم �من �الرفع �أن �الوزير �السيد وأضاف

  .من�مستحقاته�كاملةصاب�عyى�استفادة�ا��با·يجاب�ومردودية�تنعكس

�الوزير� �أقر�السيد �ا�خالفtن، �حق �Pي �وإقرار�العقوبات �6جبارية، �تعميم وبخصوص

� �الصعوبات �عنبحجم ��الناتجة �تغطية �التأمtن �مقاو�ت �عنرفض �السVt،��التأمtن حوادث

واكتفاءها�بالتأمtن�عن�حوادث�الشغل�وuمراض�ا�هنية�فقط،�متذرعة�باختصاص�شركات�

  .أخرى�بتغطية�ملفات�حوادث�السVtتأمtن�

 

  أحكام
متفرقة
وختامية: القسم
الرابع


  بدون�مناقشة�:971-193اGواد
من
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 :التعدي\ت
اGقHZحة
حول
اGشروع
من
فرق 

 شHZ̀اكي -

شHZ̀اكي - 
 التحالف

  الفيدراQي
للوحدة
والديمقراطية -
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شHZ̀اكي 
 تعدي\ت
الفريق



  ـس
الـمـسـتـشـاريـنمــجــل

  الـفـريـق
�شـتـراكـي

  

شHZ̀اكي 
  تعـديـ\ت
الفريق


  اGتعلـق
بالتعويـض
عـن
حـوادث
الشغـل
26.10بخصـوص
مشـروع
القانـون
رقـم

  

 

  اGـادة

 

 




26.10مشـروع
القانـون
رقـم
كمـا
تمـت
إحالتـه
علـى

 مجلـس
اGستشاريـن

 

 التعديـ\ت
اGقHZحـة

  

  اGتعلقـة
بالتعديـ\ت
اGقHZحـة
التHIيـرات

 

 

  

2  

  

  

 

�هذا� ��حكام �مخالفة �اتفاقية �كل �القانون �بحكم �باطلة VWتعت

القانون�ال���تعت�VWمن�النظام�العام،�وبصفة�خاصة�كل�اتفاقية�يباشر�

�للتأمtن� �أو�ا�ستخدمtن �أجور�العمال �من �إقتطاعات �بموجÅ-ا ا�شغل

عن�حوادث�الشغل�أو�للتخفيف�الكyي�أو�الجزئي�عن�uضرار�الناتجة�

�Pي� �القانون �هذا ��حكام �تطبيقا �يتحملها �أن �يمكن �ال�� �التكاليف من

 .حالة�عدم�إبرامه�لعقد�تأمtن

  

  حذف
عبارة
4ضرار
الناتجة

  


باطلة"  HIتعت ....

عن
4ضرار
الناتجةللتأم�ن
الكdي
أو
الجزئي

 ..."عن
حوادث
الشغل
أو

  

ص�بصفة�دقيقة�عyى�يتو�ى�من�هذا�التعديل�التنصي

  . التأمtن�عن�حوادث�الشغل

  

وتجدر�6شارة�إJى�أن�التأمtن�ا�نصوص�عليه�Pي�هذه�

�وليس� �الشغل �حوادث �عن �التأمtن �إJى �ß-دف ا�ادة

 .عyى�uضرار�الناجمة�عن�حوادث�الشغل
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4 

تعت�VWكذلك�بمثابة�حادثة�للشغل�الحادثة�الطارئة�للمستفيد�من�

  :مسافة�الذهاب�و6ياب�بtن�أحكام�هذا�القانون�Pي

�صبغة� - ��Ôتكت� �ثانوية �أو�إقامة �الرئيسية �إقامته �ومحل �الشغل محل

  ثابتة�أو�أي�محل�آخر�يتوجه�إليه�بصفة�اعتيادية��سباب�عائلية؛

�وبtن� - �طعامه �اعتيادية �بصفة �فيه �يتناول �الذي �وا�حل �الشغل محل

  .هذا�uخ�Vtومحل�إقامته

�إ�  �ا�ماثلة �تعت�VWهذه �أو�و� �انقطع �ا�سار�قد �يكن �لم �بقدر�ما

�الشخصية� �ا�ستخدم �أو Vtجu� �مصلحة �فرضته �لسبب انحرف

�عن� �أو�الخارجة �العادية �للحياة �الجوهرية �الحاجيات �عن وuجنبية

 .نطاق�الشغل

 

 

 

 

 


صياغة
الفقرة
4خ�Hة
عdى
النحو
التاQيHتغي�:  


شغل
إذا
انقطع
أ"  
الحادثة
بمثابة
حادثةHIتعت
mو
و
انحرف



أو
اGستخدم
عن
مساره
اGعتاد
لسبب
فرضته
مصلحتهH4ج�


الشخصية
و4جنبية
عن
الحاجيات
الجوهرية
للحياة
العادية


 ".أو
الخارجة
عن
نطاق
الشغل

  

  

  

  

  

  

  

ß-دف�التعديل�ا�ق¶Vح�إJى�تدقيق�هذا�ا�قت��~�وذلك�

بالتنصيص�صراحة�عyى�6ستثناء�الوارد�عyى�الحادثة�

 .لحادثة�شغل�ا�ماثلة�

 

  

  

5  

 

�وuشخاص� �ا�هنيون �ا�تدربون �القانون �هذا �أحكام �من يستفيد

�أو� �واحد �مشغل �لحساب �العاملون �أو�إناثا، �كانوا �ذكورا ا�أجورون،

�وا�قاو�ت� �والتقليدية �العصرية �الصناعة �مقاو�ت �Pي �مشغلtن عدة

تغ^�ت�التجارية�ومقاو�ت�الصيد�البحري�وتربية�uحياء�ا�ائية�وgس

ح̂ية�والغابوية�وتوابعها،�وكذا�uشخاص�ا�شتغلون�مع�جمعية�أو� الف

�أداء� �طريقة �كانت �كيفما �مدنية، �أو�شركة �أو�نقابة �أو�هيئة تعاونية

ح̂يته�وطرق�تنفيذه   .أجورهم�وشكل�عقد�عملهم�أو�نوعه�وص

�الذين� �uشخاص �جميع �القانون �هذا �أحكام �من �يستفيد كما

�الخ �قطاع �Pي �الذين�يشتغلون �uشخاص �جميع �عام، �وبشكل دمات،

�من� �نشاط �أي �نطاق �Pي �شغلهم �يدخل �و� �شغل �بعقد ارتبطوا

  

  


ةحذف
العبارة
التالية
الوارد
  :�ي
الفقرة
4وQى

  

 ... "
 ... "اGهنيون

  

�ا�صطلحات� �تدقيق �إطار �Pي �التعديل �هذا يندرج

�تمي��tالقانوني �أي �وجود �لعدم �نظرا �وذلك �ا�عتمدة ة

أو�فرق�بtن�عبارة�ا�تدربون�ا�هنيون�و�عبارة�ا�تدربون�

 .غ�Vtا�هنيون 
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ه̂  . النشاطات�ا�شار�إل¤-ا�Pي�الفقرة�uوJى�أع

 

  

  

  

6 

  :يستفيد�أيضا�من�أحكام�هذا�القانون�

�إشارة� -1 �رهن �ما، �مقاولة �Pي �أنفسهم، �يضعون �الذين uشخاص

�ذلك� �كان �سواء �الخدمات، �مختلف �إل¤-م �يقدموا �لكي الزبناء

  تكليف�من�رئيس�ا�قاولة�أو�برضاه؛ب

�مختلف� -2 �بمباشرة �واحدة �مقاولة �إل¤-م �عهدت �الذين uشخاص

�uشخاص� �هؤ�ء �كان �إذا �الطلبات، �مختلف �وبتلقي البيوعات

�ويتقيدون� �ا�قاولة �لهم �سلمته �محل �Pي �مهن.-م يمارسون

  بالشروط�وuثمنة�ال���تفرضها�تلك�ا�قاولة؛

  م؛uجراء�ا�شتغلون�بمنازله -3

البحارة�ا�توفرين�عyى�البطاقة،�وذلك�طبقا�للنصوص�التشريعية� -4

  والتنظيمية�الجاري��-ا�العمل؛

  أجراء�ا�قاو�ت�ا�نجمية؛ -5

  الصحفيون�والفنانون�ا�هنيون؛ -6

  أجراء�الصناعة�السينمائية؛ -7

 البوابون�Pي�البنايات�ا�عدة�للسك	~؛ -8

  

 4
  :مر
بتتميم
هذه
اGادة،
وذلك
بإضافة
فئة
تاسعة
ويتعلق

  

9 .
 .خدم
البيوت

  

�نظام� �من �6ستفادة �Pي �الحق �البيوت �خدم تخويل

�تعرضهم� �عند �وذلك �الشغل، �حوادث �عن التعويض

  .لهذه�الحوادث�بسبب�الشغل�أو�عند�القيام�به

  

�هذه� �عyى �التنصيص �إJى �التعديل �هذا �ß-دف كما

�عyى� �وذلك �ا�ادة، �هذه �Pي �صراحة �العمال �من الفئة

 uن�ا�حددة�فئا³-م�غرار�با|ي�فئات�tجراء�أو�ا�ستخدم

 .Pي�هذا�القانون 

 

  

7 

  :يستفيد�كذلك�من�أحكام�هذا�القانون�

مستخدمو�وأجراء�ا�قاو�ت�وا�ؤسسات�العمومية�غ�Vtالخاضعtن� -1

  للنظام�ا�طبق�عyى�موظفي�الدولة�ا�تمرنtن�وا�رسمtن؛

�الجماعا -2 �و مستخدمو �العرضيون �و �ا�ؤقتون �ا�حلية ا�ياومون�ت

  وا�تعاقدون؛

  uعوان�غ�Vtا�رسمtن�التابعون�لÁدارات�العمومية؛ -3

�التأط�Vtأو� -4 �أو �6دارة �أعمال �Pي �للمساهمة �ا�قبولون uشخاص

  التدب�Vtبقطاع�الشباب�والرياضة؛

  

  :يد
كذلك
من
أحكام
هذا
القانون
يستف

  

  

  

  

  



بكلمة 
السادسة 
النقطة 
�ي 
الواردة 
يباشرون 
كلمة استبدال
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P�̂ي�إطار�6نعاش�الوط	�؛ -5   uشخاص�الذين�يمارسون�عم

̂�با�ؤسسات�السجنية -6   .ا�عتقلون�الذين�يباشرون�عم

 

  :يمارسون 

 .اGعتقلون
الذين
يمارسون
عم\
باGؤسسات
السجنية 

�ا�صطلحات� �تدقيق �إطار �Pي �التعديل �هذا يندرج

 .القانونية�ا�عتمدة

  

9  

 

�ول» �ا�ستقلtن �وللعمال �للمشغلtن �يزاولون�يمكن �الذين شخاص

�Vtخرين�الذين�يزاولون�نشاطا�غÆشخاص�uمهنة�حرة�و�كذا�لجميع�

�أحكام� �من �يستفيدون �عائ^³-م �أو�أفراد �أنفسهم �يجعلوا �أن مأجور

هذا�القانون�فيما�يخص�الحوادث�ال���قد�يصابون��-ا�بسبب�الشغل�

  .أو�بمناسبة�القيام�به

 

  :رة
الثانية
»تية
تتميم
أحكام
هذه
اGادة
بإضافة
الفق

  

  







س̀تفادة
من
أحكام
هذا
القانون
من
خ\ل
تخويل 
وتتم


الفئات
اGشار
إل¬�م
�ي
الفقرة
4وQى
حق
إبرام
عقود
للتأم�ن

  .عن
حوادث
الشغل
لدى
مقاوmت
التأم�ن
اGرخص
لها
بذلك

  

�عyى� �بصراحة �التنصيص �التعديل �هذا �من يتو�ى

�والعمال �ا�شغلtن �فئات ا�ستقلtن��أحقية

�إبرام� �مأجور Vtغ� �عم^ �يزاولون �الذين وuشخاص

�لها� �ا�رخص �التأمtن �مقاو�ت �لدى �للتأمtن عقود

  .بذلك

  

كما�ß-دف�هذا�التعديل�إJى�معالجة�بعض�6شكاليات�

ا�¶Vتبة�عن�رفض�مقاو�ت�التأمtن�إبرام�عقود�للتأمtن�

�Vtغ� �أو �ا�ستقلtن �العمال �فئات �بعض لفائدة

�وذ �لقوائم�ا�أجورين �تقديمهم �ضرورة �بذعوى لك

�الوط	�� �الصندوق �لدى �ا�نجزة �با�جور التصريح

�خاضعtن� Vtغ� �أ�-م �العلم �مع �6جتما¹ي، للضمان

� �6جتما¹ي �الضمان �التقليديtن�(لنظام الصناع

̂�... ومعاون¤-م�   ).مث
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�ا�صابtن� �وا�ستخدمtن �uجراء �إJى �القانون �هذا �أحكام تمتد

�ط �مهنية �التشريعية�بأمراض �النصوص �Pي �ا�حددة �للشروط بقا

  .والتنظيمية�ا�تعلقة�با�مراض�ا�هنية

 

  :استبدال
كلمة
تمتد
الواردة
�ي
بداية
الفقرة
بكلمة
تطبق







 .........تمتد
أحكام
هذا
القانون
إQى
4جراء
واGستخدم�ن

�ا�ساطر� �تطبيق �عyى �التأكيد �إJى �التعديل �هذا ß-دف

�والقضا �لتصفية�6دارية �ا�عتمدة �والقواعد ئية

�ا�صابtن� �عyى �ا�ضمونة �التعويضات وإحتساب

با�مراض�ا�هنية�ا�نظمة�بمقت��~�نصوص�تشريعية�

  .وتنظيمية�خاصة��-ا
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يخ�VWا�شغل�ا�ندوب�6قليم��للشغل�بكل�حادثة�شغل�وقعت�Pي������

Jوu� �الفقرة �Pي �ا�حدد �uجل �خ^ل �ال¶Vابي، �اختصاصه �من�دائرة ى

� �التصريح��15ا�ادة �من �بنسخة �gقتضاء، �عند �وموافاته، ه̂، أع



صياغة
بداية
هذه
اGادة
عdى
الشكل
التاQيHتغـي�:  

  





بكل 
للشغل 
�قليمي 
اGندوب 
إخبار 
اGشغل 
عdى 
يتع�ن

�هذا� �إلزامية �عyى �التأكيد �التعديل �هذا �من يتو�ى

 . ا�قت��~�
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بالحادثة�داخل�أجل�الخمسة�أيام�ا�والية�لتاريخ�إيداعه�لدى�ا�قاولة�

 .ا�ؤمنة�أو�إرساله�إل¤-ا



... (حادثةHتغي�
 )البا­ي
دون
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يتعtن�عyى�ا�صاب�أو�ذوي�حقوقه�إتباع�ا�سطرة�القضائية،�طبقا�

� �من �ا�واد �Pي �عل¤-ا �ا�نصوص �وللشروط ��141للكيفيات من��144إJى

ية�التأمtن�أو�لعدم�هذا�القانون،�Pي�حالة�عدم�خضوع�ا�شغل�·جبار 

 .إبرامه�لبوليصة�التأمtن




عبارة
لبوليصة
التأم�ن
الوارد
�ي
آخر
هذه
اGادة
بعبارةHتغي�

  :لعقد
التأم�ن

  






اGصاب 
عdى 
لعقد
.........................يتع�ن 
إبرامه أو
لعدم

  . التأم�ن

�ا�صطلحات� �ضبط �التعديل �هذا �من يتو�ى

أمtن�وليس�إبرام�بوليصة�القانونية،�أي�إبرام�عقد�الت

،�مع�6شارة�أن�ا�صطلح�)Police d’assurance(التأمtن�

  . الصحيح�ا�تداول�هو�رقم�بوليصة�التأمtن

 

  

22 

إذا�خلفت�الحادثة�عجزا�دائما�للمصاب،�يحدد�الطبيب�ا�عالج،�

�ا�ؤمنة� �ا�قاولة �قبل �من �الخب�Vtا�نتدب �الطبيب �مع �مش¶Vك باتفاق

�الع �نسبة �بالعجز�ا�حدد�للمشغل، �ا�تعلق �الجدول �عyى جز�اعتمادا

  . بقرار�مش¶Vك�للسلطتtن�الحكوميتtن�ا�كلفتtن�بالتشغيل�وبالصحة�

�عدم� �حالة �Pي �خب�Vtمختص �طبيب �إJى �اللجوء �للطرفtن يمكن

  .توصلهما�إJى�اتفاق�بخصوص�تحديد�نسبة�العجز

�فيما�يخص�تحرير�وإيداع�الشهادة�20وتطبق�أحكام�ا�ادة� ه̂ �أع

 .الطبية�ا�تعلقة�بتحديد�نسبة�العجز


  :تعديل
الفقرة
الثانية
من
هذه
اGادة
عdى
النحو
التاQي






الطرف�ن
إQى
إتفاق
مشHZك
بخصوص
�ي
حالة
عدم
توصل



تعي�ن 
للمشغل 
اGؤمنة 
للمقاولة 
يمكن 
العجز، 
نسبة تحديد



اGعالج 
الطبيب 
من 
اقHZاح 
عdى 
بناءا 
مختصHخب�
 طبيب



تقديم
للمصاب،
و�يHالخب�
هذه
الحالة،
يتع�ن
عdى
الطبيب


داخل
أجل
أقصاه
شهر
يبتدئ
من
تاريخ
التعي�نk²طب
  .تقرير

  


  :تتميم
الفقرة
4خ�Hة
من
هذه
اGادة
عdى
الشكل
»تي

  






أو
الشهادة
الطبية... وتطبقkالط�
 ..."  وإيداع
التقرير

 

يتو�ى�من�هذا�التعديل�تدقيق�مسطرة�تحديد�نسبة�

�حالة�ال �Pي �للمصاب �الحادثة �خلف.-ا �ال�� عجز

�نظرا� �وذلك �مختص، Vtخب� �طبيب �برأي 6ستعانة

�بtن� �الشأن �هذا �Pي �اتفاق �إJى �ا�بدئي �التوصل لعدم

�ا�ؤمنة� �ا�قاولة �طرف �من �ا�نتدب Vtالخب� الطبيب

  .والطبيب�ا�عالج�للمصاب�

  

  

�الذي� �Êالتقرير�الط� �إضافة �التعديل �هذا �من يتو�ى

  . يب�الخب�Vtا�ختص�إJى�أحكام�هذه�الفقرةينجزه�الطب
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� �ا�ادة �Pي �ا�شار�إليه �التصريح �إرفاق �بالشهادة��15يجب ه̂ أع

أما�إذا�ما�. الطبية�ا�ثبتة�للوفاة�إذا�أدت�الحادثة�إJى�الوفاة�Pي�الحtن

توPى�ا�صاب�بعد�ف¶Vة�من�وقوع�الحادثة،�فيجب�عyى�ا�شغل�أن�يودع�

�ا� �لدى �الشهادة �ساعة�هذه �وuربعtن �الثمانية �ظرف �Pي �ا�ؤمنة قاولة

ا�والية�لتاريخ�التوصل��-ا�ما�لم�تحل�دون�ذلك�قوة�قاهرة�أو�أسباب�

  


  .الوارد
�ي
الجملة
الثانية
من
هذه
اGادة"  ما" حذف
كلمة






  ........أما
إذا
تو�ي...........يجب
إرفاق
التقرير

 

  

 . صياغة�هذه�ا�ادةح�ß-دف�هذا�التعديل�إJى�تصحي�
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 .مشروعة
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�الطبية� �ا�راقبة �إجراء �قصد �ا�عينtن �أو�uطباء �شهد�الطبيب إذا

Pي�رسالتtن�مضمون���الوصول�مع�6شعار�بالتوصل�موجهة�إحداهما�

إJى�ا�شغل�أو�مؤمنه�وuخرى�إJى�ا�صاب�بالحادثة�أو�الطبيب�ا�عالج،�

�ونازع �عمله �استئناف �uخ�Vtقادر�عyى �هذا �أو�بأن �ا�صاب �ذلك �Pي ه

الطبيب�ا�عالج�برسالة�مضمونة�الوصول�مع�6شعار�بالتوصل�موجهة�

�ا�ادة� ��حكام �طبقا �طبية، �مراقبة �إجراء �وجب �أو�مؤمنه، �ا�شغل إJى

ه̂،�Pي�ظرف�الخمسة�أيام�ا�والية�لتاريخ�تسلم�هذه�الرسالة�26  .أع


  :تعديل
أحكام
هذه
اGادة
عdى
الشكل
التاQي

  

اGشغل
أو
مؤمنه،
وجب
إجراء
مراقبة
طبية
من
... هد
إذا
ش" 



من 
الثانية 
الفقرة 
qحكام 
طبقا 
مختص،Hخب�
 
طبيب طرف


 
22اGادة
 
26واGادة

اGوالية 
أيام 
الخمسة 
ظرف 
�ي أع\ه،

 ".لتاريخ
تسلم
هذه
الرسالة

  

يتو�ى�من�هذا�التعديل�حصر�كيفيات�إجراء�ا�راقبة�

�وذ �ا�نازعة، �حالة �Pي �ثالث�الطبية �طرف �بتخويل لك

�طبية� �مراقبة �إجراء �إمكانية �خب�Vtمختص �طبيب أي

 .عyى�ا�صاب

 

  

  

29 

�بمثابة� �الشريف Vtالظه� ��حكام �الخاضعtن �ا�شغلtن �عyى يجب

� �رقم ��1.72.184قانون ��15الصادر�Pي �Æخرة �جمادى �27(  1392من

� �تغيVtه�)  1972يوليو �تم �كما �gجتما¹ي، �الضمان �بنظام ا�تعلق

ميمه،�أن�يVWموا�لزوما�لدى�مقو�ت�التأمtن�ا�رخص�لها�بذلك�عقد�وتت

  .تأمtن�يضمن�ا�صاريف�والتعويضات�ا�نصوص�عل¤-ا�Pي�هذا�القانون 

�الفقرة� �Pي �عل¤-ا �ا�نصوص �التأمtن �إلزامية �من �أيضا ويستفيد

�والعرضيون� �ا�ؤقتون �ا�حلية �الجماعات �مستخدمو ه̂ �أع uوJى

�وا�تعاقدو  �غ�Vtوا�ياومون �العمومية �ا�ؤسسات �ومستخدمو ن

�gجتما¹ي� �الضمان �لنظام �أو �العمومية �الوظيفة �لنظام الخاضعtن

ه̂   .ا�شار�إليه�أع

يجب�عyى�ا�شغلtن�عند�إبرامهم�عقد�التأمtن�ا�نصوص�عليه�Pي�

�إJى�مقاولة�التأمtن�ا�عنية� �أو�تجديده،�أن�يوجهوا ه̂ الفقرة�uوJى�أع

  

  

  

  

  

  

  

  

  


صياغة
الفقرة
الثالثة
عdى
النحو
التاQيHتغي�:  

  

   
يجب
عdى
اGشغل�ن
اGنصوص
عل¬�م
�ي
الفقرة
4وQى
أع\ه



إQى 
يوجهوا 
أن 
تجديدها، 
أو 
التأم�ن 
لعقود 
إبرامهم عند

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

�الفقرة� �هذه �صياغة �إعادة �التعديل �هذا �من يتو�ى

 .الثالثة�وفق�ما�يفيد�ا�ع	~�ا�قصود�Pي�الفقرة�uوJى
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�عل �مصادقا �وuجور�با�مر�نسخة �با�جراء �التصريح �إرسالية �من ¤-ا

� �رقم �الشريف Vtالظه� ��حكام �الذكر��1.72.184طبقا السالف

  .والنصوص�التنظيمية�الصادرة�لتطبيقه

�بجميع� �لهم �ا�ؤمنة �ا�قاو�ت �إخبار �ا�شغلtن �عyى �يجب كما

�للضمان� �الوط	� �الصندوق �لدى �ا�نجزة �ل»جراء �الجديدة gنخراطات

�وذ �لتاريخ�gجتما¹ي، �الشهر�ا�واJي �من �يوما �العشرين �أجل �داخل لك

كما�يجب�عل¤-م�موافاة�ا�قاولة�. التصريح��-م�لدى�الصندوق�ا�ذكور 

ا�ؤمنة،�داخل�نفس�uجل�ا�واJي�لتاريخ�الفسخ،�بقائمة�uجراء�الذين�

 .تم�فسخ�عقود�عملهم

  ... ".مقاولة
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�دفاتر  �تتضمن �أن �uشغال��يجب �بصفقات �ا�تعلقة التحم^ت

والتوريدات�والخدمات�ا�VWمة�لحساب�الدولة�أو�الجماعات�ا�حلية�أو�

�التأمtن� �عقد �إبرام �بإلزامية �يق��� �شرطا �العمومية ا�ؤسسات

 .ا�نصوص�عليه�Pي�ا�ادة�السابقة



صياغة
هذه
اGادة
عdى
النحو
التاQيHتغي�:  





التحم\  
دفاتر 
تتضمن 
أن 
بالصفقات
يجب 
اGتعلقة ت



أو 
اGحلية 
الجماعات 
أو 
الدولة 
لحساب 
اHIGمة العمومية



والتنظيمية 
التشريعية 
للنصوص 
طبقا 
العمومية اGؤسسات


 .البا|ي�دون�تغيVt... الجاري
��ا
العمل
شرطا

  

  

ئ̂مة�أحكام�هذه�ا�ادة�مع� يتو�ى�من�هذا�التعديل�م

�ا�ن �والتنظيمية �التشريعية �النصوص ظمة�أحكام

 .للصفقات�العمومية
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�Pي� �عليه �ا�نصوص �الرأسمال �أداء �من �ا�شغل �يعفى �أن يمكن

ه̂�إذا�أثبت�أنه�يتوفر�عyى�ضمانات�تحدد�طبيع.-ا�ونوعها��42ا�ادة� أع

  .بمرسوم

 

  :تعديل
صياغة
هذه
اGادة
عdى
الشكل
التاQي

  





ء
أع\ه،
يمكن
إعفاء
اGشغل
من
أدا
42خ\فا
qحكام
اGادة



بقرار
مشHZك 
والتأم�ن 
للتقاعد klالوط
 
للصندوق الرأسمال

  .للسلطت�ن
الحكوميت�ن
اGكلفت�ن
بالتشغيل
وباGالية


ويتوقف
إعفاء
اGشغل
من
أداء
الرأسمال
اGشار
إليه
�ي



عليه 
اGنصوص 
4جل 
داخل 
طلب 
تقديم 
عdى 
4وQى الفقرة

  

  

�تخول� �مسطرة �وضع �التعديل �هذا �من يتو�ى

�6عفاء� �طلبات �دراسة �ا�ختصة �الحكومية السلطات

� �الضمانات �وخصوصا �حدة، �عyى �كل ا�الية�ا�قدمة،

�أو� �للمصاب �6يراد �أداء �إستمرارية �أجل �من ا�قدمة

 .  لذوي�حقوقه�
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اGادة 
�42ي
 
اGكلفة 
الحكومية 
السلطة 
إQى بالتشغيل
أع\ه



اGثبتة 
الضرورية 
واGستندات 
اGعطيات 
بجميع مرفوق



�يراد 
أداء 
إستمرارية 
أجل 
من 
اGقدمة 
اGالية للضمانات

 . للمصاب
أو
لذوي
حقوقه
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�للمصاب �ا�ستحق �اليومي �التعويض �مؤمنه �أو �ا�شغل  يتحمل

ابتداء�من�اليوم�ا�واJي�لتاريخ�وقوع�الحادثة�وطيلة�مدة�العجز�ا�ؤقت�

tى�غاية�يوم�الشفاء�أو�برء�الجرح�أو�يوم�الوفاة،�وذلك�دون�تميJن�إtب��

  .أيام�العمل�وأيام�الراحة�uسبوعية�وأيام�العطل�الرسمية�أو�uعياد

�كانت� �أيا �الحادثة �وقوع �ليوم �الكاملة �uجرة �ا�شغل ويتحمل

  .طريقة�أدا×-ا

�العمل،� �عن �العجز�ا�ؤقت �مدة �طيلة �اليومي، �التعويض يساوي

 .ثل¾��uجر�اليومي�كما�هو�محدد�Pي�الفصل�الثاني�من�هذا�الباب

  

  

  

  



الواردة
�ي
الفقرة
4خ�Hة
من
هذه
" الفصل
" تعويض
كلمة


  ":الفرع
" اGادة
بكلمة

  

  

  




كما
هو
محدد
�ي
الفرع
الثاني
من
............يساوي
التعويض

 .هذا
الباب

  

�التبويب� �مع ئ̂مة �ا� �إطار �Pي �التعديل �هذا يندرج

  .ا�عتمد�Pي�هذا�القانون 
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  :ليومي�ابتداء�منينت��Ýالحق�Pي�التعويض�ا

ج̂ات�الطبية�أو�من�  اليوم�الذي�يمتنع�فيه�ا�صاب�عن�تلقي�الع

ج̂؛   اليوم�الذي�يتوقف�فيه�الع

يوم�استئناف�العمل�سواء�عند�ا�شغل�الذي�كان�يشغله�وقت� 

  الحادثة�أو�عند�مشغل�آخر؛

�يتوجه�  �لم �إن �للشفاء، �الطبية �الشهادة �Pي �ا�حدد التاريخ

  .عالج�إ��بعد�هذا�التاريخا�صاب�إJى�الطبيب�ا�

غ�Vtأنه�يجب�أداء�التعويض�اليومي�Pي�هذه�الحالة�uخVtة�إJى�غاية�

تاريخ�الشفاء�ا�حدد�Pي�الشهادة�الطبية�ا�ذكورة،�إذا�كانت�تنص�عyى�


أحكام
هذه
اGادةHتغي�
  :عdى
النحو
التاQي




الحق
�ي
التعويض
اليومي
ابتداء
منkµينت:  

 

الخضوع 
عن 
اGصاب 
فيه 
يمتنع 
الذي اليوم

 للمراقبة
الطبية
أو
إجراء
الفحوصات
الطبية
اGطالب
��ا
؛

 )
Hتغي�
  ) . البا­ي
دون

  

 

  

ئ̂مة�أحكام�هذه�ا�ادة�مع� يتو�ى�من�هذا�التعديل�م

لصعوبة�إثبات�كيفيات�،�وذلك�نظرا�27أحكام�ا�ادة�

ج̂ات�الطبية�  .امتناع�ا�صاب�عن�تلقي�الع
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أن�تأخر�ا�صاب���ينبÙي�اعتباره�وعyى�أن�برء�الجرح�قد�تم�Pي�التاريخ�

 .ا�بtن�ف¤-ا

  

67 

�الحالة� �بخصوص �اليومي، �التعويض �تقدير �Pي VWيعت� �أن يجب

�عyى� �ا�طبقة �أو�الجزئية �العامة �التغيVtات �السابقة، �ا�ادة �Pي ا�قررة

�Vtجuى�yجور�طيلة�مدة�العجز�ا�ؤقت�أو�التعديل�الذي�قد�يطبق�عu

  .مصابا�بحادثة�لو�لم�يكن

كما�يجب�أن�تعتP�VWي�تقدير�هذا�التعويض�التغيVtات�ال���تدخل�

طيلة�نفس�ا�دة�عyى�أجرة�ا�صاب�بسبب�الزيادة�Pي�uجور�ا�منوحة�

 .برسم�uقدمية


  :تتميم
الفقرة
4وQى
من
هذه
اGادة
عdى
الشكل
»تي

  

  "
 
أو ... يجبH4ج�

أجر 
عdى 
يطبق 
قد 
الذي 
التعديل 
أو

  ".  اGستخدم
لو
لم
يكن
مصابا
بحادثة

  

�و� �أجر �مصطلح �إضافة �التعديل �هذا �من يتو�ى

  .مصطلح�أو�ا�ستخدم�وذلك�لتدقيق�التعب�Vtالقانوني

  

72 

�لتقدير����� �ا�عتVWة �الف¶Vة �خ^ل �الحا�ت، �جميع �Pي �أنجز�ا�صاب، إذا

�uجرة�اليومية�عددا�من�ساعات�الشغل�يقل�عن�العدد�العادي�نتيجة

تقليص�Pي�نشاط�ا�قاولة�ال���كان�تابعا�لها�وقت�الحادثة،�فإن�uجرة�

�من� �عادي �إنجاز�عدد �تم �لو �كما �أداؤه �يجب �فيما �تحدد اليومية

  .ساعات�الشغل

وع^وة�عyى�ذلك،�يجب�أن�تقدر�uجرة�اليومية�عyى�أساس�مبلغ�

 .��يمكن�أن�يقل�عن�الحد�uدنى�ل»جر�القانوني�الجاري�به�العمل

  


  :حذف
الجملة
الواردة
�ي
الفقرة
4وQى
من
هذه
اGادة

  

  "

وقت 
لها 
تابعا 
كان k¶ال
 
اGقاولة 
نشاط 
�ي 
تقليص نتيجة

  " الحادثة

  

�حصر�إنجاز�ا�صاب� �عدم �التعديل �هذا �من يتو�ى

�Pي� �العادي �العدد �عن �يقل �الشغل �ساعات �من لعدد

مع�6شارة�Pي�. الشرط�ا�تعلق�بتقليص�نشاط�ا�قاولة

�gستثناءات�هذ �من �مجموعة �هناك �أن �إJى �الصدد ا

�Pي� �الواردة �العادية �الشغل �مدة �بتقليص ا�تعلقة

� �رقم �القانون �الشغل��65.99أحكام �مدونة بمثابة

� �العادية �الشغل �مدة �من �التقليص ا�واد�( بخصوص

  ). 195إJى��184من�
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95 

�الب �أو�uم، �uب �فقدوا �الذين �لليتامى �6يراد �Pي �الحق الغ�يخول

س®-م�أقل�من�ستة�عشرة�سنة�أو�ثمانية�عشرة�سنة�إذا�كانوا�يتابعون�

تدريبا�مهنيا�طبق�الشروط�والكيفيات�ا�قررة�Pي�النصوص�التشريعية�

�كانوا� �إذا �سنة �وعشرين �إحدى �أو �العمل ��-ا �الجاري والتنظيمية

يتابعون�دراس.-م�با�غرب�أو�بالخارج�ودون�حد�للسن�بالنسبة�لليتامى�

�وضعي �يستوفون�Pي �بالحادثة، �ا�صاب �وفاة �عند �كانوا، �إذا �إعاقة ة

� �ا�ادتtن �Pي �عل¤-ا �ا�نصوص ��21و�2الشروط �رقم �القانون �07.92من

�بتنفيذه� �الصادر �ا�عاقtن �ل»شخاص �gجتماعية �بالرعاية ا�تعلق

� �رقم ��1.92.30الظه�Vtالشريف ��22بتاريخ �uول �ربيع �10(  1414من

�VW1993ديسم   .( 

  :هذه
اGادة
عdى
النحو
التاQي
تعديل






أو
4م، 
4ب 
فقدوا 
الذين 
لليتامى 
�يراد 
�ي 
الحق يخول


البالغ
س¸�م
أقل
من
ستة
عشرة
سنة
أو
إحدى
وعشرين
سنة



والكيفيات 
الشروط 
طبق 
مهنيا 
تدريبا 
يتابعون 
كانوا إذا


اGقررة
�ي
النصوص
التشريعية
والتنظيمية
الجاري
��ا
العمل

شرين
سنة
إذا
كانوا
يتابعون
دراسات
عليا
باGغرب
أو
ستة
وع


  ..." .  أو
بالخارج

 

  

�الفئات� �دائرة �توسيع �التعديل �هذا �من يتو�ى

�وذلك� �لليتامى، �ا�منوحة �التعويضات �من ا�ستفيدة

�واحد� �إJى �سنة �عشرة �ثمانية �من �السن �حد برفع

�تدريبا� �يتابعون �الذين �لليتامى �بالنسبة �سنة وعشرين

�إح �ومن �وعشرين�مهنيا �ستة �إJى �سنة �وعشرين دى

 .سنة�بالنسبة�لليتامى�الذين�يتابعون�دراسات�عليا�
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يسقط�الحق�Pي�6يراد�ابتداء�من�فاتح�يوليوز�من�السنة�ال���يبلغ�

� �ا�ادة �Pي �ا�حددة �القانونية �السن �اليتيم �كان��95ف¤-ا �إذا ه̂ أع

  .يستحيل�عليه�إثبات�تاريخ�ازدياده�بكل�دقة

  .Pي�6يراد�لليتيم�ا�¶�وج�يسقط�الحق

 

  

  :تعديل
الفقرة
الثانية
من
هذه
اGادة
عdى
النحو
التاQي

  




يتوقف
بحكم
القانون
أداء
إيراد
اليتيم
بعد
سن
السادسة


عشرة
سنة
�ي
حالة
عدم
�دmء
سنويا
بما
يثبت
التوفر
عdى


 .  أع\ه
95الشروط
اGنصوص
عل¬�ا
�ي
اGادة

  

Pي�إطار�تخويل�ا�ؤمن�حق�إيقاف�يندرج�هذا�التعديل�

أداء�6يراد�Pي�حالة�عدم�6د�ء�بما�يثبت�التوفر�عyى�

� �6يراد �من �ل^ستفادة �ا�طلوبة متابعة�( الشروط

 ... ) التدريب�ا���bأو�الدراسات�العليا�

 

103 

يمنح�لكل�واحد�من�uصول،�يكون�وقت�وقوع�الحادثة�Pي�كفالة�

من�أجرة�ا�صاب�%)  10(عشرة�Pي�ا�ائة�الهالك،�إيراد�عمري�يساوي�

�من� �ا�واد ��حكام �طبقا �أو�ولد �uخ�Vtزوج �لهذا �ولو�كان �ح�~ السنوية

  .من�هذا�القانون �102إJى��87

ويمنح�نفس�6يراد�لكل�واحد�من�uصول�يثبت�إمكانية�حصوله�

  :دة
عdى
الشكل
»تي
تعديل
هذه
اGا




�ي 
الحادثة 
وقوع 
وقت 
يكون 
4صول 
من 
واحد 
لكل يمنح


كفالة
الهالك
أو
يثبت
إمكانية
حصوله
عdى
نفقة
من
الهالك،


من
أجرة
%)  15(إيراد
عمري
يساوي
خمسة
عشرة
�ي
اGائة



طبقا 
أو
ولد 
زوجH4خ�
 
لهذا 
ولو
كان 
ح¶« 
السنوية اGصاب

  

  :يتو�ى�من�هذا�التعديل�ما�يyي�

�ل»صول�  �ا�منوح �6يراد �مبلغ �تحسtن �Pي أو�

Pي�ا�ائة�من�أجرة��P15ي�ا�ائة�إJى��10وذلك�برفعه�من�

  ا�صاب�السنوية؛

�خ^ل�  �من �ا�ادة �هذه �أحكام �توحيد �Pي وثانيا
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  .عyى�نفقة�من�الهالك�إذا�لم�يكن�لهذا�uخ�Vtزوج�و��ولد�

 


  .من
هذا
القانون 
102 إQى
q87حكام
اGواد
من

  

 

�وقوع� �وقت �يكون �uصول �من �واحد �لكل �6يراد منح

�حصوله�الحادث �إمكانية �يثبت �أو �الهالك �كفالة �Pي ة

عyى�نفقة�من�الهالك�ح�~�ولو�كان�لهذا�uخ�Vtزوج�أو�

  ولد؛

�Pي�  �عليه �ا�نصوص �الشرط �حذف �Pي وثالثا

�عyى� �ينص �الذي �القانون �مشروع �من �الثانية الفقرة

�إمكانية� �يثبت �uصول �من �واحد �لكل �6يراد منح

لهذا�uخ�Vtإذا�لم�يكن�حصوله�عyى�نفقة�من�الهالك�

  .زوج�و��ولد
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�مسطرة� �تتبع �حقوقه �أو�ذوي �الشغل �بحادثة �ا�صاب �عyى يجب

�با·جراءات� �القيام �قبل �وذلك �للمشغل، �ا�ؤمنة �ا�قاولة �مع الصلح

�بمثابة� �الظه�Vtالشريف �وأحكام �القانون �هذا ��حكام �طبقا القضائية

� �رقم ��1.74.447قانون ��11الصادر�Pي �رمضان سبتم28��VW(  1394من

�تغيVtه�)  1974 �تم �كما �ا�دنية، �ا�سطرة �قانون �نص �عyى با�صادقة

  .وتتميمه

 

  :تتميم
هذه
اGادة
وذلك
بإضافة
الفقرة
الثانية
»تية

  




ويمكن
للمصاب
أو
ذوي
حقوقه
أن
يوكلوا
ع¸�م
محام
واحد


 
رقم 
القانون 
qحكام 
طبقا ،H¼أك
 
28.08أو

Gهنة اGنظم


و  
ل½شراف 
اGؤمنة
اGحاماة، 
اGقاولة 
مع 
الصلح 
مسطرة تتبع

  . للمشغل

 

  

�ضمان� �عyى �الحرص �إطار �Pي �6ق¶Vاح �هذا يندرج

�أو� �الشغل �بحوادث �للمصابtن �6جتماعية الحقوق

 .ذوي�حقوقهم�Pي�حالة�الوفاة
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�ا�صاريف� �عروض �تقديم �للمشغل �ا�ؤمنة �ا�قاولة �عyى يجب

�بواسطة �حقوقه �لذوي �أو �للمصاب �مضمونة��والتعويضات رسالة

�يوما� �ستtن �أقصاه �أجل �داخل �وذلك �6شعار�بالتوصل، �مع الوصول

  . من�تاريخ�إيداع�شهادة�الشفاء�أو�شهادة�الوفاة�أو�التوصل��-ما

 


  :تعدل
هذه
اGادة
عــdى
النحو
التاQي





عروض 
تقديم 
للمشغل 
اGؤمنة 
اGقاولة 
عdى يجب



بواسطة 
حقوقه 
أو
لذوي 
للمصاب 
والتعويضات اGصاريف



داخل 
وذلك 
�شعار
بالتوصل، 
مع 
الوصول 
مضمونة رسالة



أو 
الشفاء 
شهادة 
إيداع 
تاريخ 
من 
يوما 
ث\ث�ن 
أقصاه أجل

 . شهادة
الوفاة
أو
التوصل
��ما

  

هود�ا�بذولة�من�أجل�يندرج�هذا�التعديل�Pي�إطار�الج

�التعويضات� �من �ا�صابtن �استفادة �أجال تقليص

�من� �بالتخفيض �وذلك �قانونيا، �ا�ضمونة وا�صاريف

� �من �والتعويضات �ا�صاريف �عروض �تقديم �60أجل

 .يوم��30يوم�إJى�
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�ا�صاريف� �عروض �عyى �حقوقه �ذوو �أو �ا�صاب �وافق إذا

ؤمنة�للمشغل،�يتم�التوقيع�والتعويضات�ا�ق¶Vحة�من�طرف�ا�قاولة�ا�

   


  :تتميم
هذه
اGادة
وذلك
بإضافة
الفقرة
الثانية
»تية

  

  

�السلطات� �دور �تعزيز �إطار �Pي �التعديل �هذا يندرج

يق�أحكام�هذا�القانون�العمومية�Pي�مجال�مراقبة�تطب
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ه133��̂عyى�محضر�الصلح�ا�شار�إليه�Pي�الفقرة�الثانية�من�ا�ادة� أع

من�طرف�ا�مثل�القانوني�للمقاولة�ا�ؤمنة�وا�صاب�أو�ذوي�حقوقه،�

  .ويتم�التأش�Vtعليه،�عند�gقتضاء،�من�طرف�ا�شغل

 




السلطة 
موافاة 
للمشغل 
اGؤمنة 
اGقاولة 
عdى ويتع�ن


الحكومية
اGكلفة
بالتشغيل
بنسخة
من
محضر
الصلح
اGشار


إليه
�ي
الفقرة
4وQى
داخل
أجل
أقصاه
ث\ثة
أشهر
يبتدئ
من

  . تاريخ
التوقيع
عليه

 

وإجراء�مراقبة�بعدية��ضامtن�محاضر�الصلح�ا�نجزة�

  .طبقا�للمسطرة�الجديدة�أي�مسطرة�الصلح

  

�القانون� �مشروع �أن �الصدد �هذا �Pي وتجدر�6شارة

�محاضر� �تعديل �ا�كلفة�حق �الحكومية �السلطة يخول

� �ا�ادة ��حكام �طبقا �Pي��154الصلح �القانون �هذا من

ن�التصريح�بالحادثة�غ�Vtصحيح�أو�كان�حالة�ما�إذا�كا

�تحديدها� �عجز�وقع �أساس�نسبة �قدر�عyى �قد 6يراد

دون�مراعاة�القواعد�ا�تعلقة�بالتخفيض�الجزئي�من�

  .6يرادات�
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�عن� �ا�¶Vتبة �ال�âاعات �جميع �Pي �ا�ختصة �gبتدائية �ا�حكمة تبت

�ا�تخذة �التنظيمية �والنصوص �القانون �هذا �أحكام لتطبيقه��تطبيق

وذلك�طبقا��حكام�الظه�Vtالشريف�بمثابة�قانون�السالف�الذكر�رقم�

  ).  1974سبتم28��VW(  1394من�رمضان��11الصادر�Pي��1.74.447

�التنظيمية� �والنصوص �القانون �هذا ��حكام �طبقا �تبت، كما

�رقم� �قانون �بمثابة �ا�ذكور �الظه�Vtالشريف �وأحكام �لتطبيقه ا�تخذة

�جميع�1.74.447 �uضرار�ا�¶Vتبة��Pي �عن �بالتعويض �ا�تعلقة الطلبات

عن�الحادثة�وا�رفوعة�من�طرف�ا�صاب�أو�ذوي�حقوقه�ضد�ا�شغل�

  .غ�Vtا�ؤمن

�أو�القرار� �أو�الحكم �بالتصالح �uمر�القضائي �يتضمن �أن ويتعtن

القضائي�الصادر�Pي�شان�طلب�ا�صاب�أو�ذوي�حقوقه،�با·ضافة�إJى�

�ا �والتعويضات �عyى�ا�صاريف �الواجبة �الغرامات �مبلغ �ستحقة،

 . ا�شغل�لثبوت�مخالفته��حكام�هذا�القانون 

   



تنص
عdى
ما
يdيk¶ال
  :حذف
الفقرة
4خ�Hة
من
هذه
اGادة

  

 "

أو 
أو
الحكم 
بالتصالح 
4مر
القضائي 
يتضمن 
أن ويتع�ن



ذوي 
أو 
اGصاب 
طلب 
شان 
�ي 
الصادر 
القضائي القرار


ا 
إQى 
با¾ضافة 
اGستحقة،
حقوقه، 
والتعويضات Gصاريف



qحكام 
مخالفته 
لثبوت 
اGشغل 
عdى 
الواجبة 
الغرامات مبلغ

 " . هذا
القانون 

  

�تخويل� �عyى �الحرص �إطار �Pي �التعديل �هذا يندرج

� �ا�ختصة �6بتدائية �( ا�حكمة �6جتما¹ي ) القسم

ح̂ية�البث�فقط�Pي�طلبات�التعويض�عن�uضرار� ص

�الشغل �حوادث �عن �العقوبات��ا�¶Vتبة �Pي وليس

�هذا� ��حكام �ا�شغلtن �مخالفة �عن �ا�¶Vتبة الزجرية

�حوادث� �عن �التأمtن �إجبارية �وخصوصا القانون

 .الشغل
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� �من �بغرامة ��2000يعاقب �إJى �من��100000درهم �كل درهم

امتنع�عن�إبرام�عقد�التأمtن�ا�شار�إليه�Pي�الفقرتtن�uوJى�والثانية�من�

ه̂�أو�ت�29ا�ادة�   .جديدهأع

�ا�الية� �الغرامة �عyى �ع^وة �الحكم، �العود �حالة �Pي ويمكن

�أشهر �ث^ثة �شهر�إJى �من �بالحبس �Pي�. ا�ذكورة، �عليه �ا�حكوم ويكون

�لصدور� �ا�والية �سنوات �الخمس �خ^ل �الفعل �ارتكب �إذا �العود حالة

  .حكم�مكتسب�لقوة�ال��µء�ا�ق����به�من�أجل�أفعال�مماثلة

�م �شخصا �ا�خالف �كان �الحبس�وإذا �عقوبة �طبقت عنويا،

�الطبي�ي� �الشخص �عyى �ا�ادة �هذه �من �الثانية �الفقرة �Pي ا�قررة

�القانوني� �التمثيل �مهمة �نظامية �أو �قانونية �بصفة �إليه ا�سندة

 .للشخص�ا�عنوي 

  



من 
اGادة 
هذه 
�ي 
اGقررة 
للعقوبة 
4دنى 
اGبلغ 
من الرفع

2000


10000درهم
إQى
  .درهم







بغرامة 
يعاقب
 
10000من
 
إQى ....( درهم
100000درهم

Hتغي�
  ).  البا­ي
بدون

  

 

  

�uدنى� �الحد ئ̂مة �م �إطار �Pي �gق¶Vاح �هذا يندرج

� �من �أي �العقوبة، �لهذه ~�åقuى��10000وJإ� درهم

درهم��100000درهم�إJى��2000درهم�عوض��100000

. 
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  :اليةدرهم�عyى�uفعال�الت�20000درهم�إJى��2000يعاقب�بغرامة�من�

�6يرادات�  �أو �التعويضات �بأداء �مؤمنه �أو �ا�شغل �قيام عدم

�ا�والية� �يوما �الث^ثtن �أجل �انصرام �بعد �حقوقه �لذوي �أو للمصاب

�بالتصالح� �uمر�القضائي �أو�صدور �محضر�الصلح �عyى �التوقيع لتاريخ

  .أو�الحكم�أو�القرار�القضائي

Pي�ا�ادة�عدم�أداء�ا�شغل�أو�مؤمنه�للمصاريف�ا�نصوص�عل¤-ا� 

ه37�̂  .أع

  


 
من 
بغرامة 
10000يعاقب
 
إQى 
40000درهم

عdى درهم

  :4فعال
التالية

 ).....Hتغي�
 ).البا­ي
بدون

  

�للحرص� �ا�بذولة �إطار�الجهود �Pي �gق¶Vاح �هذا يندرج

 عyى�تطبيق�أحكام�هذا�القانون 
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  :درهم�عن�uفعال�التالية�5000درهم�إJى��500يعاقب�بغرامة�من�

�عد  �ا�ادة ��حكام �طبقا �بالحادثة �أو�ممثليه �ا�شغل �تصريح �15م

  



5000يعاقب
بغرامة
من

50000درهم
إQى
درهم
عن
4فعال

  :التالية

  

�ا�بذولة�  �الجهود �إطار �Pي �التعديل �هذا يندرج

�وحماية� �القانون �هذا �أحكام �تطبيق �عyى للحرص
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ه̂؛   أع

�Pي�  �عل¤-ا �ا�نصوص �الطبية �الشواهد ��ختلف �ا�شغل �إيداع عدم

  الباب�الثاني�من�القسم�الثاني�من�هذا�القانون؛

عدم�تسليم�ا�شغل�للمصاب�الشهادة�ا�نصوص�عل¤-ا�Pي�الفقرة� 

ه̂؛�14الثانية�من�ا�ادة�   أع

�إخبا  �الجديدة�عدم �با�نخراطات �له �ا�ؤمنة �ا�قاولة �ا�شغل ر

�عدم� �أو �gجتما¹ي �للضمان �الوط	� �الصندوق �لدى �ا�نجزة ل»جراء

��حكام� �طبقا �عملهم �عقود �فسخ �تم �الذين �uجراء �بقائمة موافا³-ا

ه̂؛�29ا�ادة�   أع

ه13�̂نون�طبقا��حكام�ا�ادة�عدم�إلصاق�نسخة�من�هذا�القا    ؛�أع

ا�شغل�ا�ندوب�6قليم��للشغل�بنظ�Vtمن�التصريح�عدم�موافاة� 

بالحادثة�وبنظ�Vtمن�مختلف�الشواهد�الطبية�ا�ودعة�لدى�مؤمنه�أو�

 .عدم�إخباره�بكل�حاثة�وقعت�داخل�اختصاصه�ال¶Vابي

-

دثة
طبقا
qحكام
بالحا
أحد
مأموريهعدم
تصريح
اGشغل
أو


  أع\ه؛
15اGادة

-  )...........
  ).البا­ي
بدون
تعديل

  

  

 

  .الحقوق�6جتماعية�للمصابtن�بحوادث�الشغل

يندرج�هذا�التعديل�Pي�إطار�توحيد�ا�صطلحات� 

كما�هو�الشأن�Pي�( ة�Pي�هذا�القانون�القانونية�ا�عتمد

 ). 15و��14ا�ادتtن�

 

188 

� �من �بغرامة �أو�مؤمنه �ا�شغل ��500يعاقب �إJى �5000درهم

�بتقدير� �ا�تعلقة �القانونية �uحكام �اح¶Vام �عدم �حالة �Pي درهم

 .واحتساب�وبداية�gنتفاع�من�التعويض�اليومي�أو�من�6يراد






بغرا 
مؤمنه 
أو 
اGشغل 
يعاقب 
من 
5000مة

إQى درهم

50000
 )البا­ي
بدون
تعديل
........( درهم

  

�للحرص� �ا�بذولة �إطار�الجهود �Pي �التعديل �هذا يندرج

�الحقوق� �وحماية �القانون �هذا �أحكام �تطبيق عyى

 .6جتماعية�للمصابtن�بحوادث�الشغل
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�10000درهم�إJى��1000يعاقب�ا�شغل�أو�مؤمنه�بغرامة�من�

�حالة �Pي �ا�تعلقة��درهم �والتنظيمية �التشريعية �uحكام �اح¶Vام عدم

�وتجديدها� ح̂ها �وإص �uعضاء �تقويم �أو �استبدال �أجهزة بنيل

 .ومصاريف�الجنازة

  


 
من 
بغرامة 
مؤمنه 
أو 
اGشغل 
10000يعاقب

إQى درهم

 ).البا­ي
بدون
تعديل.....( 20000

  

�للحرص� �ا�بذولة �إطار�الجهود �Pي �التعديل �هذا يندرج

�تط �الحقوق�عyى �وحماية �القانون �هذا �أحكام بيق

 .6جتماعية�للمصابtن�بحوادث�الشغل
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  تعدي\ت

شHZ̀اكي 
  فريق
التحالف



  اGملكة
اGغربية

  الـGHIــان

  مجلس
اGستشارين

شHZ̀اكي 
  فريق
التحالف

 

  10.26  قانون  مق¶Vحات�تعديل

   يتعلق

 بالتعويض�عن�حوادث�الشغل

  

  
  

 
  عبد
اللطيف
أعمو

31

 2011ماي
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  تــــقديــــــم

  


mالشريف�الصادر�بتاريخ��Vtى�مقتضيات�الظهyي�التعويض�عن�حوادث�الشغل�الذي�تأسس�عPي�Jي�أن�النظام�الحاPمن��1927يونيو��25أحد�يشك��Vtوا�غ

الشغل�،�أصبحت�متجاوزة�Pي�عدد�من�أحكامها�ا�تعلق�بالتعويض�عن�حوادث��1963فVWاير��6الصادر�بتاريخ��1.60.223حيث�الشكل�بالظه�Vtالشريف�رقم�

  .ومساطرها�وح�~�مباد×-ا،�نسج.-ا�التطورات�gقتصادية�وgجتماعية�وتشريعات�الشغل�وgتفاقيات�الدولية

رتبطة�به�Pي�جميع�ولقد�اعتمد�ا�شروع�عدة�مقاربات�من�أجل�الوصول�إJى�تحيtن�تشريع�حوادث�الشغل،�وجعله�يق¶Vب�أك�VÏمن�gشكاليات�القانونية�ا�

  .مناêي�الحياة،�وكذلك�gق¶Vاب�من�6شكاليات�ا�سطرية�والتعاقدية�ال���يمكن�أن�تساهم�Pي�تفعيله�والوصول�إJى�أهدافه

  .لقد�اعتمد�منهجية�التبسيط�وا�رونة،�وجعله�يتسع�إJى�مختلف�مناêي�الحياة�دون�أن�بفقد�ع^قته�بقواعد�النظام�العام

  .يص�الذي�عرفته�عدد�من�مواده�مقارنة�مع�التشريع�الحاJيوهذا�ما�يفسر�التقل

 ̂   .تورغبة�Pي�تدقيق�بعض�الجوانب�ذات�الطابع�التق	��من�جهة،�والجوانب�ذات�الطابع�الحقو|ي�من�جهة�أخرى،�كان���بد�من�تقديم�بعض�التعدي

أسا���Òيتعلق�بالقسم�السادس�من�ا�شروع�الخاص�بإقامة��وأترك�جانبا�الجوانب�التقنية�وبعضا�من�الجوانب�الحقوقية،�وأتوقف�عن�جانب�حقو|ي

  .الدعوى�عyى�الشخص�مرتكب�الحادثة

ابع�ا�عا���íفما�زال�ا�شروع�يحتفظ�بالصيغة�القديمة�عند�معالجته�للحوادث�ال���يتسبب�ف¤-ا�uغيار�وإخضاعها�إJى�نفس�ا�فاهيم�التقليدية�ذات�الط

  .ن�gنتباه�إJى�التطور�الحاصل�Pي�هذا�ا�جالالذي�انبثقت�عنه�فلسفة�حوادث�الشغل�دو 

ومن�جهة�أخرى،�هناك�فرق�واضح�وجyي�Pي�طبيعة�الضرر�ومواقع�كل�. فمن�جهة،�هناك�فرق�كب�Vtعyى�مستوى�طبيعة�ا�سؤولية�والضرر�ا�¶Vتب�ع®-ا

  .  uطراف�ا�عنية

لية�gجتماعية�ال���أخذ��-ا�ا�شرع�Pي�الف¶Vة�uخVtة،�فصدر�قانون�بإلزامية�فإذا�كانت�ا�سؤولية�ا�¶Vتبة�عن�حادثة�الشغل�تدخل�ضمن�ضوابط�ا�سؤو 

م̂ة�والصحة�الواجب�التأمtن� عليه،�فإن�التأمtن�عن�حوادث�الشغل،�فإن�قوامها�Õي�مسؤولية�تعاقدية�مصدرها�عقد�الشغل�ا�عزز�بواجب�الحماية�عن�الس
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� �ع®-ا �يتسبب �ال�� �للحادثة �بالنسبة �كذلك �أو�غ�Vtإراديuمر�ليس �إراديا �كان �سواء �اعتداء �حادثة �باعتبارها ،�Vtا�سؤولية�. الغ� �قواعد �أحكام �إJى �تخضع وÕي

  .التقصVtية�أو�الناتجة�عن�جرم�أو�شبه�جرم،�وال���ترتب�التعويض�الكامل�عن�الضرر�بجميع�مكوناته�وعناصره�ا�ادية�وا�عنوية

. شغل�ال���يتسبب�ف¤-ا�الغ�Vtترتب�أضرارا���يمكن�التعويض�ع®-ا�مرتtن�أو�بأك�VÏمن�قيمة�الضرر�لواحداعت�VWأن�حادثة�ال�1963و��1927فا�شرع�Pي�سنة�

ضحية�أو�لذوي�ومن�تم�سمح�لرب�العمل�ومؤمنه�بالرجوع�عyى�الغ��Vtس¶Vداد�ما�هو�ملزم�بأدائه�من�مصاريف�وتعويضات�وإيرادات�الشغل،�Pي�حtن�لم�يسمح�لل

  .غ�Vtإ��با�طالبة�بإيراد�تكميyي�إذا�كان�6يراد�الرسم��غ�Vtكاف�لتغطية�قيمة�uضرار�الناتجة�عن�الحادثحقوقه�عند�الرجوع�عyى�ال

م̂ة�من�جهة،�ومبادئ�العدل�و6نصاف�وتمكtن�الضحاي ا�من�وح�~�يكون�ا�شرع�ينسجم�مع�uهداف�ال���سطرها،�وا�نبثقة�عن�مبادئ�الحماية�والس

. لحق.-م�بصفة�كاملة،�فإنه�يتعtن�uخذ�بعtن�gعتبار�أن�uضرار�الناتجة�عن�حوادث�الشغل�Õي�أضرار�للمصاب�وللمقاولة�وللمشغلالتعويض�عن�uضرار�ال���

��íمعا� �ذو�طابع �هو�إيراد �ا�واساة�. والتعويض ��-دف �عناصر�uجر، �بعض �من �معينة �نسب �عyى �بل �الحقيقية، �الضرر �قيمة �عyى ���يؤسس �التعويض فهذا

ب�حادثة�uج�Vtمن�تحقيق�التوازن�بtن�ما�يمكن�أن�يحققه�من�دخل�إذا�كان�Pي�مستوى�القدرة�الكاملة�عyى�6نتاج،�وما�قد�ينقص�من�قدرته�هذه�بسبوتمكtن�

  .الشغل

ح̂�الخسائر�وج�VWجميع�uضرار،�سواء�ا�رتبطة� م®-ا�بالقدرة�gنتاجية�أو�أما�التعويض�عن�الضرر�الناتج�عن�فعل�gعتداء�بفعل�الغVt،�فهو�يتجه�إJى�إص

فهو�ضرر���يؤخذ�بعtن�gعتبار�عند�التعويض�عن�حوادث�الشغل،�بحكم�أن�. ا�رتبطة�بقدراته�عyى�gنتفاع�بالحياة�كاملة،�وبجميع�مستويا³-ا�ا�ادية�وا�عنوية

 uي�Pجزاء�ال�����تعوض�uي�Pضرار�الناتجة�عن�حوادث�الشغل�أو�اعتباره�تعويضا�تكميليا،�التعويض�محصور�ومحدود�بحكم�القانون�و��يمكن�إدماجه�كذلك�

̂�وكام^،�مصدره�الفعل�الغ�Vtا�شروع�أو�الجنحة� ،�وليست�له�أية�ع^قة�بالضرر�gجتما¹ي�الذي�يمنح�"ا�سؤولية�التقصVtية"بل�يجب�أن�يكون�تعويضا�مستق

  .الحق�Pي�إيراد�معا���íالذي�مصدره�عقد�الشغل

ادة�النظر�Pي�مقتضيات�القسم�السادس�الخاص�بإقامة�الدعوى�عyى�الشخص�مرتكب�الحادثة�بإعادة�صياغته�ح�~�يكون�مطابقا�مع�ومن�تم�يتعtن�إع

  .ا�بادئ�القانونية�والحقوقية�القائمة،�إنصافا�للمتضررين

�اق¶Vاح�بعض�التعدي^ت�عyى�هذا�القسم،�ح�~�يكون�هناك�انسجام�بtن�ا�تض ررين�من�حوادث�الشغل�Pي�القطاع�الخاص�وعyى�هذا�uساس،�حاولنا

Vtوا�تضررين�من�حوادث�الشغل�بالقطاع�العام�بسبب�أخطاء�الغ�Vtبسبب�أخطاء�الغ      .  
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 التعديل
اGقHZح طبيعة
التعديل

 

 التعديل الباب اGادة النص
4صdي

  

  تغي�Vtعنوان

  الفرع�uول 

  استبدال�

  "الصبغة
العمومية
للقانون "

  ب

 "م
العام
للقانون صبغة
النظا"

  القسم�uول 

  أحكام
عامة،
مجال
التطبيق
واGراقبة

  الباب�uول 

  أحكام
عامة

  الفرع�uول 

  صبغة
النظام
العام
للقانون 

 

  القسم�uول 

  أحكام
عامة،
مجال
التطبيق
واGراقبة

  الباب�uول 

  أحكام
عامة

  الفرع�uول 

  الصبغة
العمومية
للقانون 

 

  القسم�uول  ع

ة،
أحكام
عام


مجال


التطبيق

  واGراقبة

  الباب�uول 

  أحكام
عامة

  الفرع�uول 


الصبغة


العمومية

 للقانون 

 uول 

  

  

  إضافة

  

�ل»شخاص� �الشغل �حوادث �عن �الناتجة �uضرار تخول

ا�ستفيدين�من�أحكام�هذا�القانون�وا�حددة�فئا³-م�Pي�ا�واد�

� ��5من ��9إJى �أو �مصاريف�أدناه �Pي �الحق �حقوقهم لذوي

  .يتحملها�ا�شغل�أو�مؤمنه ونفقات
وإيرادات اتوتعويض

�الشروط� �طبق �ا�ذكورة �uضرار �عن �التعويض ويتم

  .والكيفيات�وا�ساطر�ا�نصوص�عل¤-ا�Pي�هذا�القانون 

�است �دون �القانون �هذا �أحكام �تحول �uشخاص�� فادة

�VÏأك� �أحكام �من �حقوقهم �أو�ذوي �الشغل �بحوادث ا�صابtن

�ا �مقتضيات �تتضم®-ا �الداخyي�فائدة �أو ��Òساu� لنظام

�ل»شخاص� �الشغل �حوادث �عن �الناتجة �uضرار تخول

�Pي� �فئا³-م �وا�حددة �القانون �هذا �أحكام �من ا�ستفيدين

أدناه�أو�لذوي�حقوقهم�الحق�Pي�مصاريف��9إJى��5ا�واد�من�

  .�شغل�أو�مؤمنهوتعويضات�يتحملها�ا

�الشروط� �طبق �ا�ذكورة �uضرار �عن �التعويض ويتم

  .والكيفيات�وا�ساطر�ا�نصوص�عل¤-ا�Pي�هذا�القانون 

�uشخاص� �استفادة �دون �القانون �هذا �أحكام �تحول �

�VÏن�بحوادث�الشغل�أو�ذوي�حقوقهم�من�أحكام�أكtا�صاب

�الداخyي� �أو ��Òساu� �النظام �مقتضيات �تتضم®-ا فائدة

  الباب�uول   1

  أحكام�عامة

  الفرع�uول 


صبغة


النظام
العام

  للقانون 
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للمقاولة�أو�عقد�الشغل�أو�اتفاقية�الشغل�الجماعية�أو�عقد�

  .التأمtن

�أو�للم �الجماعية �الشغل �أو�اتفاقية �الشغل �أو�عقد قاولة

  .عقد�التأمtن

  

  إعادة�الصياغة

�هذا� ��حكام �مخالفة �اتفاقية �كل �القانون �بحكم تعت�VWباطلة

�كل� �خاصة �وبصفة �العام، �النظام �من VWتعت� �ال�� القانون

�العمال�اتفا �أجور �من �اقتطاعات �بموجÅ-ا �يباشر�ا�شغل قية

�uضرار�الناتجة� �عن �أو�الجزئي �الكyي �للتأمtن أو�ا�ستخدمtن

عن�حوادث�الشغل�أو�للتخفيف�من�التكاليف�ال���يمكن�أن�

�إبرامه� �عدم �حالة �Pي �القانون �هذا ��حكام �تطبيقا يتحملها

  .لعقد�تأمtن


تل 
حقوقهم 
وذوي 
اGصابون 
يستفيد 
جميع
كما 
من قائيا



مقاولة 
أو 
اGشغل 
يمارسها k¶ال
 
القانونية الطعونات


ممارس¿�ا 
إQى 
يبادروا 
ولو
لم 
للمحكمة
. التأم�ن، 
يمكن كما

kÀÁالتقا
  .إثار�Âا
من
تلقاء
نفسها
و�ي
أي
درجة
من
درجات

تعت�VWباطلة�بحكم�القانون�كل�اتفاقية�مخالفة��حكام�هذا�

�ال �النظام �تعت�VWمن �ال�� �كل�القانون �خاصة �وبصفة عام،

اتفاقية�يباشر�ا�شغل�بموجÅ-ا�اقتطاعات�من�أجور�العمال�

أو�ا�ستخدمtن�للتأمtن�الكyي�أو�الجزئي�عن�uضرار�الناتجة�

�يمكن� �ال�� �التكاليف �من �أو�للتخفيف �الشغل �حوادث عن

أن�يتحملها�تطبيقا��حكام�هذا�القانون�Pي�حالة�عدم�إبرامه�

  .لعقد�تأمtن

  

2   uول القسم�   

  

  الباب�uول 

  أحكام
عامة

  

  الفرع�uول 


صبغة


النظام
العام

  للقانون 

  

  الثالث

  

  

  إضافات

 

� �سبÅ-ا، �كان �كيفما �حادثة، �كل �شغل �حادثة VWتصيب�تعت

�أو�يعمل� �أجVtا �كان �سواء �القانون، �هذا �أحكام �من ا�ستفيد

كانت�وPي�أي�محل�كان�إما�لحساب�مشغل� تبعيةبأية�صفة�

أو�بسبب�الشغل�أو��بمناسبةtن،��وذلك�أو�عدة�مشغل|واحد�

عند�القيام�به،�ولو�كانت�هذه�الحادثة�ناتجة�عن�قوة�قاهرة�

�القو  �هذه �مفعول �Pي �تسببت �قد �الشغل �ظروف �أو�أو�كانت ة

�مرض� �أن �أو�مؤمنه �ا�شغل �أثبت �إ��إذا �خطور³-ا �Pي زادت

�حادثة �كل �شغل �تصيب�تعت�VWحادثة �سبÅ-ا، �كان �كيفما ،

ا�ستفيد�من�أحكام�هذا�القانون،�سواء�كان�أجVtا�أو�يعمل�

بأية�صفة�كانت�وPي�أي�محل�كان�إما�لحساب�مشغل�واحد�

�به،�| �القيام �أو�عند �الشغل �بسبب �وذلك �مشغلtن، أو�عدة

�كانت� �أو �قاهرة �قوة �عن �ناتجة �الحادثة �هذه �كانت ولو

ه�القوة�أو�زادت�Pي�ظروف�الشغل�قد�تسببت�Pي�مفعول�هذ

�ا�صاب� �مرض �أن �أو�مؤمنه �ا�شغل �أثبت �إ��إذا خطور³-ا

   القسم�uول  3

  الباب�uول 

  أحكام
عامة

  

  الفرع�الثاني
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حادثة
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 الشغل .كان�سببا�مباشرا�Pي�وقوع�الحادثة .ا�صاب�كان�سببا�مباشرا�Pي�وقوع�الحادثة

 )Vtتغي(  

  بدل�الطارئة�الواقعة 

 

  "�سباب�عائلية"تلÙى�

  

 uةإعادة�صياغة�الفقرة�Vtخ  

للمستفيد��الواقعةتعت�VWكذلك�بمثابة�حادثة�للشغل�الحادثة�

  :من�أحكام�هذا�القانون�Pي�مسافة�الذهاب�و6ياب�بtن

�ثانوية� - �إقامة �أو �الرئيسية �إقامته �ومحل �الشغل محل

�بصفة� �إليه �آخر�يتوجه �محل �أو�أي �ثابتة تكت���Ôصبغة

 اعتيادية،

�اعتي - �بصفة �فيه �يتناول �الذي �وا�حل �الشغل ادية�محل

 .طعامه�وبtن�هذا�uخ�Vtومحل�إقامته



لسبب 
انحرف 
أو 
اGسار 
انقطع 
إذا 
اGماثلة 
هذه تنتفي



و4جنبية 
الشخصية 
أو
اGستخدمH4ج�
 
مصلحة فرضته



عن 
أو
الخارجة 
العادية 
للحياة 
الجوهرية 
الحاجيات عن

 نطاق
الشغل

  

�الطارئة� �الحادثة �للشغل �حادثة �بمثابة �كذلك VWتعت

� �الذهاب�للمستفيد �مسافة �Pي �القانون �هذا �أحكام من

  :و6ياب�بtن

�ثانوية� - �إقامة �أو �الرئيسية �إقامته �ومحل �الشغل محل

تكت���Ôصبغة�ثابتة�أو�أي�محل�آخر�يتوجه�إليه�بصفة�

 ،�سباب�عائليةاعتيادية�

�اعتيادية� - �بصفة �فيه �يتناول �الذي �وا�حل �الشغل محل

 .طعامه�وبtن�هذا�uخ�Vtومحل�إقامته

ت�VWهذه�ا�ماثلة�إ��بقدر�ما�لم�يكن�ا�سار�قد�انقطع�و��تع

�ا�ستخدم� �أو Vtجu� �مصلحة �فرضته �لسبب �انحرف أو

�للحياة� �الجوهرية �الحاجيات �عن �وuجنبية الشخصية

  .العادية�أو�الخارجة�عن�نطاق�الشغل

   القسم�uول   4

  الباب�uول 

  أحكام
عامة

  

  الفرع�الثاني


تعريف


حادثة

  الشغل

  الخامس

  

  حذف�كلمة�

  "ا�هنيون "

�وuشخاص� �ا�تدربون �القانون �هذا �أحكام �من يستفيد

�مشغل� �لحساب �العاملون �إناثا، �أو �كانوا �ذكورا ا�أجورون،

�العصرية� �الصناعة �مقاو�ت �Pي �مشغلtن �عدة �أو واحد

�البحري� �الصيد �ومقاو�ت �التجارية �وا�قاو�ت والتقليدية

� �وgستغ^�ت �ا�ائية �uحياء �والغابوية�وتربية ح̂ية الف

وتوابعها،�وكذا�uشخاص�ا�شتغلون�مع�جمعية�أو�تعاونية�أو�

�أداء� �طريقة �كانت �كيفما �مدنية، �شركة �أو �نقابة �أو هيئة

� �ا�تدربون �القانون �هذا �أحكام �من �ا�هنيون يستفيد

�العاملون� �إناثا، �أو �كانوا �ذكورا �ا�أجورون، وuشخاص

ت�الصناعة�لحساب�مشغل�واحد�أو�عدة�مشغلtن�Pي�مقاو� 

�الصيد� �ومقاو�ت �التجارية �وا�قاو�ت �والتقليدية العصرية

ح̂ية� �الف �وgستغ^�ت �ا�ائية �uحياء �وتربية البحري

�جمعية� �مع �ا�شتغلون �وكذا�uشخاص �وتوابعها، والغابوية

�كانت� �كيفما �مدنية، �أو�شركة �أو�نقابة �أو�هيئة أو�تعاونية

 الباب�الثاني  5


مجال


التطبيق

  واGراقبة

  الفرع�uول 


4شخاص


اGستفيدون

  السادس



127 

 

 التعديل
اGقHZح طبيعة
التعديل

 

 التعديل الباب اGادة النص
4صdي

�وطرق� ح̂يته �وص �نوعه �أو �عملهم �عقد �وشكل أجورهم

 .تنفيذه

�الذين� �uشخاص �القانون �هذا �أحكام �من �يستفيد كما

ام،�جميع�uشخاص�يشتغلون�Pي�قطاع�الخدمات،�وبشكل�ع

�أي� �نطاق �Pي �شغلهم �يدخل �و� �شغل �بعقد �ارتبطوا الذين

ه̂   .نشاط�من�النشاطات�ا�شار�إل¤-ا�Pي�الفقرة�uوJى�أع

ح̂يته�طريقة�أداء�أجورهم�وشكل�عقد�عملهم� أو�نوعه�وص

 .وطرق�تنفيذه

�الذين� �uشخاص �القانون �هذا �أحكام �من �يستفيد كما

�جميع� �عام، �وبشكل �الخدمات، �قطاع �Pي يشتغلون

�بعقد�شغل�و��يدخل�شغلهم�Pي� uشخاص�الذين�ارتبطوا

نطاق�أي�نشاط�من�النشاطات�ا�شار�إل¤-ا�Pي�الفقرة�uوJى�

ه̂   .أع


من
أحكام

  هذا
القانون 

  

 

 إضافة�فقرة

 :يستفيد�كذلك�من�أحكام�هذا�القانون 

�العمومية� -1 �وا�ؤسسات �ا�قاو�ت �وأجراء مستخدمو

�الدولة� �موظفي �عyى �ا�طبق �للنظام غ�Vtالخاضعtن

  ا�تمرين�وا�رسمtن،

�ا�ؤقت -2 �ا�حلية �والعرضيون�مستخدمو�الجماعات ون

 وا�ياومون�وا�تعاقدون،

 uعوان�غ�Vtا�رسمtن�التابعون�لÁدارات�العمومية، -3

uشخاص�ا�قبولون�للمساهمة�Pي�أعمال�6دارة�أو� -4

 التأط�Vtأو�التدب�Vtبقطاع�الشباب�والرياضة،

�إطار�6نعاش� -5 �Pي �عم^ �يمارسون �الذين uشخاص

 الوط	�،

�ب -6 �عم^ �يباشرون �الذين ا�ؤسسات�ا�عتقلون

 السجنية،

 :يستفيد�كذلك�من�أحكام�هذا�القانون 

1- �Vtمستخدمو�وأجراء�ا�قاو�ت�وا�ؤسسات�العمومية�غ

�الدولة� �موظفي �عyى �ا�طبق �للنظام الخاضعtن

  ا�تمرين�وا�رسمtن،

�والعرضيون� -2 �ا�ؤقتون �ا�حلية �الجماعات مستخدمو

 وا�ياومون�وا�تعاقدون،

 غ�Vtا�رسمtن�التابعون�لÁدارات�العمومية،�uعوان -3

�أو� -4 �6دارة �أعمال �Pي �للمساهمة �ا�قبولون uشخاص

 التأط�Vtأو�التدب�Vtبقطاع�الشباب�والرياضة،

�6نعاش� -5 �إطار �Pي �عم^ �يمارسون �الذين uشخاص

 الوط	�،

�با�ؤسسات� -6 �عم^ �يباشرون �الذين ا�عتقلون

 السجنية،
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 .خدام
وخادمات
البيوت -7

  

  

  

  

  

 إضافة

�مؤسسات� م̂يذ �ت �القانون �هذا �أحكام �من �أيضا يستفيد

التعليم�التق	��ومراكز�التأهيل�أو�التكوين�ا��b،�العمومية�أو�

الخصوصية،�وكذا�ا�ستفيدون�من�برامج�التدرج�ا���bأو�من�

أجل�6دماج�ا��b،�وكذلك�فيما�يخص�الحوادث�تدريب�من�

�أو� �هؤ�ء ��-ا �يقوم �ال�� �العملية �uشغال �بسبب الطارئة

��-ا �القيام 
أو
 بمناسبة 
التكوين 
مؤسسة 
داخل سواء

  .خارجها

م̂يذ� و��تطبق�أحكام�الفقرة�uوJى�عyى�الحوادث�الطارئة�لت

�ا �تلقي®-م �أثناء ه̂ �أع �ا�راكز�ا�ذكورة �أو لدروس�ا�ؤسسات

�التعليم� �ودروس �يدوية �أعمال �عyى �تحتوي �� �ال�� النظرية

 .العام�وكذا�الحوادث�الطارئة�أثناء�مسافة�الذهاب�و6ياب

�مؤسسات� م̂يذ �ت �القانون �هذا �أحكام �من �أيضا يستفيد

�العمومية� ،�bا�� �أو�التكوين �ومراكز�التأهيل �التق	� التعليم

التدرج�ا���bأو�أو�الخصوصية،�وكذا�ا�ستفيدون�من�برامج�

�يخص� �فيما �وكذلك ،�bا�� �6دماج �أجل �من �تدريب من

��-ا� �يقوم �ال�� �العملية �uشغال �بسبب �الطارئة الحوادث

 .هؤ�ء�أو�بمناسبة�القيام��-ا

م̂يذ� و��تطبق�أحكام�الفقرة�uوJى�عyى�الحوادث�الطارئة�لت

�الدروس �تلقي®-م �أثناء ه̂ �أع �أو�ا�راكز�ا�ذكورة �ا�ؤسسات

�التعليم� �ودروس �يدوية �أعمال �عyى ���تحتوي �ال�� النظرية

 .العام�وكذا�الحوادث�الطارئة�أثناء�مسافة�الذهاب�و6ياب

 الباب�الثاني 8


مجال


التطبيق

  واGراقبة

  

  الفرع�uول 


4شخاص


اGستفيدون


من
أحكام

 هذا
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  الثامن

  

  

  إضافة

� �ول»شخاص �ا�ستقلtن �وللعمال �للمشغلtن الذين�يمكن

�الذين� �Æخرين �uشخاص �لجميع �وكذا �حرة �مهنة يزاولون

�أفراد� �أو �أنفسهم �يجعلوا �أن �مأجور Vtغ� �نشاطا يزاولون

�يخص� �فيما �القانون �هذا �أحكام �من �يستفيدون عائ^³-م

�بمناسبة� �أو �الشغل �بسبب ��-ا �يصابون �قد �ال�� الحوادث


نص
تنظيمي
القيام�به�»ÀÃبمقت

ستحددk¶ال
عdى
الكيفية

Gا
  ..أدناه
10نصوص
عليه
�ي
اGادة

�الذين� �ول»شخاص �ا�ستقلtن �وللعمال �للمشغلtن يمكن

�الذين� �Æخرين �uشخاص �لجميع �وكذا �حرة �مهنة يزاولون

�أفراد� �أو �أنفسهم �يجعلوا �أن �غ�Vtمأجور �نشاطا يزاولون

�يخص� �فيما �القانون �هذا �أحكام �من �يستفيدون عائ^³-م

�بسب ��-ا �يصابون �قد �ال�� �أو�بمناسبة�الحوادث �الشغل ب

 .القيام�به
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  حذف�كلمة

 "عند�gقتضاء"

  

يتعtن�عyى�ا�صاب�بحادثة�شغل�أو�ذوي�حقوقه�أن�يخ��VW-ا�

ا�شغل�أو�أحد�مأموريه�أو�أن�يعمل�عyى�إخباره��-ا�Pي�اليوم�

الحادثة�أو�Pي�ظرف�الثمانية�وuربعtن�ساعة��الذي�طرأت�فيه

عyى�أبعد�تقدير،�ما�عدا�Pي�حالة�القوة�القاهرة�أو�gستحالة�

 .ا�طلقة�أو��سباب�مشروعة

�لذوي� �أو �بالحادثة �للمصاب �يسلم �أن �ا�شغل �عyى ويتعtن

�ا�شغل� �اسم� �الخصوص، �عyى �تتضمن، �شهادة حقوقه

�الحا �ونوع �وعنوا�-ما �بالحادثة �وقوعها،�وا�صاب �وتاريخ دثة

�تسجيل� �ورقم �التأمtن �بويصلة �ورقم �ا�ؤمنة �ا�قاولة اسم

ويحدد�نموذج�. ا�صاب�بالصندوق�الوط	��للضمان�gجتما¹ي

  هذه�الشهادة�بقرار�للسلطة�الحكومية�ا�كلفة

يتعtن�عyى�ا�صاب�بحادثة�شغل�أو�ذوي�حقوقه�أن�يخ��VW-ا�

إخباره��-ا�Pي�اليوم�ا�شغل�أو�أحد�مأموريه�أو�أن�يعمل�عyى�

�وuربعtن� �الثمانية �ظرف �Pي �أو �الحادثة �فيه �طرأت الذي

�أو� �القاهرة �القوة �حالة �Pي �عدا �ما �تقدير، �أبعد �عyى ساعة

 .gستحالة�ا�طلقة�أو��سباب�مشروعة

�أو�لذوي� �بالحادثة �للمصاب �يسلم �أن �ا�شغل �عyى ويتعtن

�ا�شغل� �اسم� �الخصوص، �عyى �تتضمن، �شهادة حقوقه

�وقوعها،�وا� �وتاريخ �الحادثة �ونوع �وعنوا�-ما �بالحادثة صاب

وعند�gقتضاء،�اسم�ا�قاولة�ا�ؤمنة�ورقم�بويصلة�التأمtن�

�للضمان� �الوط	� �بالصندوق �ا�صاب �تسجيل ورقم

�للسلطة�. gجتما¹ي �بقرار �الشهادة �هذه �نموذج ويحدد

  الحكومية�ا�كلفة�

 القسم�الثاني  14


التصريح


بحوادث


الشغل

واهد
والش


الطبية


واGراقبة

  الطبية

  الباب�uول 


التصريح


بحوادث

  الشغل

  العاشر

  

 يوما�15أجل�

  بدل

  أيام�5خ^ل�أجل�

يجب�عyى�ا�شغل�أو�أحد�مأموريه�أن�يصرح�للمقولة�ا�ؤمنة�

بكل�حادثة�أخ��VW-ا�أو�علم��-ا،�ولو�استمر�ا�صاب�بالحادثة�

� �خ^ل �العمل، 
عشر
يوماPي �وقوعها�لت�ا�والية�الخمسة اريخ

� �ا�ادة ��حكام �طبقا �وذلك �تقدير، �أبعد �القانون��20عyى من

� ��1.02.238رقم ��25بتاريخ �رجب ) 2002أكتوبر��3( 1423من

 .كما�تم�تغيVtه�وتتميمه

�لدى� �مباشرة �بإيداعه �إما ه̂ �أع �إليه �ا�شار �التصريح يتم

�يرسل� �أو �با·يداع �وصل �مقابل �للمشغل �ا�ؤمنة ا�قاولة

�للمقولة� �يصرح �أن �مأموريه �أحد �أو �ا�شغل �عyى يجب

ا�ؤمنة�بكل�حادثة�أخ��VW-ا�أو�علم��-ا،�ولو�استمر�ا�صاب�

�لتاريخ� �ا�والية �أيام �الخمسة �خ^ل �العمل، �Pي بالحادثة

من��20عyى�أبعد�تقدير،�وذلك�طبقا��حكام�ا�ادة�وقوعها�

� �رقم ��1.02.238القانون ��25بتاريخ �رجب �3( 1423من

 .كما�تم�تغيVtه�وتتميمه) 2002أكتوبر�

�لدى� �مباشرة �بإيداعه �إما ه̂ �أع �ا�شار�إليه �التصريح يتم

�يرسل� �أو �با·يداع �وصل �مقابل �للمشغل �ا�ؤمنة ا�قاولة
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التصريح
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الحادي�

 عشر
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�رسالة �بالتوصل�بواسطة �6شعار �مع �الوصول . مضمونة

�ا�كلفة� �الحكومية �للسلطة �بقرار �التصريح �نموذج ويحدد

  .بالتشغيل

�الوص �مضمونة �رسالة �بالتوصلبواسطة �6شعار �مع . ول

�ا�كلفة� �الحكومية �بقرار�للسلطة �التصريح �نموذج ويحدد

  .بالتشغيل

  

  إضافة�فقرة�أوJى

  عyى�الشكل�التاJي

 



بقوة 
القضائية 
باGساعدة 
حقوقه 
أو
ذوي 
اGصاب يتمتع


جم 
أداء 
من 
تعفيه 
كيفما
القانون 
القضائية 
الرسوم يع



هيئة 
بجدول 
مسجل 
بمحام 
وتمتعه 
ودرج¿�ا 
نوعها كان


اGحام�ن
باGغرب
يختاره
بكامل
حريته
أو
يعينه
نقيب
هيئة


اGحام�ن
بالهيئة
الكائنة
بدائرة
اGحكمة
اGختصة
بناء
عdى



اGحاماة، 
مهنة 
قانون 
وقواعد 
qحكام 
وفقا 
وذلك ،
 طلبه

ذوي
حقوقه
والدفاع
ع¸�م
�ي
جيع
يضمن
مؤازرة
اGصاب
و 

  .مراحل
اGسطرة
الودية
والقضائية
ودرجا�Âا

اتباع�� بواسطة
دفاعه،
،يتعtن�عyى�ا�صاب�أو�ذوي�حقوقه

�ا�نصوص� �وللشروط �للكيفيات �طبقا ،� �القضائية ا�سطرة

��عل¤-ا �من �ا�واد ��P141ي �حالة��144إJى �Pي �القانون، �هذا من

�التأ �·جبارية �ا�شغل �خضوع �إبرامه�عدم �لعدم �أو مtن

 .لبويصلة�التأمtن

يتعtن�عyى�ا�صاب�أو�ذوي�حقوقه�اتباع�ا�سطرة�القضائية�

�من� �ا�واد �Pي �عل¤-ا �ا�نصوص �وللشروط �للكيفيات �طبقا ،

141�� �خضوع��144إJى �عدم �حالة �Pي �القانون، �هذا من

 .ا�شغل�·جبارية�التأمtن�أو�لعدم�إبرامه�لبويصلة�التأمtن

  

18   

   نيالقسم�الثا

  

  الباب�uول 


التصريح


بحوادث

 الشغل

الثاني�

 عشر

  تغيu�Vtجل

  أيام�5داخل�أجل�

  بدل

  ساعة�24

�أولية� �طبية �شهادة �نظائر، �ث^ث �Pي �ا�عالج، �الطبيب يحرر

�وكذا� �ع®-ا �ا�¶Vتبة �والنتائج �بالحادثة �ا�صاب �حالة تتضمن

�للعجز� �ا�حتملة �ا�دة �الخصوص �وعyى �لها �ا�حتملة العواقب

 .قت�عن�العمل�إذا�كانت�النتائج�غ�Vtمحددة�بدقةا�ؤ 

�نظ �ث^ث �Pي �ا�عالج، �الطبيب �أولية�يحرر �طبية �شهادة ائر،

�وكذا� �ع®-ا �ا�¶Vتبة �والنتائج �بالحادثة �ا�صاب �حالة تتضمن

العواقب�ا�حتملة�لها�وعyى�الخصوص�ا�دة�ا�حتملة�للعجز�

 .ا�ؤقت�عن�العمل�إذا�كانت�النتائج�غ�Vtمحددة�بدقة

19  
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�مباشرة� �ا�شغل �موافاة �حقوقه �أو�ذوي �ا�صاب �عyى ويتعtن

ا�والية��الخمسة
أيامبنظVtين�من�هذه�الشهادة�داخل�أجل�

لتاريخ�تحريرها�لتمكينه�من�إرفاق�التصريح�بنظ�Vtم®-ا��حكام�

ه16�̂ا�ادة�   .أع

ويتعtن�عyى�ا�صاب�أو�ذوي�حقوقه�موافاة�ا�شغل�مباشرة�

�د �الشهادة �هذه �من �ساعة�بنظVtين �والعشرين �uربع اخل

�Vtبنظ� �التصريح �إرفاق �من �لتمكينه �تحريرها �لتاريخ ا�والية

ه16�̂م®-ا��حكام�ا�ادة�   .أع


الشواهد

 الطبية

  

  أيام) 05(خمسة�

  بدل

 ساعة�48

  

يمكن�للطبيب�ا�عالج�تحرير�شهادة�طبية�لتمديد�ا�دة�uوJى�

�يتم�ل �لم �إذا �أو�مؤمنه، �أو�ا�شغل �ا�صاب �من لعجز�بطلب

شفاء�ا�صاب�أو�برء�جرحه�بعد�انصرام�مدة�العجز�ا�حددة�

 .Pي�الشهادة�الطبية�uولية

�شروط� �بدقة �تتضمن �طبية �شهادة �ا�عالج �الطبيب يحرر

استئناف�ا�صاب�للعمل�إذا�كان�من�شأن�هذا�gستئناف�أن�

  .رحهيساعده�عyى�شفائه�أو�برء�ج

�uوJى� �الفقرتtن �Pي �ا�شار�إل¤-ما �الطبيتان �الشهادتان تحرر

  .والثانية�Pي�ث^ث�نظائر

�مباشرة� �ا�شغل �موافاة �حقوقه �أو�ذوي �ا�صاب �عyى ويتعtن

بنظVtين�م®-ما�داخل�uجل�ا�نصوص�عليه�Pي�الفقرة�الثانية�

ه19�̂من�ا�ادة�   .أع

�ال �الشهادة �نظ�Vtمن �إيداع �ا�شغل �عyى �لدى�ويتعtن طبية

ا�والية�لتاريخ��أيام) 05(أجل
خمسة
ا�قاولة�ا�ؤمنة�داخل�

  التوصل��-ا

�ا�دة� �لتمديد �طبية �شهادة �تحرير �ا�عالج �للطبيب يمكن

uوJى�للعجز�بطلب�من�ا�صاب�أو�ا�شغل�أو�مؤمنه،�إذا�لم�

�العجز� �مدة �انصرام �بعد �جرحه �أو�برء �ا�صاب �شفاء يتم

 .uولية�ا�حددة�Pي�الشهادة�الطبية

�شروط� �بدقة �تتضمن �طبية �شهادة �ا�عالج �الطبيب يحرر

�gستئناف� �من�شأن�هذا �كان �إذا �للعمل استئناف�ا�صاب

  .أن�يساعده�عyى�شفائه�أو�برء�جرحه

�uوJى� �الفقرتtن �Pي �ا�شار�إل¤-ما �الطبيتان �الشهادتان تحرر

  .والثانية�Pي�ث^ث�نظائر

اة�ا�شغل�مباشرة�ويتعtن�عyى�ا�صاب�أو�ذوي�حقوقه�مواف

�الفقرة� �Pي �عليه �ا�نصوص �uجل �داخل �م®-ما بنظVtين

ه19�̂الثانية�من�ا�ادة�   .أع

�لدى� �الطبية �الشهادة �نظ�Vtمن �إيداع �ا�شغل �عyى ويتعtن

�ا�والية� �ساعة �وuربعtن �الثمانية �داخل �ا�ؤمنة ا�قاولة

  .لتاريخ�التوصل��-ا
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15

  يوما

  بدل

  ساعة�48

ه̂�بالشهادة��15يجب�إرفاق�التصريح�ا�شار�إليه�Pي�ا�ادة� أع

أما�. الطبية�ا�ثبتة�للوفاة�إذا�أدت�الحادثة�إJى�الوفاة�Pي�الحtن

�عyى� �فيجب �الحادثة، �وقوع �من �ف¶Vة �بعد �ا�صاب �توPي إذا

�ؤمنة�Pي�ظرف�ا�شغل�أن�يودع�هذه�الشهادة�لدى�ا�قاولة�ا

15

ا�والية�لتاريخ�التوصل��-ا�ما�لم�تحل�دون�ذلك�قوة�يوما

  .قاهرة�أو�أسباب�مشروعة

� �ا�ادة �Pي �إليه �ا�شار �التصريح �إرفاق ه15��̂يجب أع

�أدت�الحادثة�إJى�الوفاة� بالشهادة�الطبية�ا�ثبتة�للوفاة�إذا

�أما�غذا�توPي�ا�صاب�بعد�ف¶Vة�من�وقوع�الحادثة،. Pي�الحtن

�ا�قاولة� �لدى �الشهادة �هذه �يودع �أن �ا�شغل �عyى فيجب

�لتاريخ� �ا�والية �ساعة �وuربعtن �الثمانية �ظرف �Pي ا�ؤمنة

�أو�أسباب� �قاهرة �قوة �ذلك �دون �تحل �لم �ما ��-ا التوصل

  .مشروعة

   القسم�الثاني  23

 

  الباب�الثاني


الشواهد

  الطبية

الخامس�

  عشر

  

  

  

  

  إضافة�فقرة

�uط �أو �الطبيب �شهد �ا�راقبة�إذا �إجراء �قصد �ا�عينون باء

�6شعار�بالتوصل� �مع �الوصول �مضمون�� �رسالتtن �Pي الطبية

�ا�صاب� �إJى �وuخرى �أو�مؤمنه �ا�شغل �إJى �إحداهما موجهة

�عyى� �قادر Vtخu� �هذا �بأن ،� �ا�عالج �الطبيب �أو بالحادثة

�ا�عالج� �أو�الطبيب �ا�صاب �ذلك �Pي �ونازعه �عمله استئناف

� �مضمونة �إJى�برسالة �موجهة �6شعار�بالتوصل �مع الوصول

� �طبية، �مراقبة �إجراء �وجب 
ا�شغل�أو�مؤمنه،Hخب�
بواسطة



رئيس 
طرف 
من 
يع�ن 
أو 
4طراف 
عليه 
يتفق محايد



يتعدىm
ب̀تدائية
Gكان
الع\ج
�ي
ظرف 

10اGحكمة
أيام


ه̂،��26طبقا��حكام�ا�ادة�من
يوم
تسليم
رسالة
اGنازعة أع

  .سة�أيام�ا�والية�لتاريخ�تسلم�هذه�الرسالةPي�ظرف�الخم

�ا�راقبة� �إجراء �قصد �ا�عينون �أو�uطباء �الطبيب �شهد إذا

الطبية�Pي�رسالتtن�مضمون���الوصول�مع�6شعار�بالتوصل�

�إJى�ا�شغل�أو�مؤمنه�وuخرى�إJى�ا�صاب� موجهة�إحداهما

�عyى� �قادر Vtخu� �هذا �بأن ،� �ا�عالج �الطبيب �أو بالحادثة

�ا�عالج�اس �أو�الطبيب �ا�صاب �ذلك �Pي �ونازعه �عمله تئناف

�إJى� �موجهة �6شعار�بالتوصل �مع �الوصول �مضمونة برسالة

ا�شغل�أو�مؤمنه،�وجب�إجراء�مراقبة�طبية،�طبقا��حكام�

ه̂،�Pي�ظرف�الخمسة�أيام�ا�والية�لتاريخ�تسلم��26ا�ادة� أع

 .هذه�الرسالة

  

 الباب�الثالث  28


اGراقبة

  الطبية

  

السادس�

  عشر



133 

 

 التعديل
اGقHZح طبيعة
التعديل

 

 التعديل الباب اGادة النص
4صdي

  

  

  

  

  

  إضافة

يجب�عyى�ا�شغلtن�الخاضعtن��حكام�الظه�Vtالشريف�بمثابة�

� �رقم ��1.72.184قانون ��15الصادر�Pي �Æخرة  1392جمادى

�تم�) 1972يوليو��27( ا�تعلق�بنظام�الضمان�gجتما¹ي،�كما

�التأمtن� �مقاو�ت �لدى �لزوما �يVWموا �أن �وتتميمه، تغيVtه

�تأ �عقد �بذلك �لها �ا�رخص 
والنفقات
مtن 
اGصاريف يضمن



اGنصوص 
والتعويضات 
و�يرادات 
والتوابع والتجه��ات

 .ا�نصوص�عل¤-ا�Pي�هذا�القانون . عل¬�ا
�ي
هذا
القانون 

ويستفيد�من�إلزامية�التأمtن�ا�نصوص�عل¤-ا�Pي�الفقرة�uوJى�

�والعرضيون� �ا�ؤقتون �ا�حلية �الجماعات �مستخدمو ه̂ أع

�والتعاقد �غ�Vtوا�ياومون �العمومية �ومستخدمو�ا�ؤسسات ون

�الضمان� �لنظام �أو �العمومية �الوظيفة �لنظام الخاضعtن

ه̂   .gجتما¹ي�ا�شار�إليه�أع

�ا�نصوص� �التأمtن �عقد �إبرامهم �عند �ا�شغلtن �عyى يجب

ه̂�أو�تجديده،�أن�يوجهوا�إJى�مقاولة� عليه�Pي�الفقرة�uوJى�أع

�ع �مصادقا �نسخة �با�مر �ا�عنية �إرسالية�التأمtن �من ل¤-ا

التصريح�با�جراء�وuجور�طبقا��حكام�الظه�Vtالشريف�بمثابة�

� �رقم �التنظيمية��1.72.184قانون �الذكر�والنصوص السالف

  .الصادرة�لتطبيقه

�بجميع� �لهم �ا�ؤمنة �إخبار�ا�قاو�ت �ا�شغلtن �عyى �يجب كما

�الوط	�� �الصندوق �لدى �ا�نجزة �ل»جراء �الجديدة gنخراطات

�الشر  Vtالظه� ��حكام �الخاضعtن �ا�شغلtن �عyى يف�يجب

� �رقم �قانون ��1.72.184بمثابة �Æخرة��15الصادر�Pي جمادى

ا�تعلق�بنظام�الضمان�gجتما¹ي،�) 1972يوليو��27( 1392

�مقاو�ت� �لدى �لزوما �يVWموا �أن �وتتميمه، �تغيVtه �تم كما

�ا�صاريف� �يضمن �تأمtن �عقد �بذلك �لها �ا�رخص التأمtن

 .والتعويضات�ا�نصوص�عل¤-ا�Pي�هذا�القانون 

� �الفقرة�ويستفيد �Pي �عل¤-ا �ا�نصوص �التأمtن �إلزامية من

�ا�ؤقتون� �ا�حلية �الجماعات �مستخدمو ه̂ �أع uوJى

�ومستخدمو�ا�ؤسسات� �والتعاقدون �وا�ياومون والعرضيون

�أو� �العمومية �الوظيفة �لنظام �الخاضعtن Vtغ� العمومية

ه̂   .لنظام�الضمان�gجتما¹ي�ا�شار�إليه�أع

�إبرام �عند �ا�شغلtن �عyى �ا�نصوص�يجب �التأمtن �عقد هم

�إJى� �يوجهوا �أن �تجديده، �أو ه̂ �أع �uوJى �الفقرة �Pي عليه

�من� �عل¤-ا �مصادقا �نسخة �با�مر �ا�عنية �التأمtن مقاولة

�Vtالظه� ��حكام �طبقا �وuجور �با�جراء �التصريح إرسالية

� �رقم �قانون �بمثابة �الذكر��1.72.184الشريف السالف

  .قهوالنصوص�التنظيمية�الصادرة�لتطبي

كما�يجب�عyى�ا�شغلtن�إخبار�ا�قاو�ت�ا�ؤمنة�لهم�بجميع�

gنخراطات�الجديدة�ل»جراء�ا�نجزة�لدى�الصندوق�الوط	��

�من� �يوما �العشرين �أجل �داخل �وذلك �gجتما¹ي، للضمان
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4صdي

�من��للضمان �يوما �العشرين �أجل �داخل �وذلك gجتما¹ي،

كما�. الشهر�ا�واJي�لتاريخ�التصريح��-م�لدى�الصندوق�ا�ذكور 

يجب�عل¤-م�موافاة�ا�قاولة�ا�ؤمنة،�داخل�نفس�uجل�ا�واJي�

  .لتاريخ�الفسخ،�بقائمة�uجراء�الذين�تم�فسخ�عقود�عملهم

�ا�ذكور  �الصندوق �لدى ��-م �التصريح �لتاريخ . الشهر�ا�واJي

خل�نفس�uجل�كما�يجب�عل¤-م�موافاة�ا�قاولة�ا�ؤمنة،�دا

ا�واJي�لتاريخ�الفسخ،�بقائمة�uجراء�الذين�تم�فسخ�عقود�

  .عملهم

  

  

  إضافة

تحل�بقوة�القانون�ا�قاولة�ا�ؤمنة�محل�ا�شغل�ا�ؤمن�له�Pي�

� �جميع 
والأداء 
والنفقات 
و�يرادات
اGصاريف تعويضات


 
والتوابع �أيا�والتجه��ات �القانون، �هذا �Pي �عل¤-ا ا�نصوص

�ولو�كان� �أو�بسبÅ-ا �شغل �حادثة �عن �الناتجة �تسمي.-ا، كانت

�شرط� �كل �من �وبالرغم �غ�Vtكافية �بصفة �له �مؤمنا ا�شغل

 .مخالف�لذلك�تضمنه�عقد�التامtن

�عyى� �الرجوع �دعوى �إقامة �بحق �ا�ؤمنة �ا�قاولة وتحتفظ

  .�شغل�ا�ؤمن�له�بصفة�غ�Vtكافيةا

تحل�بقوة�القانون�ا�قاولة�ا�ؤمنة�محل�ا�شغل�ا�ؤمن�له�

Pي�أداء�جميع�ا�صاريف�والتعويضات�و6يرادات�ا�نصوص�

عل¤-ا�Pي�هذا�القانون،�أيا�كانت�تسمي.-ا،�الناتجة�عن�حادثة�

شغل�أو�بسبÅ-ا�ولو�كان�ا�شغل�مؤمنا�له�بصفة�غ�Vtكافية�

 .من�كل�شرط�مخالف�لذلك�تضمنه�عقد�التامtن�وبالرغم

�عyى� �الرجوع �دعوى �إقامة �بحق �ا�ؤمنة �ا�قاولة وتحتفظ

  .ا�شغل�ا�ؤمن�له�بصفة�غ�Vtكافية
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  إضافة

�ا� �أو�ا�شغل �حقوقه �أو�ذوي �ا�صاب �عyى �Pي�يجب �له، ؤمن

�133حالة�عدم�التوصل�إJى�الصلح�ا�نصوص�عليه�Pي�ا�ادة�

�Pي� �لزوما �للمشغل �ا�ؤمنة �ا�قاولة �إدخال �القانون، �هذا من

دعوى�ا�طالبة�بالتعويضات�ا�نصوص�عل¤-ا�Pي�هذا�القانون�

 .ا�قامة�أمام�ا�حكمة�gبتدائية�ا�ختصة

� ��Ìأو�القرار�القا� �الحكم �يق��� �أن 
اGيجب صاريف
بمنح



والتوابع 
والتجه��ات 
و�يرادات 
والتعويضات والنفقات


بإح^ل�ا�ؤمن�محل�ا�ؤمن�اGنصوص
عل¬�ا
�ي
هذا
القانون

يجب�عyى�ا�صاب�أو�ذوي�حقوقه�أو�ا�شغل�ا�ؤمن�له،�Pي�

�ا�ادة� �Pي �عليه �ا�نصوص �الصلح �إJى �التوصل �عدم حالة

�ا��133 �إدخال �القانون، �هذا �للمشغل�من �ا�ؤمنة قاولة

�Pي� �عل¤-ا �ا�نصوص �بالتعويضات �ا�طالبة �دعوى �Pي لزوما

 .هذا�القانون�ا�قامة�أمام�ا�حكمة�gبتدائية�ا�ختصة

�ا�صاريف� �بمنح ��Ìأو�القرار�القا� �الحكم �يق��� �أن يجب

�Pي� �له �ا�ؤمن �محل �ا�ؤمن �بإح^ل �و6يرادات والتعويضات

  .uداء
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  .له�Pي�uداء

  مجموع�ا�ستحقات

  بدل

  6يرادات

�تعدد� �حالة �Pي �التأمtن، �ا�دبر�لعقد �أو�ا�ؤمن �ا�ؤمن يؤدي

� �مجموع �ا�ؤمنون�اGستحقاتا�ؤمنtن، �له �يدفع �أن �عyى ،

�الصندوق� �طرف �من �ا�عتمدة �للتعريفة �طبقا Æخرون،

�للت �جزء�الوط	� �به �ا�ؤسس �الرأسمال �مبلغ �والتأمtن، قاعد

  .وذلك
بتضامن
جميع
اGؤمن�ن6يراد�ا�فروض�عل¤-م،�

�تعدد� �حالة �Pي �التأمtن، �أو�ا�ؤمن�ا�دبر�لعقد �ا�ؤمن يؤدي

�ا�ؤمنون� �له �يدفع �أن �عyى �6يرادات، �مجموع ا�ؤمنtن،

�الصندوق� �طرف �من �ا�عتمدة �للتعريفة �طبقا Æخرون،

تقاعد�والتأمtن،�مبلغ�الرأسمال�ا�ؤسس�به�جزء�الوط	��لل

  .6يراد�ا�فروض�عل¤-م
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  إضافة

يتحمل�ا�شغل�أو�مؤمنه�ا�صاريف�Æتي�بيا�-ا�سواء�انقطع�

 :ا�صاب�بالحادثة�عن�العمل�أم��

�الطبي -1 �ومصاريف�ا�صاريف �والصيدلية �والجراحية ة

�وا�صاريف� �والفحوصات �التحلي^ت �ومصاريف gستشفاء

الواجب�أداؤها�ل»طباء�وللمساعدين�الطبيtن،�وبوجه�عام�

ج̂�ا�صاب،  جميع�ا�صاريف�ال���يستوجÅ-ا�ع

�أجهزة� -2 �بنيل �وا�تعلقة �الحادثة �تفرضها �ال�� ا�صاريف

ح̂ه  ا�أو�بتجديدها،استبدال�أو�تقويم�uعضاء�أو�بإص

�أو�إJى�-3 �gعتيادي �إقامته �محل �إJى �ا�صاب �نقل مصاريف

ج̂� �والع �ل^ستشفاء �الخصوصية �أو �العمومية ا�ؤسسات

�الحادثة، �وقوع �مكان �من 
uقرب

جميع 
عام وبوجه


يستوج�Äا
ع\ج
اGصابk¶ال
 اGصاريف
والنفقات

يتحمل�ا�شغل�أو�مؤمنه�ا�صاريف�Æتي�بيا�-ا�سواء�انقطع�

 :ا�صاب�بالحادثة�عن�العمل�أم��

�ومصاريف� -1 �والصيدلية �والجراحية �الطبية ا�صاريف

�والفحوصات� �التحلي^ت �ومصاريف gستشفاء

�وللمساعدين� �ل»طباء �أداؤها �الواجب وا�صاريف

�وبوج �يستوجÅ-ا�الطبيtن، �ال�� �ا�صاريف �جميع �عام ه

ج̂�ا�صاب،   ع

�أجهزة� -2 �بنيل �وا�تعلقة �الحادثة �تفرضها �ال�� ا�صاريف

ح̂ها�أو�بتجديدها،  استبدال�أو�تقويم�uعضاء�أو�بإص

مصاريف�نقل�ا�صاب�إJى�محل�إقامته�gعتيادي�أو�إJى� -3

ج̂� ا�ؤسسات�العمومية�أو�الخصوصية�ل^ستشفاء�والع

 كان�وقوع�الحادثة،uقرب�من�م
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Pي�حالة�الوفاة،�مصاريف�الجنازة�ومصاريف�نقل�الجثمان�-4

  من�مكان�الوفاة�إJى�مكان�الدفن،

�نقل� -4 �ومصاريف �الجنازة �مصاريف �الوفاة، �حالة Pي

  الجثمان�من�مكان�الوفاة�إJى�مكان�الدفن،

  

  

 

 

 

  استبدال
كلمة



1البندين
  أع\ه
3و

  ب


  37اGادة

 

  

�يتعtن�عyى�ا�شغل�أو�مؤمنه�أن�يباشر،�Pي�ظرف�الث^ثة�أشهر 

�مضمونة� �برسالة �بالدفع م̂ �6ع �إرسال �لتاريخ ا�والية

الوصول�مع�6شعار�بالتوصل�من�قبل�ا�ؤسسة�العمومية�أو�

ج̂�أو�من�طرف�الطبيب�ا�عالج� الخصوصية�ل^ستشفاء�والع

�أع\ه
37اGادة
للمصاب،�أداء�ا�صاريف�ا�نصوص�عل¤-ا�Pي�

ر�إليه�Pي�ا�ادة�طبق�التعريفة�ا�حددة�Pي�القرار�ا�ش¶Vك�ا�شا

ه38�̂   .أع

�ل^ستشفاء� �أو�الخصوصية �العمومية �للمؤسسات �يمكن و�

ج̂�أو�الطبيب�ا�عالج�ان�يطالبوا�ا�صاب�بحادثة�الشغل� والع

� �عل¤-ا �ا�نصوص �ا�صاريف 
باداء 
اGادة �Pي��أع\ه
�37ي إ�

  :الحالتtن�التاليتtن

�Pي� -1 �عل¤-ا �ا�نصوص �الشهادة �ا�صاب �يقدم �لم إذا

ه14�̂رة�الثانية�من�ا�ادة�الفق  .أع

�تلقيه� -2 �قبل �ووافق، �الشهادة �هذه �ا�صاب �قدم إذا

�تتجاوز� �إضافية �مصاريف �تحمل �عyى �uوJي، ج̂ الع

�ا�شار� �القرار�ا�ش¶Vك �Pي �ا�حددة �ا�صاريف تعريفة

� �ا�ادة �من �uوJى �الفقرة �Pي ه38�̂إليه �هذه�. أع وPي

 u� �الطبية �الشهادة �تتضمن �ان �يجب ولية�الحالة

�الث^ثة� �ظرف �Pي �يباشر، �أن �أو�مؤمنه �ا�شغل �عyى يتعtن

م̂�بالدفع�برسالة�مضمونة� أشهر�ا�والية�لتاريخ�إرسال�6ع

�العمومية� �ا�ؤسسة �قبل �6شعار�بالتوصل�من �مع الوصول

�الطبيب� �طرف �أو�من ج̂ �والع �ل^ستشفاء أو�الخصوصية

�Pي� �عل¤-ا �ا�نصوص �ا�صاريف �أداء �للمصاب، ا�عالج

� �) 1(البندين �) 3(و �ا�ادة �التعريفة��37من �طبق ه̂ أع

ه38�̂ا�حددة�Pي�القرار�ا�ش¶Vك�ا�شار�إليه�Pي�ا�ادة�   .أع

و��يمكن�للمؤسسات�العمومية�أو�الخصوصية�ل^ستشفاء�

�بحادثة� �ا�صاب �يطالبوا �ان �ا�عالج �الطبيب �أو ج̂ والع

�ا �البندين �Pي �عل¤-ا �ا�نصوص �ا�صاريف �باداء و�) 1(لشغل

ه̂�إ��Pي�الحالتtن�التاليتtن�37من�ا�ادة�) 3(   :أع

إذا�لم�يقدم�ا�صاب�الشهادة�ا�نصوص�عل¤-ا�Pي�الفقرة� -1

ه14�̂الثانية�من�ا�ادة�  .أع

�تلقيه� -2 �قبل �ووافق، �الشهادة �هذه �ا�صاب �قدم إذا

�إ �مصاريف �تحمل �عyى �uوJي، ج̂ �تتجاوز�الع ضافية

تعريفة�ا�صاريف�ا�حددة�Pي�القرار�ا�ش¶Vك�ا�شار�إليه�

� �ا�ادة �من �uوJى �الفقرة هP38�̂ي �الحالة�. أع �هذه وPي

�موافقة� �uولية �الطبية �الشهادة �تتضمن �ان يجب

 الباب�الثالث  39


تحمل

  اGصاريف

الثاني�

  والعشرون



137 

 

 التعديل
اGقHZح طبيعة
التعديل

 

 التعديل الباب اGادة النص
4صdي

�ا�صاريف� �هذه �تحمل �عyى �ا�صاب موافقة

  .6ضافية

  .ا�صاب�عyى�تحمل�هذه�ا�صاريف�6ضافية

  

  إضافة

Pاية�الفقرة-�  ي�

�أن� �الدولة، �باستثناء �له، �غ�Vtمؤمن �مشغل �كل �عyى يجب

�بموجب� �ا�حدث �والتامtن، �للتقاعد �الوط	� �للصندوق يؤدي

� �رقم ��1.5.301الظه�Vtالشريف ،�1959أكتوبر��27الصادر�Pي

�تحدد� �تعريفة �ا�قدر�طبق �6يراد �لتأسيس �ال�زم الراسمال

�ا� �يوما �الستtن �ظرف �Pي �وذلك �صدور�بمرسوم، �لتاريخ والية

���Ìمر�القضائي�بالتصالح�أو�الحكم�أو�القرار�القضائي�القاu

 .بمنح�6يراء�للمصاب�أو�لذوي�حقوقه



بممارسة
طرق
الطعن
�ي
4وامرHالتأخ�

يقبل
العذر
�يmو

  .و4حكام
والقرارات
القضائية
اGحددة
ل½يراد

� �الدولة، �باستثناء �له، �غ�Vtمؤمن �مشغل �كل �عyى أن�يجب

يؤدي�للصندوق�الوط	��للتقاعد�والتامtن،�ا�حدث�بموجب�

،�1959أكتوبر��27الصادر�Pي��1.5.301الظه�Vtالشريف�رقم�

�تحدد� �تعريفة �ا�قدر�طبق �6يراد �لتأسيس �ال�زم الراسمال

بمرسوم،�وذلك�Pي�ظرف�الستtن�يوما�ا�والية�لتاريخ�صدور�

�ا �القرار �أو �الحكم �أو �بالتصالح �القضائي لقضائي�uمر

 .القا���Ìبمنح�6يراء�للمصاب�أو�لذوي�حقوقه

  

42  

  

 الباب�الرابع


ال�Zامات


Hغ�
اGشغل


اGؤمن
له

  ضمانا
ل�داء

  

  الثالث

 والعشرون

  

  حذف



  44اGادة

يمكن�أن�يعفى�ا�شغل�من�أداء�الرأسمال�ا�نصوص�عليه�  

� �ا�ادة �تحدد��P42ي �ضمانات �يتوفر�عyى �أنه �أثبت �إذا ه̂ أع

  .ونوعها�بمرسوم�طبيع.-ا
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  إعادة�الصياغة

 وتغي�Vtالنسب�ا�ائوية

  



% 80يحدد
مقدار
�يراد
�ي
من
أجرة
اGصاب
السنوية
إذا



يستحقون 
وفروع 
أصول 
من 
آخرين 
ورثة 
الهالك 
يHZك لم


Gصاب
السنوية
إذا
ترك
الهالك
من
أجرة
ا
% �50يراد
و

  .أصوله
وفروعه
من
الورثة
اGستفيدين
من
�يراد

�Pي� �خمسtن �Pي �السابقة �ا�ادة �Pي �ا�بtن �مقدار�6يراد يحدد

 .من�أجرة�ا�صاب�السنوية) %50(ا�ائة�
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إيرادات
ذوي

  الحقوق 

القسم�

  الفر¹ي�uول 


إيراد
الزوج

  اGتو�ى
عنه

الخامس�

  لعشرونوا

  

  

  

  إعادة�الصياغة

  وتغي�Vtالنسب�ا�ائوية



الهالك 
أجرة 
أساس 
عdى 
لليتامى 
اGمنوح 
�يراد يقدر

 :السنوية
كما
يdي

- 
 
اGائة 
�ي 
سبع�ن 
4مر
بولد
) % 70(بنسبة 
تعلق إذا

  واحد
دون
أم
أو
أب
يستفيد
من
�يراد،

- 
إذا
تعلق
4مر
بولدين
دون
) %80(نسبة
ثمان�ن
�ي
اGائة

 أو
أب
يستفيد
من
�يراد،
أم

- 
 
اGائة 
�ي 
وثمان�ن 
خمسة 
4مر
) % 85(نسبة 
تعلق إذا

 بث\ثة
أوmد
دون
أم
أو
أب
يستفيد
من
�يراد،


إذا
تعلق
4مر
بيتامى
مع
أحد
4بوين
اGستفيد
من
�يراد



السنوية 
4جرة 
أساس 
عdى 
لليتامى 
اGمنوح يقدر
�يراد

  :للهالك
كما
يdي

إذا�تعلق�uمر�بولد�) % 15(ة�عشرة�Pي�ا�ائة�بنسبة�خمس -

  واحد،

�الهالك� �أجرة �أساس �عyى �لليتامى �ا�منوح �6يراد يقدر

 :السنوية�كما�يyي

إذا�تعلق�uمر�بولد�) % 15(بنسبة�خمسة�عشرة�Pي�ا�ائة� -

  واحد،

 مر�بولدين،إذا�تعلق�u ) %30(نسبة�ث^ثtن�Pي�ا�ائة� -

 إذا�تعلق�uمر�بث^ثة�أو�د) % 40(نسبة�اربعtن�Pي�ا�ائة� -
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إيرادات
ذوي

  الحقوق 

  

القسم�

  الفر¹ي�الثاني


�يراد


اGمنوح

   لليتامى

  السادس

 والعشرون
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 إذا�تعلق�uمر�بولدين،) %30(نسبة�ث^ثtن�Pي�ا�ائة� -

 إذا�تعلق�uمر�بث^ثة�أو�د) % 40(نسبة�اربعtن�Pي�ا�ائة� -


 
اGائة 
�ي 
عشرين 
إQى 
�يراد 
4جرة
) % 20(ويرفع من



و4ب 
فاقد
4م 
يتيم 
كل 
عن 
إثر
الحاGذكورة ادثة
أو
عdى


k¶ال
 
القانونية 
السن 
حد 
بلوغه 
قبل 
بعدها 
يتيما أصبح

س̀تفادة
من
�يراد 
  .تخول
له
حق

�مبدإ� �مع �لتناف¤-ا �ا�ادة تحذف

��tالتمي� �عyى �واعتمادها ا�ساواة

  عyى�أساس�الجنسية

  ~�Ìأي�تعويض�إذا����يتقا��Êجانب�ذوو�حقوق�عامل�أجنu

 .كانوا�غ�Vtمقيمtن�با�غرب�وقت�وقوع�الحادثة
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اسHZداد


�يراد


لبعض


أصناف

  4جانب

  السابع

  والعشرون

  

� �عبارة 
" تحذف»µانت
 إذا


باGغرب �مع��"مقامهم انسجاما

 .مبدإ�ا�ساواة

  

�بحو  �ا�صابون �الجانب �uجراء ~�Ìأو�ذوو�يتقا� �الشغل ادث

�ث^ث� �يعادل �رأسما� �تعويض �كل �مقابل �uجانب، حقوقهم

 .مرات�مبلغ�6يراد�ا�نفذ�لهم�من�قبل

�ذوي� �يخص �فيما �ا�ذكور، �الرأسمال �يتجاوز �أن �يمكن و�

الحقوق،�قيمة�6يراد�ا�قدر�عyى�أساس�التعريفة�ا�شار�إل¤-ا�

هP42�̂ي�ا�ادة�   .أع

�ا �الجانب �uجراء ~�Ìأو�ذوو�يتقا� �الشغل �بحوادث �صابون

�كل� �مقابل �با�غرب، �مقامهم ~Ýانت� �إذا �uجانب، حقوقهم

�لهم� �ا�نفذ �6يراد �مبلغ �مرات �ث^ث �رأسما��يعادل تعويض

 .من�قبل

�ذوي� �يخص �فيما ،� �ا�ذكور �الرأسمال �يتجاوز �أن و��يمكن

�ا�شار� �التعريفة �أساس �ا�قدر�عyى �6يراد �قيمة الحقوق،

ه42�̂ادة�إل¤-ا�Pي�ا�   . أع
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اسHZداد


�يراد


لبعض


أصناف

  4جانب

  الثامن

  والعشرون
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 إضافة�فقرة�أوJى

 

  



يتعرض
لها
4جراء
4حداث
الذين
تقل
س¸�مk¶ال
الحوادث



اGسؤولية 
qحكام 
تخضع 
للتشغيل 
القانوني 
السن عن


تخضع
qحكام
هذا
القانون mو
،
  .اGدنية
للمشغل

�يم �لتقدير�التعويض�� �أساسا �ا�تخذة �uجرة �تقل �أن كن

ليومي�أو�6يراد�ا�منوح�للمصاب�الذي�تقل�سنه�عن�ثمانية�ا

�عن� �الوفاة �حالة �Pي �حقوقه �لذوي �ا�منوح �او �سنة عشرة

uجرة�الدنيا�ا�منوحة�ل»جراء�من�نفس�الصنف�ا���bالبالغة�

�قاولة�أو�س®-م�ثمانية�عشرة�سنة�أو�أك�VÏوا�شتغلtن�بنفس�ا

 .ا�ؤسسة

��-ذه� �ا�قدر �اليومي �التعويض �مبلغ �يتجاوز �أن �يمكن و�

�تاريخ� �Pي �ا�صاب �يتقاضاها �كان �ال�� �uجرة �مبلغ الكيفية

  .الحادثة

�لتقدير�التعويض� �أساسا �ا�تخذة �uجرة �تقل �أن �يمكن �

�عن� �سنه �تقل �الذي �للمصاب �ا�منوح �6يراد �أو اليومي

منوح�لذوي�حقوقه�Pي�حالة�الوفاة�ثمانية�عشرة�سنة�او�ا�

��bجرة�الدنيا�ا�منوحة�ل»جراء�من�نفس�الصنف�ا�uعن�

�بنفس� �أو�أك�VÏوا�شتغلtن �سنة �عشرة �ثمانية �س®-م البالغة

 .ا�قاولة�أو�ا�ؤسسة

�ا�قدر��-ذه� �اليومي �التعويض �مبلغ �يتجاوز �أن �يمكن و�

P� �ا�صاب �يتقاضاها �كان �ال�� �uجرة �مبلغ �تاريخ�الكيفية ي

  .الحادثة
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خاصةHتداب�


تتعلق


با¾جراء


4حداث


الذين
تقل



18س¸�م
عن


سنة

  وباGتدرب�ن

  

التاسع�

  والعشرون

 

  

  إضافة�عبارة

"
ما
عدا
�ي
حالة
وجود

  "مقتضيات
خاصة

��يمكن�أن�يتجاوز�مبلغ�التعويض�اليومي�ا�قدر�طبقا��حكام�

أحد��حالة
وجود
مقتضيات
خاصةما
عدا
�ي
ا�ادة�السابقة�

 : ا�بلغtن�التاليtن

مبلغ�uجرة�الدنيا�ا�منوحة��ج�Vtغ�Vtمتخصص�يبلغ� -1

  نفس�السن،�ويشتغل�بنفس�ا�قاولة�أو�ا�ؤسسة،

مبلغ�ا�كافأة�الخاصة�با�جراء�ا�تدربtن�إذا�كان�مبلغ� -2

  .التعويض�يفوق�uجرة�ا�ذكورة

�الي �التعويض �مبلغ �يتجاوز �أن �يمكن �طبقا�� �ا�قدر ومي

 : �حكام�ا�ادة�السابقة�أحد�ا�بلغtن�التاليtن

1- �Vtغ� Vtج�� �ا�منوحة �الدنيا �uجرة مبلغ

�بنفس� �ويشتغل �السن، �نفس �يبلغ متخصص

  ا�قاولة�أو�ا�ؤسسة،

�إذا� -2 �ا�تدربtن �با�جراء �الخاصة �ا�كافأة مبلغ

  .كان�مبلغ�التعويض�يفوق�uجرة�ا�ذكورة
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خاصة
تدHاب�


تتعلق
با¾جراء


4حداث
الذين


تقل
س¸�م
عن

18

سنة

  وباGتدرب�ن

 الث^ثون 
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  إعادة�الصياغة



أن 
قبل 
حقوقه 
أو
ذوي 
شغل 
بحادثة 
اGصاب 
عdى يجب



القانون 
هذا 
عdى 
بناء 
بحقوقهم 
باGطالبة 
دعوى يرفعوا



اGؤمنة 
اGقاولة 
من 
يطلبوا 
أن 
اGختصة 
اGحكمة أمام


 
فتح 
أو
للمشغل 
مباشرة 
إما 
معهم 
الودي 
الصلح مسطرة



القانون 
هذا 
qحكام 
طبقا 
القضائية 
�جراءات 
طريق عن


 
رقم 
قانون 
بمثابة 
الشريف Hالظه�
 
1.74.447وأحكام


 
�ي 
11الصادر
 
رمضان 
28( 1394من
 HI1974سبتن (


باGصادقة
عdى
نص
قانون
اGسطرة
اGدنية،
كما
تم
تغي�Hه

  .وتتميمه

�ا�صاب �عyى �تتبع��يجب �حقوقه �ذوي �أو �الشغل بحادثة

�قبل� �وذلك �للمشغل، �ا�ؤمنة �ا�قاولة �مع �الصلح مسطرة

�القانون� �هذا ��حكام �طبقا �القضائية �با�جراءات القيام

� �رقم �قانون �بمثابة �الشريف Vtالظه� �1.74.447وأحكام

� �Pي ��11الصادر �رمضان ��28( 1394من VW1974سبتن (

دنية،�كما�تم�تغيVtه�با�صادقة�عyى�نص�قانون�ا�سطرة�ا�

 .وتتميمه
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 الخامس


مسطرة


التعويض

  واGنازعات

  الباب�uول 


مسطرة

  الصلح

  

الواحد�

  والث^ثون 

  

  

  


إضافة
فقرة
قبل
الفقرة
4وQى


4صلية
وإعادة
صياغة
الفقرة

 :4وQى
عdى
الشكل
التاQي

  


اGختصة 
Åي 
الحادث 
وقوع 
Gكان ب̀تدائية 
 
اGحكمةHIتعت




هذا 
أحكام 
تطبيق 
عن 
اHZGتبة 
ال�Æاعات 
جميع 
�ي مكانيا


لتطبيقه 
اGتخذة 
القانونية 
والنصوص ويمكن
. القانون



مكان 
محكمة 
امام 
الدعوى 
رفع 
حقوقه 
أو
ذوي للمصاب



كانت 
إذا 
عل¬�ا 
اGلف 
إحالة 
طلب 
أو ع̀تيادي 
 إقام¿�م


بادرت
إQى
رفع
الدعوى k¶ال
 .مقاولة
التأم�ن
أو
اGشغل
Åي


ب̀تدائية
اGختصة 
جميع�ال�âاعات�ا�¶Vتبة� Pيتبت
اGحكمة

عن�تطبيق�أحكام�هذا�القانون�والنصوص�التنظيمية�ا�تخذة�


لتطبيقه

الباب 
�ي 
عل¬�ا 
اGنصوص 
اGساطر
الخاصة وفق


 
الخامس 
القسم 
من �الرابع �رقم �القانون �1.74.447من


الشريف
اGؤرخالصادر�Hالظه�
»ÀÃي��بمقتP11من�رمضان� 

تبت�ا�حكمة�gبتدائية�ا�ختصة�Pي�جميع�ال�âاعات�ا�¶Vتبة�

�التنظيمية� �والنصوص �القانون �هذا �أحكام �تطبيق عن

ا�تخذة�لتطبيقه�وذلك�طبقا��حكام�الظه�Vtالشريف�بمثابة�

� �الذكر�رقم �السالف ��1.74.447قانون من��11الصادر�Pي

 ).1974 سنتم28�VW( 1394رمضان�

كما�تبت،�طبقا��حكام�هذا�القانون�والنصوص�التنظيمية�

�بمثابة� �ا�ذكور �الظه�Vtالشريف �وأحكام �لتطبيقه ا�تخذة

Pي�جميع�الطلبات�ا�تعلقة�بالتعويض��1.74.447 قانون�رقم

�طرف� �من �وا�رفوعة �الحادثة �عن �ا�¶Vتبة �uضرار عن

  .ا�صاب�أو�ذوي�حقوقه�ضد�ا�شغل�غ�Vtا�ؤمن

�أو�وي �أو�الحكم �بالتصالح �uمر�القضائي �يتضمن �أن تعtن
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اGسطرة


القضائية

خ̀تص   اصو

  

الثاني�

  والث^ثون 
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1394 )28��VW1974سنتم(


اGسطرة 
قانون 
عdى باGصادقة

  .اGدنية
كما
تم
تغي�Hه
وتتميمه

�التنظيمية� �والنصوص �القانون �هذا ��حكام �طبقا �تبت، كما

�بمثابة� �ا�ذكور �الشريف Vtالظه� �وأحكام �لتطبيقه ا�تخذة

�رقم �بالتعويض��1.74.447 قانون �ا�تعلقة �الطلبات �جميع Pي

ة�عن�الحادثة�وا�رفوعة�من�طرف�ا�صاب�عن�uضرار�ا�¶Vتب

  .أو�ذوي�حقوقه�ضد�ا�شغل�غ�Vtا�ؤمن

�أو� �الحكم �أو �بالتصالح �القضائي �uمر �يتضمن �أن ويتعtن

�ذوي� �أو �ا�صاب �طلب �شان �Pي �الصادر �القضائي القرار

�ا�ستحقة،� �والتعويضات �ا�صاريف �إJى �با·ضافة حقوقه،

�لثب �ا�شغل �عyى �الواجبة �الغرامات ��حكام�مبلغ �مخالفته وت

  .هذا�القانون 

�ذوي� �أو �ا�صاب �طلب �شان �Pي �الصادر �القضائي القرار

�،� �ا�ستحقة �والتعويضات �ا�صاريف �إJى �با·ضافة حقوقه،

مبلغ�الغرامات�الواجبة�عyى�ا�شغل�لثبوت�مخالفته��حكام�

  .هذا�القانون 

  

  

  تغي�Vtالصيغة

 إضافة

  

�ا�ؤقت� �بالحفظ �أمرا �ا�ختصة �gبتدائية �ا�حكمة تصدر

�أو�ذوي� �بالحادثة �ا�صاب �تغيب �إذا �إل¤-ا، �ا�رفوعة للقضية

� 
باmستدعاء
حقوقه 
الصحيح 
توصله 
بعد 
الحضور عن

الخاصة�بالبت�با�نازعات�الناشئة�بtن� الجلسة�uوJى لحضور 

ة�ا�ؤمنة�للمشغل�وا�صاب�أو�ذوي�حقوقه�أو�بدعوى�ا�قاول

  .ا�راجعة،

وتبلغ�مدة�التقادم�Pي�هذه�الحالة�خمسة�عشرة�سنة�تبتدئ�

  .من�تاريخ�صدور�uمر�بالحفظ

�ا�ؤقت� �بالحفظ �أمرا �ا�ختصة �gبتدائية تصدر�ا�حكمة

للقضية�ا�رفوعة�إل¤-ا،�إذا�تغيب�ا�صاب�بالحادثة�أو�ذوي�

�حضو  �عن �Pي�حقوقه �بالبت �الخاصة �uوJى �الجلسة ر

ا�نازعات�الناشئة�بtن�ا�قاولة�ا�ؤمنة�للمشغل�وا�صاب�أو�

 .ذوي�حقوقه�أو�بدعوى�ا�راجعة

وتبلغ�مدة�التقادم�Pي�هذه�الحالة�خمسة�عشرة�سنة�تبتدئ�

  .من�تاريخ�صدور�uمر�بالحفظ
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  إعادة�الصياغة



لهذا 
تنفيذا 
الصادرة ب̀تدائية 
 
اGحكمة 
أحكام 
تقبل m


مصدره 
كان 
كيفما 
بالتعرض 
طعن 
أي وتصدر
. القانون



بقوة 
اGعجل 
بالنفاذ ب̀تدائية 
 
4حكام 
جميع 4حكام

  .القانون 


mإ
 
تنفيذها 
بوقف 
تحكم 
أن س̀تئناف 
 
Gحكمة 
يمكنmو


وبقرار
معلل�ي
حاmت
استثنائية
خاصة، .  

تبت�ا�حكمة�gبتدائية�ان.-ائيا،�رغم�رفض�ا�صاب�أو�ذوي�

حقوقه�لعروض�ا�صاريف�والتعويضات�ا�ق¶Vحة�من�طرف�

ا�قاولة�ا�ؤمنة�للمشغل،�إذا�تبtن�للمحكمة�أن�الطرفtن���

يختلفان�عyى�مادية�الحادثة�أو�uجر�ا�عتمد�أو�نسبة�العجز�

د�عyى�أساسها�إيراد�ذوي�الحقوق�أو�أو�النسبة�ا�ائوية�ا�حد

�با·يراد،� �gنتفاع �وتاريخ �الحقوق �ذوي �وصفة �عدد عyى

�لتقدير� �ا�عتمدة �العناصر �جميع �عyى �عامة، وبصفة

  .ا�صاريف�والتعويضات�طبقا��حكام�هذا�القانون 
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اGسطرة


القضائية

خ̀تصاص   و

  

الرابع�

  والث^ثون 

  

�·دماجه �ا�ادة �ا�ادة�تحذف �Pي ا

141 

  

�جميع�   �Pي �عامة، �بصفة �ا�ختصة، �gبتدائية �ا�حكمة تبت

�جميع� �Pي �وكذا �القانون �هذا �بتطبيق �ا�تعلقة ا�نازعات

�طبقا� �حقوقه �أو�ذوي �ا�صاب �طرف �من �ا�قدمة الطلبات

�با�سطرة� �ا�تعلق �الخامس �القسم �من �الرابع �الباب �حكام

�الظه�Vtال �من �gجتماعية �القضايا �قانون�Pي �بمثابة شريف

� �الذكر�رقم ��1.74.447السالف �رمضان��11الصادر�Pي من

1394 )28��VW1974سبتم(  
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اGسطرة


القضائية

خ̀تصاص   و

  

  الخامس

  والث^ثون 

  

 إضافة�عبارة

  "رئيس"

�بالنسبة� �قائما �انخفاضها �أو �العاهة �تفاقم �اعتبار يمكن

�م �بطلب �ا�صاب �فحص �بعد �إما �من�لÁصابة، �او�بطلب نه

ا�شغل�أو�مؤمنه،�وإما�بعد�إجراء�خVWة�طبية�بطلب�من�أحد�

�gبتدائية� �ا�حكمة �عن �صادر �قضائي �بأمر �أو الطرفtن،

 .ا�ختصة

�بالنسبة� �قائما �انخفاضها �أو �العاهة �تفاقم �اعتبار يمكن

�ا� �فحص �بعد �إما �من�لÁصابة، �او�بطلب �منه �بطلب صاب

�من� �بطلب �طبية �خVWة �إجراء �بعد �وإما �أو�مؤمنه، ا�شغل

أحد�الطرفtن،�أو�بأمر�قضائي�صادر�عن�ا�حكمة�gبتدائية�

  .ا�ختصة
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  .ا�حكمة�gبتدائية�ا�ختصة رئيسأو�بأمر�قضائي�صادر�عن�

  

  إضافة�كلمة

 "
  "جسيم

 "خطأ"بعد�كلمة�

  

ا�نصوص�عل¤-ا�Pي�هذا����يمكن�منح�ا�صاريف�والتعويضات

القانون�للمصاب�ولذوي�حقوقه،�إذا�ثبت�أن�الحادثة�ناتجة�

 .متعمد�من�طرفه�جسيمعن�خطإ�

ويمكن�للمحكمة�gبتدائية�ا�ختصة،�بناء�عyى�طلب�ا�شغل�

�أو�لذوي� �للمصاب �ا�منوح �6يراد �من �التخفيض ،� أو�مؤمنه

�من� �أحكام�ا�واد �طبق ��80حقوقه �الق�104إJى �هذا انون�من

� �خطإ �عن �ترتبت �الحادثة �أن �ثبت �يعذر�عنه��جسيمإذا �

  .ارتكبه�ا�صاب

�Pي� �عل¤-ا �ا�نصوص �والتعويضات �ا�صاريف �منح �يمكن �

هذا�القانون�للمصاب�ولذوي�حقوقه،�إذا�ثبت�أن�الحادثة�

 .متعمد�من�طرفه�خطأناتجة�عن�

�طلب� �عyى �بناء �ا�ختصة، �gبتدائية �للمحكمة ويمكن

منه�،�التخفيض�من�6يراد�ا�منوح�للمصاب�ا�شغل�أو�مؤ 

من�هذا��104إJى��80أو�لذوي�حقوقه�طبق�أحكام�ا�واد�من�

��يعذر��جسيمالقانون�إذا�ثبت�أن�الحادثة�ترتبت�عن�خطإ�

  .عنه�ارتكبه�ا�صاب

الباب�  155

 الخامس


الخطأ
العمد


والخطأ
الذي


يعذر
عنهm  

  السابع

و��

 الث^ثون 

  

  

  

  إضافة�كلمة

  "م
جسي" 

 "خطأ"بعد�كلمة�

  

�عن� �التعويض �طلب �بحق �حقوقه �ذوو �أو �ا�صاب يحتفظ

الضرر�الحاصل�،�طبقا�للقواعد�العامة،�ما�لم�يقع�التعويض�

�ناتجة� �الحادثة �أن �ثبت �إذا �القانون، �هذا ��حكام �طبقا عنه

 .متعمد�من�طرف�ا�شغل�أو�أحد�مأموريه�جسيم خطأعن�

�الز  �ا�ختصة �gبتدائية �للمحكمة �التعويض�ويحق �Pي يادة

الواجب�منحه�للمصاب�أو�لذوي�حقوقه�إذا�ثبت�ان�الحادثة�

� �عن �أو�أحد��جسيم خطأترتبت �ا�شغل �ارتكبه ��يعذر�عنه

  .مأموريه

وإذا�تعدد�ذوو�الحقوق،�فإن�الزيادة�ا�منوحة�تكون�مطابقة،�

�السنوية� �uجرة �من �ا�ائوية �للنسبة �صنف، �كل �يخص فيما

  .يراد�أو�6يراداتا�قدر�عyى�أساسها�6 

�عن� �التعويض �طلب �بحق �حقوقه �أو�ذوو �ا�صاب يحتفظ

�يقع� �لم �ما �العامة، �للقواعد �طبقا ،� �الحاصل الضرر

�أن� �ثبت �إذا �القانون، �هذا ��حكام �طبقا �عنه التعويض

� �عن �ناتجة �أو�أحد��خطأالحادثة �ا�شغل �طرف �من متعمد

 .مأموريه

� �الزيادة �ا�ختصة �gبتدائية �للمحكمة �التعويض�ويحق Pي

�ان� �ثبت �إذا �حقوقه �لذوي �أو �للمصاب �منحه الواجب

��يعذر�عنه�ارتكبه�ا�شغل�أو�أحد��خطأالحادثة�ترتبت�عن�

  .مأموريه

�تكون� �ا�منوحة �الزيادة �فإن �الحقوق، �ذوو �تعدد وإذا

مطابقة،�فيما�يخص�كل�صنف،�للنسبة�ا�ائوية�من�uجرة�
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 الخامس
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  .يراداتالسنوية�ا�قدر�عyى�أساسها�6يراد�أو�6   

  

  

  "دعوى
الحق
العام"

  بدل�

  "الدعوى�العمومية" 

  )1(إعادة�صياغة�

� 
العامتقام 
الحق �مأموريه��دعوى �أحد �أو�عyى �ا�شغل عyى

�من� �gستفادة �تتم �لم �ما �التاليتtن، �الحالتtن �Pي فقط

 :صاريف�والتعويضات�طبقا��حكام�هذا�القانون ا�

1- � ��وقعتإذا �متعمد �خطإ �بسبب �ارتكبهالحادثة

 ا�شغل�أو�أحد�مأموريه؛

إذا�وقعت�الحادثة�أثناء�مسافة�الذهاب�و6ياب�ولم� -2

  .يكن�ا�صاب�Pي�حالة�التبعية�للمشغل

�مأموريه� �أحد �أو�عyى �ا�شغل �عyى �العمومية �الدعوى تقام

�ا �الحالتtن �Pي �من�فقط �gستفادة �تتم �لم �ما لتاليتtن،

 :ا�صاريف�والتعويضات�طبقا��حكام�هذا�القانون 

�طرف� -1 �من �متعمد �خطإ �عن �الحادثة �نتجت إذا

  ا�شغل�أو�أحد�مأموريه؛

�و6ياب� -2 �الذهاب �مسافة �أثناء �الحادثة �وقعت إذا

  .ولم�يكن�ا�صاب�Pي�حالة�التبعية�للمشغل
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  السادس


إقامة


الدعوى
عdى

لشخص
ا


مرتكب

  الحادثة

  التاسع

  والث^ثون 

  تحذف

 "جنحة"كلمة�

  تغي�Vtالصياغة

�سنوات� �أجل�الخمس �داخل �دعوى�ا�سؤولية �تقام يجب�أن

�إل¤-ا� �ا�رفوعة �ا�حكمة �غ�Vtأن �الحادثة، �وقوع �لتاريخ ا�والية

الدعوى�يجب�أن�تؤخر�البث�ف¤-ا�ح�~�تنت��Ýمسطرة�الصلح�

�م �uول �الباب �Pي �إل¤-ا �هذا�ا�شار �من �الخامس �القسم ن

� �ا�قامة �الدعوى �Ýتنت� �ح�~ �أو �هذا��طبقاالقانون �حكام

  .إذا
كانت
رائجة
أمام
اGحكمةالقانون�

�أجل� �داخل �الجنحة �عن �ا�سؤولية �دعوى �تقام �أن يجب

�أن� Vtغ� ،� �الحادثة �وقوع �لتاريخ �ا�والية �سنوات الخمس

�ف¤ �تؤخر�البث �أن �يجب �الدعوى �إل¤-ا �ا�رفوعة -ا�ا�حكمة

�من� �uول �الباب �Pي �ا�شار�إل¤-ا �الصلح �مسطرة �Ýتنت� ح�~

�الدعوى� �Ýتنت� �أو�ح�~ �القانون �هذا �من �الخامس القسم

  .ا�قامة�تطبيقا��حكام�هذا�القانون�ما�لم�تتقادم
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اGسطرة


القضائية

خ̀تصاص   و

  

  uربعون 

  

  

  

  

  

  إعادة�الصياغة



1.48.177يتم
وفقا
qحكام
القانون

1405الصادر
�ي
محرم



2موافق

1984أكتوبر

بمثابة
قانون
يتعلق
بتعويضHIعتGا



ما
اGصاب�ن
�ي
حوادث
تتسب
ف¬�ا
عربات
برية
ذات
محرك



يكون
ف¬�ا
الحادث
راجعا
إQى
سبب
آخرk¶ال
عدا
�ي
الحالة


العام.  
القانون 
أساس 
عdى 
يحدد 
الحالة 
هذه و�ي
. و�ي


 
تحديد 
يتم 
الحاmت 
للمصاب�ن
جميع 
بالنسبة التعويض

�فإن� ،� �وفاة �أو �دائم �عجز �الشغل �حادثة �عن �ترتب إذا

 :الغ�Vtيكون�كما�يyي�التعويض�ا�فروض�عyى

Pي�شكل�إيراد�أو�إيرادات�مساوية�لÁيرادات�ا�حددة�Pي� -1

�تكميyي� �إيراد �بزيادة �gقتضاء، �وعند �القانون، هذا

�با�صاب� �ال�حق �معاد��للضرر �التعويض �معه يصبح

�Pي� �كاملة �للغ�Vtمسؤولية �كانت �إذا �حقوقه، أو�بذوي
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أو 
4طراف 
اعتمدته 
الذي kالط�
 
اGلف 
أساس عdى



الشغل 
حوادث 
عن 
التعويض 
إطار
مسطرة 
�ي اGحكمة



اGسؤولية 
اعتبار
نسبة 
مع ،
 
القانون 
هذا 
qحكام وفقا

 .اGلقاة
عdى
عاتق
الضحية



لرب 
اGستحق Hالغ�
 
عdى 
اGفروض 
للتعويض وبالنسبة


أ 
مأموريه 
أو 
رد
العمل 
أساس 
عdى 
يتم 
فإنه 
مؤمنه، و



ورأس 
و�يرادات 
والتعويضات 
الصوائر
والنفقات مجموع



تأسيسه 
تم k¶وال
 
��ا 
اGحكوم 
ل½يرادات 
اGكون اGال



عاتق 
عdى 
اGلقاة 
اGسؤولية 
نسبة 
مراعاة 
مع وإيداعه

   .الضحية

  الحادثة؛

�6يرا -2 �أو�من �6يراد �من �جزء �شكل �القانونية�Pي دات

�ا�سؤولية،� �Pي �باعتبار�نسبته ،Vtالغ� �عyى ا�فروضة

�معه� �يصبح �تكميyي �إيراد �بزيادة �gقتضاء، وعند

�بذوي� �أو �با�صاب �ال�حق �للضرر �معاد� التعويض

  .حقوقه،�إذا�كانت�للغ�Vtمسؤولية�جزئية�Pي�الحادثة

  الحادثة

  

 اب�الثالثالب

  التعويض

  

  تحذف�ا�ادة

  

�الزيادة�   ،Vtالغ� �عyى �ا�فروضة �تقدير�6يرادات �Pي ��تدخل

�يعذر� �� �خطإ �بسبب �ا�حكمة �طرف �من �ا�قررة �6يراد Pي

  .عنه�ارتكبه�ا�شغل�أو�أحد�مأموريه
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   التعويض

  الثاني

و��

  uربعون 

  

  تحذف�ا�ادة

 

  

�لذوي�ي   �أو �للمصاب �ا�منوح �التعويض �يشتمل �أن جب

�وتعديل� �الزيادات �عyى �العامة، �للقواعد �وفقا حقوقه،

الزيادة�Pي�6يراد�أو�جزء�6يراد�ا�فروض�عyى�الغ�Vtحسب�

ما�هو�مقرر�Pي�uحكام�ا�تعلقة�بالزيادة�Pي�إيرادات�حوادث�

 .الشغل

�والتعدي �تعت�VWإ��الزيادات �أن ���يمكن �ا�طبقة�غ�Vtأنه ^ت

�أو�القرار� �الحكم �صدور �أو�بتاريخ �الطرفtن �اتفاق �تاريخ Pي
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  التعويض

  

  الثالث

  و

  uربعون 
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  .القضائي�ال®-ائي

  

  :حذف�من

من�هذا�... و6يرادات�6ضافية(

 )القانون 

  

�للتقاعد� �الوط	� �للصندوق �يدفعوا �أن �ا�دينtن �عyى يجب

�ا�ش �للتعريفة �طبقا �والتأمtن، �ا�ادة �Pي �إل¤-ا ه̂،��42ار أع

الرأسمال�ال�زم�لتأسيس�6يرادات�ا�منوحة�برسم�التعويض�

�اتفاق� �لتاريخ �ا�واليtن �الشهرين �داخل �الشغل، �حادثة عن

 .الطرفtن�أو�تاريخ�صدور�الحكم�او�القرار�القضائي�ال®-ائي

��يعفى�ا�شغل�أو�مؤمنه�من�6يراد�القانوني�ا�فروض�عyى�

سؤول�إ��بعد�تأسيس�الرأسمال�ا�نصوص�عليه�الشخص�ا�

  .Pي�الفقرة�السابقة

  

�للتقاعد� �الوط	� �للصندوق �يدفعوا �أن �ا�دينtن �عyى يجب

� �ا�ادة �Pي �ا�شار�إل¤-ا �للتعريفة �طبقا ه̂،��42والتأمtن، أع

�برسم� �ا�منوحة �6يرادات �لتأسيس �ال�زم الرأسمال

ة�ا�منوحة�التعويض�عن�حادثة�الشغل�و6يرادات�6ضافي

�داخل� �القانون، �هذا �من �السادس �القسم �بأحكام عم^

�صدور� �تاريخ �أو �الطرفtن �اتفاق �لتاريخ �ا�واليtن الشهرين

 .الحكم�او�القرار�القضائي�ال®-ائي

��يعفى�ا�شغل�أو�مؤمنه�من�6يراد�القانوني�ا�فروض�عyى�

�ا�نصوص� �الرأسمال �تأسيس �بعد �إ� �ا�سؤول الشخص

  .رة�السابقةعليه�Pي�الفق
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اGسؤولية


وأداء

  التعويض

  الرابع

  و

  uربعون 

  

  

  تحذف�ا�ادة

�عyى�   �يوجب �لÁيراد ��Ôالتأسي� �الرأسمال �اداء �تأخP�Vtي كل

�Pي� �الزيادة �لصندوق �يؤدي �أن �مؤمنه �أو �ا�سؤول Vtالغ

�،Vtإيرادات�حوادث�الشغل�مبلغا�يساوي،�عن�كل�يوم�تأخ

�اليوم �uداء�ا�بلغ �ويتم �6ضافية، �أو�6يرادات �لÁيرادات ي

�الصندوق� �عن �صادر �بالقبض �بإذن �6د�ء �بعد ا�ذكور

  .ا�ذكور 
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اGسؤولية


وأداء

  التعويض

الخامس�

  و

  uربعون 

  

  

  حذف

171  

�عن �أو�مؤمنه، �ا�سؤول �الشخص �غاية�يحل �إJى �gقتضاء، د

�إيرادات� �Pي �الزيادة �صندوق �محل �أداؤه، �الواجب ا�بلغ

�الشروط� �طبق �ا�نحة �أو �الزيادة �أداء �Pي �الشغل حوادث

إJى�غاية�يحل�الشخص�ا�سؤول�أو�مؤمنه،�عند�gقتضاء،�

�إيرادات� �Pي �الزيادة �صندوق �محل �أداؤه، �الواجب ا�بلغ

�الشروط� �طبق �ا�نحة �أو �الزيادة �أداء �Pي �الشغل حوادث
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توزيع


اGسؤولية

  السادس

  و�

 uربعون 
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 )لحذف�ا�ادة�سابقا(

  

  حذف

 ..."وPي�هذه�الحالة"

  

� �ا�واد �Pي �عل¤-ا �وعند��172و��170و��165ا�نصوص ه̂، أع

gقتضاء�ـ�تعدي^³-ما�ال���يجب�أداؤها�Pي�تاريخ�صدور�الحكم�

�ال®-ائي، �gجماJي��أو�القرار�القضائي �التعويض �مبلغ ولو�كان

�بحكم� �حدد �قد �أو�مؤمنه �ا�سؤول �الشخص �عyى ا�فروض

��تخصم�هذه�الزيادة�أو�هذه�ا�نحة�. قضائي�صادر�من�قبل

�إ��Pي� �للمصاب �ا�منوح �6ضاPي �6يراد �مبلغ �من وتعدي^³-ما

  .حدود�ا�بلغ�الواجب�دفعه

ه̂،��172و��171و��170و��165ا�نصوص�عل¤-ا�Pي�ا�واد� أع

�تاريخ� �Pي �أداؤها �يجب �ال�� �تعدي^³-ما �ـ �gقتضاء وعند

�ك �ولو �ال®-ائي، �القضائي �القرار �أو �الحكم �مبلغ�صدور ان

�أو� �ا�سؤول �الشخص �عyى �ا�فروض �gجماJي التعويض

�قبل �صادر�من �قضائي �بحكم �حدد �قد �هذه�. مؤمنه وPي

�وتعدي^³-ما� �ا�نحة �أو�هذه �الزيادة �هذه ���تخصم الحالة،

من�مبلغ�6يراد�6ضاPي�ا�منوح�للمصاب�إ��Pي�حدود�ا�بلغ�

  .الواجب�دفعه


وأداء

  التعويض

  

  تحذف�ا�ادة

  

  

يخصم�التعويض�ا�منوح،�عند�gقتضاء،�برسم��Æم�من�  

ا�بلغ�6جماJي�للتعويض�6ضاPي�فيما�يتعلق�بتقدير�الحصة�

�ايرادات� �Pي �الزيادة �صندوق �محل �الغ�Vtبشأ�-ا �يحل ال��

صاب�حوادث�الشغل،�Pي�حالة�توزيع�مسؤولية�الغ�Vtمع�ا�

  .أو�مع�ا�شغل�أو�أحد�مأموريه
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توزيع


اGسؤولية


وأداء

  التعويض

  السابع

و��

  uربعون 

  

 176تحذف�ا�ادة�

  يحذف�الباب�الخامس

 )من�مادة�واحدة(

  

�لذوي�   �أو �للمصاب �ا�منوح �التعويض �يشتمل �أن يجب

�وتعديل� �الزيادات �عyى �العامة، �للقواعد �وفقا حقوقه،

6يراد�أو�جزء�6يراد�ا�فروض�عyى�الغ�Vtحسب�الزيادة�Pي�

ا�تعلقة�بالزيادة�Pي�إيرادات�حوادث��uحكامما�هو�مقرر�Pي�

 .الشغل

�ا�طبقة� �والتعدي^ت �تعت�VWإ��الزيادات �أن ���يمكن غ�Vtأنه

�أو�القرار� �الحكم �صدور �أو�بتاريخ �الطرفtن �اتفاق �تاريخ Pي

الباب�  176

 الخامس

كام
أح

  مختلفة

  الثامن

  و

  uربعون 
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  .القضائي�ال®-ائي

  

  تحذف�ا�ادة

  

تكملة�الزيادة،�ا�قدرة�عyى�أساس��6ضاPي 6يرادتقتطع�من�  

�6يراد� �مبلغ �بtن �الفرق �يساوي �الذي �6يراد �من الجزء

�6يراد�القانوني� �مبلغ �وبtن �ا�راجعة �قبل �ا�ستحق القانوني

� �ا�بلغ �غاية �إJى �ا�راجعة، �هذه �إثر �عyى الواجب�ا�منوح

�صندوق� �عاتق �عyى �gقتضاء، �،عند �الفائض �ويبقى أداؤه،

  الزيادة�Pي�إيرادات�حوادث�الشغل

الباب�  179

 السادس�


دعوى


اGطالبة

  باGراجعة

  التاسع

  و

  uربعون 

  

  "بالتقادملدفع
ا"

  بدل

  "التعرض�بالتقادم"

��يمكن�للمشغل�أو�مؤمنه،�اللذين�دفعا�للمصاب�التعويض�

�مدة �طيلة ��اليومي �أجل� الدفعالعجز�ا�ؤقت، �من بالتقادم

�ا�صاريف� �عروض �اق¶Vاحات �تقديم �تم �إذا �6يراد منح

�مسطرة� �إطار �Pي �حقوقه �لذوي �أو �للمصاب والتعويضات

الصلح�أو�وقع�استدعاء�uطراف�للجلسة�من�طرف�ا�حكمة�

gبتدائية�ا�ختصة�قصد�تحديد�ا�صاريف�والتعويضات�قبل�

�سنوا �الخمس �اجل �أو�ان.-اء �ا�صاب �شفاء �لتاريخ �ا�والية ت

  .برء�جرحه

�للمصاب� �دفعا �اللذين �مؤمنه، �أو �للمشغل �يمكن �

�التعرض� �ا�ؤقت، �العجز �مدة �طيلة �اليومي التعويض

�اق¶Vاحات� �تقديم �تم �إذا �6يراد �منح �أجل �من بالتقادم

�حقوقه� �أو�لذوي �للمصاب �والتعويضات �ا�صاريف عروض

�ا �أو�وقع �الصلح �إطار�مسطرة �للجلسة�Pي �uطراف ستدعاء

�تحديد� �قصد �ا�ختصة �gبتدائية �ا�حكمة �طرف من

�سنوات� �الخمس �اجل �ان.-اء �قبل �والتعويضات ا�صاريف

  .ا�والية�لتاريخ�شفاء�ا�صاب�أو�برء�جرحه

القسم�  182

  السابع

  الـــتقادم

  الخمسون 

  

  

"
  "بالتقادمالدفع

  بدل

  "التعرض�بالتقادم"

ادم�عyى�اليتيم�ا�ولود�حيا،�بعد�كذلك�بالتقالدفع
��يمكن�

ه̂،�بشرط�أن��98وفاة�والده�داخل�uجل�ا�حدد�Pي�ا�ادة� أع

�أو� �ا�شغل �لدى �أودع �قد �gيراد �من �gستفادة �طلب يكون

�ا�ختصة� �gبتدائية �با�حكمة �الضبط �كتابة �أو�لدى مؤمنه

  .قبل�بلوغ�اليتيم�ست�عشرة�سنة

� �عyى �بالتقادم �كذلك �التعرض �حيا،���يمكن �ا�ولود اليتيم

� �ا�ادة �Pي �ا�حدد �uجل �داخل �والده �وفاة ه̂،��98بعد أع

�لدى� �أودع �قد �gيراد �من �gستفادة �طلب �يكون �أن بشرط

ا�شغل�أو�مؤمنه�أو�لدى�كتابة�الضبط�با�حكمة�gبتدائية�

  .ا�ختصة�قبل�بلوغ�اليتيم�ست�عشرة�سنة
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  السابع

  الـــتقادم

  الواحد

  و�

 مسون الخ
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  إضافة�فقرة

  :كما�يyي

درهم،��10000إJى��1000يعاقب�من�يأتي�ذكرهم�بغرامة�من�

�والخمسة� �الث^ثمائة �خ^ل �ا�خالفة �إJى �العود �حالة وPي

� �من �بغرامة �العقوبة، �لصدور �ا�والية �يوما �2000والستtن

 :درهم�20000درهم�إJى�

�أجرا - �أجور �من �اقتطاعات �يباشر �مشغل �أو�كل ئه

�من� �أو�للتخفيف �الشغل �حوادث �عن �للتأمtن مستخدميه

̂�بأحكام�هذا�القانون؛   التكاليف�ال���يتحملها�عم

�أو� - �أجرائه �أجور �من �اقتطاعات �يباشر �مشغل كل

�من� �أو�للتخفيف �الشغل �حوادث �عن �للتأمtن مستخدميه

̂�بأحكام�هذا�القانون؛  التكاليف�ال���يتحملها�عم

خ^ل�بحق�ا�صاب�Pي�اختيار�كل�شخص�يخل�أو�يحاول�6  -

 :الطبيب�ا�عالج�باستعمال�إحدى�الوسائل�Æتية

 ال.-ديد�بالطرد؛ -1

�إJى� -2 �ا�توجهtن �ا�ستخدمtن �أو �لÁجراء �الفعyي الطرد

 طبيب�أو�صيدJي�ا�شغل�أو�مقاولة�التأمtن�؛

الحرمان�أو�ال.-ديد�بالحرمان�من�ا�صاريف�والتعويضات� -3

 ا�ستحقة�بمقت��~�هذا�القانون؛

�إJى� - �ا�صابtن �جلب �أو�يحاول �يجلب �أو�صيدJي �طبيب كل

�بحرية� �هذا �بفعله �ويمس �صيدليته �أو�إJى �الطبية عيادته

�من� �أو�بالتخفيض �نقود �بتسليم �الوعد �طريق gختيار�عن

درهم،��10000إJى��1000ن�يعاقب�من�يأتي�ذكرهم�بغرامة�م

�والخمسة� �الث^ثمائة �خ^ل �ا�خالفة �إJى �العود �حالة وPي

� �من �بغرامة �العقوبة، �لصدور �ا�والية �يوما �2000والستtن

 :درهم�20000درهم�إJى�

�أو� - �أجرائه �أجور �من �اقتطاعات �يباشر �مشغل كل

�من� �أو�للتخفيف �الشغل �حوادث �عن �للتأمtن مستخدميه

̂�بأحكام�هذا�القانون؛�التكاليف�ال���يتحملها   عم

�أو� - �أجرائه �أجور �من �اقتطاعات �يباشر �مشغل كل

�من� �أو�للتخفيف �الشغل �حوادث �عن �للتأمtن مستخدميه

̂�بأحكام�هذا�القانون؛  التكاليف�ال���يتحملها�عم

كل�شخص�يخل�أو�يحاول�6خ^ل�بحق�ا�صاب�Pي�اختيار� -

 :الطبيب�ا�عالج�باستعمال�إحدى�الوسائل�Æتية

 .-ديد�بالطرد؛ال -1

�إJى� -2 �ا�توجهtن �أو�ا�ستخدمtن �لÁجراء �الفعyي الطرد

 طبيب�أو�صيدJي�ا�شغل�أو�مقاولة�التأمtن�؛

�ا�صاريف� -3 �من �بالحرمان �ال.-ديد �أو الحرمان

 والتعويضات�ا�ستحقة�بمقت��~�هذا�القانون؛

�إJى� - �ا�صابtن �جلب �أو�يحاول �يجلب �أو�صيدJي �طبيب كل

�صيد �أو�إJى �الطبية �بحرية�عيادته �هذا �بفعله �ويمس ليته

gختيار�عن�طريق�الوعد�بتسليم�نقود�أو�بالتخفيض�من�
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مبلغ�uتعاب�الطبية�ومن�ثمن�ا�نتجات�الصيدلية�لفائدة�  

�أو�أي� �أو�ا�ؤمنtن �أو�ا�شغلtن �الشغل �بحوادث ا�صابtن

 ص�آخر�سواء�كان�ذلك�بصفة�مباشرة�أو�غ�Vtمباشرة؛شخ

�طبية� - �فحوصات �ثمن �طلب �إJى �يعمد �أو�صيدJي �طبيب كل

 لم�ينجزها�أو�منتجات�صيدلية�لم�يسلمها؛

- 

بأداء 
اGصاب 
يلزم 
أو kÀÁيتقا
 
صيدQي 
أو 
طبيب 
 كل



القرار »ÀÃبمقت
 
اGحددة 
التعريفة 
من H¼أك
 تعريفة

Gا
 
�ي 
اGشار
إليه 
اGشHZك 
الوزاري 
38ادة

أو
لم أع\ه،

 . يتقيد
بالتعريفة
الواردة
�ي
القرار
اGذكور 

�الشهادات� - �Pي �الحادثة �عواقب �تحريف �إJى �يعمد �طبيب كل

̂�بأحكام�هذا�القانون؛  ا�سلمة�عم

كل�من�أثر�أو�حاول�التأث�Vtبالوعد�أو�ال.-ديد�عyى�شاهد�Pي� -

  .حادثة�شغل�ل¶�ييف�الحقيقة

مبلغ�uتعاب�الطبية�ومن�ثمن�ا�نتجات�الصيدلية�لفائدة�

�أو�أي� �أو�ا�ؤمنtن �أو�ا�شغلtن �الشغل �بحوادث ا�صابtن

 شخص�آخر�سواء�كان�ذلك�بصفة�مباشرة�أو�غ�Vtمباشرة؛

لب�ثمن�فحوصات�طبية�كل�طبيب�أو�صيدJي�يعمد�إJى�ط -

 لم�ينجزها�أو�منتجات�صيدلية�لم�يسلمها؛

كل�طبيب�يعمد�إJى�تحريف�عواقب�الحادثة�Pي�الشهادات� -

̂�بأحكام�هذا�القانون؛  ا�سلمة�عم

كل�من�أثر�أو�حاول�التأث�Vtبالوعد�أو�ال.-ديد�عyى�شاهد�Pي� -

  .حادثة�شغل�ل¶�ييف�الحقيقة



  

  

  

  تعدي\ت


يق
الفيدراQي
للوحدة
الفر 

ةوالديمقراطي



  تعدي\ت
الفريق
الفيدراQي
للوحدة
والديمقراطية



26.10حول
مشـروع
القانـون
رقـم
  يتعلـق
بالتعويـض
عـن
حـوادث
الشغـل
  

  

 التعليل التعديل  النص
4صdي

  22ا�ادة�

� �للمصاب، �دائما �عجزا �الحادثة �خلفت �اإذا لطبيب�يحدد

�قبل� �من �ا�نتدب Vtالخب� �الطبيب �مع �مش¶Vك �باتفاق ا�عالج،

�للمشغل �ا�ؤمنة �الجدول�ا�قاولة �عyى �اعتمادا �العجز �نسبة ،

�الحكوميتtن� �للسلطتtن �مش¶Vك �بقرار �ا�حدد �بالعجز ا�تعلق

 . ا�كلفتtن�بالتشغيل�وبالصحة

�عدم� �حالة �Pي �خب�Vtمختص �طبيب �إJى �اللجوء �للطرفtن يمكن

  .إJى�اتفاق�بخصوص�تحديد�نسبة�العجز�توصلهما

� �ا�ادة �أحكام �وإيداع��20وتطبق �تحرير �يخص �فيما ه̂ أع

 .الشهادة�الطبية�ا�تعلقة�بتحديد�نسبة�العجز

  22ا�ادة�

�الطبيب� �يحدد �للمصاب، �دائما �عجزا �الحادثة �خلفت إذا

ا�عالج،�نسبة�العجز�اعتمادا�عyى�الجدول�ا�تعلق�بالعجز�ا�حدد�

�مش¶ �بالتشغيل�بقرار �ا�كلفتtن �الحكوميتtن �للسلطتtن Vك

 . وبالصحة

القضاء
¾جراء
اللجوء�إJى��للمقاولة
اGؤمنة
للمشغليمكن�

إJى�اتفاق�بخصوص��التوصلPي�حالة�عدم� خHIة
طبية
للمصاب

  .تحديد�نسبة�العجز

� �ا�ادة �أحكام �تحرير�وإيداع��20وتطبق �يخص �فيما ه̂ أع

 .نسبة�العجز�الشهادة�الطبية�ا�تعلقة�بتحديد

  

�تحديد� �أوجب �حينما �ا�شروع إن

�الطبيب� �مع �باتفاق �الدائم العجز

�من� �ا�نتدب Vtالخب� �والطبيب ا�عالج

�مس� �قد �فإنه �ا�ؤمنة �ا�قاولة قبل

�الطبيب� �اختيار �Pي �الضحية حرية

  .ا�عالج

�الحرية� �ترك ز̂م �ال �من �أنه ذلك

�طرف� �من �ا�ختار �ا�عالج للطبيب

العجز�الدائم�الضحية�Pي�تحديد�نسبة�

�با�صاب ح̂قة �با·مكان�. ال �أنه مادام

عند�اللجوء�للقضاء�uمر�بإجراء�خVWة�

 .طبية

  38ا�ادة�

�هذا� ��حكام �مخالفة �اتفاقية �كل �القانون �بحكم تعت�VWباطلة

  38ا�ادة�

�هذا� ��حكام �مخالفة �اتفاقية �كل �القانون �بحكم تعت�VWباطلة

 

�مصاريف� �تحديد اختيار�طريقة
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�اتفاقية� �كل �خاصة �وبصفة �العام، �النظام �تعت�VWمن �ال�� القانون

�العم �أجور �من �اقتطاعات �بموجÅ-ا �ا�شغل �أو�يباشر ال

�عن� �uضرار�الناتجة �عن �الجزئي �أو �الكyي �للتأمtن ا�ستخدمtن

حوادث�الشغل�أو�للتخفيف�من�التكاليف�ال���يمكن�أن�يتحملها�

�تأمtن �لعقد �إبرامه �عدم �حالة �Pي �القانون �هذا ��حكام . تطبيقا

�بالتشغيل� �ا�كلفتtن �الحكوميتtن �للسلطتtن �بقرار�مش¶Vك تحدد

) 3(و�) 1(ا�نصوص�عل¤-ا�Pي�البندين�وبالصحة�تعريفة�ا�صاريف�

ه̂�ا�تعلقة�بالخدمات�ا�قدمة�للمصاب�من�قبل��37من�ا�ادة� أع

ج̂  .ا�ؤسسات�العمومية�أو�الخصوصية�ل^ستشفاء�والع

�من� �تتألف �لجنة �استشارة �بعد �ا�ش¶Vك �القرار �هذا ويتخذ

ج̂ات� �الع ��قدمي �ا�مثلة �الهيئات �من �هيئة �كل �عن �اثنtن ممثلtن

�وا�ؤمنtن�ومو  �وuجراء �وا�شغلtن �الطبية �والخدمات �uدوات ردي

  .عن�حوادث�الشغل

ه̂�من�قبل�الهيئات�ا�مثلة� وينتدب�أعضاء�اللجنة�ا�ذكورة�أع

 .لهم�بناء�عyى�طلب�للسلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالتشغيل

���تعت�VWمن�النظام�العام،�وبصفة�خاصة�كل�اتفاقية�القانون�ال

�أو� �العمال �أجور �من �اقتطاعات �بموجÅ-ا �ا�شغل يباشر

�عن� �uضرار�الناتجة �عن �أو�الجزئي �الكyي �للتأمtن ا�ستخدمtن

�أن� �يمكن �ال�� �التكاليف �من �للتخفيف �أو �الشغل حوادث

قد�يتحملها�تطبيقا��حكام�هذا�القانون�Pي�حالة�عدم�إبرامه�لع

�ا�كلفتtن�. تأمtن �الحكوميتtن �للسلطتtن �مش¶Vك �بقرار تحدد

�Pي� �عل¤-ا �ا�نصوص �ا�صاريف �تعريفة �وبالصحة بالتشغيل

ه̂�ا�تعلقة�بالخدمات�ا�قدمة��37من�ا�ادة�) 3(و�) 1(البندين� أع

�الخصوصية� �أو �العمومية �ا�ؤسسات �قبل �من للمصاب

ج̂  .ل^ستشفاء�والع

 V¶القرار�ا�ش� �هذا �من�ويتخذ �تتألف �لجنة �استشارة �بعد ك

ج̂ات� ممثلtن�اثنtن�عن�كل�هيئة�من�الهيئات�ا�مثلة��قدمي�الع

وموردي�uدوات�والخدمات�الطبية�وا�شغلtن�وuجراء�وا�ؤمنtن�

  .بعد
موافقة
السلطة
القضائيةعن�حوادث�الشغل�

�الهيئات� �قبل �من ه̂ �أع �ا�ذكورة �اللجنة �أعضاء وينتدب

 .عyى�طلب�للسلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالتشغيل�ا�مثلة�لهم�بناء

�ومصاريف ج̂ �والع الجنازة��التطبيب

�السلطة� �موافقة �بعد �يتم �أن يجب

�عyى� ع̂ �6ط �بعد �وذلك القضائية

�التعويض� �وتحديد �ا�قدمة الوثائق

 .ا�ستحق�عyى�ضو×-ا

  40ا�ادة�

�ا�كلفة �الحكومية �للسلطة �بقرار �مصاريف��تحدد بالتشغيل

الجنازة�وا�عاي�Vtا�عتمدة��حتساب�مصاريف�نقل�جثمان�ا�صاب�

  .Pي�حالة�الوفاة�أخذا�بعtن�gعتبار�ا�كان�الذي�سيتم�فيه�الدفن

  40ا�ادة�

� �بالتشغيل �ا�كلفة �الحكومية �للسلطة �بقرار سنويا
تحدد

�نقل� �مصاريف ��حتساب �ا�عتمدة Vtوا�عاي� �الجنازة مصاريف

�الذي��جثمان �gعتبار�ا�كان �بعtن �أخذا �الوفاة �حالة �Pي ا�صاب

  .سيتم�فيه�الدفن

 

 

�تحتاجها� �ال�� �ا�صاريف �ن

الجنازة�تختلف�من�سنة��خرى�حسب�

 .تطور�uسعار
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  81ا�ادة�

  

�للمصاب� �ا�هنية �بالقدرة ح̂ق �ال �الكyي �gنخفاض �كان إذا

غل�عشرة�يساوي�عyى�إثر�حادثة�واحدة�أو�عدة�حوادث�سابقة�للش

عyى�uقل،�فإن�مجموع�6يراد�الجديد�و6يرادات�) % P)10ي�ا�ائة�

ا�منوحة�برسم�التعويض�عن�الحوادث�السابقة���يمكن�أن�يقل�

عن�إيراد�مقدر�عyى�أساس�نسبة�gنخفاض�الكyي�للقدرة�ا�هنية�

�106وuجرة�السنوية�الدنيا�ا�حددة�Pي�القرار�ا�شار�إليه�Pي�ا�ادة�

  .اهأدن

  81ا�ادة�

  

�للمصاب� �ا�هنية �بالقدرة ح̂ق �ال �الكyي �gنخفاض �كان إذا

�للشغل� �سابقة �حوادث �أو�عدة �واحدة �إثر�حادثة �عyى يساوي


،�فإن�مجموع�6يراد�عdى
4قل) % 15(خمسة
عشرة
�ي
اGائة

�الحوادث� �عن �التعويض �برسم �ا�منوحة �و6يرادات الجديد

�إيرا �عن �يقل �أن �يمكن �� �نسبة�السابقة �أساس �مقدر�عyى د

gنخفاض�الكyي�للقدرة�ا�هنية�وuجرة�السنوية�الدنيا�ا�حددة�

  .أدناه�P106ي�القرار�ا�شار�إليه�Pي�ا�ادة�

نسبة�العجز�ا�حددة�Pي�أقل�من�

�لم�./. 10 �6يراد �بد��من �رأسمال �نح

�للظروف� �ومسايرة ئ̂مة �مت تعد

  .وuحوال�ا�عيشية�للعمال

�6ير  �ا�ستحق�رأسمال اد

�عند� �الشغل �حوادث �عم للضحايا

� �Pي �محددة �عجز ���./. 9نسبة فأقل

�10.000يتجاوز�Pي�أغلب�الحا�ت�مبلغ�

  .درهم�وهو�مبلغ�زهيد

6يرادات�ا�منوحة�للضحايا�عyى�

� �بtن �ما �حجز �نسبة إJى�./. 10أساس

20 ./.� �تتعدى �� �جدا �2000هزيلة

� �إJى �بالنسبة��4000درهم �سنويا درهم

�ال �وتحدث�لذوي �ل»جر �uدنى حد

�عل¤-ا� �الحصول �Pي �كثVtا مشاكل

�ضرورة� �مع �أو�التحويل �الVWيد بواسطة

�التأمtن� ��قاولة �سنويا �بالوثائق 6د�ء

�إJى� �العمال�الضحايا �يضطر�بعض مما

��-ا� �ا�طالبة �عن �وgستغناء تركها

ردهم�عyى�رأس��500لكو�-ا�زهيدة�مث^�

  .كل�ث^ثة�أشهر

 

  83ا�ادة�

  

)  % 10( انت�نسبة�عجز�ا�صاب�تقل�عن�عشرة�Pي�ا�ائة�إذا�ك

�من� �بد� �رأسما� �منح �القانوني، �الرشد �سن �بالغا �ا�صاب وكان

 .6يراد�الذي�يكون�له�الحق�فيه

�الرأسمال� �فإن �وهو�قاصر، �إيرادا �منح �قد �ا�صاب �كان وإذا

يمنح�بحكم�القانون�بد��من�6يراد�ا�ذكور�Pي�التاريخ�الذي�يبلغ�

  .يه�سن�الرشد�القانونيف

ويقدر�الرأسمال�Pي�كلتا�الحالتtن�طبقا�للتعريفة�ا�شار�إل¤-ا�Pي�

ه42�̂ا�ادة�   .أع

  

 83ا�ادة�

  

� �عن �تقل �عجز�ا�صاب �نسبة �كانت 
�ي
إذا 
عشرة خمسة


 �منح��)% 15(اGائة �القانوني، �الرشد �سن �بالغا �ا�صاب وكان

 .يهرأسما��بد��من�6يراد�الذي�يكون�له�الحق�ف

�الرأسمال� �فإن �وهو�قاصر، �إيرادا �منح �قد �كان�ا�صاب وإذا

يمنح�بحكم�القانون�بد��من�6يراد�ا�ذكور�Pي�التاريخ�الذي�يبلغ�

  .فيه�سن�الرشد�القانوني

�ا�شار�إل¤-ا� �للتعريفة �طبقا �الحالتtن �كلتا �Pي ويقدر�الرأسمال

هP42�̂ي�ا�ادة�  .أع
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  132ا�ادة�

  

ة�الشغل�أو�ذوي�حقوقه�تتبع�مسطرة�يجب�عyى�ا�صاب�بحادث

الصلح�مع�ا�قاولة�ا�ؤمنة�للمشغل،�وذلك�قبل�القيام�با·جراءات�

�الشريف� Vtالظه� �وأحكام �القانون �هذا ��حكام �طبقا القضائية

�28(  1394من�رمضان��11الصادر�Pي��1.74.447بمثابة�قانون�رقم�

�VWا�دني)  1974سبتم� �ا�سطرة �قانون �نص �عyى ة،�كما�با�صادقة

 .تم�تغيVtه�وتتميمه

  

  132ا�ادة�

  

بحادثة�الشغل�أو�ذوي�حقوقه�تتبع�مسطرة��يمكن
للمصاب

�القيام� �قبل �وذلك �للمشغل، �ا�ؤمنة �ا�قاولة �مع الصلح

�Vtالظه� �وأحكام �القانون �هذا ��حكام �طبقا �القضائية با·جراءات

من�رمضان��11الصادر�Pي��1.74.447الشريف�بمثابة�قانون�رقم�

1394  )28��VWى�نص�قانون�ا�سطرة�)  1974سبتمyبا�صادقة�ع

 .ا�دنية،�كما�تم�تغيVtه�وتتميمه

  

ا�ادة�جاءت�بصيغة�الوجوب�Pي�

�ا�طالبة� �أو �الصلح �مسطرة سلوك

�ا�شغل� �لدى �وا�صاريف بالتعويضات

�Vtغ� �الوجوب �وصيغة �ا�ؤمنة وا�قاولة

�زمة�وuفيد�أن�تبقى�مسطرة�الصلح�

�للعامل �إلزامه��اختيارية �من بد�

�القانونية� �الدراية �له �ليس بمسطرة

 .الكافية��تابع.-ا

  160ا�ادة�

  

�أجل� �داخل �الجنحة �عن �ا�سؤولية �دعوى �تقام �أن يجب

�الحادثة �وقوع �لتاريخ �ا�والية �سنوات �ا�حكمة�. الخمس غ�Vtأن

ا�رفوعة�إل¤-ا�الدعوى�يجب�أن�تؤخر�البت�ف¤-ا�ح�~�تنت��Ýمسطرة�

�ا�شار� �هذا�الصلح �من �الخامس �القسم �من �uول �الباب �Pي إل¤-ا

أو�ح�~�تنت��Ýالدعوى�ا�قامة�تطبيقا��حكام�هذا�القانون�القانون�

  . ما�لم�تتقادم

  160ا�ادة�

  

��يمكن �الجنحة �عن �ا�سؤولية �دعوى �تقام وقوع��بعدأن

�تؤخر�. الحادثة �أن �يجب �الدعوى �إل¤-ا �ا�رفوعة �ا�حكمة غ�Vtأن

Ýول�البت�ف¤-ا�ح�~�تنتuي�الباب�P� ��مسطرة�الصلح�ا�شار�إل¤-ا

 .من�القسم�الخامس�من�هذا�القانون 

�الدعوى� �Pي �البث إيقاف

�ان.-اء� �حtن �إJى �ا�دنية �او الجنحية

مسطرة�الشغل�أو�تقادمها�يلحق�ضررا�

�حوادث� �ضحايا �العمال �بمصالح بالغا

�سنوات� �انتظار �إJى �ويضطرهم Vtالس

�التعويض� �عyى �للحصول طويلة

� ���خصوصا �الحا�ت �أغلب �Pي وأنه

يلجأ�الضحايا�إJى�مقاضاة�ا�شغل�عند�

�بحادثة� �مق¶Vنة �شغل �لحادثة تعرضهم

طريق�ويفضلون�مقاضاة�غ�Vtا�سؤول�

�إJى� �ويضطرون �الحادث �وقوع عن

�عن� �بالتعويض �ا�طالبة انتظار�تقادم

 .حادثة�الشغل



  

  

  جـــــــــــــــدول 


  التصويت
عdى
التعدي\ت
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  اGقHZحة
ويتات
عdى
مشاريع
التعدي\تجدول
التص


  يتعلق
بالتعويض
عن
حوادث
الشغل
26.10رقم
حول
مشروع
قانون
  

  

  

  

  

  اGواد
  

  مقدم
التعديل

    التصويت
عdى
اGادة  التصويت
عdى
التعديل

اGوافقو   م\حـــظات

  ن

اGعارضو 

  ن

اGمتنعو 

  ن

اGوافقو 

  ن

اGعارضو 

  ن

Gمتنعون ا  

  

  القسم ا�ولعنوان 
 

  :يق التحالف ا�شتراكيفر -1
 

  كما
ورد
�ي
اGشروع  �جماع      

 1المادة 
  

  :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع        

 2المادة 
  

1- 
  :لفريق ا�شتراكي

  مادة
معدلة  �جماع  �جماع

2- 
  :ا�شتراكيريق التحالف 

      

 3المادة 
 

  :فريق التحالف ا�شتراكي -1
 

  ما
وردت
�ي
اGشروعك  �جماع      

 4المادة 
  

1- 
  :لفريق ا�شتراكي

  مادة
معدلة  �جماع  �جماع

        :فريق التحالف ا�شتراكي -2
 5المادة 

  
1- 

   :لفريق ا�شتراكي
  مادة
معدلة  ج̀ماع  ج̀ماع

        :فريق التحالف ا�شتراكي -2
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  6المادة 
   

  :الفريق ا�شتراكي -1
  

  مادة
معدلة  ج̀ماع  ج̀ماع

 7ادة الم
  

1- 
  :لفريق ا�شتراكي

  مادة
معدلة  ج̀ماع  ج̀ماع

       :فريق التحالف ا�شتراكي -2
 8 المادة
 

  :فريق التحالف ا�شتراكي -1
 

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

 9 المادة
  

  مادة
معدلة  ج̀ماع  ج̀ماع  :الفريق ا�شتراكي -1

        : ا�شتراكيالتحالف فريق  -2

  كما
وردت  ج̀ماع  ج̀ماع  بشأنھا أي تعديللم يرد  10 المادة

  11 المادة

 

  الفريق ا�شتراكي
  

  مادة
معدلة  ج̀ماع  ج̀ماع

  كما
وردت  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل 13 و 12المادتين 

 14 المادة

  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع        :فريق التحالف ا�شتراكي -1

  15 المادة

  

  :ا�شتراكيفريق التحالف  -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل 16 المادة
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 17المادة 

 

1- 
  :لفريق ا�شتراكي

  

  مادة
معدلة  ج̀ماع  ج̀ماع

 18المادة 

  
  مادة
معدلة  ج̀ماع  ج̀ماع  :الفريق ا�شتراكي -1

       :فريق التحالف ا�شتراكي -2
  19 المادة

  

  :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

 20 المادة

  

  :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل  21 المادة

  22 المادة

  
  مادة
معدلة  ج̀ماع  ج̀ماع  :الفريق ا�شتراكي -1
        :الفريق الفيدرالي للوحدة والديمقراطية -2

 23المادة 
  

  مادة
معدلة  ج̀ماع  ج̀ماع  :الفريق ا�شتراكي -1
        :فريق التحالف ا�شتراكي -2

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل  27إلى  24المواد من  

  مادة
معدلة  ج̀ماع  جماع̀    :الفريق ا�شتراكي -1  28 المادة
        :فريق التحالف ا�شتراكي -2

 
  29المادة 

  مادة
معدلة  ج̀ماع  ج̀ماع  :ا�شتراكيالفريق  -1
        :فريق التحالف ا�شتراكي -2
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  30المادة 
 

  :الفريق ا�شتراكي -1
  

  مادة
معدلة  ج̀ماع  ج̀ماع

  كما
وردت
�ي
اGشروع  جماع̀   ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل 33إلى  31المواد من 

 34 المادة

  

  :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  

  مادة
معدلة  ج̀ماع  ج̀ماع

  35 المادة

  

  :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

 36 المادة

  

  :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

 37 المادة

  

  :تراكيفريق التحالف ا�ش -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

 38 المادة

  

  :الفريق الفيدرالي للوحدة والديمقراطية -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  سحب

 39المادة 
  

  :فريق التحالف ا�شتراكي -1
   

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

 40المادة 
 

  :الفريق الفيدرالي للوحدة والديمقراطية -1
  

صيغة
توافقية
داخل
  عج̀ما  ج̀ماع

  اللجنة

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل 41 المادة
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  42المادة 

  

  :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل  43المادة 

 44 المادة

  

  مادة
معدلة  ج̀ماع  ج̀ماع  :شتراكيا� الفريق -1

        :فريق التحالف ا�شتراكي -2
  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل  60إلى  45المواد من 

 61المادة
  

1- 
  :لفريق ا�شتراكي

  

  مادة
معدلة  ج̀ماع  ج̀ماع

  كما
وردت
�ي
اGشروع  جماع̀   ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل   63و  62المادتين 

   64 المادة
 

1- 
  :لفريق ا�شتراكي

  

  مادة
معدلة  ج̀ماع  ج̀ماع

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل 66و  65المادتين 

  67دةالما

 

1- 
  :لفريق ا�شتراكي

  

  مادة
معدلة  ج̀ماع  ج̀ماع

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  ي تعديللم يرد بشأنھا أ  71إلى  68المواد من 
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    72 المادة

 

1- 
  :لفريق ا�شتراكي

  

  مادة
معدلة  ج̀ماع  ج̀ماع

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل  80إلى  73المواد من 

  81المادة
 

  ي
اGشروعكما
وردت
�  ج̀ماع  سحب  :الفريق الفيدرالي للوحدة والديمقراطية -1

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل 82المادة 

  83 المادة

 

  :الفريق الفيدرالي للوحدة والديمقراطية -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  سحب

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل 87إلى  84المواد من 

 88المادة 
  

  :ريق التحالف ا�شتراكيف -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل 94إلى  89المواد من 

 95المادة 
  

1- 
  :لفريق ا�شتراكي

  

  مادة
معدلة  ج̀ماع  ج̀ماع

 96المادة 
  

  :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  

  شروعكما
وردت
�ي
اG  �جماع      
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  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل 98و 97المادتين 

  99 المادة

 

  :الفريق ا�شتراكي -1
   

  مادة
معدلة  ج̀ماع  ج̀ماع

إلى  100من  المادة
102 

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل

  103 المادة

 

1- 
  :لفريق ا�شتراكي

  

  مادة
معدلة  ج̀ماع  جماع̀ 

إلى  104المواد من 
121 

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل

 122 المادة

  

 :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

 123المادة 
   

  :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل  124المادة 

 125المادة 
  

  :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل 127و  126المادتين 
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 128 المادة

  

  :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ع�جما      

إلى  129المواد من 
131  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل

 132المادة 
   

1- 
  :لفريق ا�شتراكي

  مادة
معدلة  ج̀ماع  ج̀ماع

        :فريق التحالف ا�شتراكي -2
  سحب  :الفريق الفيدرالي للوحدة والديمقراطية -3

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  رد بشأنھا أي تعديللم ي 133المادة 

 134المادة 
 

1- 
  :لفريق ا�شتراكي

  
  

  مادة
معدلة  ج̀ماع  ج̀ماع

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل 135المادة 

 136المادة 
 

1- 
  :لفريق ا�شتراكي

  

  مادة
معدلة  ج̀ماع  ج̀ماع

إلى  137 المواد من
140 

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل

 141 المادة

  
1- 

  :لفريق ا�شتراكي
  مادة
معدلة  ج̀ماع  ج̀ماع

        :فريق التحالف ا�شتراكي -2
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 142 المادة

  

  :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

  143 المادة

  

  :ا�شتراكي فريق التحالف -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

 144 المادة

  

 :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل   145المادة 

 146المادة 
  

  :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

  كما
وردت  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل 154إلى  147لمادة ا

  155المادة 
  

  :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

 156المادة 
  

  :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل  157المادة 

  :فريق التحالف ا�شتراكي -1  158المادة 
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      
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  كما
وردت
�ي
اGشروع
  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل   159المادة 

  

  160المادة 
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع        :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  سحب  :والديمقراطية الفريق الفيدرالي للوحدة -2

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل 162و  161المادتين 

 163 المادة

  

  :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

   164المادة 
  

   :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

 165المادة 
  

   :يق التحالف ا�شتراكيفر -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

إلى  166 واد منالم
169  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل

 170 المادة

  

  :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

 171 المادة

  

 :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  

  ما
وردت
�ي
اGشروعك  �جماع      

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل     172 المادة
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 173 المادة

  

  :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل   174 المادة

  175 المادة

  

 :حالف ا�شتراكيفريق الت -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

 176 المادة

  

 :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع        

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل 178و 177المادتين 

 :فريق التحالف ا�شتراكي -1    179 المادة
  

  عكما
وردت
�ي
اGشرو   �جماع      

  181و  180المادتين 
 

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع  لم يرد بشأنھا أي تعديل

  182 المادة
  

  :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

 183 المادة

  

  :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

  184 المادة

 

1- 
  :لفريق ا�شتراكي

  

  مادة
معدلة  ج̀ماع  جماع̀ 
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  185 المادة

 

1- 
  :لفريق ا�شتراكي

  

  مادة
معدلة  ج̀ماع  ج̀ماع

  186 المادة

 -  

1- 
  :لفريق ا�شتراكي

  

  مادة
معدلة  ج̀ماع  ج̀ماع

 187 المادة

  

  :فريق التحالف ا�شتراكي -1
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  �جماع      

  188 المادة

 

  :الفريق ا�شتراكي -1
  

  مادة
معدلة  اعج̀م  ج̀ماع

  189 المادة

 

  :الفريق ا�شتراكي -1
  

  مادة
معدلة  ج̀ماع  ج̀ماع

إلى  190المواد من 
198. 

  لم يرد بشأنھا أي تعديل
  
  

  كما
وردت
�ي
اGشروع  ج̀ماع  ج̀ماع

 

  

  .�جماع: اللجنة
وافقت
عليه اGشروع
كما                          
  



  

  

  

  نص
مشروع
القانون 


جنة
ووافقت
للته
الكما
عد

  عليه
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172 

 

  



173 

 

  



174 

 

  



175 

 

  



176 

 

  



177 

 

  



178 

 

  



179 

 

  



180 

 

  



181 

 

  



182 

 

  



183 

 

  



184 

 

  



185 

 

  



186 

 

  



187 

 

  



188 

 

  



189 

 

  



190 

 

  



191 
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  :اGلحق
• 
 أمام
اللجنة
لسيد
وزير
التشغيلاعرض

 قانـون
الشـروع
G التقklتقديـم
ال •

• 
 قانـون الفهـرس
مشـروع

• 

mجتماعات 
اGستشارين 
السادة 
حضور أوراق

  اللجنة
حول
مشروع
القانون 
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  المغربيـة المملكـة

 -------  

  التشغيـل والتكويـن وزارة

  المھنـي 

  

 

Royaume du Maroc 
------------------ 

Ministère de l’Emploi  
et de la Formation Professionnelle 

  

  

  مجلـس المستشاريـن 

  نـة العـدل والتشريـع وحقـوق ا:نسـانلج

  

   26.10 رقــمالقانــون  ـروعــة مشـم ومناقشـتقديـ 

  بالتعويــض عــن حــوادث الشغــل قـالمتعلـ 

  ـةـة التقديميـالكلمـ

  ـيــن المھنــل والتكويــر التشغيــي وزيــال اغمانــد جمـللسي

  

  

  
  2011 ـرفبراي 23الربـاط فـي :  مجلـس المستشاريـن
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الرحمان


الله


باسم

  الرحيم

  

  السيـد
رئيـس
لجنـة
العدـل
والتشريـع
وحقـوق
�نسـان
اGحتـرم
؛

  السيـدات
والسـادة
اGستشاريـن
اGحHZميـن
؛


  .السيـدات
والسـادة
4طـر

�التقديمية� �الكلمة ��-ذه �ا�وقرة �لجنتكم �أمام �أتقدم �أن �اليوم �ويسعدني �Jي يطيب

يض�عن�حوادث�الشغل،�والذي�يعت�VWمن�أهم�ا�تعلق�بالتعو ��26.10شروع�القانون�رقم�

��نظومة� �وتعزيزا �أحكامه �من �ا�ستفيدة �العاملة �للطبقة �الجديدة �6جتماعية ا�كاسب

�إJى� �به �الر|ي ��-دف �حميدة �مجهودات �بشأنه �باشرنا �حيث �بب^دنا، �gجتماعية الحماية

  .هذا�القطاع�مستوى�التطلعات�والرغبات�ا�نشودة�من�طرف�الفاعلtن�وا�تدخلtن�Pي�

�تب	�� �بشأنه �تم �قد �القانون �هذا �تحض�Vtمشروع �أن �البداية، �Pي �أخVWكم �أن وأود

�تام� �بتنسيق �أوJى �مرحلة �Pي �عملنا �حيث �والتوافق، �الحوار�والتشاور �من �طويل مسلسل

�مع� �وخصوصا �الحيوي، �القطاع �هذا �Pي �uساسيtن �والفاعلtن �ا�تدخلtن �كافة �مع وتعاون

� �gجتماعيtن �ا�بنية�الشركاء �الحكومة �طرف �من �ا�عتمدة �للمنهجية �تنفيذا وgقتصاديtن

yممث� �مع �ثانية �مرحلة �وPي �ا�بدئي، �الحوار�والتوافق �التأمtن�عyى �وإعادة �التأمtن �قطاع ي

وزارة�gقتصاد�وا�الية،�بصف.-ا�الجهاز�الحكومي�ا�كلف�بمراقبة�أنشطة�قطاع�التأمينات،�و 

�عنية،�وPي�مرحلة�ثالثة�مع�ا�صالح�ا�ختصة�با�مانة�العامة�ومع�با|ي�القطاعات�الوزارية�ا

  .للحكومة�

،�ا�نظم�وكما���يخفى�عليكم�أن�أحكام�النظام�الحاJي�للتعويض�عن�حوادث�الشغل

�بمقت��~ ��حاليا ��25الظه�Vtالصادر�بتاريخ �ب�1927يونيو �الشكل �حيث الظه�Vtا�غ�Vtمن

� �الشريف ��1.60.223رقم �وغV1963�Vtاير�ف6�Wالصادر�بتاريخ �نسبيا �متجاوزة �أصبحت �قد ،

�مع� �وثيقا �ارتباطا �ا�رتبطة �التشريعية �النصوص �من ��جموعة �الجديدة �ل»حكام مواكبة

�وقانون� �uسرة �ومدونة �التأمينات �ومدونة �الشغل �مدونة �وخصوصا �النظام، �هذا أحكام

ن�تعدد�Pي�النصوص�ا�سطرة�ا�دنية،�با·ضافة�إJى�ما�يتم��tبه�النظام�الحاJي�للتعويض�م

�أو� �م®-ا �6دارية �سواء �ا�عتمدة، �ا�ساطر �Pي �وتنوع �تعقيد �ومن �والتنظيمية التشريعية
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القضائية،�مما�يؤثر�سلبا�عyى�كيفيات�وشروط�وآجال�إستفادة�ضحايا�حوادث�الشغل�أو�

  .ذوي�حقوقهم�من�التعويضات�ا�ضمونة�قانونيا�

�نتوخاه �الذي �وا�تكامل �ا�ندمج ح̂ �6ص �حوادث��إن �عن �للتعويض �الحاJي للنظام

�شكل الشغل �وعناية� قد �بإهتمام �حظيت �ال�� ح̂ية �6ص �وuوراش �uولويات �أهم أحد

� �سنوات �برسم �الحكومي �التشري�ي �العمل �تفعي^�لVWنامج �وذلك �طرفنا، �من –2008خاصة

ة�بب^دنا،�وكذا�للمكانة�الهامة�ال���يحتلها�هذا�النظام�Pي�منظومة�الحماية�gجتماعي�2012

�وتعويضات� �مصاريف �يضمن �الذي �6جتماعية �للتغطية �الوحيد �النظام VWيعت� بحيث

�uضرار� �جميع �عن �للتعويض �ومتنوعة �مختلفة �واجتماعية �صحية �وخدمات وإيرادات

  . الناتجة�عن�هذه�ا�خاطر�ا�هنية

  

  السيـد
الرئيـس
اGحتـرم
؛


  .السيـدات
والسـادة
اGستشاريـن
اGحHZميـن

�uحداث��إن �بعد �خصوصا �ا�غرب، �عرفها �ال�� �وgجتماعية �gقتصادية التطورات

حتمت�عyى�الحكومة��2008ا�ؤ�ة�ال���عرف.-ا�إحدى�ا�قاو�ت�بمدينة�الدار�البيضاء�سنة�

بكل�مكونا³-ا�تفعي^�للتوج¤-ات�السديدة�والرشيدة�لصاحب�الج^لة�ا�لك�محمد�السادس،�

�مسا �بذل �الله�وأيده، �الصحة�نصره �لقطاع �خاصة �أهمية �وإي^ء �مضاعفة �ومجهودات ¹ي

م̂ة�ا�هنية�والوقاية�من�uخطار�ا�هنية�والذي�يعت�VWالتعويض�عن�uضرار�ا�¶Vتبة�عن� والس

  .هذه�uخطار�أحد�مكوناته�uساسية�

�إطار� �Pي �بذلنا، �أننا �ا�ح¶Vمtن �والسادة �السيدات �أß-ا �عليكم �يخفى �� وكما

�وا� �مقاربة�gختصاصات �ضمن �الحميدة �ا�جهودات �من �مجموعة �إلينا، �ا�سندة هام

�إJى� �الرامية �ا�رسومة �uهداف �تحقيق �أساسا �م®-ا �يتو�ى �ومندمجة �ومتكاملة شمولية

�وتعزيز� �ا�هنية �الع^قات �وتنظيم �للشغل �الوطنية �ا�نظومة �وإستكمال �وعصرنة تحديث

اضعة��حكام�مدونة�الشغل�وأخVtا�أجرأة�آليات�ا�راقبة�والتفتيش�ومصاحبة�ا�قاو�ت�الخ

م̂ة�ا�هنية�   .ا�خطط�الوط	��للصحة�والس

�ا�نظومة� �وإستكمال �وعصرنة �تحديث �مستوى �عyى �أنه �أذكركم �أن �Jي واسمحوا

�من� �تحض�Vtوإصدار�مجموعة �عyى �عملنا �فقد �ا�هنية، �الع^قات �وتنظيم �للشغل الوطنية
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بمثابة�مدونة�الشغل�وال����65.99القانون�رقم��النصوص�التنظيمية�ا�تخذة�تطبيقا��حكام

  :تتمثل�Pي

�الذين� ­ �uحداث �عyى �ا�منوعة �الخطVtة �uشغال ��ئحة �بتحيtن �ا�تعلق ا�رسوم

طVtة�سنة�والنساء�وا�عاقون،�حيث�انتقلت��ئحة�هذه�uشغال�الخ�18تقل�أعمارهم�عن�

 ؛نوعا�31إJى��10ا�منوعة�من�

�ب�ا�رسوم ­ �اا�تعلق �ال���حماية �وا�واد �الب�âين �عن �ا�خاطر�الناجمة �ضد لعمال

 ؛ة�الب�âين�واحد�با�ائة�من�الحجمتفوق�ف¤-ا�نسب

�وحفظ� ­ م̂ة �الس �لجنة �تضعه �الذي �التقرير�السنوي �بنموذج �ا�تعلق ا�رسوم

  ؛ر�ا�هنية�Pي��-اية�كل�سنة�شمسيةالصحة�حول�تطور�ا�خاط

­ � �ا�ادة �بتطبيق �ا�تعلق �القا�356ا�رسوم �من �رقم �بمدونة��65.99نون ا�تعلق

  ؛)الحد�uدنى�القانوني�ل»جر�(  الشغل

ح̂ظات�إJى�ا�شغلا� ­   ؛رسوم�ا�تعلق�بتحديد�شكليات�توجيه�التنب¤-ات�وا�

بتحديد�التداب�Vtالتطبيقية�العامة�والخاصة�ا�تعلقة�بحفظ�صحة�ا�تعلق��القرار  ­

م̂.-م�والخاصة�ا�تعلقة�با�بادئ�ا� من��291إJى��281نصوص�عل¤-ا�Pي�ا�واد�من�uجراء�وس

  ؛مدونة�الشغل

�أو� ­ �ا�ستقلة �للشغل �الطبية �ا�صالح �إحداث �شروط �بتحديد �ا�تعلق القرار

   ؛كن�ا�خصصة�للمصالح�الطبية�للشغلا�ش¶Vكة�بtن�ا�قاو�ت�وكذا�تجهu��tما

الطبية��تحديد�نموذج�التقرير�السنوي�الذي�يعده�رئيس�ا�صلحةالقرار�ا�تعلق�ب ­

  ؛ا�ستقلة�أو�ا�ش¶Vكة�بtن�ا�قاو�ت�حول�تنظيم�ا�صلحة�وسVtها�وتدبVtها�ا�اJيللشغل�

�ب ­ �طبيالقرار�ا�تعلق �عyى �يجب �الذي �الوقت �من �uدنى �الحد �أو�أطباء�تحديد ب

  ؛الشغل�تكريسه�ل»جراء

بتحديد�متوسط�قيمة�التعرض�لغبار�الحرير�الصخري�Pي�القرار�ا�ش¶Vك�ا�تعلق� ­

  ؛ن�العملامك

بتحديد�وتجديد�قائمة�الهيئات�ا�عتمدة��راقبة�أجهزة�الرفع�ما�عدا�القرار�ا�تعلق� ­

 ا�صاعد�ومناقل�uحمال�؛
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�للمقتضيات� ­ �السليم �التطبيق �بتتبع �ا�كلفة �اللجنة �أعضاء �بتعيtن القرار�ا�تعلق

 ا�تعلقة�بأحكام�التشغيل�ا�ؤقت�؛

  الداخyي�للمقاولة�؛القرار�ا�تعلق�بتحديد�نموذج�النظام� ­

 القرار�ا�تعلق�بتعيtن��ئحة�الحكام�Pي�نزاعات�الشغل�الجماعية�؛ ­

القرار�ا�تعلق�با�جر�السنوي�ا�تخذ��حتساب�6يرادات�ا�منوحة�لضحايا�حوادث� ­

 الشغل�وuمراض�ا�هنية�أو�لذوي�حقوقهم�؛

­ � �لالقرار�ا�تعلق �ا�منوحة �6يرادات �Pي �الزيادة �مبلغ �حوادث�بتحديد �Pي لمصابtن

�بأعمال� �آخر�للقيام �بشخص �gستعانة �إJى �يضطرهم �بعجز�كyي �ا�هنية �وuمراض الشغل

  .الحياة�العادية�

�منذ� �حرصنا �أننا �ا�ح¶Vمtن �ا�ستشارين �والسادة �السيدات �أي.-ا �لكم �أؤكد وهكذا،

�التنظيمية� �النصوص �إصدار�جميع �عyى �التشغيل �قطاع �عyى �6شراف �مسؤولية تولينا

بمثابة�مدونة�الشغل،�حيث���زالت�فقط�بعض��65.99ا�تخذة�تطبيقا��حكام�القانون�رقم�

ح̂� �إص �منه �آخر�يتو�ى �مشروع �إJى �با·ضافة �بعده، �Æتية �الهامة �التشريعية النصوص

�الصحية� �التغطية �مجال �Pي �التعاضديات �دور �وتعزيز�وتدعيم �با�غرب �التعاضدي النظام

�و  �وتسVtها �تدبVtها �العامة�وآليات �uمانة �عyى �أغلبي.-ا �إحالة �عyى �عملنا �وال�� مراقب.-ا،

  :للحكومة�

م̂ة�ا�هنية�؛ ­  مشروع�القانون�6طار�للصحة�والس

 مشروع�القانون�التنظيم���مارسة�حق�6ضراب�؛ ­

 مشروع�القانون�ا�تعلق�للنقابات�ا�هنية�؛ ­

�ومرسو  ­ �الشغل �فقدان �عن �تعويض �بإحداث �ا�تعلق �القانون مه�مشروع

 التطبيقي؛

�الطابع� ­ �ذات �بالقطاعات �والتشغيل �الشغل �بشروط �ا�تعلق �القانون مشروع

 التقليدي�الصرف�؛

 مشروع�القانون�بمثابة�مدونة�التعاضد�؛� ­
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�رقم� ­ �القانون ��حكام �تطبيقا �ا�تخذة �الجديدة �التنظيمية �النصوص مشاريع

 .  ا�تعلق�بالتعويض�عن�حوادث�الشغل�26.10

  

  Gحتـرم
؛السيـد
الرئيـس
ا


  .السيـدات
والسـادة
اGستشاريـن
اGحHZميـن

�ال��� �الشغل �مدونة �أحكام �مختلف �بتطبيق �ا�تعلقة �التقييمية �العملية �لنتائج تبعا

من�ا�قاو�ت��% 21مع�الشركاء�gجتماعيtن�بينت��أن��2006قامت��-ا�الوزارة�خ^ل�سنة�

�الشغل، �مدونة �Pي �عل¤-ا �الشروط�ا�نصوص �تستوPي �عyى��فقط �عملنا �فقد �السبب، ولهذا

�الشركاء� �مع �بشراكة �ا�قاو�ت �داخل �gجتماعية �للم^ءمة �وط	� �عمل �برنامج وضع

� �سنة �خ^ل �وgقتصاديtن �ال���g2007جتماعيtن �ا�قاو�ت �مصاحبة �منه �يتو�ى �والذي ،

  .أجVtا�فأك50�VÏتشغل�

� �غاية �إJى �الشغل �جهاز�تفتيش �قام �الVWنامج �لهذا ��2009وتفعي^ �2.374بمواكبة

  :مقاولة�حيث�تم�تسجيل�النتائج�التالية�بعده�إنط^قا�من�ا�ؤشرات�uساسية�الخمسة�

  من�ا�قاو�ت�تح¶Vم�سن�القبول�Pي�الشغل�؛�� 100% ­

  من�ا�قاو�ت�منخرطة�Pي�الصندوق�الوط	��للضمان�gجتما¹ي�؛�%  99 ­

­ 98 %�tى�تغطية�صحية�ل»جراء�وتأمyن�ضد�حوادث�الشغل�من�ا�قاو�ت�تتوفر�ع

  وuمراض�ا�هنية�؛

  من�ا�قاو�ت�تتوفر�عyى�لجنة�ا�قاولة�؛��% 56 ­

م̂ة�ا�هنية��% 51 ­   .من�ا�قاو�ت�تتوفر�عyى�لجنة�الصحة�والس

� �وضع �أيضا �الVWنامج �لهذا �uساسية �uهداف �من �كان �للم^ءمة�"وقد معيار�وط	�

والصناعة�والتكنولوجيات�الحديثة�خ^ل��من�طرف�هذه�الوزارة�ووزارة�التجارة" gجتماعية

،�) NM005.60ا�عيار( الذي�تم�إعتماده�من�طرف�ا�جلس�uعyى�للمعاي2009��Vtشهر�يونيو�

� �Pي �ساهم �تمت�مما �ال�� �ا�قاو�ت �داخل �ا�هنية �الع^قات �مجال �Pي �إيجابي �تطور تسجيل

ا�إيجابيا�Pي�ع^قات�الشغل�مواكب.-ا�وال���عرفت�نسبة�مهمة�م®-ا�استقرارا�ومناخا�إجتماعي

  .السائدة��-ا�
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� �أك�VÏمن �بتكوين �الوزارة �قامت �الVWنامج �هذا �تقنيا��30و·نجاح �وخبVtا مفتحصا

�مع� �gجتماعية �ا�^ءمة �شهادة �عyى �الحصول �Pي �الراغبة �وا�ؤسسات �ا�قاو�ت �فتحاص

� �ال¶Vكيب �ث^ثية �مختلطة �لجنة �موافقة �عyى �تتوقف �الشهادة �هذه �أن �هذه�العلم �نح

  .الشهادة

�شهر�فVWاير� �خ^ل �تم �أخرى، �جهة �الوط	���2010ومن �للVWنامج �6نط^قة إعطاء

مقاولة،�والذي�سجلت�نتائجه�uولية�من��12.295لتحسtن�ظروف�العمل�والذي�يس.-دف�

  : مقاولة�أن��7100خ^ل�زيارة�ما�يفوق�

  من�ا�قاو�ت�تح¶Vم�سن�القبول�Pي�العمل�؛��% 100 ­

  ا�قاو�ت�منخرطة�Pي�الصندوق�الوط	��للضمان�gجتما¹ي�؛من��% 100 ­

�للضمان��% 97 ­ �الوط	� �الصندوق �لدى �وuجراء �با�جور �تصرح �ا�قاو�ت من

  6جتما¹ي�؛

  من�ا�قاو�ت�تتوفر�عyى�التأمtن�6جباري�عن�ا�رض�؛ % 94 ­

  .من�ا�قاو�ت�تتوفر�عyى�التأمtن�ضد�حوادث�الشغل�وuمراض�ا�هنية�% 92 ­

  

  السيـد
الرئيـس
اGحتـرم
؛


  .السيـدات
والسـادة
اGستشاريـن
اGحHZميـن

م̂ة�ا�هنية�وإيمانا�منا�بأهمية� نظرا�للدور�الهام�الذي�يحظى�به�قطاع�الصحة�والس

ال®-وض�به�وتطويره�فقد�تم�إتخاذ�مجموعة�من�التداب�Vtو6جراءات�Pي�هذا�الصدد�برسم�

� �القطا�2010سنة �با|ي �مع �بتنسيق �ا�عنية �الحكومية �الداخلية�( عات �والتجارة، الصناعة

�الدورة�....)والصحة �وعقد �العمل �Pي �للحياة �الوط	� �ا�عهد �إحداث �Pي �أساسا �تتمثل �وال�� ،

الذي�يتمتع��2010أبريل��27الثالثة��جلس�طب�الشغل�والوقاية�من�ا�خاطر�ا�هنية�بتاريخ�

�يت �فيما �خصوصا �الصدد، �هذا �Pي �مهمة ح̂يات �أجل�بص �من �وآراء �اق¶Vاحات �بتقديم علق

�الصحة� �حفظ �يخص �ما �وكل �للشغل �الطبية �وا�صالح �الشغل �طب �بمفتشية ال®-وض

�الث^ثية،� �يتم��tب¶Vكيبته �الذي �ا�جلس �هذا �الشغل، �حوادث �من �والوقاية �ا�هنية م̂ة والس
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tئ̂ما�للحوار�والنقاش�والتفاوض�مع�كافة�ا�تدخل ن�Pي�هذا�ال��µء�الذي�يجعل�منه�فضاءا�م

  .القطاع�الحيوي�وطبعا�مع�الشركاء�gجتماعيtن�وgقتصاديtن

�بشكل� �ا�ساهمة �تمت �uخطار�ا�هنية، �من �للوقاية �الوط	� �ا�خطط �أجرأة و�-دف

�الغرض�ومراجعة�ا�ساطر�ا�عتمدة�للمراقبة� فعال�Pي�أشغال�اللجان�التقنية�ا�حدثة�لهذا

tي�التحضPي�yم̂ة�والتتبع�وكذا�الشروع�الفع ��Vشروع�القانون�6طار�ا�تعلق�بالصحة�والس

ا�هنية،�والذي�سيتم�عرضه�عyى�أنظار�السيدات�والسادة�ا�ستشارين�ا�ح¶Vمtن،�طبعا�بعد�

ئ̂مة� �م �مناسبة �سيشكل �مما �عليه، �الوزاري �وا�جلس �الحكومي �ا�جلس �مصادقة مسطرة

� �الصدد �هذا �Pي �ا�بذولة �ا�جهودات �جميع �ومناقشة �ا�ق¶Vحة�لدراسة �التشريعية و�uحكام

  .لتأهيل�وضبط�هذا�القطاع�

�محمد� �ا�لك �الج^لة �لصاحب �السامية �للتعليمات �تنفيذا �ا�شروع �هذا ويأتي

�ومندمج� �متكامل �إطار�قانوني �التوفر�عyى �ضرورة �إJى �الرامية �وأيده، �الله �نصره السادس،

�التشريع�الحاJي�و  يمكن�من�إقرار�سياسة�واضحة�يمكن�من�تجاوز�السلبيات�ال���يتم���t-ا

�أماكن�العمل،�وال���تشكل�إحدى� م̂ة�uجراء�Pي �الحفاظ�عyى�صحة�وس ا�عالم�Pي�مجال

  .الرهانات�والدعامات�uساسية�للتنمية�gجتماعية�بب^دنا

�6طار�القانون� �يعرفها �ال�� �الثغرات �سد �إJى �ß-دف �ا�شروع �هذا �أن �أخVWكم كما

�وال �للصحة �ا�نظم �ا�ستجدات�الحاJي �تواكب �أحكامه �بعض �تعد �لم �الذي �ا�هنية م̂ة س

�العمل� �توف�Vtظروف �Pي �سيساعد �كما �للعمل، �الجديدة �التقنيات �أفرز³-ا �ال�� والتغيVtات

م̂ة�ا�هنية�والوقاية�من�uخطار�ا�هنية،� ئ̂ق�و�تدعيم�آليات�الحفاظ�عyى�الصحة�والس ال

للمؤسسات�6نتاجية�سيما�Pي�ظل�التحديات�كما�سيساهم�أيضا�Pي�دعم�القدرة�التنافسية�

  .ال���تفرضها�عو�ة�gقتصاد

� �بتوظيف �الشغل �جهاز�تفتيش �دعم �عyى �عملنا �أننا �أخVWكم �أخرى، �جهة �11ومن

أطباء�جدد�مكلفtن�بتفتيش�الشغل،�تم�تعيي®-م�بمندوبيات�التشغيل�بكل�من�الدار�البيضاء�

وجدة�وبتمارة،�كما�قام�uطباء�وا�هندسtن�والجديدة�وطنجة�وأكادير�ومراكش�والقنيطرة�و 

� �بتسجيل �الشغل �بتفتيش ��2919ا�كلفtن �خ^ل �من ح̂ظة �ميدان��449م �Pي �تفتيش زيارة

م̂ة�ا�هنية   .الصحة�والس
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�23.506عرفت�قيام�جهاز�تفتيش�الشغل�ب��2010وأذكركم�Pي�هذا�الصدد�أن�سنة�

�ارتفا �مسج^�بذلك �ومراقبة�للمقاو�ت، �تفتيش �زيارات �ب ��% 48عا �سنة �مع �2009مقارنة

  :زيارة،�وقد�ترتب�عن�هذه�الزيارات�إJى��15.840ال���عرفت�

ح̂ظة�م®-ا��767.151توجيه� ­ ح̂ظة�همت�مجال�الصحة�Pي�العمل�و��19.139م م

م̂ة�ا�هنية�؛�38.534   Pي�مجال�الس

جنحة��934محضرا�ضد�ا�شغلtن�ا�خالفtن�لتشريع�الشغل�تضمنت��612تحرير� ­

 .محضر�419مخالفة�مقابل��13.896و�

  

  السيـد
الرئيـس
اGحتـرم
؛


  .السيـدات
والسـادة
اGستشاريـن
اGحHZميـن

إن�نتائج�التقييم�والتشخيص�للنظام�الحاJي�للتعويض�عن�حوادث�الشغل�قد�أثبتت�

� �منذ �أحدث �الذي �النظام، �هذا �أن �للشك ���يدع �بصفة��1927يونيو��25مما �تمديده وتم

�ع �خ^ل �فئات�تدريجية �من �مجموعة �إJى ��Ìا�ا� �القرن �من �والخمسينات �uربعينات قد

�Vtن�قبل�أن�يتم�تعديله�من�حيث�الشكل�فقط�بمقت��~�الظهtجراء�وا�ستخدمuوأصناف�

،�يتطلب�مراجعة�شمولية�ومتكاملة�ومندمجة�من�أجل�1963فVWاير��6الشريف�الصادر�Pي�

  .ر�ا�هنيةتحسtن�مستوى�التغطية�6جتماعية�ضد�هذه�ا�خاط

�لهذا� �الشكyي �التعديل �منذ �أنه �ا�ح¶Vمtن، �والسادة �السيدات �أß-ا �تعلمون وكما

إدخال�سوى�ث^ث�تعدي^ت�جزئية�عyى�أحكامه،�وذلك�،�لم�يتم�1963فVWاير��6النظام�Pي�

� �سنة ��1977خ^ل �أقل �العجز�من �نسبة �من �الرفع �تم ��5حيث �من �أقل �ا�ائة��10إJى Pي

حيث��2002ن�6يراد�العمري�ا�حول�إJى�رأسمال��-ائي،�وPي�سنة�لتخويل�حق�gستفادة�م

تم�تمديد�إجبارية�التأمtن�عن�حوادث�الشغل�وكذا�uمراض�ا�هنية�إJى�ا�شغلtن�الخاضعtن�

�إقرار�هذه�6جبارية�عyى�مستخدمي�ا�ؤسسات�العمومية� لنظام�الضمان�6جتما¹ي�وأيضا

لعرضيtن�وا�تعاقدين�بالجماعات�ا�حلية،�كما�تم�الرفع�وعyى�uعوان�ا�ؤقتtن�وا�ياومtن�وا

� �من �اليومي �التعويض �مبلغ �النظر�Pي��50من �وإعادة �ا�عتمد �uجر�اليومي �إJى�ثل¾� �ا�ائة Pي

�تم�إستثناء�uمراض�ا�هنية�خ^ل�سنة� طريقة�تقدير�وإحتساب�6يرادات�العمرية،�وأخVtا
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وذلك�نظرا�للطابع�الخاص��-ذه�ا�خاطر��2002ة�من�إجبارية�التأمtن�ا�قررة�Pي�سن�2003

  .ا�هنية�وللتكلفة�ا�الية�ا�¶Vتبة�عن�التأمtن�عن�هذه�uخطار�ا�هنية

واسمحوا�Jي�أن�أعرض�عليكم�أي.-ا�السيدات�والسادة�ا�ح¶Vمtن�أهم�مكامن�الضعف�

Æي�ا�حاور�الخمسة�Pي،�وال���يمكن�تلخيصها�Jأحكام�النظام�الحا��tتية�ال���تم:  


 mأحكام� :أو� �وتحيtن �تنقيح �وعدم �والتنظيمية �التشريعية �النصوص �وتنوع تعدد

النظام�الحاJي�وعدم�م^ءم.-ا�مع�التطورات�gقتصادية�وgجتماعية�ال���عرف.-ا�ب^دنا�ومع�

uحكام�ا�حدثة�بمقت��~�مجموعة�من�النصوص�التشريعية�ا�رتبطة�إرتباطا�وثيقا�مع�هذا�

أحكام�مدونة�الشغل�ومدونة�التأمينات�ومدونة�uسرة�و�قانون�ا�سطرة��النظام،�وخصوصا

  ؛... ا�دنية�

�الفاعلtن��:ثانيـا �وتعدد �حاليا �ا�عتمدة �والقضائية �6دارية �ا�ساطر �وتنوع تعدد

�من� �6ستفادة �وآجال �كيفيات �عyى �سلبية �بصفة �يؤثر �مما �ا�جال �هذا �Pي وا�تدخلtن

  ا��للمصابtن��-ذه�uخطار�أو�لذوي�حقوقهم�Pي�حالة�الوفاة�؛التعويضات�ا�ستحقة�قانوني

�Pي�مجال�التأمtن�6جتما¹ي�عن��:ثالثـا �ا�تعارف�عل¤-ا غياب�تام�للمبادئ�و�للقواعد

�أو� �الشغل �حوادث �وضحايا �ا�شغلtن �تخول �ال�� �ا�ساطر�القانونية �وغياب uخطار�ا�هنية

�ت�ا�ؤمنة��سؤولية�ا�شغلtن،�وال���كان�يجب�ذوي�حقوقهم�من�التعامل�ا�باشر�مع�ا�قاو 

  ؛�2002أن�يتم�إقرارها�كنتيجة�حتمية�لفرض�إجبارية�التأمtن�خ^ل�سنة�

عدم�تحسtن�مستوى�التعويضات�ا�منوحة�خصوصا�لفائدة�ذوي�الحقوق�أي��:رابـعا

ئ̂مة�أحكام�النظام�الحاJي�مع�أحكام�مدونة�uسرة�؛   uرامل�واليتامى�وعدم�م

�أحكام��:سـاخام �مخالفة �حالة �Pي �ا�فروضة �والغرامات �العقوبات �مبالغ �تحيtن عدم

  .هذا�النظام
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  السيـد
الرئيـس
اGحتـرم
؛


  .السيـدات
والسـادة
اGستشاريـن
اGحHZميـن

�مقاربة� �عyى �الشغل �حوادث �عن �التعويض �نظام ح̂ �إص �بخصوص �اعتمدنا لقد

�وا�تدخلtن �الفاعلtن �كافة �مع �متخصصة�تشاركية �تقنية �لجنة �إحداث �من �بدءا �وذلك ،

�ث^ثية� �ثانية �تقنية �لجنة �وإحداث ح̂ �لÁص �uساسية �ا�حاور �لتقديم ��Òدرا� �يوم وتنظيم

�6جتماعيtن� �الشركاء �عyى �6جتما¹ي �الحوار �جو�ت �إطار �Pي �بعرضه �وإن.-اءا ال¶Vكيبة

لتحض�Vtالصيغة�ال®-ائية��و6قتصاديtن�وعقد�إجتماعات�تقنية�مع�uمانة�العامة�للحكومة

  .ا�عروض�عyى�أنظار�لجنتكم�ا�وقرة�اليوم��26.10شروع�القانون�رقم�

�ا�ح¶Vمtن� �ا�ستشارين �والسادة �السيدات �أي.-ا �عليكم �أعرض �أن �Jي واسمحوا

� �رقم �القانون ��شروع �uساسية �الشغل،��u26.10هداف �حوادث �عن �بالتعويض ا�تعلق

ا�غ1927��Vtيونيو��25جديدا�يتم�بمقتضاه�نسخ�الظه�Vtالصادر�Pي�والذي�يعت�VWنصا�تشريعيا�

� �رقم �الظه�Vtالشريف �بمقت��~ �الشكل �حيث ��1.60.223من �Pي�1963فVWاير��6الصادر�Pي ،

  :الخطوط�العريضة�Æتية�

�أو� - �الشغل �بحوادث �للمصابtن �ا�كتسبة �6جتماعية �الحقوق �جميع �عyى الحفاظ

  لذوي�حقوقهم�Pي�حالة�الوفاة؛

  دم�فرض�أية�تحم^ت�مالية�إضافية�عyى�ا�شغلtن؛ع -

�نظام� - �من �ا�ستفيدين �وأصناف �فئات �مختلف �قائمة �النظر�Pي �وإعادة تحيtن

التعويض�عن�حوادث�الشغل،�بحيث�اصبح�نطاق�تطبيق�النظام�الحاJي�أك�VÏشمولية�وتم�

 �� �حاليا �الخاضعون �العام �بالقطاع �وا�تمرنون �ا�رسمون �ا�وظفون �إستثناء حكام�فقط

  القانون�ا�تعلق�بنظام�ا�عاشات�ا�دنية�؛

�بالتصريح� - �ا�تعلقة �حاليا �ا�عتمدة �6دارية �ا�ساطر �جميع �Pي �النظر إعادة

�الطبية� �الشواهد �مختلف �وبإيداع �التأمينات، �مدونة �أحكام �مع �إنسجاما �وذلك بالحوادث

� �و6ح¶Vام �التقيد �مع �6دارية، �الطبية �والخVWة �ا�راقبة �إختيار�وبإجراء �حرية ��بدأ التام

  الطبيب�ا�عالج؛
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وضع�القواعد�uساسية�لنظام�عصري�ومتطور�منسجم�مع�ا�بادئ�ا�تعارف�عل¤-ا� -

�جديدة� �مسطرة �إحداث �خ^ل �من �وذلك �uخطار�ا�هنية، �ضد �6جتما¹ي �التأمtن �مجال Pي

التصريح�بالحوادث،�( تحدد�آليات�التعامل�ا�باشر�مع�ا�قاو�ت�ا�ؤمنة��سؤولية�ا�شغلtن�

� �الطبية، �الشواهد �تقدير�إيداع �أجل �من �الضرورية �وا�ستندات �الوثائق �جميع طلب

،�مع�إقرار�مبدأ�عدم�إحتجاج�) ...واحتساب�وتصفية�التعويضات�ا�ضمونة�Pي�هذا�القانون�

ا�قاولة�ا�ؤمنة�بسقوط�حق�ا�طالبة�بالتعويضات�ومبدأ�إح^ل�ا�قاو�ت�ا�ؤمنة�للمشغلtن�

Pي�أداء�جميع�التعويضات�ا�ستحقة�قانونيا�للضحايا�أو�لذوي�حقوقهم�Pي�حالة�الوفاة�ولو�

  Pي�حالة�تقص�Vtا�شغلtن�Pي�إل¶�اما³-م�اتجاهها؛

�ا�ضمونة� - �التعويضات �مختلف �من �6ستفادة �وآجال �وكيفيات �شروط تحسtن

 :قانونيا،�وذلك�من�خ^ل�

�6دا � �ا�ستوى �عyى �للصلح �جديدة �مسطرة �من�إحداث �سيمكن �الذي �ال��µء ري،

�من� �6ستفادة �آجال �وكذا �ا�ملكة �محاكم �مختلف �عyى �ا�عروضة �ا�لفات �حجم تقليص

�عyى� �وحفاظا �ضمانا �القانونية �6جراءات �كافة �تقنtن �مع �قانونيا، �ا�ضمونة التعويضات

  الحقوق�6جتماعية�ا�ضمونة�قانونيا�للمصابtن�أو�لذوي�حقوقهم؛

ات�ا�منوحة�لذوي�الحقوق�خصوصا�بالنسبة�ل»رامل،�تحسtن�مستوى�التعويض �

�P30ي�ا�ائة�عوض��50بحيث�تم�توحيد�نسبة�6يراد�ا�ستحق�ل»رملة،�مهما�كان�س®-ا،�Pي�

�للسن� �تحديد �دون �6يراد �من �6ستفادة �حق �إعاقة �وضعية �Pي �اليتامى �وتخويل �ا�ائة، Pي

 .سنة�18سنة�إJى��17من��والرفع�من�سن�اليتامى�الذين�يتابعون�تكوينا�مهنيا

تتبع�ا�سطرة�القضائية�مباشرة�من�طرف�ا�صابtن�أو�ذوي�حقوقهم�Pي�حالة�عدم� -

�بجميع� �6حتفاظ �مع �التأمtن، �·جبارية �خضوعهم �أو�عدم �التأمtن �لعقود �ا�شغلtن إبرام

القواعد�وا�بادئ�ا�نظمة�لصندوق�الضمان�لÁح^ل�محل�ا�شغلtن�Pي�uداء�طبقا�للشروط�

 الكيفيات�ا�حددة�قانونيا؛�و 

تعزيز�دور�وزارة�التشغيل�والتكوين�ا�P��bي�مجال�التعويض�عن�حوادث�الشغل،� -

وذلك�من�خ^ل�إدراج�أحكام�قانونية�تلزم�ا�شغلtن�بإخبار�ا�صالح�ا�ختصة�بالوزارة�بكل�

�ختلفة�الحوادث�الواقعة�وموافا³-ا�بنسخ�من�التصريحات�ا�طابقة�لها�والشواهد�الطبية�ا
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�كيفيات� �تحديد �عyى �أيضا �النص �تم �كما �مخالف.-ا، �حالة �Pي �ا�طابقة �إقرار�العقوبات � مع

 مراقبة�مفت���µالشغل�تطبيق�أحكام�هذا�النظام�بنص�تنظيم�؛

�بالتعويضات�� - �ا�طالبة �Pي �الحق �لتقادم �ا�نظمة �القواعد �Pي �النظر إعادة

 ا�ضمونة؛

�ا - �والعقوبات �الغرامات �جميع �مبالغ �أحكام�تحيtن �إح¶Vام �عدم �حالة �Pي �فروضة

هذا�النظام�الحاJي�الجديد�مع�إدراج�عقوبات�جديدة�Pي�حالة�عدم�إح¶Vام�القواعد�ا�تعلقة�

 .بتقدير�واحتساب�التعويضات

  

  السيـد
الرئيـس
اGحتـرم
؛


  .السيـدات
والسـادة
اGستشاريـن
اGحHZميـن

�أنظار�لجن �عyى �اليوم �ا�عروض �القانون �مشروع �إن �يتضمن �ا�وقرة مادة��197تكم

فصل�Pي�التشريع�الحاJي،�حيث�عملنا�عyى�توزيع�هذه�ا�واد�إJى�uقسام�التسعة��361عوض�

  :Æتية�


واGراقبة 
التطبيق 
وبمجال 
العامة 
باqحكام 
اGتعلق 
4ول �من� :القسم �تم والذي

�الشغ �لحادثة �تعريف �و�وضع �للقانون �العمومية �الصبغة �عyى �التأكيد �وللحادثة�خ^له ل

�أحكامه،� �من �ا�ستفيدين �وأصناف �فئات �مختلف �تحديد �وإعادة �الشغل �لحادثة ا�ماثلة

  .والتنصيص�عyى�دور�وزارة�التشغيل�والتكوين�ا�P��bي�مجال�مراقبة�تطبيق�أحكامه



الشغل
و
بالشواهد
الطبية
و
باGراقبة 
بحوادث القسم
الثاني
اGتعلق
بالتصريح

^له�إعادة�النظر�Pي�مسطرة�التصريح�بالحوادث�وبإيداع�مختلف�والذي�تم�من�خ :الطبية

�بالنسبة� �ا�ؤمنة �ا�قاولة �لدى �مباشرة �يتم �التصريح �أصبح �حيث �الطبية، الشواهد

�أو�عدة� �طبيب �انتداب �حق �للمشغل �ا�ؤمنة �ا�قاو�ت �تخويل �تم �كما �ا�ؤمنtن، للمشغلtن

�و  �للمصاب �الصحية �الحالة �عyى ع̂هم �إط �أجل �من �عند�أطباء �الطبية �ا�راقبة إجراء

6قتضاء،�و�كذا�حق�انتداب�طبيب�خب�Vtمن�أجل�تحديد�نسبة�العجز�باتفاق�مش¶Vك�مع�

�بقرار�مش¶Vك� �العجز�ا�حدد �بنسب �ا�تعلق �الجدول �عyى �اعتمادا �للمصاب �ا�عالج الطبيب

  .للسلطتtن�الحكوميتtن�ا�كلفتtن�بالتشغيل�و�بالصحة
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 :م�ن
وبإح\ل
اGقاولة
اGؤمنة
محل
اGؤمن
له
�ي
4داءالقسم
الثالث
اGتعلق
بالتأ

والذي�تم�من�خ^له�gحتفاظ�بالقواعد�وا�بادئ�ا�تعلقة�بإلزامية�إبرام�عقود�التأمtن�من�

طرف�ا�شغلtن�الخاضعtن�·جبارية�التأمtن،�والتأكيد�عyى�مبدأ�عدم�gحتجاج�بسقوط�حق�

�صاريف�والتعويضات�من�طرف�ا�قاولة�ا�ؤمنة�ا�صاب�أو�ذوي�حقوقه�Pي�gستفادة�من�ا

�محل� �ا�ؤمنة �ا�قاولة �إح^ل �وعyى �اتجاهها، �بال¶�اماته �الوفاء �Pي �تقص�Vtا�شغل �حالة Pي

�عاتق� �عyى �ا�لقاة �gل¶�امات �وكذا ��-ا �ا�حكوم �والتعويضات �ا�صاريف �أداء �Pي ا�شغل

  .ا�شغل�غ�Vtا�ؤمن�له�ضمانا�ل»داء

�gحتفاظ �تم �دورا��كما �يلعب �الذي �الضمان �لصندوق �ا�نظمة �وا�بادئ بالقواعد

مهما�فيما�يتعلق�بضمان�استفادة�ا�صابtن�أو�ذوي�حقوقهم�Pي�حالة�الوفاة�من�ا�صاريف�

  .والتعويضات�ا�ضمونة�بمقت��~�هذا�القانون 



حالة 
أو
�ي 
أو
الدائم 
العجز
اGؤقت 
حالة 
�ي 
بالتعويض 
اGتعلق 
الرابع القسم

�gحتفاظ�: الوفاة �مع �حاليا �العمل ��-ا �الجاري �uحكام �جميع �تحيtن �خ^له �من �تم والذي

�ا�منوح� �وبا·يراد �اليومي �بالتعويض �ا�تعلقة �تلك �خصوصا �لها �ا�نظمة �وا�بادئ بالقواعد

�gحتفاظ� �تم �كما �الحقوق، �لذوي �ا�منوحة �وبا·يرادات �العمل �عن �بعجز�دائم للمصاب

�ا �لقواعد �ا�نظمة �آخر�من�با�بادئ �بنوع �6يراد �وباستبدال �من�6يرادات �Êالنس� لتخفيض

�uحداث� �با�جراء �وبالتداب�Vtالخاصة �uجانب �أصناف �لبعض �6يراد �وباس¶Vداد التعويض

� �عن �س®-م �تقل �آخر�من��18الذين �نوع �عyى �gتفاق �بعد �6يراد �وبتوقيف �وبا�تدربtن سنة

  .التعويض�

ضمن�هذا�القسم�ا�منوحة�لذوي�الحقوق،�يت�ومن�أجل�تحسtن�مستوى�التعويضات

�جديدة �أحكاما �6يراد� أيضا �نسبة �توحيد �مع �ل»رملة �بالنسبة �السن �شرط �بحذف تتعلق

Pي�ا�ائة،�وبتمديد�سن�استفادة�اليتامى�الذين�يتابعون�تدريبا�مهنيا�من��50ا�خول�لها�Pي�

17�� �6 �18إJى �من �gستفادة �حق �ا�عاقtن �اليتامى �وبتخويل �للسن�سنة �تحديد �دون يراد

�ا�عاقtن �ل»شخاص �gجتماعية �بالرعاية �ا�تعلق �للقانون �تنقيح�. تطبيقا �أيضا �تم كما

  .وتحيtن�أحكام�هذا�القسم��-دف�م^ءم.-ا�مع�uحكام�الجديدة��دونة�uسرة�

والذي�أدرجت�فيه�أحكام��:القسم
الخامس
اGتعلق
بمسطرة
التعويض
واGنازعات

�ب �تتعلق �أو�جديدة �ا�صاب �بtن �إبرامه �يمكن �والذي �6داري، �ا�ستوى �عyى �الصلح مسطرة

. ذوي�حقوقه�مع�ا�قاولة�ا�ؤمنة��سؤولية�ا�شغل�ل^ستفادة�من�التعويضات�أو�6يرادات
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وقد�تم�Pي�هذا�الصدد�وضع�تعريف�دقيق�للصلح�وتحديد�كيفيات�وآجال�وشروط�إبرامه،�

�ا�ق �عروض �تقديم �آجال �تحديد �تم �وبصرف�كما �حقوقهم �أو�ذوي �للمصابtن �ا�ؤمنة اولة

  .التعويضات�القانونية�بعد�توقيع�الطرفtن�عyى�محضر�الصلح�

�مراجعة� �طلبات �تقديم �حقوقه �أو�ذوي �ا�صاب �تخول �جديدة �أحكام �وضع �تم كما

حu�̂خطاء�ا�ادية�مباشرة�إJى�ا�قاولة�ا�ؤمنة�وذلك� 6يرادات�أو�تعديل�محاضر�الصلح�وإص

  .لقيام�بأية�إجراءات�قضائية�قبل�ا

�با·جراءات� �القيام �حقوقهم �أو�ذوي �ا�صابtن �تخول �جديدة �أحكام �وضع �تم كما

�بشأن� �اتفاق �إJى �التوصل �عدم �حالة �Pي �ا�دنية �ا�سطرة �قانون ��حكام �طبقا القضائية

�الطلبات�ا�قدمة�أو�Pي�حالة�رفض�gق¶Vاحات�ا�قدمة�من�طرف�مقاولة�التأمtن�أو�Pي�حالة

  .ا�نازعة�Pي�العناصر�ا�عتمدة��حتساب�أو�تقدير�التعويضات�أو�6يرادات

�ا�تعلقة� �uساسية �با�بادئ �gحتفاظ �تم �قد �أنه �إJى �الصدد �هذا �Pي وتجدر�6شارة

�بمسطرة� �ا�تعلق �uحكام �جميع �حذف �مع �محاضر�الصلح �وبتعديل �6يرادات بمراجعة

� �uحكام �وجميع �القضائي �والصلح �م^ءمة�البحث ��-دف �وذلك �الصلح، ��Ìبقا� ا�تعلقة

�ا�شروع�مع�التنظيم�القضائي�للمملكة�وقانون�ا�سطرة�ا�دنية�الذي�يتضمن� أحكام�هذا

�ضم®-ا� �ومن �gجتماعية �بالقضايا �الخاصة �القضائية �با�سطرة �تتعلق �خاصة أحكاما

  .  ا�سطرة�ا�عتمدة�Pي�مجال�التعويض�عن�حوادث�الشغل

والذي�تم� :Gتعلق
بإقامة
الدعوى
عdى
الشخص
مرتكب
الحادثةالقسم
السادس
ا

�يتعلق� �فيما �سواء �الحاJي �للنظام �uساسية �وبا�بادئ �بالقواعد �gحتفاظ �خ^له من

با�ستفيدين�من�الدعوى�وبا�سطرة�ا�عتمدة�وبتحديد�التعويض�وأدائه�وبتوزيع�ا�سؤولية�

  .ومراجعة�التعويض�ا�منوح

والذي�تم�من�خ^له�توحيد�أجل�التقادم�كقاعدة��:لق
بالتقادمالقسم
السابع
اGتع

عامة�Pي�خمس�سنوات�لتخويل�حق�ا�صاب�أو�ذوي�حقوقه�Pي�تقديم�طلب�gستفادة�من�

�إبرام� �عدم �حالة �Pي �القضائية �ا�سطرة �أو�إتباع �للمشغل �ا�ؤمنة �ا�قاولة �إJى التعويضات

�تم�gحتفاظ�بجميع�6  �ا�بدأ�سواء�ا�شغل�لعقد�التأمtن،�كما �عyى�هذا ستثناءات�الواردة

تلك�ا�تعلقة�بالحفظ�ا�ؤقت�للقضية�أو�بتطبيق�القواعد�العامة�للقانون�ا�تعلقة�بالتقادم�

  .   ا�نصوص�عل¤-ا�Pي�قانون�gل¶�امات�والعقود�أو�Pي�قانون�ا�سطرة�ا�دنية�
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بالعقوبات 
اGتعلق 
الثامن �و  :القسم �تحيtن �خ^له �من �تم �جميع�والذي �من الرفع

�إقرار� �وكذا �القانون �هذا �أحكام �مخالفة �حالة �Pي �ا�فروضة �والعقوبات �الغرامات مبالغ

غرامات�جديدة�عyى�ا�شغل�أو�مؤمنه�Pي�حالة�مخالفة�القواعد�uساسية�ا�تعلقة�بكيفيات�

  .إحتساب�وتقدير�التعويضات�ا�ضمونة�قانونيا�للمصابtن�أو�لذوي�حقوقهم�Pي�حالة�الوفاة


باqحكام
اGتفرقة
والختاميةا �من�خ^له�التأكيد� :لقسم
التاسع
اGتعلق والذي�تم

�ا�ساعدة� �ومصاريف �القضائية �الصوائر �القانون �بحكم �مؤمنه �أو �ا�شغل �تحمل عyى

القضائية،�كما�تم�التنصيص�عyى�عدم�تطبيق�أحكام�هذا�القانون�عyى�الحوادث�الطارئة�

yي�الجريدة�الرسمية،�وعPقبل�نشره��Vt25ى�سريان�مفعول�النصوص�ا�تخذة�تطبيقا�لظه�

�نشر�النصوص��1927يونيو� �يتم �أن �إJى �القانون �لهذا �الجديدة �uحكام �مع �تتعارض �لم ما

  .التطبيقية�الجديدة

كما�تم�إدراج�مقت��~�ينص�عyى�6حالة�إJى�أحكام�هذا�القانون�Pي�جميع�النصوص�

6حالة�إJى�أحكام�الظه�Vtالشريف�الصادر�Pي�التشريعية�والتنظيمية�الجاري��-ا�العمل�محل�

25�� �الحجة �رقم�)  1927يونيو��25(  1345ذي �بالظه�Vtالشريف �الشكل �حيث ا�غ�Vtمن

1.60.223�� ��12الصادر�Pي �رمضان �عن�)  1963فVWاير��6(  1382من �بالتعويض ا�تعلق

  .حوادث�الشغل

  

  السيـد
الرئيـس
اGحتـرم
؛

  .يـن
اGحHZميـن
السيـدات
والسـادة
اGستشار 

أود�أن�أؤكد�لكم�أß-ا�السيدات�والسادة�ا�ستشارين�ا�ح¶Vمtن�قبل�أن�أختتم�كلم���

التقديمية،�أن�تحض�Vtالقانون�ا�تعلق�بالتعويض�عن�حوادث�الشغل�قد�تطلب�منا�إتخاذ�

�كافة� �مع �أحكامه �حول �مبدئي �توافق �بخلق �الكفيلة �و6جراءات Vtالتداب� �من مجموعة

� �الشركاء�ا�تدخلtن �أو�مع �ا�عنية �الوزارية �القطاعات �مع �سواء �القطاع، �هذا �Pي والفاعلtن

�التأمtن �وإعادة �التأمtن �قطاع �Pي �الفاعلtن �مع �أيضا �و �و6قتصاديtن وأن�. 6جتماعيtن

�مستوى� �تحسtن �Pي �يتمثل �أيضا �ا�شروع �هذا �خ^ل �من �إليه �نطمح �كنا �الذي الهاجس

�هذه �ضد �6جتماعية �التغطية �الذين��وشروط �ا�شغلtن �كاهل �إثقال �دون ا�خاطر�ا�هنية
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�عن� �uضرار�ا�¶Vتبة �جميع �عن �أو�التعويض �التأمtن �مسؤولية �القانون، �بحكم يتحملون،

  . حوادث�الشغل�وعند�6قتضاء�مقاو�ت�التأمtن�ا�ؤمنة��سؤوليا³-م

  

�تحض�Vtال �Pي �مدة �منذ �شرعنا �أننا �الصدد �هذا �Pي �أيضا �أخVWكم �أن �أود صيغ�كما

�تلك� �القانون،�سواء�م®-ا uولية�لجميع�مشاريع�النصوص�التنظيمية�ا�تخذة�لتطبيق�هذا

�ا�عنية،� �الوزارية �القطاعات �بtن �مش¶Vكة �أو�قرارات �أو�قرارات �مراسيم �شكل �عyى ا�تخذة

�بعض� �Pي �ا�عتمدة �uنشطة �لطبيعة �ا�م�tة �الخصوصيات �6عتبار �بعtن �أخذا وذلك

�الف^êي�والغابوي�والقطاع��القطاعات�6نتاجية وخصوصا�قطاع�الصيد�البحري�والقطاع

  .ا�نجم��إJى�غ�Vtذلك�من�القطاعات�6نتاجية

 

�حوادث� �عن �للتعويض �الجديد �القانون �عyى �ا�وقرة �لجنتكم �نعت�VWموافقة وختاما،

ع�الشغل�من�بtن�أولويات�وزارة�التشغيل�والتكوين�ا��b،�حيث�أننا�نس�ى�من�خ^له�إJى�وض

تشريع�موحد�ومتكامل�ومندمج�للتغطية�6جتماعية�عن�uضرار�ا�¶Vتبة�عن�حوادث�الشغل�

�عكس� �عyى �وذلك �و6قتصاديtن، �6جتماعيtن �الفاعلtن �لرغبات �و �لتطلعات يستجيب

النظام�الحاJي�الجاري�به�العمل�ا�تم��tبتعدد�وبتنوع�النصوص�التشريعية�والتنظيمية�وال���

�إJى�حقبة�الحماية�الفرنسية�عyى�ا�غرب،�بحيث�أصبحت�أحكامها���يرجع�تاريخ�إصداره ا

  .تستجيب�حتما�للتطورات�6قتصادية�و6جتماعية�ال���عرف.-ا�ب^دنا

  


بركاته

و


تعاQى


الله


ورحمة


عليكم


والس\م
،
Hالخ�



فيه

Gا

الله
  .وفقنا
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 قانـون الشـروع
G التقklتقديـم
ال

  العــرض
محــاور  •

 ؛�2012-2008ا�حـاور�uساسيـة�لVWنامـج�العمـل�التشريعـي�للـوزارة� �

 تذكيـر�با�نجـزات�ا�حققـة�علـى�ا�ستـوى�التشريعـي�والتنظيمـي�وبعـض�ا�نجـزات�uخـرى�؛ �

ح̂ـات�ا�VWمجـة�؛ �  ا�نهجيـة�العامـة�ا�عتمـدة�مـن�أجـل�تحقيـق�6ص

�  ̂  ح�نظـام�التعويـض�عـن�حـوادث�الشغـل�؛�مراحـل�تحضيـر�مشـروع�إصـ

ح̂�نظـام�التعويـض�عـن�حـوادث�الشغـل�؛ �  6طـار�العـام�·صـ

ح̂�نظـام�التعويـض�عـن�حـوادث�الشغـل�؛ �  uهـداف�uساسيـة�·صـ

  .ا�تعلـق�بالتعويـض�عـن�حـوادث�الشغـل��26.10أحكـام�مشـروع�القانـون�رقـم� مضـمون�و�محتـوى  �


4ساسيةر
اGحـاو  •
  2012 – 2008لHIنامـج
العمـل
التشريعـي
والتنظيمـي

  .ا�نظومـة�الوطنيـة�للشغـل�والع^قـات�ا�هنيـة��واستكمالتحديـث�وعصرنـة�� �

�بمقتضـى�الظهيـر�الشريـف�الصـادر�Pي�� � ح̂�نظـام�التعويـض�عـن�حـوادث�الشغـل�ا�نظـم�حاليـا ا�غيـر�من��1927يونيـو��25إصـ

 . كمـا�تـم�تغييـره�وتتميمـه��1963فVWايـر��6الصـادر�Pي��1.60.223الشكـل�بمقتضـى�الظهيـر�الشريـف�رقـم�حيث�

إعـادة�النظـر�فـي�جميـع�النصـوص�التشريعيـة�و�التنظيميـة�ا�رتبطـة�بنظـام�التعويـض�عـن�حـوادث�الشغـل�وخصوصـا�الظهيـر�� �

� �الصـادر�فـي �أو�ا�تع�1943دجنبـر��9الشريـف �ا�هنيـة �أو�uمـراض �الشغـل �حـوادث �لضحايـا �ا�منوحـة �و6عانـات �بالزيـادات لـق

  .لـذوي�حقوقهـم�

  .د�ـة�التعاضـة�مدونـون�بمثابـروع�القانـمش  �

م̂ـة�ا�هنيـة�� �  .تحضيـر�مشـروع�القانـون�6طـار�للصحـة�والس

  لتنظيمـيتذكيـر
باGنجـزات
اGحققـة
علـى
اGستـوى
التشريعـي
وا •

�التنظيميـنصال � �ـوص �ا�هنيـة �والع^قـات �للشغـل �الوطنيـة �ا�نظومـة �وإستكمـال �وعصرنـة �تحديـث �أجـل �مـن �الصـادرة �05( ة

 ) :مراسيـم�

سنة�والنساء�وا�عاقون،��18ا�رسوم�ا�تعلق�بتحيtن��ئحة�uشغال�الخطVtة�ا�منوعة�عyى�uحداث�الذين�تقل�أعمارهم�عن� �

 نوعا�؛�31إJى��10لت��ئحة�هذه�uشغال�الخطVtة�ا�منوعة�من�حيث�انتق

 ؛ة�الب�âين�واحد�با�ائة�من�الحجما�رسوم�ا�تعلق�بحماية�العمال�ضد�ا�خاطر�الناجمة�عن�الب�âين�وا�واد�ال���تفوق�ف¤-ا�نسب �
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م̂ة�وحفظ�الصحة�حول�تطو  � ر�ا�خاطر�ا�هنية�Pي��-اية�كل�ا�رسوم�ا�تعلق�بنموذج�التقرير�السنوي�الذي�تضعه�لجنة�الس

 سنة�شمسية�؛

 ؛)الحد�uدنى�القانوني�ل»جر�( ا�تعلق�بمدونة�الشغل��65.99من�القانون�رقم��356ا�رسوم�ا�تعلق�بتطبيق�ا�ادة� �

ح̂ظات�إJى�ا�شغل� �  . ا�رسوم�ا�تعلق�بتحديد�شكليات�توجيه�التنب¤-ات�وا�

�التنظيميـنصال � �أجــوص �مـن �الصـادرة �وبعـض�ة �ا�هنيـة �والع^قـات �للشغـل �الوطنيـة �ا�نظومـة �وإستكمـال �وعصرنـة �تحديـث ل

 ) :قرار�11( النصـوص�التنظيميـة�uخـرى�

م̂.-م�والخاصة�ا�تعلقة�با�بادئ� � القرار�ا�تعلق�بتحديد�التداب�Vtالتطبيقية�العامة�والخاصة�ا�تعلقة�بحفظ�صحة�uجراء�وس

 من�مدونة�الشغل؛�291إJى��281واد�من�ا�نصوص�عل¤-ا�Pي�ا�

�تجهu��tماكن� � �وكذا �ا�قاو�ت �بtن �ا�ش¶Vكة �أو �ا�ستقلة �للشغل �الطبية �ا�صالح �إحداث �شروط �بتحديد القرار�ا�تعلق

 ا�خصصة�للمصالح�الطبية�للشغل�؛

ستقلة�أو�ا�ش¶Vكة�بtن�ا�قاو�ت�القرار�ا�تعلق�بتحديد�نموذج�التقرير�السنوي�الذي�يعده�رئيس�ا�صلحة�الطبية�للشغل�ا� �

 حول�تنظيم�ا�صلحة�وسVtها�وتدبVtها�ا�اJي�؛�

 القرار�ا�تعلق�بتحديد�الحد�uدنى�من�الوقت�الذي�يجب�عyى�طبيب�أو�أطباء�الشغل�تكريسه�ل»جراء�؛ �

 القرار�ا�ش¶Vك�ا�تعلق�بتحديد�متوسط�قيمة�التعرض�لغبار�الحرير�الصخري�Pي�مكان�العمل�؛ �

 رار�ا�تعلق�بتحديد�وتجديد�قائمة�الهيئات�ا�عتمدة��راقبة�أجهزة�الرفع�ما�عدا�ا�صاعد�و�مناقل�uحمال�؛الق �

 القرار�ا�تعلق�بتعيtن�أعضاء�اللجنة�ا�كلفة�بتتبع�التطبيق�السليم�للمقتضيات�ا�تعلقة�بأحكام�التشغيل�ا�ؤقت�؛ �

 اولة�؛القرار�ا�تعلق�بتحديد�نموذج�النظام�الداخyي�للمق �

 القرار�ا�تعلق�بتعيtن��ئحة�الحكام�Pي�نزاعات�الشغل�الجماعية�؛ �

 ؛وuمراض�ا�هنية�أو�لذوي�حقوقهمالقرار�ا�تعلق�با�جر�السنوي�ا�تخذ��حتساب�6يرادات�ا�منوحة�لضحايا�حوادث�الشغل� �

دث�الشغل�وuمراض�ا�هنية�بعجز�كyي�يضطرهم�القرار�ا�تعلق�بتحديد�مبلغ�الزيادة�Pي�6يرادات�ا�منوحة�للمصابtن�Pي�حوا �

 . إJى�gستعانة�بشخص�آخر�للقيام�بأعمال�الحياة�العادية�

 :ة�uخـرى�ا�درجـة�فـي�مسطـرة�ا�صادقـة�الجـاري��-ـا�العمـل�أو�التـي�فـي�طـور�التحضيـر�ـالتنظيمي�التشريعيـة�أو �وصـنصال �

 اب�؛مشروع�القانون�التنظيم���مارسة�حق�6ضر  �

 مشروع�القانون�ا�تعلق�للنقابات�ا�هنية�؛ �

 مشروع�القانون�ا�تعلق�بإحداث�تعويض�عن�فقدان�الشغل�ومرسومه�التطبيقي�؛� �

 مشروع�القانون�ا�تعلق�بشروط�الشغل�والتشغيل�بالقطاعات�ذات�الطابع�التقليدي�الصرف�؛ �

 مشروع�القانون�بمثابة�مدونة�التعاضد�؛ �
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 . ا�تعلق�بالتعويض�عن�حوادث�الشغل��26.10ة�الجديدة�ا�تخذة�تطبيقا��حكام�القانون�رقم�مشاريع�النصوص�التنظيمي �

 تذكيـر�ببعـض�ا�نجـزات�uخـرى�ا�حققـة� �

  )  :أجيـر�ومـا�فـوق��50ـة�تشغـل�مقاول�2374( نتائـج�الVWنامـج�الوطنـي�للم^ءمـة�6جتماعيـة� �

 الشغل�؛�من�ا�قاو�ت�تح¶Vم�سن�القبول�Pي%  100 �

 من�ا�قاو�ت�منخرطة�Pي�الصندوق�الوط	��للضمان�gجتما¹ي�؛%  99 �

 من�ا�قاو�ت�تتوفر�عyى�تغطية�صحية�ل»جراء�وتأمtن�ضد�حوادث�الشغل�وuمراض�ا�هنية�؛%  98 �

 من�ا�قاو�ت�تتوفر�عyى�لجنة�ا�قاولة�؛%  56 �

م̂ة�ا�هن%  51 �  .ية�من�ا�قاو�ت�تتوفر�عyى�لجنة�الصحة�والس

� � �وضع �gجتماعية"ساهم �للم^ءمة �وط	� �" معيار �يونيو �شهر ��2009خ^ل Vtللمعاي� �uعyى �ا�جلس �طرف �من ( ا�عتمد

Pي�تسجيل�تطور�إيجابي�Pي�مجال�الع^قات�ا�هنية�داخل�ا�قاو�ت�ال���تمت�مواكب.-ا�وال���عرفت�نسبة�)  NM005.60ا�عيار

 . يجابيا�Pي�ع^قات�الشغل�السائدة��-ا�مهمة�م®-ا�استقرارا�ومناخا�إجتماعيا�إ

ـة�تشغـل�أقـل�من�مقاول�12295مقاولة�من�أصل��7100زيارة�ما�يفوق�( النتائـج�uوليـة�للVWنامـج�الوطنـي�لتحسيـن�ظـروف�العمـل� �

  ) : أجـراء�10

 من�ا�قاو�ت�تح¶Vم�سن�القبول�Pي�العمل�؛%  100 �

 الوط	��للضمان�gجتما¹ي�؛من�ا�قاو�ت�منخرطة�Pي�الصندوق�%  100 �

  من�ا�قاو�ت�تصرح�با�جور�وuجراء�لدى�الصندوق�الوط	��للضمان�6جتما¹ي�؛%  97 �

 من�ا�قاو�ت�تتوفر�عyى�التأمtن�6جباري�عن�ا�رض�؛%  94 �

 . من�ا�قاو�ت�تتوفر�عyى�التأمtن�ضد�حوادث�الشغل�وuمراض�ا�هنية%  92 �

أطباء�جدد�مكلفtن�بتفتيش�الشغل،�تم�تعيي®-م�بمندوبيات�التشغيل�بكل�من�الدار��10يف�دعم�جهاز�تفتيش�الشغل�بتوظ �

 Pي�مدينة�تمارة�؛)  01( البيضاء�والجديدة�وطنجة�وأكادير��ومراكش�والقنيطرة�ووجدة�و�طبيب�واحد�

� � �بتسجيل �الشغل �بتفتيش �ا�كلفtن �وا�هندسtن �uطباء ��2919قيام �خ^ل �من ح̂ظة �تفت�449م �الصحة�زيارة �ميدان �Pي يش

م̂ة�ا�هنية  . والس

%  48زيارات�تفتيش�ومراقبة�للمقاو�ت،�مسج^�بذلك�ارتفاعا�ب��23.506قيام�جهاز�تفتيش�الشغل�ب��2010عرفت�سنة� �

 :زيارة،�وقد�ترتب�عن�هذه�الزيارات�إJى��15.840ال���عرفت��2009مقارنة�مع�سنة�

ح̂ظة�م®-ا��767.151توجيه� � ح̂ظة�هم�19.139م م̂ة�ا�هنية�38.534ت�مجال�الصحة�Pي�العمل�و�م  ؛Pي�مجال�الس

�419مخالفة�مقابل��13.896جنحة�و��934محضرا�ضد�ا�شغلtن�ا�خالفtن�لتشريع�الشغل�تضمنت��612تحرير� �

 .محضر

م̂ـة�ا�هنيـة� �  :ا�ساهمـة�فـي�أجـرأة�ا�خطـط�الوطنـي�للصحـة�والس
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ح̂يات�مهمة�Pي��2010أبريل��27صحة�ا�هنية�بتاريخ��جلس�طب�الشغل�والعقد�الدورة�الثالثة� � الذي�يتمتع�بص

�وا�صالح� �الشغل �طب �بمفتشية �ال®-وض �أجل �من �وآراء �اق¶Vاحات �بتقديم �يتعلق �فيما �خصوصا �الصدد، هذا

م̂ة�ا�هنية�والوقاية�من�حوادث�الشغل�؛  الطبية�للشغل�وكل�ما�يخص�حفظ�الصحة�والس

م̂ة�ا�هنية؛ا�شاركة�Pي�بلورة�ا�خطط�الو  �   ط	��للصحة�والس

 ا�شاركة�Pي�اشغال�اللجان�الوزارية�التقنية�uربعة�؛ �

 إحداث�ا�عهد�الوط	��للحياة�Pي�العمل�؛ �

� � �سيمكن �والذي �ا�هنية، م̂ة �والس �بالصحة �6طار�ا�تعلق �القانون �إطار�قانوني�تحض�Vtمشروع �التوفر�عyى من

���يتم���t-ا�التشريع�الحاJي�ويمكن�من�إقرار�سياسة�واضحة�ا�عالم�متكامل�ومندمج�يمكن�من�تجاوز�السلبيات�ال

م̂ة�uجراء�Pي�أماكن�العمل�  . Pي�مجال�الحفاظ�عyى�صحة�وس

   

 اGنهجيـة
العامـة
اGعتمـدة
مـن
أجـل
بلـورة
و
تحقيـق
�ص\حـات •

 :  تـم�إعتمـاد�مقاربـة�ترتكـز�علـى�ا�بـادئ�التاليـة

ح̂ـات�ا�VWمجـةالتـدرج�Pي�تحق���  يـق�6ص

 مشاركـة�و�إنخـراط�كافـة�الفاعليـن�uساسييـن�����

  6جتماعييـن�و�6قتصادييـن مـع�جميـع�القطاعـات�الوزاريـة�ا�عنيـة�و�الشركـاء التشـاور�و�الحـوار�و�6تفـاق�ا�بدئـي��

 


 26.10مراحـل
تحضيـر
مشـروع
القانـون
رقـم

�قانـون  � ��تحضيـر�مشـروع �الصـادر�Pي �الظهيـر�الشريـف �و�تعويـض �بنسـخ �الظهيـر��1927يونيـو��25يقضـي �بمقتضـى �الشكـل �حيث ا�غيـر�من

 .كمـا�وقـع�تغييـره�وتتميمـه��1963فVWايـر��6الصـادر�Pي��1.60.223الشريـف�رقـم�

� � �مش¶Vكـة �تقنيـة �لجنـة �6قتص( تشكيـل �وزارة ،� �ا�هنـي �والتكويـن �التشغيـل �و�وزارة �6جتماعـي �للضمـان �الوطنـي �الصنـدوق ،� �وا�اليـة ـاد

 .أسنـدت�إل¤-ـا�مهمـة�دراسـة�التعديـ^ت�ا�ق¶Vحـة�مـن�طـرف�الـوزارة�) الجامعـة�ا�غربيـة��قـاو�ت�التأميـن�وإعـادة�التأميـن�

ح̂�ن � ظـام�التعويـض�عـن�حـوادث�الشغـل�،�وذلك�بمشاركـة�تنظيـم�يـوم�دراسـي�و�تواصلـي�خصـص�لتقديـم�ا�حـاور�uساسيـة��شـروع�إصـ

 .دييـن�ممثلـي�جميـع�القطاعـات�الوزاريـة�ا�عنيـة�و�الصناديـق�ا�سيـرة��نظمـة�الحمايـة�6جتماعيـة�و�الشركـاء�6جتماعييـن�و�6قتصا

• � �ا�نظـم �و�التواصلـي �الدراسـي �اليـوم �أشغـال �عـن �ا�نبثقـة �للتوصيـات �ال¶Vكيبـة�تنفيـذا �ث^ثيـة �ثانيـة �لجنـة �تشكيـل �تـم ،� �الـوزارة �طـرف مـن

وزارة�6قتصـاد�وا�اليـة�،�وزارة�العـدل�،�وزارة�الداخليـة،�وزارة�التجـارة�والصناعـة�،�وزارة�( تتشكـل�مـن�ممثلـي�القطاعـات�الوزاريـة�ا�عنيـة�

ح̂ـة�و�الصيـد�البحـري�،�قطـاع�الصناعـة�التقليديـ ̂�؛...) ةالف  و�ممثلـي�ا�نظمـات�ا�هنيـة�للمشغليـن�و�للعمـال�uكثـر�تمثيـ

بإعتمـاد�تميـزت�أشغـال�اللجنـة�الث^ثيـة�ال¶Vكيبـة�بتبنـي�مجموعـة�مـن�6ق¶Vاحـات�6ضافيـة�ا�قدمـة�خصوصـا�مـن�طـرف�وزارة�العـدل�،�و� •

 جـة�فـي�مشـروع�هـذا�القانـون��؛جميـع�ا�حـاور�uساسيـة�·ق¶Vاحـات�التعديـل�ا�در 
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ح̂�نظـام�التعويـض�عـن�حـوادث�الشغـل�فـي�إطـار�جـو�ت�الحـوار�6جتماعـي�برسـم�دورة�أكتوبـر� • �2008تـم�عـرض�و�مناقشـة�مشـروع�إصـ

 ؛�2009ودورة�أبريـل�

�أجـ • �من �للحكومـة �العامـة �uمانـة �مـع �التقنيـة �6جتماعـات �مـن �مجموعـة �عقـد �علـى�تـم �بنـاءا �القانـون ��شـروع �ال®-ائيـة �تحضيـر�الصيغـة ل

ح̂ظـات�وإق¶Vاحـات�القطاعـات�الوزاريـة�ا�عنيـة�   .م

 . 2010أكتوبـر��16غشـت�و��19مصادقـة�ا�جلـس�الحكومـي�وا�جلـس�الـوزاري�علـى�مشـروع�القانـون�علـى�التوالـي�بتاريـخ� •

 

 ويـض
عـن
حـوادث
الشغـلطـار
العـام
¾صـ\ح
نظـام
التع� 

أن�هـذا�عـدم�م^ءمـة�و�مسايـرة�نظـام�التعويـض�عـن�حـوادث�الشغـل�للتطـورات�6قتصاديـة�و6جتماعيـة�التـي�عرفهـا�ا�غـرب�،���سيمـا�و� •

 :النظـام�

 ؛�1927يونيـو��25تـم�إحداثـه�أو��فـي�� �

 ؛�1963فVWايـر��6تـم�تعديلـه�مـن�حيـث�الشكـل�فقـط�فـي�� �

 :تـم�إدخـال�ثـ^ث�تعديـ^ت�جزئيـة�علـى�أحكامـه�خـ^ل�� �

إلـى��5الرفـع�مـن�نسبـة�العجـز�التـي�تخـول�6ستفـادة�مـن�6يـراد�ا�حـول�إلـى�رأسمـال��-ائـي�مـن�أقـل�مـن�:  1977سنـة� �

 Pي�ا�ائـة�؛�10أقـل�مـن�

� � �الشغ:  2002سنـة �حـوادث �عـن �التأميـن �إجباريـة �لنظـام�تمديـد �الخاضعيـن �ا�شغليـن �إلـى �ا�هنيـة �وuمـراض ـل

،�كمـا�) uعـوان�ا�ؤقتيـن�وا�ياوميـن�والعرضييـن�( الضمـان�6جتماعـي�و�ا�ؤسسـات�العموميـة�و�الجماعـات�ا�حليـة�

ادة�النظـر�فـي�طريقـة�إحتسـاب�فـي�ا�ائـة�إلـى�ثلثـي�uجـر�اليومـي�وإعـ�50تـم�الرفـع�مـن�مبلـغ�التعويـض�اليومـي�مـن�

 6يـرادات�؛

 .   تـم�إستثنـاء�uمـراض�ا�هنيـة�مـن�إجباريـة�التأميـن�:  2003سنـة� �

يعيـة�عـدم�تنقيـح�و�تحييـن�أحكـام�النظـام�الحالـي�و�عـدم�م^ءم.-ـا�مـع�uحكـام�الجديـدة�ا�حدثـة�بمقتضـى�مجموعـة�مـن�النصـوص�التشر  •

� �والتنظيميـة �النظـام �هـذا �مـع �وثيقـا �إرتباطـا �مدونـة�(ا�رتبطـة ،� �التأمينـات �مدونـة ،� �للمملكـة �القضائـي �التنظيـم ،� �ا�دنيـة �ا�سطـرة قانـون

 ) .الشغـل�و�مدونـة�uسـرة�

�التعوي • �صـرف �آجـال �علـى �يؤثـر�سلبـا �ممـا �حاليـا �ا�عتمـدة �و�القضائيـة �ا�ساطـر�6داريـة �و�تنـوع �أو�لـذوي�تعـدد �للمصابيـن �ا�ستحقـة ضـات

 . حقوقهـم�فـي�حالـة�الوفـاة�

 .تعـدد�الفاعليـن�و�ا�تدخليـن�فـي�مجـال�التعويـض�عـن�حـوادث�الشغـل� •

 .عـن�uضـرار�ا�¶Vتبـة�عـن�حـوادث�الشغـل�ي�ـن�6جتماعـال�التأميـي�مجـا�فـارف�عل¤-ـد�ا�تعـادئ�و�للقواعـمبغيـاب�تـام�لل •

التأميـن��ب�مساطـر�قانونيـة�تخـول�ضحايـا�حـوادث�الشغـل�إمكانيـة�التعامـل�ا�باشـر�مـع�الهيئـات�ا�ؤمنـة�كنتيجـة�حتميـة�·قـرار�إجباريـةغيـا •

 : 2002سنـة�
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 4هـداف
4ساسيـة
¾صـ\ح
نظـام
التعويـض
عـن
حـوادث
الشغـل

فVWايـر��6وا�غيـر�من�حيـث�الشكـل�بتاريـخ��1927يونيـو��25ـوادث�الشغـل�ا�حـدث�منـذ�مراجعـة�متكاملـة�و�مندمجـة�لنظـام�التعويـض�عـن�ح •

 ؛�1963

 uخطـار�ا�هنيـة�؛�ي�ضـدـن�6جتماعـال�التأميـي�مجـا�فـارف�عل¤-ـادئ�ا�تعـا�بوضـع�القواعـد�uساسيـة�لنظـام�عصـري�و�متطـور�منسجـم�مع� •

مسطـرة�التصريـح�بالحادثـة�و�مسطـرة�تحريـر�مختلـف�الشواهـد�الطبيـة�،�إح¶Vامـا�: طـر�6داريـة�ا�عتمـدة�حاليـا�إعــادة�النظـر�فـي�جميـع�ا�سا •

 ـة�6داريـة�؛�بـدأ�حريـة�إختيـار�الطبيـب�ا�عالـج�،�و�مسطـرة�إيـداعهـا�لـدى�ا�قاو�ت�ا�ؤمنـة�،�و�مسطـرة�إجـراء�ا�راقبـة�والخبـرة�الطبي

 وإعـادة�النظـر�فـي�قائمـة�ا�ستفيديـن�مـن�نظـام�التعويـض�عـن�حـوادث�الشغـل�؛�تحييـن •

 الحفـاظ�علـى�جميـع�الحقـوق�6جتماعية�ا�كتسبـة�للمصابيـن�بحـوادث�الشغـل�أو�لذوي�حقوقهـم�؛ •

  ؛عـدم�فـرض�أيـة�تحمـ^ت�ماليـة�إضافيـة�عyى�ا�شغليـن�� •

ح̂�نظـا •   )تابـع�( م�التعويـض�عـن�حـوادث�الشغـل�uهـداف�uساسيـة�·صـ

نيـا�حسيـن�الشـروط�و�الكيفيـات�و�Æجـال�القانونيـة�التـي�تخـول�للمصابيـن�أو��لذوي�حقوقهـم�6ستفـادة�مـن�التعويضـات�ا�ضمونة�قانو ت •

 :وذلـك�مـن�خـ^ل

�ؤمنـة�للمشغليـن�أو�تتبـع�ا�سطـرة�القضائيـة�مباشـرة�فـي�إحـداث�مسطـرة�جديـدة�تحـدد�آليـات�التعامـل�ا�باشـر�مـع�ا�قـاو�ت�ا �

 حالـة�عـدم�إبـرام�ا�شغليـن�لعقـود�التأميـن�أو�عـدم�خضوعهـم�·جباريـة�التأميـن�؛

�إحـداث�مسطـرة�إداريـة�جديـدة�للصلـح�ستمكـن�مـن�تقليـص�آجـال�6ستفـادة�مـن�التعويضـات�ا�ضمونـة�قانونيـا�،�مـع�تقنيـن �

 .كافـة�6جـراءات�القانونيـة�ضمانـا�و�حفاظـا�علـى�الحقـوق�6جتماعيـة�ا�ضمونـة�للمصابيـن�أو�لذوي�حقوقهـم�

�50توحيـد�نسبـة�6يـراد�ا�منـوح�فـي�( تحسيـن�مستـوى�التعويضـات�ا�منوحـة�لـذوي�الحقـوق�خصوصـا�بالنسبـة�لÁيـرادات�ا�منوحـة�ل»رامـل� •

( و�لليتامـى�الذيـن�يتابعـون�تكوينـا�مهنيـا�) 6ستفـادة�من�6يـراد�دون�تحديـد�للسـن�( ،�و�لليتامـى�ا�عاقيـن�) فـي�ا�ائـة��30ـوض�فـي�ا�ائـة�ع

 ) .سنـة��18إلـى���17تمديـد�السـن�مـن�

• � �بجميـع�القواعـد �مـن��وا�بـادئ6حتفـاظ�مبدئيـا �حاليـا أجـل�تصفيـة�و�إحتسـاب�ا�صاريـف�و�التعويضـات�و�القانونيـة�uساسيـة�ا�عتمـدة

 6يـرادات�ا�ضمونـة�قانونيـا�؛

ث�الواقعـة�تدعيـم�دور�وزارة�التشغيـل�والتكويـن�ا�هنـي�مـن�خـ^ل�إلـزام�ا�شغليـن�بإخبـار�ا�صالـح�ا�ختصـة�بوزارة�التشغيـل�بكـل�الحـواد •

نـص�تنظيمـي�( والشواهـد�الطبيـة�ا�ودعـة�وكـذا�فـي�مجـال�مراقبـة�تطبيـق�أحكـام�هذا�القانـون�وموافا³-ـا�بنسـخ�مـن�التصريحـات�ا�نجـزة�

 ؛) يحـدد�كيفيـات�إجـراء�هـذه�ا�راقبـة�

 .تحييـن�جميـع�مبالـغ�الغرامـات�ا�¶Vتبـة�عـن�مخالفـة�أحكـام�هـذا�القانـون�وإدراج�غرامـات�جديـدة� •

  .ي�و�كـذا�جميـع�uحكـام�التشريعيـة�أو�التنظيميـة�ا�خالفـة�نسـخ�الظهيـر�الشريـف�الحالـ •
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 26.10مضمـون
و
محتـوى
مشـروع
القانـون
رقـم

 :تـم�تصنيـف�و�تبويـب�مشـروع�هـذا�القانـون�كمـا�يلـي�

 )مـادة�موزعـة�علـى�تسعـة�أقسـام��197(  

 ؛قبـة�أحكـام�عامـة�،�مجـال�التطبيـق�و�ا�را: القسـم�uول���� –

 ؛�التصريـح�بحـوادث�الشغـل�و�الشواهـد�الطبيـة�و�ا�راقبـة�الطبيـة�: القسـم�الثانـي� –

 ؛التأميـن�و�إحـ^ل�ا�قاولـة�ا�ؤمنـة�محـل�ا�ؤمـن�لـه�فـي�uداء�: القسـم�الثالـث� –

  ؛ التعويـض�فـي�حالـة�العجـز�ا�ؤقـت�أو�الدائـم�أو�فـي�حالـة�الوفـاة: القسـم�الرابـع� –

 ؛مسطـرة�التعويـض�و�ا�نازعـات�: القسـم�الخامـس� –

 ؛إقامـة�الدعـوى�علـى�الشخـص�مرتكـب�الحادثـة�: القسـم�السـادس� –

 التقـادم�؛: القسـم�السابـع��� –

 العقوبـات�؛: القسـم�الثامـن��� –

 .أحكـام�متفرقـة�و�ختاميـة�: القسـم�التاسـع�� –

  التطبيـق�و�ا�راقبـةأحكـام�عامـة�،�مجـال�: القسـم�uول� •

 مـادة�موزعـة�إلـى�بابيـن�؛�13يتضمـن�هـذا�القسـم�� �

 : تـم�مـن�خـ^ل�هـذا�القسـم�إقـرار�و�معالجـة�uحكـام�القانونيـة�التاليـة�� �

o ة�النظـام�العـام�علـى�أحكـام�هـذا�القانـون�؛ـإضفـاء�صبغ 

o ة�ا�ماثلـة�لهـا؛ـة�الشغـل�و�الحادثـف�حادثـ؛�تعريات�القانونيـة�إقـرار�مبـدأ�تحمـل�ا�شغـل�أو�مؤمنـه�لجميـع�التعويضـ  

o ا�ستفيدـتحدي� � �uشخـاص �فئـات �مختلـف �ميـد �ـن �القانـون �هـذا �أحكـام �و�ا�ستخدمـون�( ن �و�uجـراء ا�تدربـون

م̂يـذ�   ؛... ) والعمـال�ا�ستقلـون�وأصحـاب�ا�هـن�الحـرة�والت

o ؛علـق�تطبيـق�أحكـام�هـذا�القانـون�علـى�ا�صابيـن�بأمـراض�مهنيـة�6حتفـاظ�با�قتضـى�ا�ت  

o بـ� �التفتيـش �أعـوان �بمراقبتكليـف �التشغيـل �تطبيـوزارة �ستحـدد�ـة �التـي �للكيفيـات �طبقـا �القانـون �هذا �أحكـام ق

  . بموجـب�نـص�تنظيمـي�

 .راقبـة�الطبيـةالتصريـح�بحـوادث�الشغـل�والشواهـد�الطبيـة�وا�: القسـم�الثانـي •

 مـادة�موزعـة�إلـى�ث^ثـة�أبـواب�؛��15يتضمـن�هـذا�القسـم�� �

 : تـم�مـن�خـ^ل�هـذا�القسـم�إقـرار�و�معالجـة�uحكـام�القانونيـة�التاليـة�� �
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o التأمينـا� �مدونـة ��حكـام �طبقـا �التأميـن ��قـاو�ت ��-ـا �و�التصريـح �بالحادثـة �إخبـار�ا�شغـل �و�آجـال �و�وفـق�كيفيـات ت

 نمـوذج�خـاص�بالتصريـح�محـدد�بقـرار�للسلطـة�الحكوميـة�ا�كلفـة�بالتشغيـل�؛

o تسليـم�ا�صـاب�شهـادة�مـن�طـرف�ا�شغـل�،�طبقـا�لنمـوذج�محـدد�بقـرار�للسلطـة�الحكوميـة�ا�كلفـة�بالتشغيـل�،�مـن�

�ا �طـرف �مـن �ا�قدمـة �الضروريـة ج̂ـات �الع �تلقـي �مـن �تمكينـه �ل^ستشفـاء�أجـل �أو�الخصوصيـة �العموميـة لهيئـات

ج̂�؛�  والعـ

o أو�ا�صـرح��-ـا�� إقـرار�إجباريـة�إخبـار�ا�نـدوب�6قليمـي�للتشغيـل�مـن�طـرف�ا�شغـل�بكـل�الحـوادث�ال���اطلـع�عل¤-ـا

 وموافاتـه�بنسـخ�من�التصريحـات�ا�نجـزة�و�مختلـف�الشواهـد�الطبيـة�ا�ودعـة�؛�

o وليـة�وشهـادة�التمديـد�وشهـادة�الشفـاء�( فيـات�تحريـر�مختلـف�الشواهـد�الطبيـة�تحديـد�كيuو�... ) الشهـادة�الطبيـة�

 آجـال�إيداعـها�لـدى�مقـاو�ت�التأميـن�؛�

o مـن��كيفيـات�تحديـد�نسبـة�العجـز�و�إجـراء�ا�راقبـة�الطبيـة�بإتفـاق�مشتـرك�بيـن�الطبيـب�ا�عالـج�والطبيـب�ا�نتـدب

  .طـرف�ا�قاولـة�ا�ؤمنـة�للمشغـل�

  التأميـن�وإحـ^ل�ا�قاولـة�ا�ؤمنـة�محـل�ا�ؤمـن�لـه�فـي�uداء: القسـم�الثالـث •

 مـادة�موزعـة�إلـى�خمسـة�أبـواب�؛��31يتضمـن�هـذا�القسـم�� �

 :تـم�مـن�خـ^ل�هـذا�القسـم�إقـرار�معالجـة�uحكـام�القانونيـة�التاليـة�� �

 التأميـن��: اب�uول�البـ� �

o وا�ياوميـن�� �ا�ؤقتيـن �uعـوان �و �gجتماعـى �الضمـان �لنظـام �الخاضعيـن �للمشغليـن �بالنسبـة �التأميـن إجباريـة

 والعرضيـن�بالجماعـات�ا�حليـة�و�مستخدمـي�ا�ؤسسـات�العموميـة�؛

o ـة�الشغـل�أو�ذوي�حقوقـه�و�لـو�فـي�حالـة�تقصيـر�عـدم�احتجـاج�ا�قاولـة�ا�ؤمنـة�بسقـوط�الحـق�اتجـاه�ا�صـاب�بحادث

 ا�شغـل�ا�ؤمـن�لـه�فـي�ال¶�اماتـه�؛

o مـة�فـي�مجـال�حـوادث�الشغـل�؛VWتحديـد�الشـروط�ا�عتبـرة�باطلـة�بحكـم�القانـون�فـي�عـقود�التأميـن�ا� 

o الدولـ� �أعـوان �لهـا �يتعـرض �التـي �الشغـل �حـوادث �عـن �التعويـض �الـوزارة�تدبيـر�نظـام �طـرف �مـن �غيـر�الرسمييـن ة

�بقـرار� �ا�حـددة �والكيفيـات �للشـروط �طبقـا �ذلـك �قبلهـا �من �إل¤-ـا �يفـوض �هيئـة �كـل �طـرف �أو�مـن �بالتشغيـل ا�كلفـة

  .مشتـرك�للسلطتيـن�الحكوميتيـن�ا�كلفتيـن�بالتشغيـل�و��اليـة�

 ا�شغـل�ا�ؤمـن�لـه�فـي�uداءإحـ^ل�ا�قاولـة�ا�ؤمنـة�محـل�: البـاب�الثانـي� �

o و�6يـرادات�� �و�التعويضـات �ا�صاريـف �مختلـف �أداء �فـي �ا�شغـل �محـل ،� �القانـون �بقـوة ،� �التأميـن �مقاولـة إحـ^ل

 ا�ضمونـة�قانونيـا�؛

o تخويـل�مقاولـة�التأميـن�حـق�إقامـة�دعـوى�الرجـوع�علـى�ا�شغـل�ا�ؤمـن�لـه�بصفـة�غيـر�كافيـة�؛ 

o فـي�دعـوى�ا�طالبـة�بالتعويضـات�فـي�حالـة�عـدم�توصـل�ا�صـاب�أو�ذوي�إد� خـال�ا�قاولـة�ا�ؤمنـة�للمشغـل�إلزاميـا

 .حقوقـه�إلـى�صلـح�مـع�ا�قاولـة�ا�ؤمنـة�للمشغـل�
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 تحمـل�ا�صاريـف: البـاب�الثالـث� �

o ج̂�ا� صـاب�أو�تقويـم�أو�استبـدال�uعضـاء�و�مصاريـف�تحمـل�ا�شغـل�أو�مؤمنـه�جميـع�ا�صاريـف�التـي�يستوجÅ-ـا�عـ

 الجنـازة�أو�نقـل�الجثمـان�فـي�حالـة�الوفـاة�؛

o مصاريـف�الجنـازة�أو�نقـل�الجثمـان�( تحديـد�تعريفـة�هـذه�ا�صاريـف�بقـرار�للسلطـة�الحكوميـة�ا�كلفـة�بالتشغيـل��� (

بالتشغيـل�و�الصحـة�بعـد�استشـارة�لجنـة�تتألـف�مـن�الهيئـات��أو�بقـرار�مشتـرك�للسلطتيـن�الحكوميتيـن�ا�كلفتيـن

� �( ا�عنيـة �الطبيـة �... ا�صاريـف �عـام �بوجـه �ا�صـاب ج̂ �عـ �مشتـرك�) ومصاريـف �بإقتـراح �يتخـذ �مرسـوم أو�بواسطـة

� �والصحـة �بالتشغيـل �ا�كلفتيـن �الحكوميتيـن �وقيم.-( للسلطتيـن �uعضـاء �تقويـم �أجهـزة �تخصيصهـا�نـوع �وشـروط ـا

ح̂هـا�وتجديدهـا�  ؛) وإص

o ج̂�ا�صـاب��للهيئـات�العموميـة�أو�الخصوصيـة�ل^ستشفـاء� تحديـد�شـروط�و�آجـال�أداء�ا�صاريـف�ا�¶Vتبـة�عـن�عـ

ج̂�؛  والعـ

o ج̂�من�ا�صـاب�أداء�ا �صاريـف�إ��فـي�إقـرار�مبـدأ�عـدم�مطالبة�الهيئـات�العموميـة�أو�الخصوصيـة�ل^ستشفـاء�والعـ

 ) .عـدم�تقديـم�الشهـادة�أو�قبـول�أداء�مصاريـف�إضافيـة�عن�التعريفـة�ا�حـددة�( حـا�ت�محـددة�

 ال¶�امـات�ا�شغـل�غيـر�ا�ؤمـن�لـه�ضمانـا�ل»داء�: البـاب�الرابـع� �

o يـراد�لـدى�الصنـدوق�الوطنـي�للتقاعÁـد�والتأميـن�طبقـا�للتعريفـة�ا�حـددة�إقـرار�إجباريـة�تأسيـس�الرأسمـال�ا�طابـق�ل

بمرسـوم�مـن�طـرف�ا�شغليـن�غيـر�ا�ؤمنيـن�وذلـك�داخـل�أجـل�الستيـن�يومـا�ا�واليـة�لتاريـخ�صدور�الحكـم�أو�القـرار�

 القضائـي�؛

o ـرر�لتأسيـس�الرأسمـال�فـرض�غرامـة�لفائـدة�صنـدوق�الضمـان�علـى�ا�شغليـن�غيـر�ا�ؤمنيـن�فـي�حالـة�التأخيـر�غيـر�ا�ب

 ؛

o ـم�يتوفـرون�علـى�ضمانـات�تحـدد�طبيع.-ـا�-�إمكانيـة�إعفـاء�ا�شغليـن�غيـر�ا�ؤمنيـن�مـن�تأسيـس�الرأسمـال�إذا�أثبتـوا�أ

 .و�نوعهـا�بموجـب�مرسـوم��

 صنـدوق�الضمـان: البـاب�الخامـس� �

o ـة�لصنـدوق�الضمـان�سـواء�تـلك�ا�تعلقـة�بمسطـرة�الحلـول�تـم�6حتفـاظ�بجميـع�القواعـد�وا�بـادئ�القانونيـة�ا�نظم

محـل�ا�شغليـن�فـي�أداء�التعويضـات�و�6يـرادات�للمصابيـن�بحـوادث�الشغـل�أو�لـذوي�حقوقهـم�و�كـذا�تلـك�ا�تعلقـة�

ص�الديـون�ا�ستحقـةبالقواعـد�uساسيـة�ا�حـددة�لكيفيـات�تمويلـه�و�6متيـازات�التـي�يتمتـع��-ـا�مـن�أجـل�إ  .ستخـ̂

   

 التعويـض�فـي�حالـة�العجـز�ا�ؤقـت�أو�الدائـم�أو�فـي�حالـة�الوفـاة�: القسـم�الرابـع� •

 مـادة�موزعـة�إلـى�خمسـة�أبـواب�؛��72يتضمـن�هـذا�القسـم�� �

 :تـم�مـن�خـ^ل�هـذا�القسـم�إقـرار�و�معالجـة�uحكـام�القانونيـة�التاليـة�� �
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 التعويـض�اليومـي: uول�البـاب�� �

o جـرة�uتمـت�م^ءمـة�أحكـام�هـذا�البـاب�مـع�أحكـام�مدونـة�الشغـل�خصوصـا�فيمـا�يتعلـق�بعناصـر�و�كيفيـات�تقديـر�

 ا�عتمـدة��حتسـاب�و�تصفيـة�التعويـض�اليومـي�؛

o للتعوي� �ا�نظمـة �القانونيـة �وا�بـادئ �القواعـد �بجميـع �مبدئيـا �6حتفـاظ �بمـدة�تـم �يتعلـق �فيمـا �خصوصـا �اليومـي ـض

 .gستفـادة�مـن�التعويـض�اليومـي�و�مبلغـه�و�كيفيـات�تقديـره�و�أداءه�

 6يـرادات: البـاب�الثانـي� �

o ي�حالـة�الوفـاة�؛Pيـراد�ا�منـوح�للمصـاب�أو�لـذوي�حقوقـه�Áتـم�6حتفـاظ�مبدئيـا�بجميـع�القواعـد�القانونيـة�ا�نظمـة�ل 

o با�حكـام��تـم� �يتعلـق �فيمـا �خصوصـا �uسـرة �مدونـة �مـع �البـاب �هـذا �فـي �عل¤-ـا �ا�نصـوص �uحكـام �وم^ءمـة تنقيـح

 الخاصـة�با�رامـل�واليتامـى�؛

o � �مـن �ل»رملـة �ا�منـوح �6يـراد �نسبـة �مـن �الرفـع ��30تـم �إلـي �ا�ائـة ��P50ي �س®-ـا �كـان �مهمـا �ا�ائـة �تستفيـد( فـي �حاليـا

فـي�ا�ائـة�إذا�كـان�س®-ـا�ستيـن��50فـي�ا�ائـة�إذا�كـان�س®-ـا�أقـل�مـن�ستيـن�سنـة�و�نسبـة��u30رملـة�مـن�إيـراد�نسبتـه�

 ؛) سنـة�أو�يتجاوزهـا�

o � �ا�عاقيـن �لليتامـى �بالنسبـة �6يـراد �مـن �6ستفـادة �تخـول �التـي �القانونـي �السـن �تمديـد �( تـم �للسـن �تحديـد و�) دون

  ) .سنـة��18سنـة�إلـى��17من�(  لليتامـى�الذيـن�يتابعـون�تكوينـا�مهنيـا�

 هـذوي�حقوقـاب�أو�لـوح�للمصـراد�ا�منـر�6يـي�تقديـا�فـذة�أساسـرة�ا�تخـuج: البـاب�الثالـث �

o ئ̂مـة�أحكـام�هـذا�البـاب�مـع�أحكـام�مدونـة�الشغـل�خصوصـا�فيمـا�يتعلـق�بعناصـر�و�كي فيـات�تقديـر�uجـرة�تمـت�م

 .ا�عتمـدة��حتسـاب�وتقديـر�وتصفيـة�6يـرادات�

o نتفـاع��-ـا�و�أداؤهـا�: البـاب�الرابـع��gالتخفيـض�النسبـي�مـن�6يـرادات�وبدايـة� 

o ف� ،� �6يـرادات �من �التخفيـض �لكيفيـات �ا�نظمـة �القانونيـة �وا�بـادئ �القواعـد �بجميـع �مبدئيـا �6حتفـاظ �حالـة�تـم ـي

 تعـدد�الحـوادث�،�وبدايـة�6نتفـاع��-ـا�وأداؤهـا�؛

o فـي�ا�ائـة�يوميـا�مـن�مجمـوع��1تـم�تعديـل�مقـدار�الغرامـة�الواجبـة�فـي�حالـة�التأخـر�فـي�أداء�6يـرادات��ا�ستحقـة�مـن�

 .فـي�ا�ائـة�شهريـا��1ا�بالـغ�غيـر�ا�ـؤداة�إلـى�

o تابـع�(  26.10لقانـون�رقـم�مضمـون�و�محتـوى�مشـروع�ا(  

 استبـدال�6يـراد�بنـوع�آخـر�مـن�التعويـض: البـاب�الخامـس�� �

o يـراد�ا�ستحـق�للمصـاب�بنـاءا�Áتـم�6حتفـاظ�مبدئيـا�بجميـع�القواعـد�وا�بـادئ�القانونيـة�ا�نظمـة�ل^ستـرداد�الجزئـي�ل

 لغيـر�مقيميـن�با�غـرب�؛علـى�طلبـه�أو�لبعـض�أصنـاف�uجـراء�uجانـب�ا

o حـداث�الذيـن�uيـرادات�ا�منوحـة�ل»جـراء�Áتـم�أيضـا�6حتفـاظ�مبدئيـا�بجميـع�القواعـد�وا�بـادئ�القانونيـة�ا�نظمـة�ل

 سنـة�و�ل»جـراء�ا�تدربيـن�؛�18تقـل�س®-ـم�عـن�
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o القانونيـة� �وا�بـادئ �القواعـد �بجميـع �مبدئيـا �6حتفـاظ �أيضـا �ا�تعلقـة��تـم �الخاصـة �6تفاقـات �لبعـض ا�نظمـة

�ا�كلفـة� �الحكوميـة �للسلطـة �ا�بدئيـة �ا�وافقـة �علـى �الحصـول �شريطـة �التعويـض �آخـر�مـن �بنـوع �6يـراد بإستبـدال

 .بالتشغيـل�

 مسطـرة�التعويـض�وا�نازعـات�: القسـم�الخامـس� •

 سـة�أبـواب�مـادة�موزعـة�إلـى�خم�25يتضمـن�هـذا�القسـم�� �

 :تـم�مـن�خـ^ل�هـذا�القسـم�إقـرار�و�معالجـة�uحكـام�القانونيـة�التاليـة�� �

 مسطـرة�الصلـح: البـاب�uول�� �

o ة�للمشغـل�؛ـة�ا�ؤمنـاب�أو�ذوي�حقوقـه�و�ا�قاولـن�ا�صـح�بيـرة�6داريـة�للصلـق�با�سطـدة�تتعلـام�جديـتـم�إدراج�أحك 

o ائيـا�و�غيـر�قابـل��ي�ف�دقيـق�لـتـم�وضـع�تعري-�Áتفـاق�ا�¶Vتـب�عـن�مسطـرة�الصلـح�والـذي�يعتبـر�،�فـي�حالـة�إبرامـه�،�

طعـن�قضائـي�إ��فـي�حالـة�مـا�إذا�كانـت�التعويضـات�ا�منوحـة�للمصـاب�أو�لـذوي�حقوقـه�أو�مبلغهـا�يقـل�عـن�تـلك�

 ا�ضمونـة�قانونيـا�؛

o إب� �شـروط �و �كيفيـات �تحديـد �ا�كلفـة�تـم �الحكوميـة �بقـرار�للسلطـة �محـدد �خـاص �نمـوذج �وفـق ،� �6تفـاق ـرام

�أو�لـذوي� �للمصـاب �و�صرفهـا �تصفيتـها �و�آجـال �التعويضـات �عـروض �ا�ؤمنـة �ا�قاولـة �تقديـم �و�آجـال بالتشغيـل،

 حقوقـه�بعـد�التوقيـع�علـى�محضـر�الصلـح�؛�

o ا�ؤمنيـن�إمكان�Vtيـة�إبـرام�صلـح�قضائـي�طبقـا��حكـام�قانـون�ا�سطـرة�ا�دنيـة�تخويـل�ا�شغليـن�غ. 

 ا�سطـرة�القضائيـة�و�gختصـاص�: ي�البـاب�الثانـ �

o عـروض�� �حقوقـه �أو�ذوي �ا�صـاب �رفـض �حالـة �فـي �ا�دنيـة �ا�سطـرة �قانـون �علـى �تحيـل �جديـدة �أحكـام �وضـع تـم

�التأ �مقاولـة �طـرف �مـن �ا�قدمـة �أو�التعويضـات �·حتسـاب �العناصـر�ا�عتمـدة �بعـض �فـي �ا�نازعـة �حالـة �أو�فـي ميـن

 لتقديـر�التعويضـات�القانونيـة�؛

o تـم�إدراج�أحكـام�جديـدة�تحيـل�علـى�قانـون�ا�سطـرة�ا�دنيـة�تتعلـق�بجميـع�الطلبـات�ا�رفوعـة�مـن�طـرف�ا�صـاب�أو�

�للتعويـ �غيـر�ا�ؤمـن �ا�شغـل �ضـد �حقوقـه �جميـع�ذوي �فـي �و�كـذا �الشغـل �حـوادث �عـن �uضـرار�ا�¶Vتبـة �عـن ض

 ا�نازعـات�ا�تعلقـة�بتطبيـق�هـذا�القانـون�؛

o اعـات�طبقـا��حكـام�هـذا�القانـون��âبتدائيـة�للنظـر�والبـث�فـي�جميـع�الطلبـات�والgى�اختصـاص�ا�حاكـم�yالتأكيـد�ع

 .وأحكـام�قانـون�ا�سطـرة�ا�دنيـة��

 مراجعـة�6يـراد�:   لبـاب�الثالـثا �

o تـم�6حتفـاظ�مبدئيـا�بجميـع�القواعـد�وا�بـادئ�القانونيـة�ا�نظمـة�لكيفيـات�وشـروط�ا�طالبـة�بمراجعـة�6يـراد�علـى�

لـب�أسـاس�تفاقـم�أو�انخفـاض�عاهـة�ا�صـاب�أمـام�القضـاء�،�مـع�إدراج�أحكـام�جديـدة�تخـول�ا�صـاب�حـق�تقديـم�ط

 .ا�راجعـة�إلـى�ا�قاولـة�ا�ؤمنـة�للمشغـل�

o مـر�القضائـي�بالتصالـح�أو�الحكـم: البـاب�الرابـعuتعديـل�محضـر�الصلـح�أو� 
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o مـر�القضائـي�uتـم�6حتفـاظ�مبدئيـا�بجميـع�القواعـد�وا�بـادئ�القانونيـة�ا�نظمـة�لكيفيـات�وشـروط�ا�طالبـة�بتعديـل�

حكـم�القضائـي�القاضـي�بمنـح�6يـراد�،�مـع�إدراج�أحكـام�جديـدة�تخـول�ا�صـاب�حـق�تقديـم�طلـب�بالتصالـح�أو�ال

 .تعديـل�محضـر�الصلـح��إلـى�ا�قاولـة�ا�ؤمنـة�للمشغـل�

o الخطــأ�العمــد�والخطــأ�الــذي���يعــذر�عنــه�: البـاب�الخامـس 

o تبـة�عـن�الخطـأ�ا�تعمـد�للمشغـل�أو�تـم�6حتفـاظ�مبدئيـا�بجميـع�القواعـد�وا�بV¶ـادئ�القانونيـة�ا�نظمـة�للحـوادث�ا�

 . الخطـأ�الـذي���يعـذر�عنـه�ا�صـاب�

 إقامـة�الدعـوى�علـى�الشخـص�مرتكـب�الحادثـة�: القسـم�السـادس� •

 مـادة�موزعـة�إلـى�ستـة�أبـواب�23يتضمـن�هـذا�القسـم�� �

 : ـرار�و�معالجـة�uحكـام�القانونيـة�التاليـة�تـم�مـن�خـ^ل�هـذا�القسـم�إق� �

  ا�ستفيـدون�مـن�الدعـوى�؛: البـاب�uول�������� �

 ا�سطـرة�؛: البـاب�الثاني������� �

 التعويـض�؛: البـاب�الثالث������� �

 توزيـع�ا�سؤوليـة�وأداء�التعويـض�؛�: البـاب�الرابع������� �

 أحكـام�مختلفـة�؛�: البـاب�الخامس���� �

 .دعـوى�ا�طالبـة�با�راجعـة�: البـاب�السادس���� �

 .ة�بمثابـة�حادثـة�الشغـل�تـم�6حتفـاظ�مبدئيـا�بجميـع�القواعـد�وا�بـادئ�القانونيـة�ا�نظمـة�للتعويـض�عن�uضـرار�ا�¶Vتبـة�عـن�حادثـة�السيـر�ا�عتبـر 

 التقـادم�: القسـم�السابـع��� •

 ـواد�يتضمـن�هذا�القسـم�أربعـة�م� �

 :تـم�مـن�خـ^ل�هـذا�القسـم�إقـرار�و�معالجـة�uحكـام�القانونيـة�التاليـة�� �

تخويـل�ا�صـاب�أو�ذوي�حقوقـه�حـق�ا�طالبـة�ة�لـوع�الحادثـخ�وقـة�لتاريـا�واليسنـوات��5توحيـد�أجـل�التقـادم�كقاعـدة�عامـة�فـي��� �

 ؛�) سنـة��15( مراعـاة�uحكـام�الخاصـة�بالحفـظ�ا�ؤقـت�رادات�ا�ضمونـة�قانونيـا�مـع�ـبالتعويضـات�و�6ي

ة�للقانـون�ـة�بتطبيـق�القواعـد�العامـك�ا�تعلقـذا�uجـل�سـواء�تلـى�هـواردة�علـتـم�gحتفـاظ�بجميـع�6ستثنـاءات�ال� �

 .الخاصـة�بقطـع�التقـادم�أو�بالحفـظ�ا�ؤقـت�للقضيـة�

  العقوبـات: القسـم�الثامـن� •

 ـن�هذا�القسـم�تسعـة�مـواد�يتضم �

 :تـم�مـن�خـ^ل�هـذا�القسـم�إقـرار�و�معالجـة�uحكـام�القانونيـة�التاليـة� �
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ا�¶Vتبـة�عـن�مخالفـة�تطبيـق�أحكـام�هـذا�القانـون�بإستثنـاء�تلـك�ا�¶Vتبـة�عـن�عـدم�ات�و�العقوبـات�ـغ�الغرامـع�مبالـن�جميـتحيي�� �

�عقـود �تجديـد �عـدم �أو ��إبـرام �هـذه �أن �أسـاس �علـى �التأميـن �·جباريـة �الخاضعيـن �ا�شغليـن �طـرف �مـن ات�ـالغرامالتأميـن

 ؛�2002إقرارهـا�سنـة��والعقوبـات�قـد�تـم

عـدم�إحتـرام�( روع�القانـون�ـي�مشـة�فـا�درجإدراج�بعـض�uحكـام�القانونيـة�الجديـدة�ا�تعلقـة�بالغرامـات�ا�¶Vتبـة�عـن�6ق¶Vاحـات�الجديـدة��� �

�تطبي �أو�مؤمنـه �ا�شغـل �طـرف �مـن �و6يـرادات �و�التعويضـات �وتقديـر�ا�صاريـف �بإحتسـاب �ا�تعلقـة �والتنظيميـة �القانونيـة قـا�القواعـد

  .) للمسطـرة�6داريـة�للصلـح�

  أحكـام�متفرقـة�و�ختاميـة: القسـم�التاسـع� •

 يتضمـن�هذا�القسـم�خمسـة�مـواد� �

 :ـ^ل�هـذا�القسـم�إقـرار�و�معالجـة�uحكـام�القانونيـة�التاليـة�تـم�مـن�خ �

ة�وكـذا�جميـع�ـة�ومصاريـف�ا�ساعـدة�القضائيـم�القانـون�،�جميـع�الصوائـر�القضائيـه�،�بحكـل�ا�شغـل�أو�مؤمنـى�تحمـالتأكيـد�عل �

ج̂�أو�إجـراء�ا�راقبـة�أو�الخبـرة�ا�صاريـف�غيـر�ا�نصـوص�عل¤-ـا�فـي�هـذا�القانـون�التـي�يتطلÅ-ـا�تنقـ ل�ا�صـاب�مـن�أجـل�تلقـي�العـ

 .الطبيـة�

�ر ـل�بالظهيـث�الشكـن�حيـر�مـا�غي�1927و�ـيوني�25ادر�Pي�ـالص�التأكيـد�علـى�نسـخ�جميـع�uحكـام�ا�خالفـة�لهـذا�القانـون�وخصوصـا�الظهيـر  �

 ؛ 1963فVWايـر��6الشريـف�الصـادر�فـي�

  .ـى�أن�أحكـام�هـذا�القانـون���تطبـق�إ��علـى�الحـوادث�الطارئـة�بعـد�نشـره�فـي�الجريـدة�الرسميـةالتنصيـص�عل �

الشريـف��ر ـل�بالظهيـث�الشكـن�حيـر�مـا�غي�1927و�ـيوني�25ادر�Pي�ـالص�ا�لظهيـر�الظهيـر ـوص�التنظيميـة�ا�تخـذة�تطبيقـالنصسريـان�مفعـول� �

 وص�الجديـدة�؛ـر�النصـى�أن�يتـم�نشـلإع�uحكـام�الجديـدة�ـم�تتعـارض�مـا�لـبصفـة�مؤقتـة�م�1963فVWايـر��6الصـادر�فـي�

فـي�جميـع�النصـوص�التشريعيـة�و�التنظيميـة� 1963فVWايـر��6محـل�6حالـة�إلـى�ظهيـر��10.26التأكيـد�عـyى�6حالـة�إلـى�أحكـام�القانـون�رقـم� �

 . الجـاري��-ـا�العمـل�
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  فهـرس
مشـروع
قانـون 



 يتعلـق
بالتعويـض
عـن
حـوادث
الشغـل
26.10رقـم
  


  أحكـام
عامـة،
مجـال
التطبيـق
واGراقبـة: القسـم
4ول


  أحكـام
عامـة: البـاب
4ول






1اGادت�ن
( الصبغـة
العموميـة
للقانـون
: الفـرع
4ول
  ؛
)  2و




3اGادت�ن
( شغـل
تعريـف
حادثـة
ال: الفـرع
الثانـي
  ) .  4و


  مجـال
التطبيـق
و
اGراقبـة: البـاب
الثانـي



الفـرع


5اGواد
من
( 4شخـاص
اGستفيـدون
مـن
أحكـام
هـذا
القانـون
: 4ول
  ؛)  11إQى



12اGادت�ن
( مراقبـة
تطبيـق
أحكـام
هـذا
القانـون
: الفـرع
الثانـي
  ) .  13و

  


  تصريـح
بحـوادث
الشغـل
والشواهـد
الطبيـة
واGراقبـة
الطبيـةال: القسـم
الثانـي



:البـاب
4ول

14اGواد
من
( التصريـح
بحـوادث
الشغـل
  )  :  18إQى


19اGواد
من
( الشواهـد
الطبيـة
:   البـاب
الثانـي
  ؛)  25إQى


26اGواد
من
( اGراقبـة
الطبيـة
:   البـاب
الثالـث
  ) . 28إQى

  


القسـم
  التأميـن
وإحـ\ل
اGقاولـة
اGؤمنـة
محـل
اGؤمـن
لـه
فـي
4داء: الثالـث



البـاب




29واد
من
اG( ن
ـالتأمي: 4ول

  )  33إQى


البـاب



34واد
من
اG(4داء
ـة
محـل
اGشغـل
اGؤمـن
لـه
فـي
ؤمنقاولـة
اGاG\ل
ـإح: الثانـي
إQى

36(  





تحمـل: البـاب
الثالـث

37اGواد
من
( اGصاريـف

  )  41إQى
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42اGواد
من
( ال�Zامـات
اGشغـل
غيـر
اGؤمـن
لـه
ضمانـا
ل�داء
: البـاب
الرابـع

  ) 44إQى



45اGواد
من
( صنـدوق
الضمـان
: البـاب
الخامـس
  ) 59إQى

  


: القسـم
الرابـع
اGادة
(  حالـة
الوفـاةالتعويـض
فـي
حالـة
العجـز
اGؤقـت
أو
الدائـم
أو
فـي

60 (  

 4
  التعويـض
اليومـي: ول
البـاب



الفـرع




61اGواد
من
( ه
ـي
ومبلغـض
اليومـدة
أداء
التعويـم: 4ول
  )  64إQى



الثاالفـرع


65واد
من
اG( ي
ـض
اليومـر
التعويـات
تقديـكيفي: نـي
  ) 76إQى



الالفـرع


77واد
من
اG( ي
ـليومض
اـات
أداء
التعويـكيفي: ثالـث
  ) 97إQى

  اتراد�يـ: نـي
البـاب
الثا



الفـرع


80واد
من
اG( م
ـز
الدائـة
العجـي
حالـراد
فـ�ي:  4ول

  ) 86إQى


: ي
ـالثان
الفـرع
  إيـرادات
ذوي
الحقـوق


القسـم
الفـر�ي




87واد
من
اG( ه
ـى
عنـزوج
اGتوفـراد
الـإي: 4ول

  )  94إQى


القسـم
الفـر�ي


95واد
من
اG( ى
ـوح
لليتامـراد
اGمنـ�ي: الثانـي

  ) 102إQى



ـالثالالقسـم
الفـر�ي

103اGادت�ن
( ول
ـوح
ل�صـراد
اGمنـ�ي :ث
  )  104و


ـذوي
حقوقـاب
أو
لـللمصاGمنـوح
راد
ـر
�يـي
تقديـا
فـذة
أساسـرة
اGتخـ4ج  :البـاب
الثالـث

105د
من
وااG(ه


  )  109إQى

ن̀تفـاع
��ـا
و
أداؤهـا
: البـاب
الرابـع 

110واد
من
اG( التخفيـض
النسبـي
مـن
�يـرادات
وبدايـة






  ) 117إQى


البـاب
  ضـن
التعويـر
مـوع
آخـراد
بنـدال
�يـاستب: الخامـس


الفـرع




118ن
واد
ماG( رادات
ـض
�يـي
لبعـرداد
الجزئـس̀ت: 4ول
  )  121إQى


الفـرع

122واد
من
اG( ب
ـاف
4جانـض
أصنـراد
لبعـرداد
�يـاست: الثانـي
  )  124إQى
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تتعلـر
خاصـتدابي: الثالـث
الفـرع 
باqجـة 
4حـق 
الذيـراء 
تقـداث 
س¸�ـن 
عـل 
ـم 
وباGتدربيـسن
18ن 
ـة 
اG( ن 
من 
125واد
إQى

129 (  


130اGادت�ن
( ض
ـن
التعويـر
مـوع
آخـى
نـاق
علـد
`تفـد
بعراـف
�يـتوقي: الرابـع
الفـرع
  ) 131و

  

  مسطـرة
التعويـض
واGنازعـات: القسـم
الخامـس


 البـاب





132واد
من
اG( ح
ـالصلرة
ـمسط: 4ول
  )  140إQى


ا البـاب

خ̀تصـرة
القضائيـاGسط: لثانـي 

141واد
من
اG( اص
ـة
و
  ) 144إQى


 البـاب


( راد
ـة
�يـمراجع: الثالـث

145اGواد
من

  )  151إQى


البـاب



152واد
من
اG( م
ـح
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الحكـر
بالتصالـ4مح
أو
ـر
الصلـمحض
لـتعدي: الرابـع
  )  154إQى



يعـأ
الـد
والخطـأ
العمـالخط :البـاب
الخامـسm

155 اGادت�ن(ه
ـذر
عنـذي
  )   156و

  


  قامـة
الدعـوى
علـى
الشخـص
مرتكـب
الحادثـةإ: القسـم
السـادس



البـاب







157واد
من
اG( وى
ـن
الدعـمون
دـاGستفي: 4ول
  )  159إQى



البـاب





160اGواد
من
( اGسطـرة
: الثانـي
  ) 162إQى







163اGواد
من
( التعويـض
: البـاب
الثالـث
  ) 166إQى


البـاب





167اGواد
من
( ض
ـة
وأداء
التعويـاGسؤوليع
ـتوزي: الرابـع
  )  175إQى


  )  176اGادة
( ة
ـام
مختلفـأحك:  س
ـالخامالبـاب




177اGواد
من
( دعـوى
اGطالبـة
باGراجعـة
:  البـاب
السـادس
   ) 179إQى
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180ـواد
من
اG(  التقـادم: القسـم
السابـع
  )  183إQى




184ـواد
من
اG(  ـاتالعقوب: القسـم
الثامـن
  ) 192إQى



193ـواد
من
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  أوراق
حضور

  السادة
اGستشارين
mجتماعات
اللجنة
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  :ا�جتماع ا�ول
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  :ا�جتماع الثاني
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  :لثا�جتماع الثا
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  :ا�جتماع الرابع
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  :ا�جتماع الخامس
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