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 ــرــــــــــــــــــــــــــتصدي

  

�الله��-   �نصره �السادس �محمد �ا�لك �الج�لة �لصاحب �السامية �ا�لكية �الخطابات �ع#ى بناءا

  :وأيده

عصرية،�تشجع��شغل�)'&ان�ع#ى�!سراع�بإقرار�مدونةإننا�نحث�الحكومة�وال".... 

�والتشغيل �7ستثمار �7جتماعيع#ى �الشركاء �كافة �ندعو �أننا �كما �سلم�، �إقامة �إAى Bن

  ."وحفزه�،�الذي�يعد�من�مقومات�الثقة�Eي�7ستثمار اDياجتم

�شبابن" ....  �من �الواسعة �الفئات �تشغيل �من �نتمكن �التنمية�ولن �بتحقيق Tإ� ا

ي�سأظل�م��7ستثمار،�الذ،�ثم�7ستثمار،�ث،�ال�XYتظل�رهينة�بحفز�7ستثمار7قتصادية

�عوائقه �إزاحة �أجل �من �يصأعمل `Yح� �وخلق�، �لcنتاج �كبB'ا �ورشا �الله �شاء �إن B'�ا&غرب

�بحالf'و �7لhiام �يتطلب �ما �وذلك �ات، 'Bتدب� �الالسن �باqصoحات�شأن �و!سراع عام،

�والi'ك�hBع#ى... العميقة �ا&قاوTت �وتنافسية��وتأهيل �مؤهoت، �فstا �لنا XYال� القطاعات

مي�لcضراب،�القانون�التنظي�،�والsvوض�بالتنمية�القروية،�مؤكدين�وجوب�إقرار وإنتاجية

،�لعامل�حقوقهما�والhiاماszا�مسبقا،�يعرف�فstا�كل�من�ا&ستثمر�واومدونة�عصرية�للشغل

  "وذلك�Eي�نطاق�ميثاق�تضام|�XاجتماDي�شامل�

�بأن�العمل�وسيلة�أساسية�من�وسائل�تنمية�الب�د ،�،�وصيانة�كرامة�5نسانوإيمانا

  ؛العائ#ي�وتقدمه�KجتماIي�لشروط�ا�ناسبة�EستقرارهوالBCوض�بمستواه�ا�عي=>;�وتحقيق�ا

�ا�رافق� �من �Kستفادة �حق �شخص �لكل �يكون �أن �من �Uي��واقتناعا �وا�جانية العامة

؛�وع#ى�ومؤه�ته�ومهاراته�،�وأن�يكون�أيضا�له�الحق�Uي�شغل�يناسب�حالته�الصحيةالتشغيل

  ؛لقانون ا�أن�يختار�بكل�حرية�مزاولة�عمله�أو�أي�نشاط��Eيحرمه

�مرموقة� �مكانة �يحتل �الذي ;eالوط� �Kقتصاد �لتأهيل �ا�غرب��ورعيا �اختيارات Uي

�واعتKقتصادية ،� �بالحرص �رهينا �Kهتمامباره �وا�توسطة�با�قاوEت�ع#ى �الl;�الصغرى ،

،�وال�E�;lيخفى�ع#ى�أحد�الدور�الهام�الذي�تلعبه�Uي�ميدان�النسيج�Kقتصادي�تشكل�معظم

  ؛لخصوصع#ى�ا�التشغيل

�� �واجتماعية �اقتصادية �خلية �باعتبارها �الحديثة �للمقاولة �حق�ورعيا �باحtuام تتمتع

�الخاصة �Bwاا�لكية �يشتغلون �الذين �كرامة �باحtuام �وتلزم �الفردية��، �حقوقهم وضمان
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�وKقوالجماعية �KجتماIي �التقدم �تحقيق �ع#ى �تعمل �كما �الtzاء�، �Uي �مساهمة ،� تصادي

;e؛�ديدةمناصب�شغل�ج�،�وبالتا}ي�إيجادالوط  

�فضاء� �تحديث �ع#ى �آثار�إيجابية �والحوار�من �والتشاور �5نصات �لفضائل ��ا واعتبارا

،�مما�يستوجب�اعتماد�أساليب�جديدة�داخل�ا�قاولة�وUي�عالم�الشغل�الع�قات�Kجتماعية

�ا �ب�ن �وKجتماعي�نللتواصل �Kقتصادي�ن �ا�قاوللشركاء �إكراهات �Kعتبار �بع�ن �تأخذ ة�،

�للتشري �التنافسيةبالنسبة �ومتطلبات �ا�قارنة �أجل�عات �من �و5نتاج �ل�ستثمار �خدمة ،

�ا�ن �ع#ى �وقادر �قوي �العو�ةاقتصاد �تحديات �مواجهة �وع#ى �ومواكبةافسة التأهيل��،

  ؛Kقتصادي�وKجتماIي

�ا�ساطر�ا�تعلقة�بتسوية�نزاعات�الشغل�التصالح�ليات�الحوار�و �ودعما� ،�عند�إثارة

  ،�والl;�تأخذ�بع�ن�Kعتبار��عراف�ومبادئ�العدل�و5نصاف�Uي�ا�هنة؛أو�الجماعية�فرديةال

�النقابية� �وا�نظمات �للمشغل�ن �ا�هنية �با�نظمات �ا�نوط ��سا�>; �للدور �ونظرا

�إي�ءهال�جراء �يقت�>; �مما ،;eالوط� �تطوير�Kقتصاد �Uي �فاعلة �أطرافا �لكو�Bا ،��;lال� �همية

�Bwا �و تليق ، Eالجماعية�� �ا�فاوضة �خ�ل �من �حقاسيما �باعتبارها ��ساسية�، �الحقوق ،�من

،�ح��l،�وع#ى�كافة�ا�ستويات،�يكت�>;�طابعا�مؤسساتياذلك�Uي�سياق�منظم�ومنتظم�وإلزاميو 

  ؛ولة�وUي�عالم�الشغلتساهم�Uي�آثار�إيجابية�ع#ى�الع�قات�Kجتماعية�داخل�ا�قا

�ل�ط �التعاقدية �للقدرات �باEتفاقياتوتعزيزا �للBCوض �Kجتماعية الجماعية��راف

،�ترسيخا��بدأ�ا�قاولة�والنقابة�ا�واطنة�دور�ومكانة�الفرقاء�Kجتماعي�ن�،�والرفع�منللشغل

  ؛�tالصحة�والس�مة�Uي�أماكن�العملبما�يكفل�الBCوض�بظروف�العمل�وتحس�ن�بيئته،�وتوف�

 uواواح� �للحقوق �الدستtاما �يضمBCا ;lال� �لو لحريات �ر �مبادئ���وةع غلالشعالم ع#ى

�Kتفاقيات�الصادرة�عن�منظمة�العمل�الدوليةكما��ي�متعارف�عل�Bا�عا�يا،�و�قوق�5نسانح

�بح �ا�تعلقة �وخاصة �ا�غرب، �طرف �من �عل�Bا �وحق�ا�صادق �النقابية، �وا�مارسة �العمل رية

  ؛��رأة�والطفلوا�لكية،�وحماية�ا��التنظيم��والتفاوض،�وحق�ا�بادرة

�بم ��جراء �بإط�ع �العمالية �للثقافة �الوسائلودعما �ممثل�Bمختلف �طريق �وعن �ع#ى�، ،

�ا�علومات �وا�عطيات�كافة �بوضعي�Bم�والبيانات �5رتقاء �Uي �تساهم �أن �شأ�Bا �من ;lال� ،

  .وتأهيلهم،�وأن�تBCض�با�قاولة�

*       *     *        *     *  
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�مدونة �فيه�الشغل�تأتي �يس�ى �وقت �أور �Uي �فتح �إ}ى �Kقتصادي�ا�غرب �التأهيل اش

�العو�ةوKجتماIي �تحديات �ورفع �التنمية �لرهانات �ل�ستجابة �ا�جال�والتنافسية�، �ولفسح ،

�اقتصاد� �لبناء �به �ا�نوط �الدور �¤همية �الخاص، �القطاع �Uي �و�جن¥; ;eستثمار�الوطK� أمام

  .عصري�

K� �الفاعل�ن �بمساهمة �مدونة �هذه �إعداد �تم �الذين�لقد �وKجتماعي�ن قتصادي�ن

،�وذلك�Uي�إل�Bم�Uي�توف��tا�ناخ�الجيد�للع�قات�الشغليةيؤمنون�إيمانا�راسخا�بالدور�ا�وكول�

  .لة�ا�لك�محمد�السادس�نصره�اللهسياق�كلمة�ج�

�حفز�"  �Eي �أساسية �والقانونية �وا&الية �ا&ادية �الشروط �كانت �مهما �بأنه �منا يقينا

�!�7ستثمار  �7قتصاديوخلق �وعoقات�قoع �7جتماDي �بتوفر�ا&ناخ �رهينة �تظل �فإ�sا ،

  ".شاركية�والتالشغل�السليمة�والتعاونية��
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  ةــــــــــــــــــــديباج

       

ية�ال�XYيحددها�ع�العمل�هذا،�تتحدد�معا&ه�بتوافقه�مع�ا&بادئ��ساسإن�تشري 

�م �وبتطابقه �ا&الدستور، �علstا�عايB' ع �تنص �كما �ا&تحدة��العا&ية، ��مم �هيأة مواثيق

  .ومنظماszا�ا&تخصصة�وال�XYلها�صلة�بالعمل

�تن  �وسائل �من �أساسية �وسيلة �!نسانالعمل �كرامة �وصيانة �البoد والsvوض��مية

  .بمستواه�ا&عي���Xوتحقيق�الشروط�ا&ناسبة�Tستقراره�العائ#ي�وتقدمه�7جتماDي

وز،�Eي�أي�حال�و�Tيج. والعامل�ليس�أداة�من�أدوات�!نتاج. العمل�ليس�بضاعة�

  .ن�كرامة�العامل،�أن�يمارس�العمل�Eي�ظروف�تنقص�ممن��حوال

ا&فاوضة�الجماعية�حق�من�الحقوق��ساسية�Eي�العمل،�و�Tتحول�ممارسته�دون��

�العامل� �حقوق �وصيانة �ظروفه �وتحسBن �العمل �حماية �Eي �بدورها �الدولة اضطoع

  .طة�نصوص�تشريعية�وتنظيميةبواس

�ا&قاوTت� �كل �Eي �ا&ستويات �كل �وع#ى �وإلزامي �منتظم �بشكل �التفاوض ويجري

  .والقطاعات�الخاضعة�لهذا�القانون 

�إطار��  �Eي �ممارس�sا �تندرج �العمل، �Eي ��ساسية �الحقوق �من �حق �النقابية الحرية

�ا&ا �حقوقهم �عن �للدفاع �وللمشغلBن �للعمال ��sا �ا&عi'ف �وا&عنوية�الوسائل دية

  .ومصالحهم�7قتصادية�و7جتماعية�وا&هنية

ويi'تب�عن�ذلك�بصفة�خاصة،�توفB'�الحماية�للممثلBن�النقابيBن�وتوفB'�الشروط�

�عملية� �Eي �وا&ساهمة �ا&قاولة �داخل �التمثي#ي �بدورهم �7ضطoع �من �لتمكيsvم ا&oئمة

نية�سليمة�تخدم�مصلحة�العمال�التنمية�7قتصادية�و7جتماعية�وEي�بناء�عoقات�مه

 .و�ا&شغلBن�ع#ى�حد�سواء

�التحرير�(  �معركة �Uي �ا�غربية �النقابية �الحركة �مساهمة �بقيمة �القانون �هذا و�يشيد

;eالوط (  

لغ�سن�تكريسا�للحق�Eي�الشغل�ا&نصوص�عليه�Eي�الدستور�،�يحق�لكل�شخص�ب   

Eي�العمل�و�يرغب�Eي���ي�الحصول�عليه،�ويكون�قادراالقبول�E�oع#ى�القيام�به�ويس�ى�فع

إعادة�التأهيل�&جانية�عند�البحث�عن�عمل�Tئق�و ة�والبه،�7ستفادة�من�ا&رافق�العامط

  .و�التدريب�من�أجل�ترقية�محتملة
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؛�كما�يحق�ب�حالته�الصحية�ومؤهoته�ومهارتهيناس�ل�شخص�الحق�Eي�شغللك�  

  .الi'اب�الوط|Xن�يمارسه�Eي�مجموع�له�أن�يختار�عمله�بكل�حرية�وأ

ويمكن�أن�تستفيد�ا&قاوTت�الخاضعة�لهذا�القانون�وال�XYتساهم�بقسط�كبE�'Bي�

�أو� �قانونية �بنصوص �تحديدها �يتم �وامتيازات �تسهيoت �من �القارة �العمل �فرص إحداث

  .تنظيمية�وفق�ما�تقتضيه�طبيع�sا

لخاصة�وتلزم�تعت)'�ا&قاولة�خلية�اقتصادية�واجتماعية�تتمتع�باحi'ام�حق�ا&لكية�ا

،�كما�تعمل�ع#ى�وضمان�حقوقهم�الفردية�والجماعية�باحi'ام�كرامة�الذين�يشتغلون��sا

  .تعلق�بأمsvم�ا&ادي�ورعاية�صح�sمتحقيق��التقدم�7جتماDي�£جرا¢sا�خاصة�فيما�ي

�ا&قاولة� �داخل �ممارس�sا �ويضمن �القانون �هذا �يصو�sا XYال� �الحقوق تشمل

E� �الواردة �الحقوق �ا&وخارجها، �الدولية �العمل �اتفاقيات �ومن�ي �جهة، �من �علstا صادق

�أخرى  �ا ،جهة �&نظمة ��ساسية �7تفاقيات �تقرها XYال� �ال�XYالحقوق �الدولية لعمل

  :تتضمن�بالخصوص

 ؛لحق�التنظيم�وا&فاوضة�الجماعية�الحرية�النقابية�و!قرار�الفع#ي  

  ؛منع�كل�أشكال�العمل�!جباري  

 ؛�طفال�القضاء�الفع#ي�ع#ى�تشغيل  

 ي�مجال�التشغيل�وا&هن؛E�hBمنع�التمي  

 ي��جرEا&ساواة�.  

ج̈ر�بBن�مختلف� ��دنى�ل �العمل�ع#ى�توحيد�الحد �بصفة�خاصة ويi'تب�عن�ذلك

ج̈راء�وا&شغلBن   .القطاعات�بصفة�تدريجية�بتشاور�مع�ا&نظمات�ا&هنية��كf'�تمثي�oل

  .انون كل��شخص�حر�Eي�ممارسة�أي�نشاط��Tيحرمه�الق

�.�Tيجوز�£ي�شخص�أن�يمنع�الغB'�من�العمل�أو�يرغمه�ع#ى�العمل�ضد�مشيئته

�Eي� �وذلك �للقانون �طبقا �ا&ختصة �السلطة �قرار�تتخذه �بواسطة �العمل �يمنع �أن ويمكن

  .حالة�ا&س�بحقوق�الغB'�أو�!خoل�با£من�والنظام�العامBن

  :ى��سباب�التاليةمل�qحديمنع�كل�إجراء�يس�sدف�استقرار��جراء�Eي�الع

  ؛ا&شاركة�Eي�نزاع�جماDي� ••••

  ؛ممارسة�حق�التفاوض�الجماDي� ••••

  الحمل�أو��مومة؛� ••••
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•••• �� �أو�مرض �شغل �حادثة �ضحية �و�قع ��sائية �بصفة �عامل �قبل�استبدال �و�ذلك X¬م

  .�sاية�مدة�نقاهته

Eي�غياب�هؤTء�عن�طريق�اء�عن�طريق�ا&مثلBن�النقابيBن�ويتعBن�اطoع���جر �����

  : وبي��جراء�ع#ى�كل�ا&علومات�والبيانات�ا&رتبطة�بما�ي#ي�مند

  التغيB'ات�الهيكلية�والتكنولوجية�للمقاولة�قبل�الشروع��Eي�تنفيذها؛ ••••

  ؛تدبB'�ا&وارد�البشرية�للمقاولة� ••••

  ؛الحصيلة�7جتماعية�للمقاولة� ••••

  .الخطة�!نتاجية�للمقاولة� ••••

������ �أرجاء �كل �Eي �القانون �هذا �مقتضيات �تمي�hBبBن�تطبق �وبدون X|الوط� الi'اب

�أو� �الزوجية �أو�الحالة �أو�!عاقة �أو�الجنس �أو�اللون �السoلة �أساس �ع#ى �يقوم �جراء

  .العقيدة�أو�الرأي�السيا°��Xأو�7نتماء�النقابي�أو��صل�الوط|�Xأو��صل�7جتماDي

  . وتعت)'�الحقوق�ال�XYيقرها�حدا�أدنى��Tيمكن�التنازل�عنه�  

�ح�  ��كE�'fي �القانونية �للمقتضيات �التطبيق �Eي ��ولوية �تعطى �القوانBن �تنازع الة

ج̈راء  .فائدة�ل

�أو�الجم�  �الفردية �الشغل �نزاعات �بتسوية �ا&تعلقة �إطار�ا&سطرة �Eي اعية�تراDى

  :�مور�التالية�حسب�ترتي±sا

I. االدولية�ذات�الصلة�ا&صادق�مقتضيات�هذا�القانون�و7تفاقيات�و�ا&واثيق�st؛عل  

II. 7تفاقيات�الجماعية؛  

III. ؛عقد�الشغل  

IV. ادات�القضائية�القرارات�s؛التحكيمية�و7ج�  

V. ي�حالة�عدم�تعارضها�مع�أحكام�القاEهالعرف�والعادة�oا�أعst؛نون�وا&بادئ�ا&شار�إل  

VI.  ؛القواعد�العامة�للقانون 

VII. مبادئ�وقواعد�!نصاف.  
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  ـديــاب�التمهـــيـالكتــ

  ـم��ول القســـ

  ــقال�التطــبيـجـــم

  

   ا&ادة��وAى

�ا�رتبط� ��شخاص �ع#ى �القانون �هذا �أحكام �طرق�تسري �كانت �أيا �شغل، �بعقد ن

�وطبيعةتنفيذه �أدائه�، �وكيفية �فيه، �العقد��جر�ا�قرر �ينفذ ;lال� �ا�قاولة �نوع �كان �وأيا ،

،�وKستغ�Eت�يديةرية،�ومقاوEت�الصناعة�التقلداخلهـا،�وخاصة�ا�قاوEت�الصناعية�والتجا

ا�ؤسسات�التابعة�للدولة�والجماعات�ا�تسري�ع#ى�ا�قاوEت�و كم. الف�حية�والغابوية�وتوابعها

�والشركات� �التعاونيات �وع#ى �أو�ف�حيا، �أو�تجاريا �صناعيا �طابعا �تكت�>; �كانت �إذا ا�حلية،

  .ت�وا�جموعات�ع#ى�اخت�ف�أنواعهاا�دنية،�والنقابات�والجمعيا

�تسر  �قطاع�كما �وع#ى �حرة، �مهنة �يزاولون �الذين �ا�شغل�ن �ع#ى �القانون �هذا �أحكام ي

�ع#ى �عام �وبشكل �شغل�الخدمات، �بعقد �ارتبطوا �الذين �Uي��شخاص �شغلهم �يدخل Eو� ،

  .نطاق�أي�نشاط�من�النشاطات�ا�شار�إل�Bا�أع�ه

   2ا&ادة�

  :لقانون�أيضا�ع#ىتسري�أحكام�هذا�ا

�ا�-1 �أنفسه�شخاص �يضعون �مالذين �مقاولة �Uي � �الزبناءم �إشارة �رهن �يقدموا��، لكي

  ؛تكليف�من�رئيس�ا�قاولة�أو�برضاه،�سواء�كان�ذلك�بإل�Bم�مختلف�الخدمات

�مقاو �-2 �إل�Bم �عهدت �الذين �وبتلقي��شخاص �البيوعات �مختلف �بمباشرة �واحدة لة

�الطلبات �لهم�مختلف �سلمته �محل �Uي �مهن�Bم �يمارسون ��شخاص �هؤEء �كان �إذا ،

  ؛ثمنة�الl;�تفرضها�تلك�ا�قاولةقاولة،�ويتقيدون�بالشروط�و�ا�

  .�جراء�ا�شتغل�ن�بمنازلهم -3

   3ا&ادة�

� �خاضعة �ذكرها، �²تي ��جراء �فئات �عل�Bا�¤حكامتظل �ا�طبقة ��ساسية ،��نظمة

  : تنص�عليه�مدونة�الشغل�من�ضمانات�،�أن�تقل�عماال�E�;lيمكن�بأي�حال�من��حوالو 

  ؛ا�حليةا�قاوEت�وا�ؤسسات�العمومية�التابعة�للدولة�والجماعات��أجراء .1

  ؛البحارة .2
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  ؛أجراء�ا�قاوEت�ا�نجمية .3

  ؛الصحفيون�ا�هنيون  .4

  ؛أجراء�الصناعة�السينيمائية .5

6. �eي�البنايات�ا�عدة�للسكUالبوابون�.  

،�Eي�كل�ما�لم�يرد�النص�عليه�،�£حكام�هذا�القانون تخضع�الفئات�ا&ذكورة�أعoه

Eا�يstنظمة��ساسية�ا&طبقة�عل�.  

Eت�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�،��جراء�ا�شتغلون�Uي�ا�قاو يخضع�أيضا�¤حكام�هذا�القانون 

  .�Eتسري�بشأ�Bم�أنظم�Bا��ساسية،�و�الذين�هذه�ا�ادة

�الع �القطاع �أجراء �القانون �هذا �£حكام �يخضع �أي�كما �علstم �يسري T� �الذين ام

  .قانون 

   4ا&ادة�

��يحدد �البيوت �بخدم �ا�تعلقة �والشغل �التشغيل �شروط �خاص �تربطهم�الذقانون ين

  .عoقة�شغل�بصاحب�البيت

�القطا �Uي �الشغل �وشروط �و�جراء �ا�شغل�ن �ب�ن �الع�قات �خاص �قانون عات�يحدد

́�بطابع�تقليدي�صرف   .الl;�تتم�

tµ́�بطابيعت �يتم� �الذي �القطاع �مشغ��Uي ،� �أع�ه ��و}ى �الفقرة �مدلول �Uي �تقليدي�، ع

دوية�بمساعدة�زوجه�وأصوله�وفروعه،�وبمعية�صرف�،�كل�شخص�طبي�ي�يزاول�حرفة�ي

tzك�� �ع#ى �مساعدين �حرفتهخمسة �ويتعاطى �به�، �يشتغل �مكان �أو�Uي ل́ه �بم¶ �وذلك�إما ،

  .قصد��صنع�ا�نتوجات�التقليدية�الB¸�;lي·Bا�ل�تجار�ف�Bا�

،�يتخذ�بعد�استشارة�تنظيميستث|`�من�نطاق�تطبيق�هذا�القانون،�بمقت·�`�نص�ت

�'fن�و�جراء��كBنا&نظمات�ا&هنية�للمشغلBفئات�مهنية�من�ا&شغل�،�oتمثي.  

  :شار�إلstا�أعoه�الشروط�التاليةتراDى�Eي�تحديد�الفئات�ا&

  أن�يكون�ا&شغل�ا&ع|�Xشخصا�طبيعيا؛ -

  ؛خاص�الذين�يستعBن��sم�خمسة�أشخاصأ�Tيتعدى�عدد��ش -

�ال - �يتجاوز Tالحأ� �مرات �خمس X|ا&ع� �للمشغل �السنوي �من�دخل �ا&عفية صة

  .الضريبة�ع#ى�الدخل

  



 201 

  5ا&ادة�

�م �ا�ستفيدين �ع#ى �ا�¹;تسري �5دماج �أجل �من �التدريب �و ن �من�، �ا�ستفيدين كذا

�ا�¹; �باالتدرج �ا�تعلقة �ا�قتضيات �ا�هنية، �و�مراض �الشغل �حوادث �عن ،�لتعويض

� �هذا �تضمBCا ;lال� �يتعلوا�قتضيات �فيما �وخاصة �والراحة�القانون، �الشغل، �بمدة ق

  .وأيام�الراحة�و�عياد�والتقادم�،�والعطلة�السنوية�ا�ؤدى�عBCا،�سبوعية

  

  يم�الثانالقس

  فاريتع
   6ا&ادة�

�شخص �كل �أج�tا �يعد �نشاطه �ببذل م́ uال� �أوعدةا�¹;، �واحد �مشغل � �تبعية �تحت ،�

  .ة�أدائه�،�وطريقمشغل�ن،�لقاء�أجر،�أيا�كان�نوعه

�أو�اعتباري �يعد �طبي�ي �شخص �كل �يستأجر�خدمات��،مشغ� �أو�عاما، �كان خاصا

tzشخص�ذاتي�واحد�أو�أك.  

  7ا&ادة�

انية�Uي�حكم�مديري�يعد��جراء�ا�شار�إل�Bم�Uي�الفقرت�ن��و}ى�والثانية�من�ا�ادة�الث

�مؤسسة �تطبيق�أحكورؤساء �مسؤولية �تقع�عل�Bم �هذا، �من �الثاني �الكتاب �إذا�القانون �ام ،

�هم ��كانوا �عن �نيابة �يحددون ��جراءمشغل�Bمالذين �شغل �شروط �الكتاب�، �Uي �ا�قررة ،

  .الثاني

�مسؤول�ن ��جراء �هؤEء �يكون �كما �عن �نيابة �معها، �تعاقدوا ;lال� �ا�قاولة �عن�رئيس ،

�با¤جراء�الذين�جعلوا�تحت�إمر¼Bم،�إذا�كانتطبيق�جميع�أحكام�هذا�القانون،�فيما�يتعلق�

  .لهم��وتحديد�شروط�شغلهم،�و�فصلهم،�أمر�تشغييرجع�إل�Bم�وحدهم

  8ا&ادة�

،�ون،�من�توفر�ف�Bم�الشرطان�أدناهانل�ن�بمنازلهم،�Uي�مدلول�هذا�القيعت�tµأجراء�مشتغ

�ع� �أو�انتفاء �وجود �عن �البحث �إ}ى �داع �بمشغلهمدون �تربطهم �قانونية �تبعية �و�Eعن�قة ،

Eم�يشتغلون�أو�Bعن�كون�ا�حل�اشرة�واعتياديا�تحت�إشراف�مشغلهممبيشتغلون� كو��Eو�،

�ملك �يستعملو�Bا ;lال� �وا�عدات �فيه �يعملون �إ}ى�الذي �يقدمون، �كو�Bم �و�Eعن ،Eأو�� �لهم ا

�شغلهم �جانب ;lال� ��ولية �ا�واد �من �ك��أو�بعضا �Bwا، �تلك�يشتغلون �يشtuون �كانوا �إذا ،
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�مستن �من �ا�ا�واد �ال=>;ء �يبيعونه �ثم �أو�يتسلمو�Bاجز�شغل �لهم��صنوع، �يعينه �مورد من

�ا�واد� �ع#ى �بأنفسهم �يحصلون �كو�Bم �و�Eعن �منه، �الu´ود �عل�Bم �ويفرض مستنجز�الشغل

  :5ضافية�أو��Eيحصلون 

شغ��لحساب�مقاولة��اء�أجر ،�لقـ��tبأن�يؤدوابواسطة�الغ�أن�يعهد�إل�Bم�بصفة�مباشرة�أو �-1

 Eت�ا�ت�من�ا�واحدة�أو�عدة�مقاوEي�ا�ادة��و}ىقاوU؛بينة�  

  . زواجهم�أو�أبنا¿Bم�غ��tا�أجورينأمساعد�واحد�أوأن�يشتغلوا�إما�فرادى�وإما�بمعية��-  2

  

  ثالالث�القسـم

  ـةعام�امأحك
  9ا&ادة�

�ا&قاولة�وفق� يمنع�كل�مس�بالحريات�والحقوق�ا&تعلقة�با&مارسة�النقابية�داخل

يمنع�كل�مس�بحرية�العمل�بالنسبة�للمشغل��القوانBن�و�نظمة�الجاري��sا�العمل�كما

ج̈راء�ا&نتمBن�للمقاولة   .ول

́�ب�ن��جراء�من�حيث�الس�لة،�أو�اللون،�أو�الجنس،�أو�5عاقة،�أو� كما�يمنع�كل�تمي�

،;eالوط� �أو��صل �النقابي، �أو�Kنتماء �السيا�>;، �أو�الرأي �أو�العقيدة، �الزوجية، أو� الحالة

�يكون  �KجتماIي، �ا�عاملة���صل �أو�عدم �تكافؤ�الفرص، �مبدأ �أو�تحريف �خرق �شأنه من

با�ثل�Uي�مجال�التشغيل�أو�تعاطي�مهنة،��Eسيما�فيما�يتعلق�باEستخدام،�وإدارة�الشغل�

�tجتماعية،�والتداب�Kمتيازات�Kستفادة�من�Kقية،�وtuوتوزيعه،�والتكوين�ا�¹;،�و�جر،�وال

  .التأديبية،�والفصل�من�الشغل

  : يtuتب�عن�ذلك�بصفة��خاصة�ما�ي#ي

  ؛حق�ا�رأة�Uي�إبرام�عقد�الشغل )1

ي́�يقوم�ع#ى�Kن )2   ؛تماء،�أو�النشاط�النقابي�ل�جراءمنع�كل�إجراء�تمي�

حق�ا�رأة،�مu´وجة�كانت�أو�غ��tمu´وجة،�Uي�Kنضمام�إ}ى�نقابة�مهنية،�وا�شاركة�Uي�إدار¼Bا� )3

  .وتسي�tها

  10ا&ادة�

 ��tا�جراءيمنع�تسخ�tµداء�الشغل�قهرا�أو�ج¤.  
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  11ا&ادة�

�أوعقد� ��ساسية، ��نظمة �مقتضيات �تطبيق �دون �القانون �هذا �أحكام �تحول E

�من� �العرف �عليه �جرى �أو�ما �الداخ#ي، �،أو�النظام �الجماعية �الشغل �أو�اتفاقية الشغل،

  .أحكام�أك�tzفائدة�ل�جراء

  12ا&ادة�

�مخال �عن �ا�شغل �يعاقب �ا�ادة �أحكام �بغرام�9فة �أع�ه �من ��15.000ة �30.000إ}ى

  .درهم

  . وUي�حالة�العود،�تضاعف�الغرامة�ا�ذكورة�أع�ه

أعoه،�تتخذ�Eي�حقه�عقوبة��9عند�مخالفة��جB'�£حكام�الفقرة��وAى�من�ا&ادة�

  .أيام�7التوقيف�&دة�

 خoل�السنة�تتخذ�Eي�حقه�عقوبة�التوقيف�&دةتكراره�لنفس�ا&خالفة�وEي�حالة�

  .يوما��15

  .،�يمكن�فصله��sائيا�عن�الشغلاره�لنفس�ا&خالفة�للمرة�الثالثةوEي�حالة�تكر 

�مخال �عن �ا�شغل �يعاقب �ا�ادة �أحكام �بغرام�10فة �أع�ه �من ��25.000ة �30.000إ}ى

  .درهم

أشهر��3أيام�و 6 مة�والحكم�بحبس�تi'اوح�مدته�بBنوEي�حالة�العود،�تضاعف�الغرا

  .تBنأو�بإحدى�هاتBن�العقوب

  

  ـاب��ول الكتـــ

  ات�ا&تعلقــة�بالشغــلــ!تفاقيـ

  القـــــســــم��ول 

  لـغــعقـــــد�الشــ

  ـاب��ول البـ

  ارــبــترة�!خفتــ
  13ا&ادة�

� �الشغل �عقد �إ�Bاء �الطرف�ن �¤حد �خ�لها �يمكن ;lال� �الفtuة ��ي �Kختبار، بإرادته�فtuة

  . دون�أجل�إخطار�و�Eتعويض
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،�tuة�5ختبار،�ف��يمكن�إ�Bاء�فج��tأسبوعا�Uي�الشغل�ع#ى��قلذا�ق�>��� غ��tأنه�إ

  :يماما�لم�يرتكب�خطأ�جس إ�Eبعد�منحه�أحد�أج#ي�5خطار�التالي�ن،

،�،�أو��سبوعوميوم�ن�قبل�B�5اء،�إذا�كان�من�فئة��جراء�الذين�يتقاضون�أجورهم�بالي�-

  .أو�كل�خمسة�عشر�يوما

  .ل�B�5اء،�إذا�كان�ممن�يتقاضون�أجورهم�بالشهرثمانية�أيام�قب�-

،�م،�دون�أن�يصدر�عنه�خطأ�جسين�شغله،�بعد�انصرام�فtuة�اختبارهإذا�فصل��ج��tم�-

  .وجبت�له�Kستفادة�من�أجل�إخطار��Eيمكن�أن�تقل�مدته�عن�ثمانية�أيام

  14ا&ادة��

  :ي#ي��تحدد�فi'ة�7ختبار�بالنسبة�للعقود�غB'�ا&حددة�ا&دة�كما

  ؛شهر�بالنسبة�ل¨طر�وأشباههمثoثة�أ -

  ؛ف�بالنسبة�للمستخدمBنشهر�ونص -

  .ر�يوما�بالنسبة�للعمالخمسة�عش -

  .يمكن�تجديد�فi'ة�7ختبار�مرة�واحدة�-

  :�دة،�ا�دد�التالية�Eيمكن�أن�تتجاوز�فtuة�Kختبار،�بالنسبة�للعقود�ا�حددة�ا-

ود�ا�tµمة��دة�تقل�دى�أسبوع�ن�بالنسبة�للعقع#ى�أ�Eتتعحدا�عن�كل�أسبوع�شغل�يوما�وا -

  ؛عن�ستة�أشهر

  .عقود�ا�tµمة��دة�تفوق�ستة�أشهربالنسبة�لل�حداشهرا�وا -

،�أو�النظام�الداخ#ي�ع#ى�مدد�أقل�،�أو�اتفاقية�الشغل�الجماعيةنص�Uي�عقد�الشغليمكن�ال

  .من�ا�دد�ا�ذكورة�أع�ه

      

  الباب�الثاني

  إنشـاء�عقد�الشغـل
  15دة�ا&ا

�� �الشغلتتوقف �عقد �ع#ىصحة �وبأهلي�Bما��، �الطرف�ن، ;<Äاtuب� �ا�تعلقة الشروط

ا́مات�والعقود،�وبمحل�العقد،�وبسببهللتعاقد uلKكما�حددها�قانون��،.  
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�ال �عقد �إبرام �حالة �كتابةUي �طرف�شغل �من �عل�Bما �موقع �نظ�tين �Uي �تحريره �وجب ،

�قب �من �إمضا¿Bما �صحة �ع#ى �ومصادق ��ج���tج��tوا�شغل �ويحتفظ �ا�ختصة، �الجهة ل

  .بأحد�النظ�tين

  16ا&ـادة�

  .مع�ن�،�أو�Æنجاز�شغل،�أو��دة�محددة�tمحددةيtµم�عقد�الشغل��دة�غ�

،�Uي�الحاEت�ال�E�;lيمكن�أن�تكون�ف�Bا�ع�قة�رام�عقد�الشغل�محدد�ا�دةيمكن�إب

  .الشغل�غ��tمحددة�ا�دة

  :#يا�دة�فيما�يوتنحصر�حاEت�إبرام�عقد�الشغل�محدد�

-�Uآخر��tمحل�أج��tإح�ل�أج�،tما�لم�يكن�التوقف�ناتجا��ي�حالة�توقف�عقد�شغل�هذا��خ�

  عن�5ضراب؛

  ؛�نشاط�ا�قاولة�بكيفية�مؤقتة�ازدياد�-

  .ن�الشغل�ذا�طبيعة�موسميةإذا�كا�-

�7ستثنائية� �والحاTت �القطاعات �بعض �Eي �ا&دة �محدد �الشغل �عقد �إبرام يمكن

�ت XYوا&نظمات�ال� �للمشغلBن �ا&هنية �ا&نظمات �استشارة �بعد �تنظيمي �نص �بموجب حدد

ج̈راء��كf'�تمثي�oأو�بمقت·�`�اتفاقية�شغل�جماعية   .النقابية�ل

  17ا&ادة�

� �Uي �غB'�الفoحيةيمكن �جديدة�القطاعات �أو�مؤسسة �مرة �¤ول �مقاولة �فتح �عند ،

�إب �مرة، �¤ول �جديد �منتوج �أو�انط�ق �ا�قاولة ��دة�داخل �ا�دة، �ا�حدد �الشغل �عقد رام

�واحدة �مرة �للتجديد �قابلة �سنة �غ��t. أقصاها �الحاEت �جميع �Uي �ذلك �بعد �العقد ويصبح

  .محدد�ا�دة

غ��tأن�العقد�ا�tµم��دة�أقصاها�سنة�يصبح،�Uي�حالة�استمرار�العمل�به�إ}ى�ما�بعد�

  .أجله،�عقدا�غ��tمحدد�ا�دة

� �إبرام �يمكن �الفÃoي �القطاع �أشهر�قابلة�وEي �ستة �&دة �ا&دة �ا&حدد �الشغل عقد

�'Bغ� �ذلك �بعد �العقد �ويصبح ،� �سنتBن �ا&)'مة �العقود �مدة ��Tتتجاوز �أن �ع#ى للتجديد،

  .محدد�ا&دة�
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 18ا&ادة�

  .يمكن�إثبات�عقد�الشغل�بجميع�وسائل�5ثبات

  .إذا�كان�عقد�الشغل�ثابتا�بالكتابة�أعفي�من�رسوم�التسجيل

   19ا&ادة

� �الإذا �تغي��tع#ى�الوضعية�القانونية�للمشغل،�أو�ع#ى ،�طبيعة�القانونية�للمقاولةطرأ

�أ �5رث، �بسبب ��خص �أو�الخوصصةوع#ى �أو�5دماج، �الl;�و�البيع، �العقود �جميع �فإن ،

كانت�سارية�ا�فعول�ح��lتاريخ�التغي�t،�تظل�قائمة�ب�ن��جراء�وب�ن�ا�شغل�الجديد،�الذي�

�الساب �ا�شغل �ل�جراء�قيخلف �الواجبة ا́مات uلK� ��جور،�Uي �بمبلغ �يتعلق �فيما �وخاصة ،

  .،�والعطلة�ا�ؤدى�عBCاالشغل�والتعويضات�عن�الفصل�من

يحتفظ��جB'�ا&رتبط�بعقد�شغل�غB'�محدد�ا&دة�والذي�يتم�نقله�Eي�إطار�الحركة�

�بنفس�الداخلية�داخل�ا&ؤسسة�أو�ا&قاولة�أو�مجموعة�ا&قاوTت�كالشركات�القا بضة،

ذلك�بغض�النظر�عن�ا&صلحة�أو�الفرع�أو�وا&كاسب�الناشئة�عن�عقد�شغله�و �الحقوق 

فان�ع#ى�مزايا�،�وعن�ا&هام�ا&سندة�إليه�ما�لم�يتفق�الطر م�تعيينه��sاا&ؤسسة�ال�XYيت

'B̈ج   .أكf'�فائدة�ل

  اب�الثالـثبـلا

  الhiامات��جيـر�و�ا&شغل

  20ا&ادة�

� Eمسؤو� tج��� �شغلهEيكون �إطار �فعل�ي �هعن ،� �عدم�أو �أو �تقصـ�tه، �أو إهماله،

  . احتياطه

   21ا&ادة�

 �� �ج��tيمتثل �القانونية �ا�قتضيات �نطاق �Uي �أو�عقد�أو�التنظيمية¤وامر�ا�شغل، ،

  .الشغل،�أو�اتفاقية�الشغل�الجماعية،�أو�النظام�الداخ#ي

  .ة�¤خ�قيات�ا�هنة�ج��tأيضا�للنصوص�ا�نظميمتثل�� 

  22ادة�ا&

�والو  ��شياء �ع#ى �ا�حافظة ،tج��� �ع#ى �إليه�للقيام�بالشغليجب �ا�سلمة �مع�سائل ،

  .ردها�بعد�ان�Bاء�الشغل�الذي�كلف�به
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�;<Äعن�ضياع��شياء،�والوسائل�السالفة�الذكر،�أو�تلفها،�إذا�تب�ن�للقا�tيسأل��ج�

� �خطأ �عن �ناتجان �أو�التلف �الضياع �أن �تقديرية، �سلطة �من �له �لو�نتج�بما �كما ،tج��

،�أو�خارج�أوقات�الوسائل�Uي�غ��tالشغل�ا�عدة�له�الضياع�أو�التلف�عن�استعمال��شياء�أو 

  . الشغل

  .�Eيسأل��ج�t،�إذا�كان�التلف�أو�الضياع�ناتج�ن�عن�حادث�فجائي،�أو�قوة�قاهرة

�تغيB'�م �عند ،'Bج�� �ع#ى �ينبÆي �يطلع �أن �إقامته، �الجحل �عنوانه �ع#ى ديد�ا&شغل

  .!شعار�بالتوصلإما�يدا�بيد�أو�بواسطة�رسالة�مضمونة�مع�

  23ا&ادة�

ج̈راء�7ستفادة�من�برامج�محو��مية�ومن�تكوين�مستمر   .يحق�ل

  .تحدد�بنص�تنظيمي�شروط�وكيفيات�7ستفادة�من�هذا�التكوين

  .يجب�ع#ى�ا�شغل�أن�يسلم��ج��tبطاقة�شغل

   .بنص�تنظيميت�الl;�تحدد�يجب�أن�تتضمن�بطاقة�الشغل�البيانا

  .أو�Uي�مبلغ��جر�نية،،�كلما�حدث�تغي�U�tي�صفة��ج��tا�هلبطاقة�الشغد�يجب�تجدي

  24ا&ادة�

�ع#ى �عامة�يجب �بصفة �س�مة�ا�شغل، �لحماية �التداب��tال�زمة �جميع �يتخذ �أن ،

أن�يسهر�ع#ى��جراء�وصح�Bم،�وكرام�Bم،�لدى�قيامهم�با¤شغال�الl;�ينجزو�Bا�تحت�إمرته،�و 

  .باب�²داب�العامة�داخل�ا�قاولةع#ى�استتن�السلوك�و�خ�ق�الحميدة،�و مراعاة�حس

� ��جراء �إط�ع �أيضا �عليه �كتابةيجب �لدى �ع#ى، �ا&تعلقة� تشغيلهم، ا&قتضيات

  :،�وع#ى�كل�تغي��tيطرأ�عل�Bابا&واضيع�التالية

  اتفاقية�الشغل�الجماعية�ومضمو�Bا�عند�وجودها�؛ -

  م�الداخ#ي؛النظا -

  ؛الشغلمواقيت� -

  أساليب�تطبيق�الراحة��سبوعية؛ -

�والتدا - �القانونية �والس�ما�قتضيات �الصحة �بحفظ �خطر�ب��tا�تعلقة �من �وبالوقاية � ة،

  E²ت�؛

  ؛أداء��جر،�ومواقيته،�ومكان�أدائهتواريخ� -

  رقم�التسجيل�بالصندوق�الوطe;�للضمان�KجتماIي؛ -
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  .�مراض�ا�هنيةوالشغل�الهيئة��ا�ؤمنة�ضد�حوادث� -

   25ا&ادة�

  : عن��فعال�التالية��درهم�500إ}ى��300بغرامة�من�يعاقب�

  ؛23 عدم�تسليم�بطاقة�الشغل�أو�عدم�تجديدها�وفق�الشروط�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادة�-

  . عدم�تضم�ن�بطاقة�الشغل�أي�بيان�من�البيانات��ا�حددة�بنص�تنظيم;�-

،�23لم�تراع�Uي�حقهم�أحكام�ا�ادة�سب�عدد��جراء�الذين�يتكرر�تطبيق�الغرامة�بح

  .درهم20.000ع#ى�أ�Eيتجاوز�مجموع�مبلغ�الغرامات��

درهم�عن�عدم�إط�ع��جراء�لدى�تشغيلهم�ع#ى��5000ا}ى��2000يعاقب�بغرامة�من�  

  .أع�ه�وع#ى�كل�تغي��tيطرأ�عل�Bا��24البيانات�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادة�

Uي�حالة�العود،�إذا�تم��24بة�ع#ى�مخالفة�مقتضيات�ا�ادة�الغرامة�ا�tuت�تضاعف������

  .ارتكاب�نفس�الفعل�داخل�السنة�ا�والية�لصدور�حكم��Bائي

  

  اب�الرابعبال

  الكفالة

  26ا&ادة�

�tكفالة�،�طبقت�ع#ى�هذه�الكفالة�أحكام�هذه�عقد�الشغل�ع#ى�تحميل��ج�إذا�نص�

  .أدناه�30و 29و��28و���27واد�ا�ادة�وا

�ا�شغل، �ع#ى �الكفالة�يجب �عن ��ج��tوص� �يسلم �و أن �مطابقا�، �سج� �يمسك أن

فيه�العمليات�ا�تعلقة��للشكليات�ا�قررة�من�طرف�السلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالشغل،�تب�ن

  .بالكفالة

  27ا&ادة�

�كانت�الكفالة�تتكون�من�سندات،�وجب�أ�Eتتضمن�إ�Eقيما��������� �ا�إذا لدولة،�أو�تصدرها

  .تحظى�بضما�Bا

   28ا&ادة�

�عشر� �خمسة �أجل �Uي ،tوالتدب�� �5يداع �صندوق �لدى �الكفالة �إيداع �من�يجب يوما

ا�نصوص�عليه�Uي�ا�ادة�،�و�يجب�أن�يشار�إ}ى�هذا�5يداع�Uي�السجل�تاريخ�تسلم�ا�شغل�لها

  .تفتيش�الشغلإشارة�العون�ا�كلف�بأن�يثبت�ذلك�بشهادة�إيداع،�توضع�رهن�أع�ه،�و �26
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  29ا&ادة��

حكم�أو�بناء�ع#ى��ضا�إ�EبرÄ>��ا�شغل�و�ج��tمعا،�Eيمكن�سحب�الكفالة�ك��أو�بع

 .تصدره�ا�حكمة

  30ا&ادة��

�الكفا �و تخصص �ا�شغل �حقوق �Eستيفاء �أساسا �يوقعون�لة �قد ��غيار�الذين حقوق

  .حجزا�ب�ن�يديه�

  .دوق�5يداع�والتدب�tصن،�كل�حجز�يوقع�لدى�كم�القانون يعتبـر�باط��بح

  31ا&ادة�

  :درهم�عن��فعال�التالية�5000ا}ى��2000يعاقب�بغرامة�من�

البيانات�ا�قرر�تقييدها��أو�عدم�تضمينه�26عليه�Uي�ا�ادة�عدم�مسك�السجل�ا�نصوص��-

  فيه؛

  .26عدم�تسليم�وصل�عن�الكفالة�ا�نصوص�عليه�Uي�ا�ادة��-

�والش�- ��جل �مراعاة �اعدم �روط �ا�ادة �Uي �عل�Bما �بإيداع��28نصوص �ا�شغل �تلزم ;lوال� ،

  الكفالة�ا�قررة�Uي�تلك�ا�ادة؛

العون��إشارة،�أو�عدم�وضعها�رهن�28ة�عدم�وجود�شهادة�5يداع�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�اد�-

  ا�كلف�بتفتيش�الشغل؛

�السند�- �أو �ااتحجز�النقود �الكفالة، �سبيل �ع#ى �تسلمها �تم ;lاستعمالهل� �أو �لغرض�، ا

  .شخÒ>;،�أو�لسد�احتياجات�ا�قاولة

 

  الباب�الخامس

  توقف�عقد�الشغل�و�إ�sاؤه

  رع��ول ـالف

  توقف�عقد�الشغل

  32ا&ادة�

  :أثناء�مؤقتا شغليتوقف�عقد�ال

  فtuة�الخدمة�العسكرية�5جبارية؛ .1

  تغيب��ج���tرض،�أو�إصابة،�يثب�Bما�طبيب�إثباتا�قانونيا؛ .2
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3. � �الحامل �وضع �قبل �ما �ا�ادت�ن�فtuة �Uي �عل�Bا �ا�نصوص �الشروط �وفق �بعده، �و�ما حملها،

  أدناه؛�156و�154

  فtuة�العجز�ا�ؤقت�الناتج�عن�حادثة�شغل�أو�مرض�م¹;�؛ .4

  أدناه�؛�277و�274��،275 �ج��tا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�واد�فtuات�تغيب .5

  مدة�5ضراب؛ .6

  .5غ�ق�القانوني�للمقاولة�بصفة�مؤقتة� .7

النظر�عن��حكام��بصرف ا�حدد�ا�دة،�ينتÕ;�بحلول��جل�ا�حدد�له،�غ��tأن�عقد�الشغل

  .الواردة�أع�ه

  

  انيـرع�الثــالف

  كيفيات�إ�sاء�عقد�الشغل

  33ا&ادة�

ينتÕ;�عقد�الشغل�ا�حدد�ا�دة�بحلول��جل�ا�حدد�للعقد،�أو�بان�Bاء�الشغل�الذي�كان�مح��

  .له

� �الطرف�نيستوجب �أحد ��بإ�Bاء�قيام �ا�دةعقد �ا�حدد �قالشغل �أجله،، �حلول تعويضا� بل

،�ما�لم�يكن�B�5اء�مtµرا،�بصدور�خطإ�جسيم�عن�الطرف�²خر،�أو�ناشئا�عن�للطرف�²خر

  .قوة�قاهرة�

�ا�شار �يعادل �أع�ه�التعويض �الثانية �الفقرة �Uي �الفtuة�إليه �عن �ا�ستحقة ��جور �مبلغ ،

  .جل�ا�حدد�لها�tuاوحة�ما�ب�ن�تاريخ�إ�Bاء�العقد�و� 

  34ا&ادة�

اة��حكام�الواردة�Uي�هذا�،�شرط�مراعغ��tا�حدد�ا�دة�بإرادة�ا�شغل�يمكن�إ�Bاء�عقد�الشغل

  .أدناه�بشأن�أجل�!خطار،�وUي�الفرع�الثالث�الفرع

� �طريق ��ج��tعن �بإرادة �ا�دة �غ��tمحدد �الشغل �عقد �إ�Bاء �ع#ى�يمكن �ا&صادق 7ستقالة

؛�و�Eيلزمه�Uي�ذلك�إ�Eاحtuام��حكام�الواردة�Uي�ف�الجهة�ا&ختصةصحة�إمضا¢sا�من�طر 

  .الفرع�الثالث�أدناه�بشأن�أجل�5خطار
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  35ا&ادة�

Eي�نطاق�يمنع�فصل��ج��tدون�مtµر�مقبول�إ�Eإذا�كان�ا�tµر�مرتبطا�بكفاءته�أو�بسلوكه������

� �ا&ادة �من ��خB'ة ��37الفقرة �ضر أو�تحت�أدناه، 39وا&ادة ��ورةمه �نطاق�س��tا�قاولة Eي

  .أدناه�67و�66ا&ادتBن�

  36ا&ادة�

�Eتعد��مور�التالية�من�ا�tµرات�ا�قبولة�Eتخاذ�العقوبات�التأديبية�أو�للفصل�من�

  :الشغل

  أو�ممارسة�مهمة�ا&مثل�النقابي؛�Kنتماء�النقابي - 1 

 غل�أوا�ش�لك���وقات،��برÄ>�ا�ساهمة�Uي�أنشطة�نقابية�خارج�أوقات�الشغل،�أو�أثناء�ت�- 2 

  عم��بمقتضيات�اتفاقية�الشغل�الجماعية�أو�النظام�الداخ#ي�؛

  طلب�الtuشيح��مارسة�مهمة�مندوب��جراء،�أو�ممارسة�هذه�ا�همة،�أو�ممارس�Bا�سابقا؛�-3

تقديم�شكوى�ضد�ا�شغل،�أو�ا�شاركة�Uي�دعاوى�ضده،�Uي�نطاق�تطبيق�مقتضيات�هذا��-4

  القانون؛

أو�العقيدة،�أو��،العرق،�أو�اللون،�أو�الجنس،�أو�الحالة�الزوجية،�أو�ا�سؤوليات�العائلية�-5

  ؛ماIيالرأي�السيا�>;،�أو��صل�الوطe;،�أو��صل�Kجت

�داخل��-6 �يناسبه �لشغل ��ج��tا�عاق �أداء �دون �تحول �أن �شأ�Bا �من �يكن �لم �إذا 5عاقة،

  .ا�قاولة

  37ا&ادة�

  العقوبات�التأديبية�التالية��Uي�حق��ج��tإحدىذ�يمكن�للمشغل�اتخا

  :Eرتكابه�خطأ�غ��tجسيم

  5نذار؛�-1        

  التوبيخ؛�-2        

  التوقيف�عن�الشغل�مدة��Eتتعدى�ثمانية�أيام؛�الثاني،�أوالتوبيخ�-3        

        4-� �مصلحةأو�الن�الثالث،التوبيخ �إ}ى �Kقتضاء،�،قل �عند �أخرى �مراعاة��أو�مؤسسة مع

tج����eمكان�سك.  

مقتضيات�ا&ادة��من�هذه�ا&ادة�4و��3العقوبتBن�الواردتBن�Eي�الفقرتBن�تطبق�ع#ى�

 .أدناه�62
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  38ا&ادة�

�العقوبة �Uي �التدرج �مبدأ �التأديبية �العقوبات �بشأن �ا�شغل �بعد�. يتبع �له ويمكن

�tالفصل�Uي�هذه�الحالة�ويعت�µاخل�السنة�أن�يقوم�بفصل��ج�t؛استنفاذ�هذه�العقوبات�د

  .فص��مtµرا

  39ا&ادة�

تعت�tµبمثابة�أخطاء�جسيمة�يمكن�أن�تؤدي�إ}ى�الفصل،��خطاء�التالية�ا�رتكبة�من�

tطرف��ج�:  

- � �صدر�بشأ�Bا �العامة، �أو�²داب �أو��مانة، �بالشرف، �ماسة �جنحة ��sائيارتكاب �حكم

  .وسالب�للحرية

  لة�؛إفشاء�سر�م¹;�نتج�عنه�ضرر�للمقاو  -

  :ارتكاب��فعال�التالية�داخل�ا�ؤسسة�أو�أثناء�الشغل� -

  السرقة؛ -

  خيانة��مانة؛ -

  السكر�العلe;�؛ -

  تعاطي�مادة�مخدرة��؛ -

  Kعتداء�بالضرب�؛ -

  ؛�السب�الفادح -

  رفض�إنجاز�شغل�من�اختصاصه�عمدا�وبدون�مtµر؛ -

  e;�عشر�شهرا�؛التغيب�بدون�مtµر�¤ك�tzمن�أربعة�أيام�أو�ثمانية�أنصاف�يوم�خ�ل�5ث -

ا́ت�أو�E²ت�أو�ا�واد��ولية�عمدا�أو�نتيجة�إهمال�فادح�؛ -   إلحاق�ضرر�جسيم�بالتجه�

  ارتكاب�خطأ�نشأت�عنه�خسارة�مادية�جسيمة�للمشغل�؛ -

عدم�مراعاة�التعليمات�ال�زم�اتباعها�لحفظ�الس�مة�Uي�الشغل�وس�مة�ا�ؤسسة�ترتبت� -

  عBCا�خسارة�جسيمة�؛

  اد؛التحريض�ع#ى�الفس -

استعمال�أي�نوع�من�أنواع�العنف�و7عتداء�البدني�ا&وجه�ضد�أجB'�أو�ا&شغل�أومن� -

  .ينوب�عنه�لعرقلة�سB'�ا&قاولة�
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�وتحرير� �سB'�ا&ؤسسة �عرقلة �بمعاينة ��خB'ة �الحالة �هذه �Eي �الشغل �مفتش يقوم

  .محضر�بشأ�sا

  40ا&ادة�

شغل�أو�رئيس�ا�قاولة�طرف�ا�يعد،�من�ب�ن��خطاء�الجسيمة�ا�رتكبة�ضد��ج��tمن�

  :أو�ا�ؤسسة،�ما�ي#ي

  ؛فادحالسب�ال -

  ؛ضد��ج�tاستعمال�أي�نوع�من�أنواع�العنف�و�Kعتداء�ا�وجه� -

  ؛لجن�>;التحرش�ا -

  .ع#ى�الفساد�التحريض -

�أح �بسبب ��جB'�لشغله �Eيوتعت)'�مغادرة �ا&ادة �هذه �Eي �الواردة ��خطاء �ثبوت� د حالة

  .بمثابة�فصل�تعسفي�ارتكاب�ا&شغل�qحداها،

  14ا&ادة�

�مطالبته��  �تعسفيا، �للعقد �²خر �الطرف �إ�Bاء �حالة �Uي �ا�تضرر، �للطرف يحق

  .بالتعويض�عن�الضرر 

�بالتعويضات� �ا�طالبة �Uي �ا�حتمل �حقهما �عن �مقدما Eيتناز� �أن �للطرف�ن �يمكن E

Eاء�تعسفيا�أم�B�5اء�العقد�سواء�كان�Bالناتجة�عن�إ�.  

�'B̈ج �ل �مسطرة�يمكن �إAى �اللجوء �تعسفيا �يعت)'ه �لسبب �الشغل �عن �فصل الذي

وع�إAى�أدناه�من�أجل�الرج�532من�ا&ادة��4الصلح�التمهيدي�ا&نصوص�عليه�Eي�الفقرة�

  . شغله�أو�الحصول�ع#ى�تعويض

�tي�حالة�الحصول�ع#ى�تعويض،�يوقع�توصيل�است�م�مبلغ�التعويض�من�طرف��ج�U

كون�مصادقا�ع#ى�صحة�إمضائه�من�طرف�الجهة�ا�ختصة،�وا�شغل�أو�من�ينوب�عنه،�وي

  .ويوقعه�بالعطف�العون�ا�كلف�بتفتيش�الشغل

�وغB'�قابل�   ��sائيا �التمهيدي �إطار�الصلح �Eي �إليه �التوصل �تم �الذي يعت)'�7تفاق

  .للطعن�أمام�ا&حاكم

�أمام� �دعوى �ل�ج��tرفع �يحق �التمهيدي، �الصلح �بواسطة �اتفاق �تعذر�أي �حالة Uي

�حكمة�ا�ختصة،�الl;�لها�أن�تحكم،�Uي�حالة�ثبوت�فصل��ج��tتعسفيا،�إما�بإرجاع��ج��tا

يحدد�مبلغه�ع#ى�أساس�أجر�شهر�ونصف� إ}ى�شغله�أو�حصوله�ع#ى�تعويض�عن�الضرر 
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  . شهرا�36أو�جزء�من�السنة�ع#ى�أن��Tيتعدى�سقف�عمل� عن�كل�سنة�

  42ا&ادة�

تعسفية،�ثم�تعاقد�مع�مشغل�جديد،�أصبح�هذا�إذا�أن���Õج��tعقد�الشغل�بصفة�

لسابق�،�وذلك�Uي�ا�شغل�متضامنا�معه�Uي�تحمل�ا�سؤولية�عن��الضرر�ال�حق�با�شغل�ا

  :�حوال�التالية

  إذا�ثبت�أنه�تدخل�من�أجل�إخراج��ج��tمن�شغله؛�-1

  إذا�شغل�أج�tا�مع�علمه�أنه�مرتبط�بعقد�شغل�؛�-2

  .�tبعد�أن�علم�أنه�ما�زال�مرتبطا�بمشغل�آخر�بموجب�عقد�شغلإذا�استمر�Uي�تشغيل�أج��-3

 �� �الحالة �Uي �الجديد �ا�شغل �مسؤولية �علمتنتفي �،إذا ��خ�tة �عقد �إ�Bاء الشغل�با¤مر�بعد

tج��� �طرف �من �تعسفية �إمبصفة �ا�دة، �محدد �كان �إذا �أجله �بحلول �أجل ،ا �أو�بانصرام

  .5خطار�إذا�كان�غ��tمحدد�ا�دة

�� �القضائيةراتخضع �السلطة �ا�شغلقبة �يتخذها ;lال� �القرارات �إطار�ممارسة��، Uي

  .سلطته�التأديبية

 

  ثـالـرع�الثـالف

  ـارطـل�!خجأ

  43ا&ادة�

�أجل� �احtuام �ع#ى �مبنيا �منفردة، �بإرادة �ا�دة، �غ��tمحدد �الشغل �عقد �إ�Bاء يكون

  .5خطار،�ما�لم�يصدر�خطأ�جسيم�عن�الطرف�²خر

�5خطار  �أجل �أو�التنظيمية،�ينظم �التشريعية، �النصوص �بمقت�>� أو�عقد��ومدته

  .،�أو�العرفالجماعية،�أو�النظام�الداخ#ي،�أو�اتفاقية�الشغل�الشغل

الجماعية،�أو�وة�القانون،�كل�شرط�Uي�عقد�الشغل،�أو�اتفاقية�الشغل�يكون�باط��بق

�مدة �Uي �5خطار �أجل �يحدد �العرف �أو �الداخ#ي، �ا�النظام �حددته �عما لنصوص�تقل

  .نظيمية،�أو�التالتشريعية

  .يكون�باط��Uي�جميع��حوال�كل�شرط�يحدد�أجل�5خطار�Uي�أقل�من�ثمانية�أيام

  .يعفى�ا�شغل�و�ج��tمن�وجوب�التقيد�بأجل�5خطار،�Uي�حالة�القوة�القاهرة
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  44ا&ادة�

  .يبدأ�سريان�أجل�5خطار�من�اليوم�ا�وا}ي�لتبليغ�قرار�إ�Bاء�العقد

  45ادة�ا&

  :يتوقف�أجل�5خطار�أثناء�فtuة

  أو��رض�م¹;�؛�ا�عن�الشغل�إذا�تعرض�لحادثة�شغل،عجز��ج��tمؤقت��-1

و��154،�وفق�الشروط�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادت�ن�وضع�الحامل�لحملها،�أو�ما�بعده�ما�قبل -2

  .أدناه�156

  46ا&ادة�

� �ا�ادة �Uي �عل�Bا �ا�نصوص �ا�قتضيات �تطبق E45� أع�� �الشغل�ه �عقد ;Õينت� عندما

  .غل�مع�ن،�خ�ل�فtuة�العجز�ا�ؤقتأجل�إنجاز�شtµم�من�،�أو�ا�ةا�حدد�ا�د

  47ا&ادة�

ا́ما¼Bما�ا�تبادلةى�ا�شغل�و�ج�tيجب�ع# uام�جميع�الtuخ�ل�أجل�5خطار،�اح�،.  

  48ا&ادة�

ل�آخر،�يستفيد��ج��tأثناء�أجل�5خطار،�من�رخص�التغيب،�قصد�البحث�عن�شغ

  .ع#ى�أن�يؤدى�له�عBCا��جر�الذي�يتقاضاه�عن�أوقات�شغله�الفع#ي،�أيا�كانت�طريقة�أدائه

  49ا&ادة�

،�ع#ى�أ�Eومأع�ه�Uي�ساعت�ن�Uي�الي�48تحدد�رخصة�التغيب�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادة�

tuة�تتعدى��وقات�ا�رخص�Bwا�ثماني�ساعات�Uي��سبوع�الواحد،�أو�ث�ث�ن�ساعة�Uي�كل�ف

  . من�ث�ث�ن�يوما�متوالية

� ��ج��tيشتغل �كان �إذا �مقاولة،غ��tأنه �تفوق�أو�مؤسسة Uي �مسافة �يبعد �أو�ورش ،

  عشر�كيلومtuات�عن�مدينة�مصنفة�Uي�عداد�البلديات�،�أمكن�له�

�أربع ��سبوع،�التغيب �Uي �مرت�ن �متتالية �� �ساعات �Uي �مرة �متتالية �ساعات ،�سبوعأو�ثماني

  .أو�ا�ؤسسة،�أو�الورش�،Uي�ا�قاولة��خصصة�للشغلخ�ل�الساعات�ا

  50ا&ادة�

،�وعند�Kقتضاء�تارة�باختيار�ا�شغل،�لتغيب�باتفاق�ب�ن�ا�شغل�و�ج�tتحدد�مدة�ا

  .وتارة�باختيار��ج�t،�تناوبا�بيBCما
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�الحالة� �عليه�Uي�هذه ��ج��tع#ى�شغل�جديد،�ويجب ينتÕ;�الحق�Uي�التغيب�بمجرد�حصول

،�إذا�توقف�كما�ينت�XÌهذا�الحق. مشغله�علما�بذلك�تحت�طائلة�إ�Bاء�أجل�5خطارإحاطة�

  .�ج��tعن�تخصيص�فtuات�تغيبه�للبحث�عن�شغل

  51ا&ادة�

�إ �عن �ا�دةيtuتب �غ��tا�حدد �الشغل �عقد �أو�قبل��Bاء �5خطار، �أجل �إعطاء �دون ،

خطار�للطرف�²خر،�يعادل�انصرام�مدته،�أداء�الطرف�ا�سؤول�عن�B�5اء،�تعويضا�عن�5 

�يتعلق� �لم �ما �شغله، �أداء �لو�استمر�Uي ،tج��� �يتقاضاه �أن �ا�فروض �من �كان �جر�الذي

  .�مر�بخطإ�جسيم

  الفرع�الرابع

  التعويض�عن�الفصل

  52ا&ادة�

،�بعد�قضائه�هيستحق��ج��tا�رتبط�بعقد�شغل�غ��tمحدد�ا�دة،�تعويضا�عند�فصل

�الشغل �أشهر�من �ا�قاولة�داخل�ستة �الن ،نفس �Bwاظر بصرف �<Äيتقا� ;lال� �الطريقة �عن

  .،�وعن�دورية�أدائه�أجره

   53ا&ادة�

�الشغل�   �من �السنة �من �أو�جزء �سنة، �كل �عن �الفصل، �عن �التعويض �مبلغ يعادل

  :الفع#ي،�ما�ي#ي

  ساعة�من��جرة،�فيما�يخص�الخمس�سنوات��وAى�من��قدمية؛ 96 -

�يخ�144 - �فيما ��جرة، �من �السادسة�ساعة �السنة �بBن �ا&i'اوحة ��قدمية �فi'ة ص

  والعاشرة؛

�عشرة��192 - �الحادي �السنة �بBن �ا&i'اوحة ��قدمية �مدة �يخص �فيما ��جرة، �من ساعة

  ؛شرةوالخامسة�ع

  .ساعة�من��جرة،�فيما�يخص�مدة��قدمية�ال�XYتفوق�السنة�الخامسة�عشرة�240 -

� �الشغل �اتفاقية �أو �الشغل، �عقد �Uي �النص �ع#ى�يمكن �الداخ#ي �النظام �أو الجماعية،

tفائدة�ل�ج��tzمقتضيات�أك.  

�من� �العمل ��sا �الجاري �و�نظمة �القوانBن �وفق �أيضا، �يستفيد جB̈'�أن �ل ويحق

  .ليةالتعويض�عن�فقدان�الشغل�£سباب�اقتصادية�أو�تكنولوجية�أو�هيك
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  54ا&ادة�

  :،�ما�ي#يمن�مدد�الشغل�الفع#يتدخل�ض  

  ؛نوية�ا�ؤدى�عBCاالعطلة�السفtuات��- 1

فtuة�توقف�عقد�،�و أدناه�154و�U153ي�ا�ادت�ن��فtuات�اسtuاحة�النوافس�ا�نصوص�عل�Bا�-2

  ؛أدناه�156نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادة�الشغل�ا�

  ؛غل،�أو�مرض�م¹;،�بسبب�حادثة�شجز��ج��tعن�الشغل�عجزا�مؤقتامدة�ع�-3

،�أو�بسبب�مرض�غ��tالناتج�عن�ذون�بهEسيما�أثناء�التغيب�ا�أ�مدة�توقف�عقد�الشغل،�-4

حادثة�الشغل�أو�ا�رض�ا�¹;،�أو�بسبب�إغ�ق�ا�قاولة�مؤقتا�بموجب�قرار�إداري،�أو�بفعل�

  .قوة�قاهرة

  55ا&ادة�

��سابيع� �خ�ل � �ا�تقاضاة ��جور �معدل �أساس �ع#ى �الفصل، �عن يقدر�التعويض

  .Kثن�ن�والخمس�ن�السابقة�لتاريخ�B�5اء

  56ا&ادة�

�يمك Eن�� �عن �لتقدير�التعويض ��جر�ا�عتمد �يكون ��دنى�أن �الحد �دون الفصل،

  .أدناه�U356ي�ا�ادة��القانوني�ل�جر،�ا�نصوص�عليه

  57ا&ادة�

�>;،�مع�توابعه�يعتمد�Uي�تقدير�التعويض�عن�الفصل�من�الشغل��جر�بمعناه��سا

  :ا�بينة�أدناه

  :الشغل�باستثناء�ما�ي#يا�رتبطة�با�كافآت،�والتعويضات� -1

  ؛سبق�أن�تحملها��ج��tبسبب�شغله�ا�بالغ�ا�سtuدة�تغطية��صاريف�أو�لنفقات�-أ����

�مسؤوليةالت�- ب���� �تحمل �عن �ا�ؤدى �كالتعويض�عويض �ا�هام، �عن �التعويضات �باستثناء ،

  ؛ة،�أو�لرئيس�مجموعةا�ؤدى�لرئيس�فرق

  ؛الخطرةات�عن��شغال�ا�ضنية�أو�التعويض�-ج����

  التعويضات�ا�دفوعة�مقابل�شغل�أنجز�Uي�مناطق�صعبة؛�-د����

�من��- هـ���� �أع#ى �فئة �إ}ى �أج��tآخر�ينتم; �محل �مؤقتا �حل �إذا ،tل�ج�� �ا�دفوعة التعويضات

�استث �أو �مؤقتة، ��ج��tبصفة �أنجزه �شغل �عن �أو �عن�نائيةفئته، �التعويضات �عدا �ما ،

  الساعات�5ضافية؛
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  ؛ينيةالعالفوائد��-2  

  .العمولة،�والحلوان�-3  

  58ا&ادة�

&ندوب��جراء�وا&مثل�النقابي�با&قاولة�عند�التعويض�ا�ستحق�% 100يرفع�بنسبة�

،�الذين�يفصلون�من�شغلهم�خ�ل�مدة�انتداBwم،�وفق�ا�قتضيات�ا�نصوص�عل�Bا�وجوده

  .أع�ه�U53ي�ا�ادة�

  59ا&ادة�

� �من �تعسفيا �فصله ��ج��tعند �أجل�يستفيد �عن �والتعويض �الضرر �عن التعويض

  .هأع� �51و��541خطار�ا�نصوص�عل�Bما�ع#ى�التوا}ي�Uي�ا�ادت�ن�

  . كما�يستفيد�من�التعويض�عن�فقدان�الشغل

  60ا&ادة�

E �tي�ا&ادة�حق�ل�ج�Eي�التعويضات�الواردة�E59�oه�إذا�وجب�له�راتب�الشيخوخة�أع

� �سن �بلوغه �عند �للمادة �طبقا �دناهأ�526التقاعد �أو�اتفاقية�، �الشغل �عقد �نص إ�Tإذا

'B̈ج   .الشغل�الجماعية،�أو�النظام�الداخ#ي�ع#ى�مقتضيات�أكf'�فائدة�ل

 

  ســامخرع�الـالف

  XÍـل�التأديـالفص

  61ا&ادة�

،�صل��ج��tمن�الشغل،�دون�مراعاة�أجل�5خطار،�ودون�تعويض�عن�الفصليمكن�ف

  . أ�جسيما،�عند�ارتكابه�خطو�Eتعويض�عن�الضرر 

  62ا&ادة��

�من� �إليه �باEستماع �نفسه �عن �الدفاع �فرصة � �له �تتاح �أن ،tج��� �فصل �قبل يجب،

بحضور�مندوب��جراء�أو�ا&مثل�النقابي�با&قاولة�الذي�طرف�ا�شغل�أو�من�ينوب�عنه�

ذي�تب�ن�ن�التاريخ�ال،�وذلك�داخل�أجل��Eيتعدى�ثمانية�أيام�ابتداء�ميختاره��جB'�بنفسه

  .يه�ارتكاب�الفعل�ا�نسوب�إليهف

�إ}ى� �منه �نسخة �وتسلم �الطرفان، �يوقعه �ا�قاولة، �إدارة �قبل �من �ا�وضوع �محضر�Uي يحرر

tج��.  



 219 

  .يتم�اللجوء�إAى�مفتش�الشغل إذا�رفض�أحد�الطرفBن�إجراء�أو�إتمام�ا&سطرة،

  63ا&ادة�

ج��tإ}ى��  مقرر�الفصلأو�أعoه��37مقرر�العقوبات�التأديبية�الواردة�Eي�ا&ادة� مليس

�وصل �مقابل �بيد �با¤مر�يدا ;eمضمونا�ع� �رسالة �أو�بواسطة �م، �داخل�ة �إشعار�بالتوصل ع

  .من�تاريخ�اتخاذ�ا�قرر�ا�ذكور �أجل�ثمانية�وأربع�ن�ساعة

�يقع�عليه�عبء� يقع�ع#ى�عاتق�ا�شغل�عبء�إثبات�وجود�مtµر�مقبول�للفصل،�كما

  .�tلشغلهعندما�يدIي�مغادرة��ج��5ثبات

   64ا&ادة�

  .العون�ا�كلف�بتفتيش�الشغل�توجه�نسخة�من�مقرر�الفصل�أو�رسالة�Kستقالة�إ}ى

7ستماع�إليه،��)'رة�Tتخاذه،�وتاريخيجب�أن�يتضمن�مقرر�فصل��جB'��سباب�ا&

  .أعoه�62با&حضر�ا&شار�إليه�Eي�ا&ادة�مرفقا�

  .لواردة�Uي�مقرر�الفصل�وظروفهاب�اUي��سب�للمحكمة�أن�تنظر�إ�E� Eيمكن

  65ا&ادة�

،�رفع�دعوى�الفصل�أمام�ا�حكمة�ا�ختصة،��Uي�أجل�لة�سقوط�الحقيجب،�تحت�طائ

  .ن�تاريخ�توصل��ج��tبمقرر�الفصلتسع�ن�يوما�م

  .أع�ه�U63ي�ا�ادة��الوارد�Eي�مقرر�الفصليجب�النص�ع#ى��جل�ا�ذكور�أع�ه�

  

  رع�السـادسـالف

  وإغoق�ا&قاوTتة�أو�اقتصادية�ب�تكنولوجية�أو�هيكليل�£سباالفص

  66ا&ادة�

،�أو�Uي�5ستغ�Eت�الف�حية�أو�تجارية،�أو�الصناعيةUي�ا�قاوEت�ال يجب�ع#ى�ا�شغل

�مقاوEت�الصناعة�التقليدية�الذي�يشغل�اعتياديا�عشرة�أجراء�أ الغابوية�وتوابعها، و�أو�Uي

tzم́�فصل��جراء، ،أك uك��أو�بعضا،�¤سباب��تكنولوجية�أو�هيكلية�أو�ما�يماثلها،��والذي�يع

�اقتصادية �¤سباب �أو ،� ��جراءأن ��ندوبي �ذلك �با&قاولة�يبلغ �النقابيBن عند� وا&مثلBن

قبل�شهر�واحد�ع#ى��قل�من�تاريخ�الشروع�Uي�مسطرة�الفصل،�وأن�يزودهم�Uي�وجودهم�

قة�با�وضوع،�بما�ف�Bا�أسباب�الفصل،�وعدد�الضرورية�الl;�لها�ع� نفس�الوقت�با�علومات

م́�ف�Bا�الشروع�Uي�الفصل uيع�;lة�الtuوفئات��جراء�ا�عني�ن،�والف.  
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�من� ;lال� �5جراءات �تدارس �أجل �من �معهم �والتفاوض �استشار¼Bم، �أيضا �عليه ويجب

اج�شأ�Bا�أن�تحول�دون�الفصل،�أو�تخفف�من�آثاره�السلبية،�بما�ف�Bا�إمكانية�إعادة�5دم

  .Uي�مناصب�شغل�أخرى 

�عن�� �Bwا ��جراء �عدد �يزيد ;lال� �ا�قاوEت �Uي ��جراء �مندوبي �محل �ا�قاولة �لجنة تحل

  .خمس�ن�أج�tا

تحرر�إدارة�ا�قاولة�محضرا��تدون�فيه�نتائج�ا�شاورات�وا�فاوضات�ا�ذكورة�يوقعه�

��ندوب �منه �نسخة �وتسلم ��جراءالطرفان، �ا�ي �إ}ى �أخرى �نسخة �وتوجه �5قليم;�، ندوب

 .لا�كلف�بالشغ

   67ا&ادة�

�ا �ا�قاوEت �Uي �العامل�ن ��جراء �فصل �يتوقف � �ا�ادة �Uي �ك� ��66شار�إل�Bا أو��أع�ه،

¤سباب�اقتصادية،�ع#ى�إذن�يجب�أن�أو�ما�يماثلها،�أو��بعضا،�¤سباب�تكنولوجية�أو�هيكلية

تاريخ�تقديم�الطلب�من�طرف��يسلمه�عامل�العمالة�أو�5قليم�Uي�أجل�أقصاه�شهران�من

  .ا�شغل�إ}ى�ا�ندوب�5قليم;�ا�كلف�بالشغل

مع��رورية�وبمحضر�ا�شاورات�والتفاوضيكون�طلب�5ذن�مرفقا�بجميع�5ثباتات�الض

  .أع�ه�66ممث#ي��جراء�ا�نصوص�عليه�Uي�ا�ادة�

ق�ا�ذكورة�،�ع�وة�ع#ى�الوثائرفقايكون�الطلب�م�الفصل�¤سباب�اقتصادية،�Uي�حالة

  :أع�ه،�باÆثباتات�التالية

  ؛سطرة�الفصلتقرير�يتضمن��سباب�Kقتصادية�الl;�تستدIي�تطبيق�م -

  ؛ية�Kقتصادية�وا�الية�للمقاولةبيان�حول�الوضع -

  .تقرير�يضعه�خب�U�tي�ا�حاسبة�أو�مراقب�Uي�الحسابات -

�ا ��بحاث �كل �يجري �أن �بالشغل �ا�كلف �5قليم; �ا�ندوب �ع#ى �يعتtµها�يجب ;lل

ضرورية�وأن�يوجه�ا�لف،�داخل�أجل��Eيتعدى�شهرا�واحدا�من�تاريخ�توصله�بالطلب،�إ}ى�

عامل�العمالة�أو�5قليم�لدراس�Bا�والبث�ف�Bا�Uي��جل�ا�حدد� أعضاء�لجنة�إقليمية�يرأسها

  .أع�ه

�الخoصات� �ع#ى �ومبنيا oمعل� �!قليم �أو �العمالة �عامل �قرار �يكون �أن يجب

  .i'احات�ال�XYتوصلت�إلstا�اللجنة�ا&ذكورةو7ق
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  68ا&ادة�

�ا�ش �5قليمية �اللجنة �تتكون �ا�ادة �Uي ��67ار�إل�Bا �من �السلطات�أع�ه �عن ممثل�ن

�وا�نظمات �للمشغل�ن �ا�هنية �ا�نظمات �عن �وممثل�ن ��ك5��tzدارية�ا�عنية �ل�جراء النقابية

  .تمثي�

  .وكيفية�تسي�tها�بنص�تنظيم;�يحدد�أعضاء�اللجة�وطريقة�تعييBCم�

   69ا&ادة�

�Tت�أو�5ستغ�Eي�ا�ادة�يسمح�بإغ�ق�ا�قاوUت�ا�ذكورة�E66كليا�أو�جزئيا،�أع�ه��،

 tغ�� �ا�ادة�¤سباب �نفس �Uي � �الواردة ��سباب �سيؤدي �كان �إذا ��جراء، �فصل �إE إ}ى Uي��،

ع#ى�إذن�يسلمه�عامل�العمالة�أو��بناءاط�ا�قاولة،�و الحاEت�الl;�يستحيل�معها�مواصلة�نش

  .   أع�ه�67و�566قليم�طبقا�لنفس�ا�سطرة�ا�حددة�Uي�ا�ادت�ن�

  70ا&ادة�

�طبقا� �أو�عدمه �!ذن �ع#ى �ا&شغل �حصول �حالة �Eي �فصلهم �عند ��جراء يستفيد

،�ا&نصوص�عن�الفصلoه�من�التعويض�عن�أجل�!خطار،�و أع�69و��67و��66واد�للم

  .أعoه�52و��51تواAي�Eي�ا&ادتBن�لعلstما�ع#ى�ا

�ال �حالة �Eي �ا&وادأما �لنفس �طبقا �و فصل �!ذ، �ع#ى �الحصول �ا&ذكور دون �فإن�ن ،

��41جراء�ا&فصولBن��Tيستفيدون�من�التعويض�عن�الضرر�ا&نصوص�عليه�Eي�ا&ادة�

  .مم�إAى�شغلهم�مع�احتفاظهم�بحقوقهأعoه�إ�Tبناء�ع#ى�حكم�قضائي�ما�لم�يتم�إرجاعه

  � �للمادة �طبقا �التمهيدي �الصلح �إAى �اللجوء �و�جراء �للمشغل �أو��41يجوز أعoه

 hÏي�الEى�ا&حكمة�للبت�Aاعاللجوء�إ.  

  71ا&ادة�

يباشر�الفصل�ا�أذون�به�بالنسبة�إ}ى�كل�مؤسسة�Uي�ا�قاولة�تبعا�لكل�فئة�مهنية،�مع�

  :مراعاة�العناصر�الواردة�أدناه

  ة؛ي�قدم�-  

  ؛&هنيةالقيمة�ا��-  

  .�عباء�العائلية�-  

�ا�فص��� ��جراء �تشغيلهميتمتع �إعادة �Uي �با¤ولوية �ا�نصوص�ولون �الشروط �وفق ،

  .أدناه�508عل�Bا�Uي�ا�ادة�
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  عع�السابر فال

  لشغشهادة�ال

 72ا&ادة

،�أن�يسلم��ج��tتعويض�يجب�ع#ى�ا�شغل،�عند�ان�Bاء�عقد�الشغل،�تحت�طائلة�أداء

  .مانية�أيامجل�أقصاه�ثشهادة�شغل�داخل�أ

�أن �الشغل�يجب �شهادة �وتاريخ�يقتصر�Uي ��ج��tبا�قاولة، �التحاق �ذكر�تاريخ �ع#ى ،

،�باتفاق�الطرف�ن،�تضم�ن�شهادة�غ��tأنه�يمكن�.ته�لها،�ومناصب�الشغل�الl;�شغلهامغادر 

  .وبما�أسدى�من�خدمات�ل�ج�t،ية�الشغل�بيانات�تتعلق�با�ؤه�ت�ا�هن

�الش �شهادة �غ��tتلك�تعفى �أخرى �بيانات �ع#ى �ولو�اشتملت �التسجيل �رسوم �من غل

�أع�ه �الثانية �الفقرة �Uي �5 . الواردة �ويشمل �عبارة �تتضمن ;lال� �الشهادة �كل�"عفاء حر�من

ا́م uاء�عقد�الشغل�بصفة�طبيعيةأو�أي�صياغة�أخرى�ت" الBثبت�إ�.  

 

  امنـرع�الثـالف

  توصيل�تصفية�كل�حساب

  73ا&ادة�

هو�التوصيل�الذي�يسلمه���ج��tللمشغل،�عند�" فية�كل�حسابل�عن�تصالتوصي" 

  . إ�Bاء�العقد�¤ي�سبب�كان�،�وذلك�قصد�تصفية�كل��داءات�تجاهه

ا́مات�والعقود�1098،�طبقا�للفصل�ل�إبراء�أو�صلحيعت�tµباط��ك uلKيتنازل�فيه�من�قانون��،

  .إ�Bائهعل�لفائدته�بفعل�تنفيذ�العقد�أو�بف�ن�أي�أداء�وجب�ج��tع

  74ا&ادة�

  :اب،�البيانات�التاليةن،�أن�يتضمن�توصيل�تصفية�كل�حسيجب�تحت�طائلة�البط� 

  ؛له�قصد�التصفية�الBCائية�للحساب،�مع�بيان�مفصل�ل�داءاتا�بلغ�ا�دفوع�بكام��-1

  ؛ه،�مكتوبا�بخط�واضح�تسهل�قراء�تالحق�ا�حدد�Uي�ست�ن�يوما�وطأجل�سق�- 2 

  .التوصيل�محررا�Uي�نظ�tين�يسلم�أحدهما�ل�ج��tكون رة�إ}ى�5شا�-3  

  ".قرأت�ووافقت�"يجب�أن�يكون�توقيع��ج��tع#ى�التوصيل�مسبوقا�بعبارة�

موقعا�بالعطف�من��يا،�أن�يكون�توصيل�تصفية�كل�حساب،�إذا�كان��ج��tأمبيج

  .ناهأد�532ا�نصوص�عليه�Uي�ا�ادة� قبل�العون�ا�كلف�بتفتيش�الشغل،�Uي�إطار�الصلح
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  75ا&ادة�

  .يمكن�الtuاجع�عن�التوصيل�خ�ل�الست�ن�يوما�التالية�لتوقيعه

�إث �التوصيليجب �عن �الtuاجع �بواسطبات �ا�شغل �بإب�غ �إما �مع�، �مضمونة �رسالة ة

� �دعوى �أو�برفع �ا�حكمةإشعار�بالتوصل، �إ�Eإذا�. لدى �للtuاجع، �ا�ثبتة �بالوسيلة و�Eيعتد

  .الl;�مازال�متمسكا�Bwا�حدد�ف�Bا��ج��tمختلف�الحقوق 

  76ا&ادة�

�Eيعتد�بالتوصيل�الذي�وقع�الtuاجع�عنه�بصفة�قانونية�أو�الذي��Eيمكن�أن�يسري�

  .ة�فيها�بين��Eباعتباره�مجرد�توصيل�با�بالغعليه�أجل�السقوط�إ

ا́مات�والعقود�مجرد�وثيقة��1098يعت5�tµبراء�أو�الصلح،�طبقا�للفصل� uلKمن�قانون�

  .لغ�ا�بينة�ف�Bابابا�

�أو� �صلح �بموجب �الفصل ��ج��tعن �يتقاضاها ;lال� �التعويضات �قضائيتعفى ،�حكم

  .مان�KجتماIي�ورسوم�التسجيلمن�الضريبة�عن�الدخل�وواجبات�الصندوق�الوطe;�للض

  

  عالتاس�الفرع

  لهب�شغبB'�بس�جسكن�

    77ا&ادة�

وجب�عليه�إخ�ؤها�وإرجاعها�إذا�وضع�ا�شغل�رهن�إشارة��ج��tسك��eبسبب�شغله،�

،�وذلك�اريخ�إ�Bاء�العقد�أيا�كان�سبب�B�5اء،�من�تثoثة�أشهرإ}ى�ا�شغل�Uي�أجل�أقصاه�

  .��tجرة�اليومية�ل�ج��tعن�كل�يوم�تأخ�ربع�تحت�طائلة�غرامة�¼Bديدية��Eتتعدى

  

  رع�العاشر فال

  ةات�زجـرييمقتضـ

   78ا&ادة�

  :هم�عما�ي#ي�در �500إ}ى��300يعاقب�بغرامة�من�

  ؛51 و�43عدم�احtuام�ا�قتضيات�ا�تعلقة�باÆخطار�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادت�ن� -

،�أو�السماح�بمهل�تغيب�تقل�K48متناع�عن�منح�رخص�التغيب�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادة� -

  ؛ورةعن�ا�هل�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادة�ا�ذك
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  ؛U 52ي�ا�ادة�عدم�أداء�التعويض�عن�الفصل�من�الشغل�ا�نصوص�عليه -

  ؛53عدم�تقدير�مبلغ�التعويض�عن�الفصل�وفق�أحكام�ا�ادة� -

- � ��جراء ��ندوب �ا�ستحق �الفصل �عن �التعويض �Uي �الزيادة �تطبيق �النقابيعدم  وا&مثل

  ؛�58 ،�ا�نصوص�عليه�Uي�ا�ادةبا&قاولة

تضميBCا�رهن�إشارة��ج�t،�أو�عدم��72عدم�وضع�شهادة�الشغل�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادة� -

بيانا�من�البيانات�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادة�ا�ذكورة،�أو�عدم�تسليمها�داخل��جل�ا�حدد�Uي�

  نفس�ا�ادة؛

�²نفة� �ا�واد �أحكام �حقهم �Uي �تراع �لم �الذين ��جراء �عدد �بحسب �الغرامة �تطبيق يتكرر

  .درهم�20.000الذكر،�ع#ى�أ�Eيتجاوز�مجموع�الغرامات�مبلغ�

درهم�عن�عدم�التقيد�بأولوية�5عادة�إ}ى��5000و��tu2000اوح�مبلغها�ب�ن�يعاقب�بغرامة�ي -

  ؛71 الشغل�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�الفقرة��خ�tة�من�ا�ادة

  .69و��66،67درهم�عن�عدم�التقيد�بأحكام�ا�واد��20.000إ}ى��10.000يعاقب�بغرامة�من� -

 

  اب�السـادسبالـ

  يطـل�ا&تجول�أو�ا&مـثل�أو�الوسالوكي

  ةجـارة�و�الصناعلتEي�ا

  79ا&ادة�

�كان� �أيا �له، �مح� �الصناIي �أو �التجاري �التمثيل �يكون �عقد �كل �شغل، �عقد يعد

الوصف�الذي�أعطي�له،�و�ا�tµم�ب�ن�الوكيل�ا�تجول،�أو�ا�مثل،�أو�الوسيط�،�مهما�كانت�

صفته،�وب�ن�مشغله�Uي�الصناعة�أو�التجارة،�سواء�نص�العقد�صراحة�ع#ى�ذلك�أم�سكت�

  :ه،�Uي��حوال�الl;�يكون�ف�Bا�الوكيل�ا�تجول،�أو�ا�مثل،�أو�الوسيطعن

  ؛حساب�مشغل�واحد�أو�عدة�مشغل�نيعمل�ل -

  ؛ةيمارس�فعليا�مهنته�وحدها�بصفة�مستمر  -

ا́مات�تحدد�طبيعة�التمثيل�التجاري،�أو�الصناIي،�أو�الخدمات،�أو� - uمرتبطا�بمشغله�بال

جهة�الl;�يجب�أن�يمارس�ف�Bا�نشاطه،�أو�فئات�الزبناء�البضائع�ا�عروضة�للبيع�أو�للشراء،�وال

  .عها،�ونسبة��داءات�ا�ستحقة�لهالl;�كلف�بالتعامل�م
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�Eتحول��حكام�ا�بينة�أع�ه،�دون�وجود�شـروط�تسمح�للوكيل�ا�تجول،�أو�ا�مثل،�

لحسابه�أو�الوسيط�Uي�التجارة�أو�الصناعة�بمزاولة�مهنة�أخرى،�أو�بمباشرة�عمليات�تجارية�

;<Òالشخ.  

�شغلهم� �إ}ى �إضافة �عرضا، �يكلفون � �الذين ��جراء �ع#ى �ا�ادة �هذه �أحكام �تسري E

Cا�فقط�مبلغا�محدداداخل�ا�قاولة،�بالقيام�بمساع�لدى�الزبناء،�يتقاضون�عBمع�تحمل��،

  .ا�قاولة�مصاريف�التنقل�،�ويزاولون�نشاطهم�تحت�مراقبة�ا�شغل�وتوج�Bه�اليومي

  80&ادة�ا

  .أع�ه�مكتوبة�79أن�تكون�العقود�ا�بينة�Uي�ا�ادة��يجب

�وUي� �غ��tمحددة، �أو��دة �محددة، ��دة �إما �اختيار�الطرف�ن، �حسب �العقود �هذه تtµم

�ا�حد �5خطار، �أجل �ع#ى �ينصا �أن �الطرف�ن �ع#ى �يتع�ن ��خ�tة �اتفاقية�الحالة �بمقت�>� د

أ�Eيقل�Uي�جميع�الحاEت�عن��،�ع#ىأو�بموجب�العرفالنظام�الداخ#ي،�شغل�جماعية،�أو�

  .أع�ه��43دة�ا�حددة�Uي�ا�ادة�ا

  .،�ع#ى�أ�Eتتعدى�مد¼Bا�ستة�أشهريمكن�اشtuاط�فtuة�اختبار

  81ا&ادة�

� �ا�ادة �Uي �عليه �ا�نصوص �العقد �تضم�ن �ي�79يمكن �شرطا �أع�ه، �الوكيل�منع ع#ى

،�مدة�ية،�أو�منتجات�معينةارية�أو�صناعا�تجول،�أو�ا�مثل،�أو�الوسيط�تمثيل�مقاوEت�تج

  .سريان�العقد

�ا�نع� �عن �الطرفان �يتخل �لم �وإذا �ا�نع، �ذلك �ع#ى �ينص �بندا �العقد �يتضمن �لم إذا

� �العقد، �Uي �صريح �Kقتضاءبنص �عند �عل�Bما �يتع�ن �فيه�فإنه �يبينان �بندا �فيه �يدرجا �أن ،

�أ �التجارية، �الصناعيةا�قاوEت �ا�ت ،و �الوكيل �كان ;lال� �ا�نتجات �أو�أو �ا�مثل، �أو جول،

الوسيط�يمثلها�إ}ى�غاية�إبرام�العقد،�مع�تعهده�بعدم�Kرتباط�بتمثيل�مقاوEت،�أو�منتجات�

  . جديدة�،�طيلة�مدة�سريان�العقد،�إ�Eبإذن�مسبق�من�ا�شغل

  82ا&ادة�

ل،�أو�الوسيط�بإرادة�تتم�تسوية�²ثار�الناتجة�عن�إ�Bاء�عقد�الوكيل�ا�تجول،�أو�ا�مث

  :،�ع#ى�النحو�التا}يالطرف�نأحد�

  �Eيtuتب�عن�B�5اء�أي�تعويض�إذا��تم�خ�ل�فtuة�Kختبار؛�-1

  :إذا�تم�B�5اء�بفعل�ا�شغل،�بعد�انقضاء�فtuة�Kختبار،�وجب�مراعاة��حكام�التالية�-2
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Tمحدد�ا�دةإذا�تع�- أو�tوجب�مراعاة�الحالت�ن�أدناه ،لق��مر�بعقد�غ�:  

�مرا�)أ �عدم �لقاء�عند �أو�الوسيط �أو�ا�مثل، �ا�تجول، �الوكيل �يستحق �5خطار، �أجل عاة

�أن� �ا�فروض �من �كان ;lال� �أو�غ��tا�باشرة �ا�باشرة �الفوائد �لجميع �ا�قدر�نقدا �ا�بلغ أجره،

  يحصل�عل�Bا�خ�ل�أجل�5خطار؛

�حال�)ب �التعسفيUي �B�5اء �التة �يستحق �الفصل، �عن �والتعويض �الضرر �عن ،�عويض

  أع�ه؛�52و�41 وص�عل�Bما�ع#ى�التوا}ي�Uي�ا�ادت�نا�نص

إذا�تعلق��مر�باB�Æاء�ا�سبق�لعقد�محدد�ا�دة،�يستحق�الوكيل�ا�تجول،�أو�ا�مثل،��- ثانيا

  :أو�الوسيط

�ان�Bاء��-أ �lح� �عل�Bا �يحصل �أن �ا�فروض �من �كان ;lال� �أو�غ��tا�باشرة �ا�باشرة �الفوائد مبلغ

  .الفوائد�الl;�يحصل�عل�Bا��ج��tع#ى�إثر�إ�Bاء�العقدع�وة�ع#ى�لعقد�باعتبارها�أجرا،�ا

  .أع�ه�33،�وفق�الشروط�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادة�ر تعويضا�عن�الضر �- ب�

  83ا&ادة�

إ�Bاء�أي�عقد��،�أو�الوسيط�الحصول�ع#ى�تعويض�عنأو�ا�مثل يحق�للوكيل�ا�تجول،

  :Uي��حوال�التاليةدد�ا�دة،��يكون�طرفا�فيه،�سواء�كان�غ��tمحدد�ا�دة�أم�مح

إذا�تم�إ�Bاء�العقد�غ��tا�حدد�ا�دة،�أو�العقد�ا�حدد�ا�دة�قبل�حلول�أجله�بفعل�ا�شغل،��-1

  الوكيل�ا�تجول،�أو�ا�مثل،�أو�الوسيط؛ن�من�غ��tأن�يكون�سببه�خطأ�جسيما،�صادرا�ع

�أو �-2 �أو�ا�مثل، �ا�تجول، �الوكيل �تعرض �بسبب �العقد �Õانت� �أو�حادثة،��إذا ��رض الوسيط

  نتج�عBCما�عجز�ك#ي�ودائم�عن�الشغل؛

  .إذا�انت��Õأجل�العقد�ا�حدد�ا�دة،�ولم�يجدد�-3

  84ا&ادة�

�� �ا�نصوص ́�التعويض �يتم� �ا�ادة �Uي ��83عليه �عن �بسبب�أع�ه، �ا�ستحق التعويض

5� �Uي�حالة �ا�ستحق �وعن�التعويض �ا�دة، �للعقد�غ��tا�حدد �التعسفي �ا�سبق�B�5اء �Bاء

  .أع�ه�82للعقد�ا�حدد�ا�دة�كما�حدد¼Bما�ا�ادة�

  85ا&ادة�

أع�ه�ع#ى�أساس�الحصة�الl;�تعود��83يحتسب�مبلغ�التعويض�ا�شار�إليه�Uي�ا�ادة�

�من� �جلBáم، �الذين �الزبناء �¤همية �تبعا �أو�الوسيط، �أو�ا�مثل، �ا�تجول، �للوكيل شخصيا
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� �مراعاة �مع �والعدد، �القيمة، �طوال�حيث �الغاية، �لنفس �له �منحت ;lال� �الخاصة، �داءات

  .مدة�سريان�العقد،�وكذا�النقص�Uي�عدد�الزبناء�السابق�ن�لسبب�يعود�إليه

  .مقدار�ذلك�التعويض�مسبقايمنع�تحديد�

�أجله� �انصرام �قبل �ا�دة �ا�حدد �العقد �أو�إ�Bاء �ا�دة، �غ��tا�حدد �العقد �إ�Bاء �تم إذا

  .ض�إ}ى�ورثتهتجول،�أو�ا�مـثل،�أو�الوسيـط،�آل�التعويبسبــب�وفـاة�الوكيل�ا�

 

  يلثانـالقسـم�ا

  ن&قاولة�مـن�الباطعقـد�ا

  86ا&ادة�

�البـاطن" �من �ا�قاولة �"عقد ��مكتوب هو�عقد، �مقاو�Eبمقتضيكـلف �أص#ي، �مقـاول اه

  .من�الباطن�بأن�يقوم�له�بشغل�من��شغال،�أو�أن�ينجز�له�خدمة�من�الخدمات

،�و�لم�ا�قاولة��صليةء�إ}ى�عقد�ا�قاولة�من�الباطن�كلما�كان�ذلك�Uي�صالح�يتم�اللجو

  .يكن�مخ��بحقوق�أجرا¿Bا

  87ا&ادة�

�الباطن �من �ا�قاول �ع#ى �أحكام�يجب �بجميع �التقيد �مشغ�، �ال�بصفته قانون،�هذا

�والتنظيم �التشريعية �الشغل�وبالنصوص �وحوادث �KجتماIي، �بالضمان �ا�تعلقة ية

  .ض�ا�هنيةو�مرا

�ل�التجاري،�و�Eصاحب�أصل�تجاري،،�مقيدا�Uي�السجاول�من�الباطنيكن�ا�ق�إذا�لم

،�السهر�ع#ى�مراعاة�ما�تنص�عليه�أحكام�الكتاب�الثاني�من�هذا�وجب�ع#ى�ا�قاول��ص#ي

  .القانون�Uي�شأن��جراء

  88ا&ادة�

��د �وورقة �الشغل، �بطاقة �يضمن �أن �الباطن �من �ا�قاول �ع#ى �ا�نصوص�يجب اء،

،�البيانات�الl;�تحددها�السلطة�الحكومية�ا�كلفة�أدناه�370ع�ه�و�أ�23عل�Bما�Uي�ا�ادت�ن�

  .بالشغل

  89ا&ادة�

�با �مقيدا �يكن �و�لم �الباطن، �من �أعسر�ا�قاول �Uي�إذا �منخرطا Eو� �التجاري لسجل

�االصن �عن Eمسؤو� �يصبح ��ص#ي �ا�قاول �فإن �KجتماIي، �للضمان ;eالوط� لوفاء�دوق
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�من� �ا�قاول �بذمته�لصالح �ا�tuتبة �ا�بالغ �حدود �و�Uي �الحاEت، �جميع �Uي �التالية ا́مات uلEبا

��جراء �تجاه � ��خ��tالباطن �هذا �لحساب �يشتغلون �أو�الذين ��شغال �أنجزت �سواء ،

مؤسسات�أو�ملحقات�ليسـت�ملكا��،�أو�Uيسـات�ا�قاول��ص#ي�أو�ملحقا¼Bاالخدمـات�Uي�مؤس

  :إذا�أنجـزها�أجـراء�يشتغلون�بمنازلهم��،�أو له

  أدناه�؛�91عاة�ا�قتضيات�الواردة�Uي�ا�ادة�أداء�أجورهم،�مع�مرا -

  التعويض�عن�العطلة�السنوية�ا�ؤدى�عBCا؛ -

  التعويضات�عن�الفصل�من�الشغل؛ -

  إ}ى�الصندوق�الوطe;�للضمان�KجتماIي�؛ دفع�Kشtuاكات�الواجب�أداؤها -

  .كوين�ا�¹;رسم�الخاص�بالتدفع�ال -

�ا�قاول  �حواد�ص�يكون �عن �التعويض �مسؤو�Eعن �ذلك، �ع#ى �ع�وة �الشغل�#ي، ث

  .ال�أو�الخدمات�Uي�مؤسساته،�أوUي�ملحقا¼Bاإذا�أنجزت��شغ و�مراض�ا�هنية،

  90ا&ادة�

�عند�إعسار�ا�قاول�جراء�ا�تضررين،�وللصندوق�الوطe;�للضميحق�ل�  ان�KجتماIي،

 �� �Uي �الباطن، �حمن �ا�نصوال �ا�ادة �Uي �عل�Bا �أع�ه 89وص �ا�قاول�، �ع#ى �دعوى إقامة

 .ي،�الذي�أنجز�الشغل�لحسابه�ص#

  91ا&ادة�

�ا�قاول  �ا�ق��Eيسأل �أجراء �أجور �أداء �عن �إليه��ص#ي �وجه �إ�Eإذا �الباطن، �من اول

�الستBن،�خ�ل�ف�بتفتيـش�الشغل�كلهؤEء��جراء،�أو�السلطة�5دارية�ا�حلية،�أو�العون�ا

يوما�ا�والية�لتاريخ�استحقاق��جور،�الl;�لم�تؤد�عن�الشهر��خ��tأو�الخمسة�عشر�يوما�

  .�خ�tة،�إشعارا�يخطره�بعدم�أداء�ا�قاول�من�الباطن�أجور�أجرائه

  

  ـثـم�الثالالقس

  ةضة�الجماعيا&فاو 

  92ا&ادة�

�ا�فاوض"  �الجماعية �الحوا" ة �ب�ي �يجري �ممث#ير�الذي �ل�جراء���ن �النقابية ا�نظمات

�ل�ج� �النقابية �أو�Kتحادات �ك�tzتمثي� �ج¤ك�tzتاراء �من �مشغمثي� �وب�ن �أو�عدة�هة، ل

  :هنية�للمشغل�ن�من�جهة�أخرى�Bwدف�مشغل�ن�أو�ممث#ي�ا�نظمات�ا�
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  ؛لتشغيلظروف�الشغل�وا�وتحسBنتحديد� -

  ؛ن�ا�شغل�ن�و�جراءتنظيم�الع�قات�ب� -

ت�ب�ن�ا�شغل�ن�أو�منظما¼Bم�من�جهة�وب�ن�منظمة�أو�عدة�منظمات�نقابية�تنظيم�الع�قا -

  .ل�جراء��ك�tzتمثي��من�جهة�أخرى 

  93ا&ادة�

�يم �من �الجماعية �ا�فاوضة �Uي �طرف �كل �كتابةيع�ن �²خر�ثله �الطرف �ع#ى �ويمنع ،

  .5عtuاض�ع#ى�هذا�التمثيل

  94ا&ادة�

يقدم�للطرف�²خر�ا�علومات�والبيانات��يجب�ع#ى�كل�طرف�Uي�ا�فاوضة�الجماعية�أن

  .الl;�يطلBáا،�والضرورية�لتسهيل�إجراء�ا�فاوضة

  95ا&ادة�

 : تجرى�ا�فاوضة�الجماعية�بصورة�مباشرة�ع#ى�ا�ستويات�التالية  

  ؛با&قاولةب�ن�ا�شغل�وب�ن�نقابات��جراء��ك�tzتمثي��: مستوى�ا�قاولة�-

للمشغل�ن�وب�ن�ا�نظمات�النقابية�ل�جراء��ت�ا�هنيةأو�ا�نظماب�ن�ا�شغل�: مستوى�القطاع�-

  ؛�بالقطاع�ك�tzتمثي��

�الوطe;ا�ست�- �للمشغل�ن: وى �ا�هنية �ا�نظمات �النقابية�ب�ن �ا�نظمات ��ك��tzوب�ن ل�جراء

  .ا&ستوى�الوط|Xتمثي��ع#ى�

  .نيمكن�لكل�طرف�أن�يستع�ن�أثناء�ا�فاوضة�بمن�يشاء�من�ا�ستشاري

   96ا&ادة�

  .مرة�كل�سنةعية�ع#ى�مستوى�ا�قاولة�والقطاع�تجري�ا�فاوضة�الجما 

  .يمكن�التنصيص�Eي�7تفاقيات�الجماعية�ع#ى�دورية�مغايرة�qجراء�هذه�ا&فاوضة

�الحكومة� �بBن �مفاوضات �ذلك �إAى �الضرورة �دعت �كلما �أو �سنة �كل �مرة تجري

�النق �وا&نظمات �للمشغلBن �ا&هنية �ا&ستوى�وا&نظمات �ع#ى oتمثي� 'fك�� ج̈راء �ل ابية

  .و7جتماعية�الsz�XYم�عالم�الشغلالوط|�Xللتداول�Eي�مختلف�ا&لفات�7قتصادية�

  97ا&ادة�

�ال �التفاوضيلزم �Uي �يرغب �الذي �الضرور طرف �عند �الطرف��،ة، �إ}ى �إخطارا �يوجه بأن

  . ²خر،�بواسطة�رسالة�مضمونة�مع�5شعار�بالتوصل
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�ع# �الطيجب �5خطارى �إليه �وجه �الذي �أنرف �²خر�، �الطرف �إ}ى �موقفــه �وبنفس�يبــلغ ،

  ،�داخل�أجل�سبعة�أيام،�الطريقة�ا�ذكورة�أع�ه

  . من�تاريخ�توصله�باÆخطار

  98ا&ادة�

�للطر    �يحددايمكن �أن �داخل�ف�ن �الجماعية، �ا�فـاوضة �بدء �تاريخ �مشtuك، �باتفاق ،

�ت �لتاريخ �ا�والية �عشر�يوما �خمسة �ع#ى�أجل �الثاني �الطرف �بموافقة ��ول �الطـرف وصـل

  . التفاوض

،�تاريخ�Kن�Bاء�من�التفاوض،�ع#ى�أساس�أ�Eلطرف�ن�أن�يحددا،�باتفاق�مشtuكيمكن�ل

  .         يتعدى�Uي�جميع��حوال�خمسة�عشر�يوما�من�تاريخ�بدء�ا�فاوضة

لطة�الحكومية�ا�كلفة�أع�ه�إ}ى�الس�إلstاتوجه�نسخة�من�Kتفاقات�ا�شtuكة�ا�شار�

  .بالشغل

  99ا&ادة�

�بالشغلتوفر�ال �ا�كلفة �الحكومية �سلطة �أو �للطرف�ن�، �ا�عنية، �الحكومية السلطة

� �لتسهيل�ا�تفاوض�ن، �وغ�tها، �والتقنية، �وKجتماعية �Kقتصادية �والبيانات 5حصاءات

  .اوضة�الجماعيةإجراء�ا�ف

  100ا&ادة�

�ة��Uي�محضر�أو�اتفاق�يوقعه�الطرفان،�وتوجه�نسخة�منه�ا}ىتدون�نتائج�ا�فاوضة�الجماعي�

  .،�الl;�توجه�نسخة�منه�إ}ى�مجلس�ا�فاوضة�الجماعيةالسلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالشغل

   101ا&ادة�

�بالشغل �ا�كلفة �الحكوميـة �السلطة �لدى �اس�يحدث �تحت �مجلس �ا"م �فاوضة�مجلس

  :،�يعهد�إليه�بما�ي#ي"الجماعية

-� tu؛من�أجل�تنمية�ا�فاوضة�الجماعية�احاتتقديم�اق  

�اقtuاحـتقدي�- �وEسيما�م �وتعميمها، �الجماعية، �الشغل �اتفاقيات �إبرام �تشجيع �بشأن ات

�أو� ;eالوط� �الصعيد �ع#ى �سواء ،tأج�� ;lمائ� �عن �يزيد �ما �تشغل ;lال� �للمقاوEت بالنسبة

  القطاIي؛�

  منه�ذلك؛�إعطاء�الرأي�حول�تفس��tبنود�اتفاقية�شغل�جماعية�كلما�طلب -

  .السنوي�لحصيلة�ا�فاوضة�الجماعيةدراسة�الجرد��-
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  102ا&ادة�

�م �يمثلهيرأس �أو�من �بالشغل �الوزير�ا�كلف �الجماعية �ا�فاوضة �و جلس �من�، يتكون

  .ا�نظمات�النقابية�ل�جراء�،�و للمشغل�ن�ممثل�ن�عـن�ا�نظمات�ا�هنيةو �ممثل�ن�عن�5دارة،

ة�Uي�أشغاله�كل�شخص�يراIى�Uي�اختياره�ما�يتمتع�به�شاركرئيس�ا�جلس�أن�يدعو�للميمكن�ل

  .كفاءات�Uي�مجال�اختصاصات�ا�جلس�من

  103ا&ادة�

ة�تعييBCم،�وطريقة�،�وكيفيمعددهو ،�سيحدد�بنص�تنظيم;،��عضاء�ا�كونون�للمجل

  .تسي��tا�جلس

  

  عالرابالقسـم�

  اتفاقية�الشغل�الجماعية

  الباب��ول 

  لجماعية�وشكلهاتعريف�اتفاقية�الشغل�ا

 

  104ا&ادة�

�الجماعيةاتفاقي"   �الشغل �"ة �الشغل، �عoقات �ينظم �جماDي �عقد �ب�ن�Ðي �ويtµم ،

راء��ك�tzتمثي�،�أو�ممث#ي�منظمة�نقابية�ل�جراء��ك�tzتمثي�،�أو�عدة�منظمات�نقابية�ل�ج

�شخصيةاتحادا¼Bا �بصفة �يتعاقدون �مشغل�ن �أو�عدة �واحد، �مشغل �وب�ن �جهة، �من ،� أو�،

  .أو�عدة�منظمات�مهنية�للمشغل�ن�من�جهة�أخرى �ممث#ي�منظمة�مهنية�للمشغل�ن

  .،�أن�تكون�اتفاقية�الشغل�الجماعية�مكتوبة�ـة�البط�نيجب�،�تحت�طائل

  105ا&ادة�

  :ا�تعلقة�بع�قات�الشغل��وEسيماة�الشغل�الجماعية��حكام�تفاقيتتضمن�ا

  :لفئات�ا�هنية�و�ي#ى�كل�فئة�من�اعناصر��جر�ا�طبق�ع�-1

،�وتطبق�هذه�ا�عام�ت�ؤه�ت�ا�هنيةا�عام�ت�التسلسلية�ا�تعلقة�بمختلف�مستويات�ا��-أ

�¤جر� ��دنى �الحد �أساس �مؤه�تع#ى ��Eيتوفر�ع#ى ��دنى��ج��tالذي �الحد �تحديد �قصد ،

  .ت��جراء،�حسب�مؤه�¼Bم�ا�هنية¤جور�باâي�فئا
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الذي�يعت�tµأن�ا�ساواة�Uي�قيمة�الشغل�تقت�>;�ا�ساواة�Uي��جر،�كيفيات�تطبيق�ا�بدإ��-ب�

  .وذلك�فيما�يخص�5جراءات�ا�تبعة�لتسوية�الصعوبات�الl;�قد�تنشأ�Uي�هذا�الشأن

�مBCا��-  2 �وخاصة �ا�هنية، �ا�ؤه�ت �مستويات �تحديد �ع#ى �تساعد ;lال� العناصر��ساسية

  ؛بغ�tها�من�الشهاداتانات�ا�تعلقة�بالشهادات�ا�هنية،�أو�البي

تشغيل��جراء�وفصلهم،�ع#ى�أ�Eتنطوي��حكام�ا�قررة�Uي�هذا�الشأن،��وأنماطشروط��- 3

  ،�Uي�اختيار�النقابة�الl;�يرغب�Uي�Kنتماء�إل�Bا؛مس�حرية��ج�tع#ى�ما�ي

�ك���-4 �وإلغا¿Bا �وتعديلها، �الجماعية، �الشغل �اتفاقية �مراجعة �بإجراءات �ا�تعلقة أو��حكام

  بعضا�؛

5جراءات�ا�تفق�عل�Bا�ب�ن�الطرف�ن�لتسوية�نزاعات�الشغل�الفردية��والجماعية،�الl;�قد��-5

  تحدث�ب�ن�ا�شغل�ن�و�جراء�ا�رتبط�ن�باEتفاقية؛

ترقي�Bم�Kجتماعية�وا�هنية،�وإ}ى�،�¸Bدف�إ}ى�تحقيق�ر�لفائدة��جراءتنظيم�تكوين�مستم�-  6

  م�ءم�Bا�مع�التطورات�التكنولوجية؛هنية،�و م�العامة�وا�تحس�ن�معارفه

  التعويضات�؛�-7

  ؛ةالتغطية�Kجتماعي�-8

  ؛ا�هنية�الصحة�والس�مة�-9

  ؛وشروط�الشغلظروف��- 10

  ؛ي�ت�النقابيةالتسه�- 11

  .الشؤون�Kجتماعية�12

  106ا&ادة�

�الجماع   �الشغل �اتفاقية �بتنفيذ �التعجيل �Uي �الراغب �الطرف �ع#ى �القيام ،يةيجب

�د �Kبتدائيةبإيداعها، �ا�حكمة �ضبط �كتابة �لدى �مصاريف، �دائرة��ون �ضمن �تدخل ;lال

  .;�ستطبق�ف�Bا،�ولدى�السلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالشغلا��ماكن�الlنفوذهـ

�كتابة �من �كل �و �تقوم �Kبتدائية �ا�حكمة �لدى �ا�كلفة�الضبط �الحكومية السلطة

  . ن�5يداع،�بتسليم�وصل�عيةبالشغل�عند�تسلم�Kتفاق

  107&ادة�ا

�السا �ا�ادة �أحكام �بقتطبق �كل �ع#ى �تطـة �أو�مراجعة ،tالشغل��تغي�� �اتفاقية �ع#ى رأ

  .الجماعية
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  الباب�الثاني

  إبرام�اتفاقية�الشغل�الجماعية

  وأطرافها�و7نضمام�إلstا

  108ا&ادة�

ن�أن�لمشغل�#ي�منظمة�مهنية�لأو��مث يمكن��مث#ي�منظمة�نقابية�ل�جراء��ك�tzتمثي�

  : ا�قتضيات�التاليةيتعاقدوا�باسم�مجموع�Bم�بناء�ع#ى�إحدى�

�ل�-   ��سا�>; �القانون �Uي �الواردة �أو�ا�نظمةا�نظ�تلك�حكام �ل�جراء، �النقابية ا�هنية��مة

  ؛للمشغل�ن

  ؛�ا�هنية�للمشغل�ن�نظمة،�أو�ا�ص�لتلك�ا�نظمة�النقابية�ل�جراءقرار�خا�-

�اتف�،يجب   �تكون �صحيحلكي �الجماعية �الشغل �غياةاقية �Uي �أبرمت �إذا �هذه�، ب

  .�نرف�ا�شغل�ن�ا�عنيط�من ،�بعد�مداوEت�خاصةا�قتضيات،�ا�وافقة�عل�Bا

  .تحديد�طرق�إجراء�هذه�ا�داوEت�ا�نظمة�ا�عنيةتتو}ى�

  109ا&ادة�

أن�تقدم�،�اء��ك�tzتمثي�النقابية�ل�جر  ا�هنية�للمشغل�ن�أو�للمنظمة�ن�للمنظمةكيم

�الحكوم �السلطــة �إ}ى �مختلطةطلبا �لجنة �جمع �قصد �ا�ختصة �اتفاقية�ية �إبرام �أجل �من ،

  .وع#ى�هذه�السلطة�أن�تجيب�ع#ى�هذا�الطلب�Uي�أجل�أقصاه�ث�ثة�أشهر. ماعيةشغل�ج

   110ا&ادة�

ة�نقابية�ل�جراء،�أو�لكل�منظمة�مهنية�للمشغل�ن،�أو�لكل�مشغل،�ميمكن�لكل�منظ 

 Eنضمام�KاBحقا�إ}ى�اتفاقية�شغل�جماعية،�ليس�طرفا�من�أطراف�مؤسس�.  

�Kنضما  �برساليبلغ �اتفاقيم �أطراف �إ}ى �5شعار�بالتوصل، �مع �مضمونة �الشغل�ة ة

ى�كتابة�الضبـط�با�حكمة�Kبتدائية�}،�وإللشغبا��كلفةة�الحكومية�االسلطالجماعية،�وإ}ى�

  .النافذة�بدائر¼Bا�Kتفاقية�ا�ذكورة

 � �لتبليغه�يعد �ا�وا}ي �اليوم �من �ابتداء �نافـذا �الجمـاعية �الشغل �اتفاقية �إ}ى Kنضمام

  . وفقا�¤حكام�الفقرة�السابقة
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  الباب�الثالث

  مجال�تطبيق�اتفاقية�الشغل�الجماعية

  ودخولها�ح�hBالتطبيق

  111ا&ادة�

لة�ا�قاو �يجب�ع#ى�الطرف�ن،�أن�ينصا�ع#ى�أن�اتفاقية�الشغـل�الجماعيـة�نافذة،�إما�Uي

ك�ع#ى�صعيد�جماعة�محلية�،�وذلواحدة�أو�عدة�مؤسسـات�تابعة�لها�،�أو�Uي�مؤسسـةبرم�Bا

  .لtuاب�الوطe;أو�منطقة�معينة،�أو�Uي�جميع�ا�معينة،

إذا�لم�تتضمن�اتفاقية�الشغـل�الجماعية�نصا�Uي�هـذا�الشأن،�فإ�Bا�تكون�نافذة�Uي�  

�Kتفاقية �أودعت ;lال� �ا�حكمة �اختصاص �الضبطب�دائرة �لد¸Bا�كتابة �للمادة �طبقا ،106�

  .أع�ه

�اتفا����� �الجماعي�Eتكون �الشغل �إ�Eقية �أخرى، �محكمة �اختصاص �دائرة �Uي �نافذة ة

  .�ن�بكتابة�الضبط�لدى�تلك�ا�حكمةإذا�أودعها�ك��الطرف

  112ا&ادة�

ا́مات�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�اتفاقية�الشغل�الجماعية   uيخضع�ل�ل:  

�النقا�- �ا�نتمو ا�نظمات �و�شخاص �إل�Bا، �انضمت �أو �وقع�Bا ;lال� �ل�جراء �تلك�بية �إ}ى ن

  ،�أو�الذين�يصبحون�أعضاء�ف�Bا؛ا�نظمات�النقابية

  ا�شغل�أو�ا�شغلون�الذين�وقعوها�بصف�Bم�الشخصية؛��-  

  .نضمت�إل�Bاا�نظمات�ا�هنية�للمشغل�ن�الl;�وقع�Bا�أو�ا�-

  113ا&ادة�

�اتفاقي��    �مقتضيات �الشغلتسري ��ة �ا�شغل، �Bwا م́ uال� ;lال� �عقود�الجماعية ع#ى

  .شغل�ا�tµمة�من�طرفهال

  � �الشغل �اتفاقية �أحكام �مقاولتكون �كل �Uي �ملزمة �يشملها�الجماعية �أو�مؤسسة ة

  .دة�ل�جراء�Uي�عقود�شغلهمئمجال�تطبيقها،�ما�لم�تكن�هناك�مقتضيات�أك�tzفا

  114ا&ادة�

�الشغ   �اتفاقية ́ تدخل �ح� �الجماعية �بان��Bل �لتاريخ�التطبيق �ا�وا}ي �الثالث �اليوم اء

  .إيداعها�لدى�السلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالشغل
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  الباب�الرابع

  مدة�اتفاقية�الشغل�الجماعية�وإ�sاؤها

  115ا&ادة�

�tمحددة،�أو��دة�إنجاز�غ�يمكن�إبرام�اتفاقية�الشغل�الجماعية��دة�محددة،�أو��دة�

  .مشروع�مع�ن

  116ا&ادة�

�أحد�     �بإرادة �وقت، �أي �Uي �ا�دة، �غ��tمحددة �الجماعية �الشغل �اتفاقية �إ�Bاء يمكن

  .الطرف�ن

�تبل   �أطرافهايجب �جميع �إ}ى �الجماعية �الشغل �اتفاقية �إ�Bاء �ضبط� ،يغ �كتابة وإ}ى

ا�حدد�B�Æا¿Bا��ا�حكمة�ا�عنية،�وإ}ى�السلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالشغل،�وذلك�قبل�التاريخ

  .بشهر�ع#ى��قل

��ي����� �الجماعية �الشغل �اتفاقية �أحكام �بعض �مراجعة �Uي �الرغبة �كانت �إذا غ��tأنه

  .سبب�B�5اء،�وجب�إرفاق�وثيقة�B�5اء�بمشروع�التعدي�ت�ا�زمع�إدخالها�ع#ى�Kتفاقية

  117ا&ادة�

�كا   �الطرف�نإذا �أحد �وإما��ن ��ك�tzتمثي�، �ل�جراء �نقابيـة �منظمات �عدة �إما يجسد

�مشغل �غ��tمحددة�عدة �الجماعية �الشغـل �اتفاقية �فإن �للمشغل�ن، � �مهنية �أو�منظمات �ن

ل�جراء��ك�tzتمثي�،�أو��ات�النقابيةة�من�ا�نظمظمة�نقابيا�دة��EتنتÕ;�إ�Eبتخ#ي�آخر�من

ر�منظمة�مهنية��للمشغل�ن�من�تلك�ا�نظمات،�عن�خن،�أو�آشغل�من�أولئك�ا�شغل�آخر�م

  .Kتفاقية

�لباâي   �للمشغل��يمكن �ا�هنية �وا�نظمات �ل�جراء �النقابية �تخ#ي�نا�نظمات �بعد ،

�اتفاقية �عن �الجماعية�إحداها �ا�والية�الشغل �أيام �العشرة �خ�ل �بدورها، �تقوم �أن ،

��طرا �إ}ى �Kتفاقية �بإ�Bاء �قرارها �بتبـليغ �بقرار�B�5اء، ��خرى لتوصلها �الذي�ف �التاريخ �Uي ،

  .ل�جراء�أو�أول�منظمة�مهنية�للمشغل�ن�تخلت�عن�Kتفاقيةه�أول�منظمة��نقابية��حددت

  118ا&ادة�

�tzك�� �ل�جراء �نقابية �منظمة �طرف �من �الجماعية �الشغل �اتفاقية �إ�Bاء �ع#ى يtuتب

�مهنية�للمشغل�نتمثي��أو� �ا�نتم�ن�منظمة ��عضاء �لجميـع �بالنسبة �القانون �بقوة �إ�Bاؤها ،

  .ء�أو�ا�نظمة�ا�هنية�للمشغل�ن�رغم�كل�اتفاق�مخالفجراإ}ى�تلك�ا�نظمة�النقابية�ل� 
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  119ا&ادة�

  . ث�ث�سنواتة��Eيمكن�أن�تتجاوز�مدة�اتفاقية�الشغل�الجماعية�ا�tµمة��دة�محدد

،�فعول�بعد�حلول�أجلهاة�الشغل�الجماعية�ا�حددة�ا�دة�سارية�ا�ار�اتفاقيتظل�آث  

  .ـدةا�شأ�Bا�Uي�ذلك�شأن�Kتفاقية�غ��tا�حددة�

  120ا&ادة�

إ}ى�ح�ن�Kن�Bاء�از�مشروع�مع�ن�قائمة�الشغل�الجماعية�ا�tµمة��دة�إنجتظل�اتفاقية�  

  .من�هذا�ا�شروع

  121ا&ادة�

�أو�أ�Bي   �الجماعية �الشغل �اتفاقية �أجل �حل �من�تإذا �باEستفادة ��جراء �احتفظ ،

;lتفاقية�ا�نافع�الKم�اتفااكتسبوها�بموجب�تلك�tµفرديا�كان�أو�جماعيا�ديدق�ج،�ما�لم�ي�،

  .ينص�ع#ى�منافع�أفيد�لصالح��جراء

  

  الباب�الخامس

  تنفيذ�اتفاقية�الشغل�الجماعية

  122ا&ادة�

،�¼Bا،�أو�ا�نظمات�ا�هنية��للمشغل�ن،�أو�اتحاداى�ا�نظمات�النقابية�ل�جراءيجب�ع#  

�ارتب �تتقيإذا �أن �جماعية، �شغل �باتفاقية �Kتفاقطت �هذه �بأحكام �سارية�د �بقيت �ما ية

  .ا�فعول،�وأن�تتفادى�كل�ما�قد�يخل�بتنفيذها�بأمانة

�ل�  �النقابية �ا�نظمات �واتحادا¼Bاتتحمل �للمشغل�ن �ا�هنية �وا�نظمات �ضمان�جراء ،

ا́مات�ا�ضمنة�ف�Bا uلKي�حدود�Uتفاقية�Kتنفيذ�.  

  123ا&ادة�

�ل   �ا�هنية �وللمنظمات �ل�جراء، �النقابيـة �للمنظمات �ول�تحادات،�يمكن لمشغل�ن،

ع#ى�غ�tها�من�ا�نظمات���،اعية،�أن�تقيم�دعوى�باسمها�الخاصا�رتبطة�باتفاقية�شغل�جم

رف�Uي�Kتفاقية،�دات،�الl;��ي�ط،�أو�Kتحال�نة�ل�جراء،�أو�ا�نظمات�ا�هنية�للمشغالنقابي

ف�الذين�ارتبطوا�را�طأو�ع#ى�أعضاء�تلك�ا�نظمات�أو�ع#ى�أعضا¿Bا�أنفسهم،�أو�ع#ى�سائر�

ا́مات uا�من�ضرر،�بسبب�ما�أخلوا�به�من�الBwتفاقية،�لحملهم�ع#ى�تعويضها�عما�لحق�Eبا .  
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  124ا&ادة�

ى�باâي�وا�دعوى�ع#أن�يقيم ،يةيمكن�ل�شخاص�الذين�ارتبطوا�باتفاقية�شغل�جماع  

�أو �أو�ا�نظما�ن �شخاص، �ل�جراء �النقابية �للمشظمات �ا�هنية �أو�Kات تحادات،�غل�ن،

ه�من�،�بسبب�ما�أخلوا�بق�Bwم�من�ضرر هم�ع#ى�تعويضهم�عما�لحن�باEتفاقية،�لحملا�رتبط�

uات�نحوهما́مال.  

  125ا&ادة�

�ل�شخ   �وللمنظميمكن �النقابياص، �وللمنظمات �ل�جراء، �ا�هنية �للمشغل�ن،�ات ة

lتنشأ�عن�تلك�ول�تحادات�،ا�رتبط�ن�باتفاقية�شغل�جماعية،�أن�يرفعوا��كل�الدعاوى�ال�;

ة�إ}ى�5دEء�بتفويض�خاص�من�ا�عe;�عضو�من�أعضا¿Bا،�دون�حاج�Kتفاقية،�لفائدة�كل

ق�للمعe;�با¤مر�ويح. دعوى�ولم�يعtuض�عل�Bابا¤مر،�شرط�أن�يكون�هذا��خ��tقد�أشعر�بال

�ا�عن �ا�نظمة �أقام�Bا ;lال� �الدعوى، �Uي �وقت �أي �وUي �شخصيا، �يتدخل �ما�أن � �باسمه، ية

  .مت�الدعوى�قائمةدا

  126ا&ادة�

�منظ   �أو �ل�جراء، � �نقابية �منظمة �أو �شخص، �أقام �إذا �للمشغل�مة �مهنية أو�ن،

�دع �جماعية �شغل �باتفاقية �ا�رتبطة �جماعيةKتحادات، �شغل �اتفاقية �عن �ناشئة ،�وى

�أمكن �� �أو�ا�نظمات �ل�جراء، �النقابية �ا�نظمات �أعضاؤها�ا�لبقي �ا�رتبط �للمشغل�ن هنية

ة،�اعتبارا�للمصلحة�ئمت�الدعوى�قاموى�Uي�أي�وقت،�مادادعل�Uي�الEتفاقية،�أن�تتدخبا

ا́عد�تعود�ع#ى�أفالجماعية�الl;�ق   .رادها�بسبب�حل�ال¶

  127ا&ادة�

�الجماعية��   �الشغل �باتفاقية �ا�رتبطة ��طراف �ب�ن �الجماعية �الشغل �نزاعات تسوى

� �ا�تعلق �القانون �هذا �من �السادس �الكتاب �بمقت�>� �نزاعات �الجماعية،�بتسوية الشغل

  .ي�هذا�الشأنذلك�إذا�لم�تتضمن�اتفاقية�الشغل�الجماعية�مقتضيات�خاصة�Uو 

تسوى�نزاعات�الشغل�الفردية�ب�ن��طراف�ا�رتبطة�باتفاقية�الشغل�الجماعية،��������

علق�كاما�تتوفق��حكام�التشريعية�ا�عمول�Bwا�Uي�هذا�الشأن،�ما�لم�تتضمن�Kتفاقية�أح

ا́عات   .بتسوية�تلك�ال¶
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  128ا&ادة�

  � �� �إ}ى �ا�كلف�تسند �بتفتيعوان �الشن �الص� غلش �إ}ى �إضافة �إل�Bم�، �ا�سندة حيات

  .مقتضيات�اتفاقية�الشغل�الجماعية�مراقبة�تطبيقأدناه،�ص�حية��532 بموجب�ا�ادة

  129ا&ادة�

ات�اتفاقية�الشغل�مقتضي�tامدرهم،�عن�عدم�اح500�uإ}ى��300 ة�منيعاقب�بغرام�  

  .الجماعية

أحكام�اتفاقية��راع�Uي�حقهم�تطبيقلم�يراء�الذين�جدد�� بتع�ةمة�الغراعقوب�تتكرر �  

  . درهم�20.000جاوز�مجموع�الغرامات�،�ع#ى�أ�Eيتالشغل�الجماعية

  

  ادسـالباب�الس

  ةـام�مختلفـأحك

  130ا&ادة�

�عي �#جب �يشملهى ;lال� �تطبيا�ؤسسات �الشا �اتفاقية �إع�ن�ا لغق �إلصاق لجماعيـة،

  .بشأ�Bا�Uي��ماكن�الl;�يباشر�ف�Bا�الشغل،�وUي�ا�ح�ت�الl;�يتم�ف�Bا�التشغيل

��طراف�ي �وإ}ى �الجماعية، �الشغل �اتفاقية �وجود �إ}ى �5ع�ن، �هذا �Uي �5شارة جب

  . ا�وقعة�عل�Bا،�وتاريخ�إيداعها،�والجهات�الl;�أودعت�لد¸Bا

  .رهن�إشارة��جراءيجب�وضع�نظ��tمن�Kتفاقية�

  131ا&ادة�

  �tة�القانونية�للمقاولة�،�عى�الطبيع# أو،�ع#ى�الوضعية�القانونية�للمشغلإذا�طرأ�تغي�

� �ذلك �ع#ى �نصت �كما �الشغ�19ا�ادة �اتفاقية �فإن �أجراء�، �ب�ن �قائمة �تظل �الجماعية ل

  . ا�قاولة�و�ا�شغل�الجديد

  132ا&ادة�

  :درهم�عن��فعال�التالية 5000إ}ى���2000يعاقب�بغرامة�من��

-�� �ا�ادة �Uي �عليه �ا�نصوص �5ع�ن �إلصاق �Uي�130عدم �ا�بينة �غ���tماكن �Uي �أو�إلصاقه ،

  هذه�ا�ادة؛

  عدم�تضم�ن�5ع�ن،�بيانا�من�البيانات�الl;�نصت�ا�ادة�ا�ذكورة�ع#ى�5شارة�إل�Bا؛�-
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- � �وضع �وجوب �من �ا�ذكورة �ا�ادة �عليه �نصت �بما �التقيد �الشغل�عدم �اتفاقية نظ��tمن

  .الجماعية�رهن�إشارة��جراء

  

  لباب�السابعا

  وإ�sاؤها تعميم�مجال�اتفاقية�الشغل�الجماعية
  133ا&ادة�

روط�ا�نصوص�عل�Bا�Uي��بواب�ة�وفق�الشل�الجماعية،�ا�tµمانت�اتفاقية�الشغإذا�ك

للمهنة،�فإنه�يجب�ع#ى�السابقة�من�هذا�القسم،�¼Bم�ما��Eيقل�عن�ثلã;��جراء�التابع�ن�

�و� �ا�قاوEت �مجموع �ع#ى �بقرار �مقتضيا¼Bا �تعميم �بالشغل �ا�كلفة �الحكومية السلطة

ا�ؤسسات�الl;�يشتغل�ف�Bا�أجراء�يمارسون�ا�هنة�ذا¼Bا،�سواء�Uي�نطاق�منطقة�معينة،�أو�

  . Uي�جميع�تراب�ا�ملكة�

ا�نصوص�عل�Bا�Uي��بواب�روط��شغل�الجماعية،�ا�tµمة�وفـق�الشة�الانت�اتفاقيإذا�ك

السابقة�من�هذا�القسم،�¼Bم�ما��Eيقل�عن�خمس�ن�Uي�ا�ائة�من��جراء،�فإنه�يمكن،�بقرار�

�ا�كل �الحكومية �السلطة �بالشغلمن �للمشغل�ن�فة �ا�هنية �ا�نظمات �استشارة �بعد ،

��ك�tzتمثي��وا�نظمات �ل�جراء �مالنقابية �تعميم �الجماعية، �ا�فاوضة �ومجلس قتضيا¼Bا�،

�Uي� �سواء �ذا¼Bا، �ا�هنة �يمارسون �أجراء �ف�Bا �يشتغل ;lال� �وا�ؤسسات �ا�قاوEت �مجموع إ}ى

  . كةنطاق�منطقة�معينة،�أو�Uي�جميع�تراب�ا�مل

  134ا&ادة�

�الصف ;Õا�متنت� �الجماعية �الشغـل �Eتفاقية �5لزامية �الشغل�بان��Bددة،ة �اتفاقية اء

  .�صلية

  الكتـاب�الثانـي

  لشغـل�وأجـر��جيـرشـروط�ا

  م��ول لقسـا

  ةمـام�عاكأح

  اب��ول لبا

  ح�ا&قاوTتـفت
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 135ا&ادة�

هذا�القانون،��يريد� ات�قتضي،�يخضع�باريايجب�ع#ى�كل�شخص،�طبيعيا�كان�أو�اعت 

�مق �أجراءفتح �فيه �يشغل �أو�ورش، �أو�مؤسسة �العون� ،اولة �إ}ى �بذلك �تصريحا �يقدم أن

  . روط�و�الشكليات�ا�حددة�بنص�تنظيم;الش،�وفق�لا�كلف�بتفتيش�الشغ

  136ادة�ا&

�يج  �ع#ى �أيضا�ب �يقدم �أن �تصريشغل � �مماث��للتصريححا، �ذكر  ا �ا�ادة�الوارد �Uي ه

  : Uي��حوال�التاليةأع�ه،��135

م́ت�ا�قاولة�تشغيل�أجراء�جدد�؛�- 1  uإذا�اع  

  إذا�غ�tت�ا�قاولة�نوع�نشاطها�و�ي�تشغل�أجراء؛��- 2 

  إذا�انتقلت�ا�قاولة�إ}ى�مكان�آخر�و�ي�تشغل�أجراء؛ - 3 

  ؛نإذا�قررت�ا�قاولة�تشغيل�أجراء�معوق��-  4

�ا�قاو 5-   �كانت �بمعاملهاإذا �أجراء �تشغل �أجراء�لة �إ}ى �أو�بعضا �ك� �بأشغالها � �عهدت �ثم ،

  يشتغلون�بمنازلهم�،�أو�إ}ى��مقاول�من�الباطن�؛

  . طريق�مقاولة�التشغيل�ا�ؤقتإذا�كانت�ا�قاولة�تشغل�أجراء�عن��-  6

  137ا&ادة�

   .أع�ه�136و�135مخالفة�ا�ادت�ن�عن��درهم�5000إ}ى��2000يعاقب�بغرامة�من� 

  

  البـاب�الثــاني

  ياخلـالنــظام�الد

  138ا&ادة�

�خ�ل� �يضع �أن �أجراء، �عشرة �عن ��Eيقل �ما �اعتياديا �يشغل �مشغل، �كل �ع#ى يجب

�ا�قاو  �لفتح �ا�واليت�ن ��جراءالسنت�ن �مندوبي �إط�ع �بعد �داخليا، �نظاما �أو�ا�ؤسسة، �لة

�وجوده �عند �با&قاولة �النقابيBن �موا&مثلBن �الحكومية�عليه، �السلطة �إ}ى �يوجهه �وأن ،

  .ا�كلفة�بالشغل�من�أجل�ا�وافقة�عليه

يخضع�كل�تعديل�للنظام�الداخ#ي،�لشكليات�Kستشارة�وا�وافقة�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�

  .قةالفقرة�الساب
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  139ا&ادة�

�ل�جراء� �النقابية �ا�نظمات �مع �باEستشارة �بالشغل، �ا�كلفة �الحكومية �السلطة تتو}ى

النظام�الداخ#ي،�الذي�يجب�أن��ا�نظمات�ا�هنية�للمشغل�ن،�تحديد�نموذج��و �ك�tzتمثي

  : يتضمن�ع#ى��خص

  التغيبات؛أحكاما�عامة،�تتعلق�بتشغيل��جراء،�ونظام�الفصل،�والعطل،�و �-  1

�خاص2 -    �صحة�ةأحكاما �ع#ى �وبا�حافظة �وبالتداب��tالتأديبية، �الشغل، �بتنظيم �تتعلق ،

  .�جراء�وس�م�Bم

�أو� 3 -   �شغل �حادثة �عن �الناتجة �5عاقة �حدوث �عند �التأهيل �إعادة �بتنظيم �تتعلق أحكاما

  .   مرض�م¹;

نظام�داخ#ي�بالنسبة� دة،�بمثابةاليه�Uي�الفقرة��و}ى�من�هذه�ا�يعت�tµالنموذج�ا�شار�إ

  .للمؤسسات�الl;�تشغل�أقل�من�عشرة�أجراء

  140ا&ادة�

�أن �ا�شغل �ع#ى �بالنظ�يجب �علما ��جراء �Uي�يحيط � �بإلصاقه �يقوم �وأن �الداخ#ي، ام

  . ا�كان�الذي�اعتاد��جراء�دخوله�،�و�Uي�ا�كان�الذي�تؤدى�فيه�عادة�أجورهم

  .�ج��tبطلب�منه�تسلم�نسخة�من�النظام�الداخ#ي�ل

  .ل�و��جراء�ع#ى�حد�سواء�شغيجب�احtuام�مقتضيات�هذا�النظام�من�طرف�ا�

 141ا&ادة�

ي�النظام�الداخ#ي،�الشروط�وا�كان،�دد�Uأن�يحه�يجب�ع#ى�ا�شغل�أو�من�ينوب�عن

�أو�رفقة� �بمفرده �إما �منه، �بطلب �حدة، �أج��tع#ى �كل �ف�Bا �الl;�يستقبل �والساعات و�يام،

�أ�Eتقل�أيام�Kستقبال�عند�وجوده با&قاولة أو�ا&مثل�النقابيدوبي��جراء�أحد�من ،�ع#ى

  .عن�يوم�واحد�Uي�كل�شهر

  142ا&ادة�

  :درهم�عن��فعال�التالية�5000إ}ى��2000اقب�بغرامة�من�يع  

  ؛�138عدم�وضع�نظام�داخ#ي�خ�ل��جل�ا�قرر�Uي�ا�ادة��-

الداخ#ي،أو�عدم�إلصاقه�أو�إلصاقه�ع#ى�نحو��Eيطابق�ما��إط�ع��جراء�ع#ى�النظام�معد� -

  ؛�140قررته�ا�ادة�
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دم�تحديد�ا�شغل�يوما�Eستقبال�كل�أج��tمن�أجرائه،�وفق�الشروط�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ع -

،�أو�تحديده�يوما��Eيأتي�دور��ج��tفيه�إ�Eبعد�مدة�تزيد�ع#ى�ا�دة�ا�حددة�Uي�تلك�141ا�ادة�

  .ا�ادة

  

  سـم�الثانيالق

  رأةحدث�و�حماية�ا&حمايـة�ال

  باب��ول لا

  لي�الشغـول�Eالقب�سن

  143ا&ادة�

سن�أو�لدى�ا�شغل�ن،�قبل�بلوغهم� ،�و�Eقبولهم�Uي�ا�قاوEت،غيل��حداث�Eيمكن�تش

  .خمس�عشرة�سنة�كاملة

  144ا&ادة�

��جر  �جميع �عرض �وقت، �أي �Uي �يطلب �أن �الشغل، �بتفتيش �ا�كلف �للعون اء�يحق

�ثما �عن �سBCم �تقل �الذين �سنة�حداث �عشرة �وجمينية �ا�عاق�ن،، ��جراء �طبيب��ع ع#ى

� �تابع �العموميةبمستشفى �بالصحة �ا�كلفة �الذي�للوزارة �الشغل �أن �من �التحقق � �قصد ،

�E�،مBميعهد�به�إل�Bميفوق�طاق�Bيتناسب�مع�إعاق��Eأو��،.  

�ا�كلفي �للعون �يأمر�بإعف�حق �أن �الشغل، �بتفتيش �من�اء �ا�عاق�ن �و��جراء �حداث

الشغل�دون�إخطار،�إذا�أبدى�الطبيب�رأيا�مطابقا�لرأيه،�وأجري�عل�Bم�فحص�مضاد�بطلب�

Bم   .من�ذو̧

  145ا&ادة�

العمومية��عشرة،�ممث�،�أو�مشخصا�Uي�العروض�ثامنة،�دون�الحدث�يمنع�تشغيل�أي

سبقا�وب�يسلمه�مإذن�مكت�دون ا�بنص�تنظيم;،�الl;�تحدد�Eئح�BاوEت�ة�من�قبل�ا�قا�قدم

�ا�كل �و}ي�العون �استشارة �بعد �و�ذلك �حدة، �ع#ى �حدث �كل �بخصوص �الشغل، �بتفتيش ف

  .أمره�

يحق�لهذا�العون�أن�يسحب،�إما�من�تلقاء�نفسه،�وإما�بطلب�من�كل�شخص�مؤهل�

  .لهذا�الغرض،�5ذن�الذي�سبق�له�أن�سلمه�Uي�هذا�الشأن
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  146ا&ادة�

ر�استغ�}ي،�¸Bدف�إ}ى�جلب��حداث�لتعاطي�ا�هن�الفنية،�ويtµز�يمنع�القيام�بكل�إشها

  .طابعها�ا�ربح

   147ا&ادة�

بأداء�ألعاب�خطرة،�الثامنة�عشرة�سنة��يمنع�ع#ى�أي�شخص�أن�يكلف�أحداثا�دون 

إل�Bم�بأشغال�تشكل�خطرا�ع#ى�حيا¼Bم،� دام�بحركات�Bwلوانية،�أو�التوائية،�أو�أن�يعهأو�القي

  . أخ�قهمأو�صح�Bم،�أو�

� �أيضا �Bwلوانيمنع �مهنة �يحtuف �كان �إذا �شخص، �أي �أوع#ى �أعبانأل ، ،� عارض�و

�أو�مدير�س�تحيوانا �متنقلأو�مل�tك، �Õأن� �السادسة� ، �دون �أحداثا �عروضه �Uي يشغل

   .عشرة

  148ا&ادة�

�من �مهنة �يتعاطى �من �كل �ع#ى � يجب �ا�ادة �Uي �ا�بينة �يتوفر�ع#ى�147ا�هن �أن أع�ه،

أن�يد}ي�أو�بطاقات�تعريفهم�الوطنية،�و توج�Bهم،� وEدة��حداث�الذين�يتو}ى�نسخ�من�عقود

�لي �العثبBwا �طرف �من �طلBáا �بمجرد � �هوي�Bم �Bwا �مت �أو �الشغل، �بتفتيش �ا�كلف ن�ون

  .السلطات�5دارية�ا�حلية

  149ا&ادة�

فة�يطلب�العون�ا�كلف�بتفتيش�الشغل،�أو�السلطات�5دارية�ا�حلية،�Uي�حالة�مخال

أع�ه،�من�مأموري�القوة�العمومية،�التدخل��نع�إقامة�العرض،��148إ}ى��145أحكام�ا�واد�

  .وتحاط�النيابة�العامة�علما�بذلك

  150ا&ادة�

  :درهم�عما�ي#ي��5000إ}ى��2000عاقب�بغرامة�من�ي 

   ؛145دة�ا�نصوص�عليه�Uي�ا�ا�ع#ى�5ذن�عدم�التوفر  -

  ؛146عدم�التقيد�بمقتضيات�ا�ادة�� -

لدى��شخاص�ا�شار�إل�Bم�Uي�هذه��148عدم�التوفر�ع#ى�الوثائق�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادة�� -

  .ا�ادة،�أو�عدم�إدB¿Eم�بتلك�الوثائق�Æثبات�هوية��جراء��حداث�الذين�يتولون�توج�Bهم

   .147درهم�عن�مخالفة�ا�قتضيات�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادة��500إ}ى��300يعاقب�بغرامة�من�



 244 

تكرر�عقوبات�الغرامة�بتعدد��جراء��حداث�الذين�لم�تراع�Uي�حقهم�أحكام�ا�ادة�   

  . درهم�20.000،�ع#ى�أ�Eيتجاوز�مجموع�الغرامات�مبلغ�147

  151ا&ادة�

  .143ا�ادة� درهم�ع#ى�مخالفة�30.000إ}ى��25.000يعاقب�بغرامة�من�

أشهر��3أيام�و�6مدته�بBن��والحكم�بحبس�تi'اوحوUي�حالة�العود،�تضاعف�الغرامة�

  .أو�بإحدى�هاتBن�العقوبتBن

  

  يالثاناب�لبا

  ومة�مة�مايح

   152ا&ادة�

،�أربعة�عشر�أسبوعاالl;�ثبت�حملها�بشهادة�طبية،�بإجازة�وEدة�مد¼Bا� تتمتع��ج�tة،

،�أو�اتفاقية�الشغل�الجماعية،�أو�النظام�شغلما�لم�تكن�هناك�مقتضيات�أفيد�Uي�عقد�ال

  . يالداخ#

  153ا&ادة�

�ا ��سابيع �فtuة �أثناء �النوافس ��ج�tات �تشغيل �يمكن Eت#ي��لسبعة� ;lال� ا�تصلة

  .الوضع

��خ�tة� �الفtuة �أثناء ��ج�tة �ا�رأة �Bwا �تكلف ;lال� ��شغال �تخفيف �ع#ى يسهر�ا�شغل

  .وEدة،�وUي�الفtuة��و}ى�عقب�الللحمل

  154ا&ادة�

يان�عقد�الشغل�فtuة�تبتدئ�قبل�تاريخ�توقع�الوضع�ق�للمرأة��ج�tة،�أن�توقف�سر ح 

  .بسبعة�أسابيع،�وتنتÕ;�بعد�تاريخ�الوضع�بسبعة�أسابيع

�من� �تجعل �النفاس، �أو �الحمل �عن �مرضية، �حالة �نشوء �طبية �بشهادة �ثبت إذا

�الحالة� �استمرار�تلك �مدة �الوEدة �إجازة �فtuة �Uي �زيدت �العقد، �توقف �فtuة �إطالة الضروري

�وأربعة�عشرأ�Eتتعدى�فtuة�التوقيف�ثمانية�أسابيع�قبل�تاريخ�توقع�الوضع،�ا�رضية،�ع#ى�

  .أسبوعا�بعد�تاريخ�الوضع

�تار   �قبل �حملها ��ج�tة �وضعت �أمكنإذا ،� �ا�توقع �عقد��يخه �توقيف �فtuة �تمديد لها

  .أسبوعا�الl;�تستغرقها�مدة�التوقيف�ا�ستحقة�لها��ربعة�عشرالشغل�إ}ى��أن�تستكمل�
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  155ا&ادة�

 tوضعت�حملها�قبل�تاريخه�ا�توقع،�أن�توجه�إ}ى�ا�شغل،�رسالة�ة�يجب�ع#ى��ج��;lال

�استئناف� �فيه �تنوي �الذي �وبالتاريخ �غياBwا، �بسبب �Æشعاره �إشعار�بالتوصل، �مع مضمونة

    .الشغل�من�جديد

  156ا&ادة�

و�أربعة�يحق�ل�م��ج�tة،��أ�Eتستأنف�شغلها�بعد�م�>;�سبعة�أسابيع�ع#ى�الوضع،�أ

عشر�أسبوعا�عند�Kقتضاء،�وذلك�¤جل�تربية�مولودها،�شريطة�أن�تشعر�مشغلها�Uي�أجل�

وUي�هذه�الحالة،�فإن�فtuة�توقف�العقد�. �مومةأقصاه��خمسة�عشر�يوما��من�ان�Bاء�إجازة�

  . �Eتتجاوز�تسع�ن�يوما

�غ��tمدفو      �عطلة �من �Kستفادة �ا�شغل �مع �باتفاق ��ج�tة �ل�م ��جر��دة�يمكن عة

  . نة�لtuبية�مولودهاس

��و}ى� �الفقرت�ن �Uي �ا�شار�إل�Bا �التوقيف �فtuة �ان�Bاء �بعد �شغلها ��ج�tة ��م تستأنف

  .وتستفيد�من�الفوائد�الl;�اكتسب�Bا�قبل�توقف�عقدها. والثانية�من�هذه�ا�ادة

  157ا&ادة�

هذه�الحالة�يجب�عل�Bا�أن�يمكن�ل�م��ج�tة�،�العدول�عن�استئناف�شغلها،�وUي�      

�رسالة� ��قل، �ع#ى �عشر�يوما �بخمسة �عقدها �توقف �فtuة �ان�Bاء �قبل �مشغلها، �إ}ى توجه

مضمونة�مع�5شعار�بالتوصل،�تشعره�ف�Bا�بأ�Bا�لن�تستأنف�شغلها�بعد�ان�Bاء�مدة�التوقف�

داء�تعويض�عن�أع�ه�،�و�Eيلزمها�Uي�ذلك�مراعاة�أجل�5خطار،�و�Eأ�156ا�ذكورة�Uي�ا�ادة�

   .إ�Bاء�عقد�الشغل

  158ا&ادة�  

�الحا       �ل�ج�tة �طبيةيمكن �بشهادة �حملها �أثبتت �إذا �دون�مل، �شغلها �تtuك �أن ،

  .إخطار،�و�Eيلزمها�تأدية�تعويض�عن�عدم�5خطار،�و�Eعن�إ�Bاء�العقد

  159ا&ادة�

ناء�بية،�سواء�أث،�الl;�ثبت�حملها�بشهادة�طمشغل�إ�Bاء�عقد�شغل��ج�tة�Eيمكن�لل

  .بأربعة�عشر�أسبوعا،�أو�بعد�الوضع�الحمل

�بسبب� �الشغل �عن �توقفها �فtuة �أثناء ��ج�tة �شغل �عقد �إ�Bاء �للمشغل ��Eيمكن كما

  .بية،�مثبتة�بشهادة�طفاسنشوء�حالة�مرضية�عن�الحمل�أو�الن
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�ا� �ارتكاب �أثبت �إذا �العقد، �للمشغل�إ�Bاء �جسيماعنغ��tأنه�يمكن �با¤مر�خطأ �أو�ية ،

د�قف�عق،�شرط�أ�Eتبلغ��ج�tة�قرار�B�5اء�أثناء�فtuة�تو �سباب��خرى�القانونية�للفصلل

أع�ه�،�و�Eيكون�لهذا�B�5اء�أي�أثر،�خ�ل��156و��154الشغل�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادت�ن�

  .تلك�الفtuة�

  160ا&ادة�

ة،�أمكن�لها،�Uي�أجل�إذا�بلغت��ج�tة�قرار�فصلها�قبل�أن�تثبت�حملها�بشهادة�طبي

وما�من�إب�غها�قرار�الفصل،�إثبات�الحمل�بواسطة�شهادة�طبية،�توجهها�إ}ى�ي خمسة�عشر

�5شعار�بالتوصل �مع �مضمونة �برسالة �مع. ا�شغل �باط�، �لذلك �نتيجة �الفصل  و�يصبح

  .159 مراعاة�مقتضيات�الفقرة�الثانية�من�ا�ادة

� �تحول Eالسابقت�ن� �ا�ادت�ن �دون أحكام �بحلول��، �ا�دة، �ا�حدد �الشغل �عقد ان�Bاء

  .أجله

  161ا&ادة�

  �� �ل�م �عشر�شهرا،يحق ;eاث� �مدى �ع#ى �يوميا، �تتمتع �أن �استئنافها��جيـرة، �تاريخ من

�باسtuاح�الشغل �خاإثر�الوضع ��جر�باعتبارهي�صة،ة �عBCا �وقتؤدى �أو ا �من �الشغل،�ا قات

. ع�مولودها�خ�ل�أوقات�الشغل،�لكي�ترضاعة�ظهرا،�ونصف�سمد¼Bا�نصف�ساعة�صباحا

  . وتكون�هذه�الساعة�مستقلة�عن�فtuات�الراحة�ا�عمول�Bwا�Uي�ا�قاولة

يمكن�ل�م��ج�tة،�أن�تتفق�مع�ا�شغل�ع#ى�Kستفادة�من�هذه�الساعة�ا�خصصة� 

   للرضاعة�Uي�أي�وقت�من�أيام�الشغل

   162ا&ادة�

́�غرفة�خاصة�للرضاعة�داخل�كل�مقاولة  ،�أو�ع#ى�مقربة�مBCا�مباشرة،�إذا�يجب�تجه�

  .كان�يشتغل�ف�Bا�ما��Eيقل�عن�خمس�ن�أج�tة�،�تتجاوز�سBCن�السادسة�عشرة

  .يمكن�استعمال�غرف�الرضاعة�روضا�¤طفال��ج�tات�العام�ت�با�قاولة

تتو}ى�السلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالشغل،�تحديد�شروط�قبول�الرضع�وغرف�إرضاع�  

  .حراسة��مكنة،�وتوف��tمستلزما¼Bا�الصحيةا�واليد�،�وشروط�

   163ا&ادة�

�مع� �معينة �بمنطقة �متجاورة �مقاوEت �عدة �بمساهمة �للحضانة �دار �إنشاء يمكن

ه́ا�وفق�الظروف�ا��ئمة    .تجه�
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  164ا&ادة�

  .163إ}ى��152يكون�باط��بقوة�القانون،�كل�اتفاق�يناUي�أحكام�ا�واد�من�

  165ا&ادة�

   درهم�عن��فعال�التالية��20.000إ}ى��10.000ن�يعاقب�بغرامة�م

،�و�ي�Uي�فtuة��ربعة�ء،�أو�نفساشهادة�طبية،�أثبتت�حملها�بشغل�أج�tة�حامل�إ�Bاء�عقد�-

  ؛159عشر�أسبوعا�ا�والية�للوضع،�خارج��حوال�ا�نصوص�عل�Bا�Uي��ا�ادة�

  ة�للوضع؛ا�والي�السبعة�أسابيع،�Uي�فtuة�ج�tة،�و�ي�نفساءتشغيل�� �-

  ؛154ج�tة�،خ�فا�¤حكام�ا�ادة�رفض�توقيف�عقد�شغل�� �-

  :درهم�عما�ي#ي�5000إ}ى��2000يعاقب�بغرامة�من�

شغل،�من�،�خ�ل�أوقات�الحقة�لهابفtuة�Kسtuاحة�الخاصة،�ا�ست�،ج�tةرفض�تمتيع��م�� �-

  ؛161أثناء�ا�دة�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادة��أجل�إرضاع�مولودها،

،�ا�تعلقة�بإحداث�الغرفة�الخاصة�بالرضاعة،�وعدم�التقيد�162 التقيد�بأحكام�ا�ادة�عدم-

�وتجه�´�غرف� �الرضع، �قبول �بشروط �يتعلق �فيما �العمل، �Bwا �الجاري �التنظيمية بالنصوص

  .إرضاع�ا�واليد،�وحراس�Bا،��وتوف��tمستلزما¼Bا�الصحية

  

  ثـالبـاب�الثال

  م�sصة�بتشغيل�ا&عاقBن�وحمايام�خاحكأ
  166ا&ادة�

،�بمنصب�شغله�ويسند�إليه�شغل�سباب،�لسبب�من�� ج��tأصبح�معاقايحتفظ��كل�أ

� �بعد �إعاقته �نوع �تأهيله،ي�ئم �الشغل،��إعادة �أو�لطبيعة �5عاقة �لحدة �تعذر�ذلك إ�Eإذا

  . وذلك�بعد�أخذ�رأي�طبيب�الشغل�أو�لجنة�الس�مة�وحفظ�الصحة

  167ا&ادة��

  .تزيد�من�حدة�إعاق�BمUي�أشغال�قد�تعرضهم�¤ضرار،�أو���عاق�نيمنع�تشغيل��جراء�ا

  168ا&ادة�

�ا� �ع#ى �شغليجب �الط¥;، �الفحص �ع#ى �يعرض �ينوي�أن �الذين �ا�عاق�ن ��جراء ،

  . تشغيلهم



 248 

   .يجري�طبيب�الشغل�هذا�الفحص�بصفة�دورية�بعد�كل�سنة�من�الشغل

  169ا&ادة�

�با �الشغل �يجهز�أماكن �أن �ا�شغل �ع#ى ��جراء�يجب �قيام �لتسهيل �ال�زمة لولوجيات

�ا�هنية� �والس�مة �الصحية �الوقاية �شروط �توف��tكل �ع#ى �يحرص � �وأن ،� �بشغلهم ا�عاق�ن

  . لهؤEء��جراء

       170ا&ادة�

�Eتعت�tµالتداب�5�tيجابية�الl;�تس�Bدف�تحقيق�ا�ساواة�الفعلية�Uي�الفرص�وا�عاملة�

ي́ة�ضد�غ�tهم�من��جراءب�ن��جراء�ا�عاق�ن�وغ�tه   .م�من��جراء�بمثابة�تداب��tتمي�

  171ا&ادة�

  . 169إ}ى��166درهم�عن�مخالفة�أحكام�ا�واد�من��5000إ}ى��2000يعاقب�بغرامة�من�

    

  عراباب�البال

  oنساء�و�حداث�ليل�الغيتش

  172ا&ادة�

�الن �تشغيل �وKجتساءيمكن �الصåي �Kعتبار�وضعهن �بع�ن ��خذ �مع �أي�، �Uي ماIي،

 K� �مراعاة �مع �لي#ي، �تنظيم;شغل �بنص �تحدد ;lال� �ا�نظمات�ستثناءات �استشارة �بعد ،

  .ا�هنية�للمشغل�ن�وا�نظمات�النقابية�ل�جراء��ك�tzتمثي�

�أي �Uي �النساء �تشغيل �لتسهيل �توف�tها �الواجب �الشروط �تنظيم; �نص شغل��يحدد

  .لي#ي

ة�Uي�أي�شغل�لي#ي�مع�مراعاة�أحكام�يمنع�تشغيل��حداث�دون�سن�السادسة�عشر 

  .أدناه�176و��175ا�ادت�ن�

�غ��tالف�حي �النشاطات �Uي �ليليا �ةيعت�tµشغ� �يؤدى �شغل �كل �الساعة�، �بBن فيما

  .التاسعة�لي�oوالسادسة�صباحا

فيما�بBن�الساعة�الثامنة�،�كل��شغل�يؤدى�ةيعت�tµشغ��ليليا�Uي�النشاطات�الف�حي

  .لي�oوالخامسة�صباحا

  173ا&ادة�



 249 

     E� �ا�ادة �من �والثالثة ��و}ى �الفقرت�ن �أحكام �تحتم���172تسري ;lال� �ا�ؤسسات ع#ى

الضرورة�أن�يكون�النشاط�ف�Bا�متواص��أو�موسميا،�أو�أن�يكون�الشغل�ف�Bا�منصبا�ع#ى�

استعمال�مواد�أولية،�أو�مواد�Uي�طور�5عداد،�أو�ع#ى�استخدام�محاصيل�ف�حية�سريعة�

  .التلف

ذا�تعرضت�ا�ؤسسة�لظروف�استثنائية،�و�تعذر�عل�Bا�إما�بسبب�نشاطها،�أو�بسبب�إ  

�ا�كلف� �للعون �أمكن �السابقة، �الفقرة �Uي �الوارد �5ستثناء �من �Kستفادة � �شغلها طبيعة

بتفتيش�الشغل�منحها�رخصة�استثنائية�خاصة،�تبيح�لها�Kستفادة�من�ا�قتضيات�ا�شار�

    .إل�Bا�Uي�تلك�الفقرة

  174ا&ادة�

يجب�أن�تتاح�للنساء�ول�حداث،�فtuة�راحة�ب�ن�كل�يوم�ن�من�الشغل�اللي#ي،��Eتقل�

عن�إحدى�عشرة�ساعة�متوالية،�تشمل�لزوما�فtuة�الشغل�الليلية�كما��ي�محددة�Uي�ا�ادة�

  .أع�ه��172

دة�غ��tأنه�يمكن�تخفيض�هذه�ا�دة�إ}ى�عشر�ساعات�Uي�ا�ؤسسات�ا�شار�إل�Bا�Uي�ا�ا�

  .ع�هأ�173

  175ا&ادة�

�يكت�>;� E� �عارض، �أو�توقف �قاهرة �قوة �عن �ناتجة �بطالة �حالة �Uي �للمشغل، يمكن

أع�ه،�Uي�حدود�ما�ضاع�من��173قرة�الثانية�من�ا�ادة�طابعا�دوريا،�أن�يخالف�أحكام�الف

  . الشغل،�شرط�أن�يشعر�مسبقا�بذلك�العون�ا�كلف�بتفتيش�الشغل�أيام

 5� �Bwذا �العمل �العون�يمنع �من �إ�Eبإذن �السنة، �Uي �ليلة �عشرة ;lاثن� �أك�tzمن ستثناء

  .ا�كلف�بتفتيش�الشغل

  176ا&ادة�

فيما�يخص��،172يمكن�للمشغل،�أن�يخالف�مؤقتا�أحكام�الفقرة�الثالثة�من�ا�ادة�

ة�عشرة،�عندما�يقت�>;��مر�اتقاء�حوادث�وشيكة�الوقوع،�أو�تنظيم��حداث�دون�السادس

  .،�أو�إص�ح�خسائر�لم�تكن�متوقعةعمليات�نجدة

�الوسائل،� �بجميع �يشعر�فورا، �أن ��حكام، �تلك �يخالف �الذي �ا�شغل، �ع#ى يجب

  . العون�ا�كلف�بتفتيش�الشغل�بذلك�5ستثناء

  .�Eيمكن�للمشغل�العمل�Bwذا�Kستثناء،�إU�Eي�حدود�ليلة�واحدة
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   .��tمعاقا�Eيمكن�للمشغل�أن�يعمل�Bwذا�5ستثناء،�إذا�كان��ج

  

  177ا&ادة�

  :درهم�عن��فعال�التالية�500إ}ى��300عاقب�بغرامة�من�ي

�النس�- �الفقرة�اءتشغيل �Uي �ا�بينة �الحالة �لي��Uي �عشرة، �السادسة �دون � �و�حداث ،

  ،�دون�الحصول�ع#ى�5ذن�Kستثنائي�ا�نصوص�عليه�Uي�تلك�الفقرة؛�173خ�tة�من�ا�ادة�

شاطات�غ��tالف�حية،�با�دة�الدنيا�من�الراحة�ا�نصوص�عل�Bا�عدم�التقيد،�Uي�الن�-

� �ا�ادة �أيام��U174ي �من �متوالي�ن �يوم�ن �كل �ب�ن �فيما �و�حداث، ،� �للنساء �إتاح�Bا وا�تع�ن

  .الشغل

النساء�و�حداث�الذين�لم�يراع�Uي�حقهم�تطبيق�أحكام�ات�الغرامة�بتعدد�تتكرر�عقوب

�Eدرهم�20.000يتجاوز�مجموع�الغرامات�ا�ادت�ن�ا�ذكورت�ن،�ع#ى�أ.  

  178ا&ادة�

  :درهم�عما�ي#ي�5000إ}ى��2000يعاقب�بغرامة�من�  

عدم�توجيه�إشعار�مسبق�إ}ى�العون�ا�كلف�بتفتيش�الشغل�Uي�الحالة�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�� -

هذه�،�أو�العمل�باEستثناء�ا�نصوص�عليه�Uي�الفقرة�الثانية�من�175الفقرة��و}ى�من�ا�ادة�

  ا�ادة،�دون�الحصول�ع#ى�إذن�مسبق�من�العون�ا�ذكور؛

�الحالة� -  �حدوث �عند �الشغل �بتفتيش �ا�كلف �العون �إ}ى �الفوري �5شعار �توجيه عدم

أو�استعمال�الtuخيص�ا�سموح�به�استعما��Eتفوق�مدته�ا�دة� ،176ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادة�

  ا�حددة�Uي�الفقرة�الثالثة�من�هذه�ا�ادة�؛

  .176عدم�التقيد�بمقتضيات�أحكام�الفقرة�الرابعة�من�ا�ادة�� -

  

  ساماب�الخبال

  داثاء�و�حسنى�ال&منوعة�ع#ال�اشغ� 

  داثحاء�و� نسل�الة�بتشغيالخاص�ام�حكو

  179ا&ادة�

Uي�ا�قالع،�وUي��،�والنساء،�و�جراء�ا�عاق�ن،يمنع�تشغيل��حداث�دون�الثامنة�عشرة

  .الl;�تؤدى�Uي�أغوار�ا�ناجم�شغال�الجوفية�
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  180ا&ادة�

�يم �نموهم،نع �تعيق �قد �أشغال �Uي �عشرة �الثامنة �دون ��حداث �Uي� تشغيل أو�تساهم

Bي�جوفهام�إذا�كانوا�معاق�نتفاقم�إعاق�Uسواء�كانت�هذه��شغال�ع#ى�سطح��رض�أو��،.  

  181ا&ادة�

اء�ا�عاق�ن�Uي��شغال�الl;�،�والنساء�و�جر ون�الثامنة�عشرةيمنع�تشغيل��حداث�د

  .تشكل�مخاطر�بالغة�عل�Bم،�أو�تفوق�طاق�Bم،�أو�قد�يtuتب�عBCا�ما�قد�يخل�با�داب�العامة

  . تحدد�Eئحة�هذه��شغال�بنص�تنظيم;      

  182ا&ادة�

جب�أن�يتوفر�Uي�كل�قاعة�من�القاعات�داخل�ا�ؤسسات�الl;�تتو}ى�النساء�ف�Bا�نقل�ي  

عدد�من�ا�قاعد�ل�سtuاحة�يساوي�عدد�النساء� اء،�أو�عرضها�ع#ى�الجمهور،البضائع�و�شي

  .�ج�tات�Bwا

ة́�عن�تلك�الl;�توضع�رهن�إشارة�الزبناء     .يجب�أن�تكون�هذه�ا�قاعد�متم�

  183ا&ادة�

  : درهم�عن��فعال�التالية�500إ}ى��300يعاقب�بغرامة�من�      

وUي�أغوار��ي��شغال�الl;�تباشر�Uي�ا�قالع،�U،�ونساءرةتشغيل�أحداث�لم�يبلغوا�الثامنة�عش -

  ؛179فا�للمادة�ا�ناجم�خ� 

 - � �الثامنة �دون �أجراء �أشغالتشغيل �Uي �تعيق�عشرة �جوفها �أو�Uي ��رض �سطح �ع#ى �سواء ،

،�وكذا�Uي��شغال�ا�شار�إل�Bا�Uي�ا�ادة�180ادة�نموهم�أو�تساهم�Uي�تفاقم�إعاق�Bم�خ�فا�للم

181.   

�تت       �ا�ادت�ن�كرر �أحكام �تطبيق �حقهم �Uي �يراع �لم �الذين ��جراء �بتعدد �الغرامة عقوبات

  .درهم�20.000السابقت�ن،�ع#ى�أ�Eيتجاوز�مجموع�الغرامات�مبلغ�

لعدد�درهم�عن�عدم�توف��tمقاعد،�أو�عدم�توف�tها�با�5000إ}ى��2000يعاقب�بغرامة�من�      

كل�قاعة�من�القاعات�الl;�تباشر�ف�Bا��ج�tات�شغلهن�،�داخل�182ا�نصوص�عليه�Uي�ا�ادة�

  . با�ؤسسات�ا�شار�إل�Bا�Uي�تلك�ا�ادة
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  ثـالقسـم�الثال

  لغمدة�الش

  البـاب��ول 

  ةغل�العاديمدة�الش

  رع��ول لفا

  ـدةا&د�حديت

   184ا&ادة�

Bغ� �النشاطات �Eي ̈ '�تحدد �ل �ا&قررة �العادية �الشغل �مدة �الفoحية �جراء �E2288ي

  .ساعة�Eي��سبوع��44اعة�Eي�السنة�أو�س

�توزيع�ا&دة�السنوية�!جمالية�للشغل�ع#ى�السنة�حسب�حاجيات�ا&قاولة� يمكن

�7ستثناءات� �مراعاة �مع �اليوم �Eي �عشر�ساعات �العادية �العمل �مدة �أ�Tتتجاوز شريطة

  .192و��189�،190ا&شار�إلstا�Eي�ا&واد�

�النشاطا �Uي �العادية �الشغل �مدة �تحدد �Uي �الف�حية �وتجزأ��2496ت �السنة، �Uي ساعة

�السلطة� �تتو}ى �يومية، �مدد �وفق �للمزروعات، �الضرورية �ا�تطلبات �حسب �فtuات، ع#ى

الحكومية�ا�ختصة�تحديدها،�بعد�استشارة�ا�نظمات�ا�هنية�للمشغل�ن�وا�نظمات�النقابية�

  .ل�جراء��ك�tzتمثي�

مدة�الشغل�Uي�القطاعات�غ��tالف�حية��Eيtuتب�أي�تخفيض�من��جر�عند�تقليص�

  .ساعة�Uي�السنة�2496إ}ى��2700ساعة،�وUي�القطاع�الف�æي�من��2288إAى���2496من�

،�بعد�استشارة�ا&نظمات�ظيميبنص�تنجراءات�التطبيقية�لهذه�ا&ادة�وستحدد�! 

oتمثي�'fج̈راء��ك   .ا&هنية�للمشغلBن�وا&نظمات�النقابية�ل

   185ا&ادة�

مندوبي��جراء�شارة�ن�للمشغل،�للوقاية�من��زمات�الدورية�العابرة�وبعد�استيمك

،�توزيع�ا&دة�السنوية�!جمالية�للشغل�ع#ى�Bن�با&قاولة�عند�وجودهموا&مثلBن�النقابي

السنة�حسب�حاجيات�ا&قاولة�شريطة�أ�Tتتجاوز�مدة�العمل�العادية�عشر�ساعات�Eي�

  .اليوم

� T5ج� �هذا �عن �بعد�يtuتب �للمشغل، �ويمكن �الشهري ��جر �من �تخفيض �أي راء

� ��جراء �مندوبي �النقابيBناستشارة �عند�وا&مثلBن �مدة�وجودهم�با�قاولة �من �يقلص �أن ،
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�ست�ن ��Eتتجاوز �أو�منفصلة �متصلة �ولفtuة � �العادية �السنة،�الشغل �Eي �عند��يوما وذلك

  .جة�عن�إرادتهحدوث�أزمة�اقتصادية�عابرة��قاولته�أو�لظروف�طارئة�خار 

� �عن �الحاEت �جميع �Uي �أ�Eيقل �ع#ى � �الفعلية �الشغل �مدة ��جر�عن من�%  50يؤدى

  ..ما�لم�تكن�هناك�مقتضيات�أك�tzفائدة�ل�جراء��جر�العادي

�ا�حددة�Uي�الفقرة� �التقليص�من�مدة�الشغل�العادية�تزيد�مدته�عن�الفtuة� �كان إذا

با&قاولة�عند� وا&مثلBن�النقابيBنومندوبي��جراء��و}ى�أع�ه،�وجب�Kتفاق�ب�ن�ا�شغل�

  .حول�الفtuة�الl;�سيستغرقها�هذا�التقليص�وجودهم

�Eيسمح�بالتقليص�من�مدة�الشغل�العادية�إ�E�،ي�حالة�عدم�التوصل�إ}ى�أي�اتفاقUو

  .أع�ه�67بإذن�يسلمه�عامل�العمالة�أو�5قليم�طبقا�للمسطرة�ا�حددة�Uي�ا�ادة�

  861ا&ادة�

م́�التقليص�من�مدة�الشغل�العادية�يشغل�اعتياديا�عشرة� uإذا�كان�ا�شغل�الذي�يع

و�ا&مثلBن�النقابيBن�با&قاولة�عند��أجراء�أو�أكtz،�وجب�عليه�أن�يبلغ�ذلك��ندوبي��جراء

� �نفس�وجودهم �Uي �يزودهم �وأن �التقليص، �Uي �الشروع �تاريخ �من ��قل �ع#ى �أسبوع �قبل ،

  .ات�حول�5جراءات�ا�زمع�اتخاذها�و²ثار�الl;�يمكن�أن�تtuتب�عBCاالوقت�بكل�ا�علوم

و�ا&مثلBن�النقابيBن�با&قاولة�عند��يجب�ع#ى�ا�شغل�أيضا�استشارة�مندوبي��جراء

�أو��وجودهم �العادية، �الشغل �مدة �من �التقليص �دون �يحول �أن �شأنه �من �إجراء �كل Uي

  .يخفف�من�آثارها�السلبية

�ا�قاولة �لجنة ��جراء�تحل �مندوبي ��محل �النقابيBن �يزيد�و�ا&مثلBن ;lال� �ا�قاوEت Uي

  .ف�Bا�عدد��جراء�عن�خمس�ن�أج�tا

  187ا&ادة�

يمنع�الشغل�بالتناوب�أو�بالتعاقب�إU�Eي�ا�قاوEت،��الl;�تحتم�عل�Bا�أسباب�تقنية�      

  .اعتماد�هذا�النمط�من�الشغل

قة�الl;�ينظم�Bwا�الشغل،�بحيث�يتس��eللمؤسسة�،�الطري"ل�بالتناوببالشغ"اد�ير        

��سبو  �أيام �جميع �Uي �مفتوحة �تبقى �الحد�عأن ،tأج�� �كل �شغل �مدة �تتجاوز، �غ��tأن �من ،

  .�قÒ>��القانوني��دة�الشغل
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�ير  �بالتعاقب"اد �شغل�"بالشغل �فرق �تؤديه �بحيث �الشغل، �Bwا �ينظم ;lال� �الطريقة ،

أن��جراء��Eيقضون�جميعا�فtuة�راح�Bم�Uي�وقت�ع#ى�أساس��خرى،تتعاقب�الواحدة�تلو�� 

  .واحد�خ�ل�نفس�اليوم

  188ا&ادة�

�فر  �لكل �ا�قررة �ا�دة �تتجاوز �أن �متتابعة، �فرق �ب�ن �الشغل �تنظيم �حالة �Uي قة�يمنع،

،�مع�التوقف�لفtuة�اسtuاحة��Eة�متصلةوينبçي�أن�تكون�هذه�ا�د. ثماني�ساعات�Uي�اليوم

  .تتعدى�الساعة

  891ا&ادة�

يمكن،�Uي�حالة�توقف�الشغل�جماعيا�Uي�مؤسسة�أو�Uي�جزء�مBCا�¤سباب�عارضة�أو�

لقوة�قاهرة،�تمديد�فtuة�الشغل�اليومية�Eستدراك�ساعات�الشغل�الضائعة�بعد�استشارة�

  . وا&مثلBن�النقابيBن�با&قاولة�عند�وجودهم��مندوبي��جراء

  :يمنع�Uي�كل��حوال�

  Uي�السنة�Eستدراك�الساعات�الضائعة�؛يوما��30العمل�¤ك�tzمن� -

  أن�تفوق�مدة�التمديد�ساعة�Uي�اليوم�؛ -

  .ساعات�10أن�تفوق�مدة�الشغل�اليومية� -

  190ا&ادة�

�أو�عندما�  �أص�، �شغ��متقطعا �ما، �مؤسسة �Uي �أجراء �يؤديه �الذي �الشغل �كان إذا

لعام�للمؤسسة�،�تقت�>;�الضرورة�تأدية�أشغال�تحض�tية�أو�تكميلية��Eغ��eعBCا�للنشاط�ا

��جراء� �شغل �فtuة �تمديد �يمكن �فإنه �العادية، �الشغل �مدة �حدود �Uي �إنجازها �استحالة مع

ا�خصص�ن�لتنفيذ�تلك��شغال�إ}ى�ما�بعد�ا�دة�العادية�ا�ذكورة�،�ع#ى�أ�Eتتجاوز�الفtuة�

�<Òي�اليوم�كحد�أقUعشرة�ساعة��;lا�مددة�اثن .  

  191ا&ادة�

�ا� � �يفوق�تنحصر�5ستثناءات �الذين ��جراء �Uي �العادية، �الشغل �مدة �بتجاوز تعلقة

� �سنة �عشرة �ثماني ��حداث��. سBCم �ع#ى �تطبق �أخرى �استثناءات �تقرر �أن �يمكن غ��tأنه

البالغ�ن�ست�عشرة�سنة،بالنسبة�للمشتغل�ن�با�صلحة�الطبية،�وقاعة�الرضاعة،�وغ�tها�

�وعائ�¼ �ا�ؤسسة �أجراء �لفائدة �ا�حدثة �ا�صالح �ومراق¥;�من �با�خازن، � �وا�شتغل�ن Bم،

  .الحضور،�وسعاة�ا�كاتب،�ومنظفي��أماكن�الشغل،�ومن�إل�Bم�من��عوان
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   192ا&ادة�

�إنجازها� �الضرورة �تقت�>; �مستعجلة �بأشغال �ما، �مقاولة �Uي ��مر�القيام �تطلب إذا

ن�معدات�فورا،�من�أجل�اتقاء�أخطار�وشيكة،�أو�تنظيم�تداب��tنجدة،�أو�إص�ح�ما�تلف�م

�الشغل� �مدة �جاز�تمديد �ا�واد، �بعض �فساد �أو�لتفادي �أو�بنايا¼Bا، ا́¼Bا، �أو�تجه� ا�قاولة،

العادية،�باEستمرار�Uي�الشغل�طيلة�يوم�واحد،�ثم�تمديدها�بساعت�ن،�خ�ل��يام�الث�ثة�

  .الl;�ت#ي�ذلك�اليوم

  193ا&ادة�

�لل �طبقا �الشغل، �Uي �تق�>� ;lال� �الساعات ��جر�عن �يؤدى أع�ه،�� 192و��190مادت�ن

�ت �إذا Eإ� �العادية، �الشغل �مدة �عن �راحةبسعر��جر�ا�ؤدى �مقابلها ��ج�U�tي �إعطاء  م

  :تعويضية�،�أو�إذا��كانت�تلك�الساعات

  مقررة�Æعطاء��ج��tمهلة�لتناول�وجبة�طعامه،�إذا�كان�وقت�الطعام�يتخلل�وقت�الشغل؛�-

�ا�تقطعة،�- �الشغل �طبيعة �بحكم �تطاب�معدة �حضور بحيث �ساعات �شغل�ق �ساعات E� ،

فع#ي،�وذلك�إذا�تخللت�ساعات�الشغل�فtuات�اسtuاحة�طويلة،�خصوصا�الشغل�الذي�يؤديه�

�بإطفاء� �ا�قاولة �Uي �وا�شتغلون �والحراس، �وا�راقبون، �للسكن، �ا�عدة �البنايات �Uي البوابون

ي́   .مقاولة،�وا�شتغلون�با�صلحة�الطبية�للنالحريق،�أو�بتوزيع�الب¶

  194ا&ادة�

�187 تحدد�السلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالشغل�كيفيات�تطبيق�ا�واد� أع�ه،��192إ}ى

� �ا�ادة �أو��196وكذا �ا�هنة، �حسب �الشغل �حجم �Uي �Kستثنائي ا́يد uال� �يخص �فيما أدناه

الصناعة،�أو�التجارة،�أو�الصنف�ا�¹;�ع#ى�مستوى�الtuاب�الوطe;،�أو�ع#ى�مستوى�إقليم�

  . ن،�بعد�استشارة�ا�نظمات�ا�هنية�للمشغل�ن�وا�نظمات�النقابية�ل�جراء��ك�tzتمثي�مع�

  195ا&ادة�

�أو�لبعض� �أو�ا�ؤسسات �ا�قاوEت �لجميع �يرخص �أن �أو�5قليم �العمالة يمكن�لعامل

�تتاأجزاءه ;lال� �أو�مهنا، �واحدة �أو�حرفة �مهنة �توقيت��عاطى �بتطبيق �مtuابطة، أو�حرفا

ا�يتعلق�بساعات�فتح�أبواBwا�للعموم،�وإغ�قها،�أو�تطبيق�نظام�تتناوب�فيه�تلك�موحد،�فيم

ا�قاوEت�وا�ؤسسات�توقيت�الفتح�و5غ�ق،�عندما�يطالب�بذلك�ما��Eيقل�عن�ث�ثة�أرباع�

�أو�حرفا�مرتبطة�بعضها�ين�يمارسون�نفس�ا�هنة�أو�الحرفة�جراء�وا�شغل�ن�الذ ،�أو�مهنا

  .عمالة،�أو�إقليم،�أو�دائرة،�أو�جماعة،�أو�مقاطعة،�أو�æي�مع�نببعض،�Uي�دائرة�
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  يلثانـرع�افـال

  ة!ضافيـ�اتساعـال

  196ا&ادة�

�أو�زيادة� �وطنية، �مصلحة �أشغا�Eتقتض�Bا �تواجه �أن �ا�قاوEت �ع#ى �تحتم �إذا يمكن،

lا�خارج�مدة�الشغل�العادية،�وفق�الشروط�الB¿ي�حجم�الشغل،�تشغيل�أجراUاستثنائية��;

أجورهم،��تعويضا�عن�الساعات�اÆضافة�إ}ى�،�شرط�أن�تدفع�لهم�بيم;ستحدد�بنص�تنظ

  .5ضافية

  197ا&ادة�

،�بعد�مدة�هأع� 196 ا�تطبيقا�للمادةحتسب�الساعات�5ضافية�الl;�ينجز�الشغل�ف�Bت

                    .أع�ه�192و��190،�مع�مراعاة�الساعات�ا�نجزة�وفقا�للمادت�ن�سبوعية�العاديةالشغل�� 

تعت�tµساعات�إضافية،�ساعات�الشغل�الl;�تتجاوز�مدة�الشغل��ا�قررة�عادة�لشغل�

tج��.  

  198ا&ادة�

  . يؤدى�التعويض�عن�الساعات�5ضافية،�دفعة�واحدة�مع��جر�ا�ستحق

  199ا&ادة�

� �ف�Bا �تقسم ;lال� �للمقاوEت �بالنسبة �5ضافية، �الشغل �ساعات �حكم �2288تعتU�tµي

� �يوميا �تتجاوز ;lال� �الشغل �ساعات �السنة، �غ��tمتساو�خ�ل �تقسيما �شغل عشر�ساعة

  .،�وتحسب�ابتداء�مBCاساعات

،�ساعات�الشغل�الl;�تنجز�سنويا�ابتداء�من�5ضافية�تعتU�tµي�حكم�ساعات�الشغل

  .،�وتحسب�ابتداء�مBCا2289الساعة�

  200ا&ادة�

ة�شغل�تنجز�خ�ل��سبوع،�خارج�تعتU�tµي�حكم�ساعات�الشغل�5ضافية،�كل�ساع

�ل�ج �بالنسبة �الشغل، �بكاملهأوقات ��سبوع �يشتغل �لم �من���tالذي �فصله �بسبب �إما ،

�لحادثة� �أو�تعرضه �عBCا، �ا�ؤدى �السنوية �العطلة �من �أو�استفادته �أو�استقالته، الشغل،

  . شغل�أو��رض�م¹;،�أو�استفادته�من�يوم��عيد�مؤدى�عنه��جر،�أو�من�يوم�عطلة

   .يسري�نفس�الحكم،�ع#ى��ج��tالذي�ألحق�بالشغل�خ�ل��سبوع 
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  201ا&ادة�

ن�الساعات�5ضافية،�ع% 25تؤدى�ل�ج��tكيفما�كانت�طريقة�أداء�أجره،�زيادة�نسب�Bا�

إذا��قضاها�فيما�ب�ن�السادسة�صباحا�والتاسعة�لي��Uي�النشاطات�غ��tالف�حية،�وفيما�ب�ن�

إذا�قضاها�فيما�ب�ن�التاسعة�%  50و�؛��Uي�النشاطات�الف�حيةمنة�ليالخامسة�صباحا�والثا

،�وفيما�ب�ن�الثامنة�لي��والخامسة�صباحا��اطات�غ��tالف�حيةلي��والسادسة�صباحا�Uي�النش

  .Uي�النشاطات�الف�حية�

�t،�إذا�ق�>���ج�% 100وإ}ى�%  50رفع�هذه�الزيادة�ع#ى�التوا}ي�بالنسبة�للفtuت�ن�إ}ى�ت

Uي�اليوم�ا�خصص�لراحته��سبوعية،�ح��lولو�عوضت�له�فtuة�الراحة��ساعات�5ضافيةال

  .ة�تعويضية�سبوعية�براح

  202ا&ادة�

  : الساعات�5ضافية�ع#ى�أساس��جر�وتوابعه،�باستثناء�ما�ي#ي�ويض�عنيحتسب�التع

  التعويضات�العائلية�؛1- 

  تكون�أجرهم�من�الحلوان��فحسب؛الحلوان�،�إ�Eفيما�يتعلق�با¤جراء�الذين�ي2-

  . ا�بالغ�ا�سtuدة�تغطية��صاريف�أو�لنفقات�سبق�أن�تحملها��ج��tبسبب�شغله 3 -  

  

  ثــرع�الثالـالف

  مقتضيات�زجرية

  203ا&ادة�

  :درهم�عن��فعال�التالية�500إ}ى��300يعاقب�بغرامة�من�

  ؛184الشغل�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادة� تجاوز�مدة� -

  ؛187عدم�التقيد�بأحكام�ا�ادة�  -

  ؛�188تجاوز�مدة�الشغل�ا�قررة�لكل�فرقة�،�الحد�ا�نصوص�عليه�Uي�ا�ادة��  -

   ؛�189عدم�التقيد�بأحكام�ا�ادة� -

  ؛190تجاوز�مدة�الشغل�الحد�ا�نصوص�عليه�Uي�ا�ادة� -

الدائم�عدم�إضافة��جر�ا�ستحق�عن�ساعات�الشغل�ا�قضية�بموجب�إمكانية�5ستثناء�� -

  ،�إ}ى��جر�ا�ستحق�عن�مدة�الشغل�العادية؛192أو�ا�ادة��190الl;�تتيحها�ا�ادة�
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،�أو�192تجاوز�مدة�الشغل�حد�الساعت�ن�خ�ل�مدة��الث�ثة�أيام�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادة��  -

  تمديد�مدة�الشغل�العادية�إ}ى�ما�بعد�انقضاء�ذلك��مد؛

  -  5� �الساعات �عن �تعويض �أداء �عدم �ا�ادة �Uي �ا�شار�إليه �غ�196�tضافية �زيادة �أو�أداء ،

  ؛201مطابقة�للنسبة�ا�حددة�Uي�ا�ادة�

  .202احتساب�التعويض�ا�ستحق�عن�الساعات�5ضافية�ع#ى�نحو�يخالف�أحكام�ا�ادة��  -

�ا�واد�       �أحكام �تطبيق �حقهم �Uي �يراع �لم �الذين ��جراء �بتعدد �الغرامة �عقوبات تتكرر

  .درهم�20.000فة�الذكر،�ع#ى�أ�Eيتجاوز�مجموع�الغرامات�السال

  20ا&ادة�

�185درهم�عن�عدم�التقيد�بأحكام�ا�ادت�ن��20.000إ}ى��10.000يعاقب�بغرامة�من�     

  .186و

  

  الباب�الثاني

  ية�سبوع�ةراحال

  205ا&ادة�

ون�ساعة،�براحة�أسبوعية�إلزامية�تستغرق�مدة�أدناها�أربع�وعشر  يجب�تمتيع��جراء

  .تحسب�من�منتصف�الليل�إ}ى�منتصف�الليل

  206ا&ادة�

�السوق� �أو�يوم �أو��حد، �أو�السبت، �الجمعة، �يوم ��سبوعية �الراحة �تكون �أن يجب

  .�سبوIي

  .تعطى�الراحة��سبوعية�Uي�نفس�الوقت�لكل��جراء�ا�شتغل�ن�Uي�ا�ؤسسة�الواحدة

  207ا&ادة�

اطها�أن�تظل�مفتوحة�باستمرار�للعموم،�أو�الl;�قد�يمكن�للمؤسسات�الl;�يقت�>;�نش

��سبوعية� �الراحة �ك��أو�بعضا، �¤جرا¿Bا �تعطي �أن �للعموم، �ضررا �نشاطها �توقف يسبب

  .بالتناوب�فيما�بيBCم

�ي �قد ;lال� �ا�ؤسسات، �ع#ى �السابقة �الفقرة �أحكام �أيضا �Uي�تسري �توقف �أي ؤدي

�خسائر �إ}ى ��وليةنشاطها �ا�واد �لكون �نظرا �أو�، �التصنيع، �طور �Uي ��ي ;lال� �ا�واد �أو ،

  .ا�حاصيل�الف�حية�الl;�يقوم�عل�Bا�نشاطها،�معرضة��بطبيع�Bا�للتلف�أو�سريعة�الفساد
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  208ا&ادة�

�ا� �5ستثناء �ع#ى �ع�وة �بالشغل، �ا�كلفة �الحكومية �للسلطة �Uي�يمكن �عليه نصوص

� �للمشغأع�ه�207ا�ادة �ا�هنية �ا�نظمات �استشارة �بعد �ل�جراء�، �النقابية �وا�نظمات ل�ن

�تمكن� �أن �Uي �ا�وضوع، �Uي �بطلب �إل�Bا �تتقدم ;lال� �للمؤسسات �ترخص �أن �ك�tzتمثي�،

  .أجراءها�من�Kستفادة�من�الراحة��سبوعية�بالتناوب�فيما�بيBCم

�ضرورة� �تقدير�مدى �من �تمكن ;lال� �ا�tµرات �بجميع �مرفقا �الطلب �يكون �أن يجب

  . ك�Kستثناءالtuخيص�بالعمل�بذل

   209ا&ادة�

ة�أع�ه�وتبعا��ا�تمليه�ا�صلح�208،�وفقا�للمسطرة�الواردة�Uي�ا�ادة�يصيعطى�الtuخ

أع�ه،�سيؤدي��208،�إذا�كان�5ستثناء�ا�ذكور�Uي�ا�ادة�Kقتصادية�والتنافسية�للمؤسسة

  .سةإ}ى�تشغيل�عدد�كاف�من��جراء�يمكن�من�تطبيق�نظام�الشغل�الجديد�با�ؤس

  210ا&ادة�

�للمشغل�ن� �ا�هنية �ا�نظمات �استشارة �بعد �بالشغل، �ا�كلفة �الحكومية �السلطة تتو}ى

��سب �الراحة �نظام �تطبيق �كيفية �تحديد ��ك�tzتمثي�، �ل�جراء �النقابية �وعية،وا�نظمات

�أو� �أو�إقليم، �عمالة، �دائرة �Uي �ا�وجودين �ا�شغل�ن ;ãثل� �عن ��Eيقل �ما �ذلك �يطلب عندما

،�وما��Eيقل�عن�ثلã;��جراء�الذين�ن،�من�جهةماعة،�أو�مجموعة�جماعات،�أو�æي�مع�ج

يمارسون�نفس�ا�هنة،�من�جهة�أخرى،�إذا�كان�يوم�راح�Bم��سبوعية�يوما�محددا،�أو�إذا�

  .كانوا�يستفيدون�من�الراحة��سبوعية�بالتناوب�فيما�بيBCم

  211ا&ادة�

�تنظي �بنص �م;تحدد �للمبادىء �طبقا ،� �ا�ادت�ن �Uي �وبعد��206و�205الواردة أع�ه،

�tالتداب�� � ��ك�tzتمثي�، �ل�جراء �النقابية �وا�نظمات �للمشغل�ن �ا�هنية �ا�نظمات استشارة

�مراعاة� �مع ��جراء، �فئات �لبعض �ا�ستحقة ��سبوعية �للراحة �بالنسبة �اتخاذها الواجب

  . الظروف�الخاصة�بشغلهم

  212ا&ادة�

 �� �الراحة �وقف �أو�يمكن �ا�ؤسسة، �نشاط �طبيعة �تtµرها ;lال� �الحاEت �Uي سبوعية،

  .زيادة�غ��tعادية�Uي�حجم�الشغل�،�أو تعملة،�أو�إنجاز�أشغال�استعجاليةا�واد�ا�س
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�ت �بنص �النقابية�نظيم;تحدد �وا�نظمات �للمشغل�ن �ا�هنية �ا�نظمات �استشارة �بعد ،

  .لسابقةل�جراء��ك�tzتمثي�،�كيفية�تطبيق�أحكام�الفقرة�ا

  213ا&ادة�

يمكن�لكل�مؤسسة�تتيح�¤جرا¿Bا�قضاء�راح�Bم��سبوعية�Uي�وقت�واحد،�أن�تخفض� 

�;lال� �الصيانة، �أشغال �بجميع �ا�كلف�ن �ل�شخاص �نصف�يوم، �إ}ى ��سبوعية� �الراحة فtuة

يجب�أن�تنجز�بالضرورة�Uي�يوم�الراحة�الجماعية�ل�جراء،�والl;�تعت�tµضرورية�لتفادي�أي�

  .��tمن�شأنه�أن�يعرقل�مواصلة�الشغل�بشكل�عاديتأخ

  214ا&ادة�

،�و�Eع#ى�ة��سبوعية�ع#ى��حداث�دون�سن�الثامنة�عشرة�Eيطبق�نظام�وقف�الراح

  . ،�وذلك�Uي��حوال�ا�حددة�بنص�تنظيم;نالنساء�دون�العشرين،��و�Eع#ى��جراء�ا�عاق�

  215ا&ادة�

� �وقف �تم �الذين ��جراء �إعطاء �أو�تخفيضهايجب ��سبوعية �تعويضية راح�Bم  راحة

  .داخل�أجل��Eيتعدى�شهرا

تعادل�مدة�الراحة�التعويضية�ا�شار�إل�Bا�Uي�الفقرة�السابقة،�مدة�الراحة��سبوعية�

  .ا�وقوفة

�السلطة �تحددها ;lال� �الكيفيات �وفق �التعويضية �الراحة �ا�كلفة��تخول الحكومية

   �هنية�للمشغل�ن�وا�نظمات�النقابية�ل�جراء��ك�tzتمثي�،�بعد�استشارة�ا�نظمات�ابالشغل

  216ا&ادة�

  :درهم�عن��فعال�التالية�500إ}ى���300عاقب�بغرامة�من�ي

�إ - �بإلزامية �التقيد ��سبوعية،عدم �الراحة �ا�ؤسسة��تاحة �أجراء �لجميع �إتاح�Bا أو�عدم

� �ا�ادت�ن �Uي �عل�Bا �ا�نصوص �الشروط �وفق ،� �الدنيا��206 و�205الواحدة �مد¼Bا �حيث من

  واليوم�ا�قرر�لها،�وتزامن�وقت�قضا¿Bا؛

  ؛210عدم�التقيد�بطرق�تحديد�الراحة�كما�نصت�عل�Bا�ا�ادة� -

  ؛213عدم�التقيد�بشروط�تخفيض�الراحة��سبوعية�كما�نصت�عل�Bا�ا�ادة�� -

امنة�عشرة�عدم�التقيد�بحظر�وقف�الراحة��سبوعية�Uي�حق��حداث�الذين�هم�دون�الث -

  ؛214والنساء�دون�العشرين�و�جراء�ا�عاق�ن��كما�نصت�ع#ى�ذلك�ا�ادة�

   .215عدم�إتاحة�الراحة�التعويضية�أو�إتاح�Bا�ع#ى�نحو�يخالف�أحكام�ا�ادة�� -
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�أح       �تطبيق �حقهم �Uي �يراع �لم �الذين ��جراء �بتعدد �الغرامة �عقوبات �ا�واد�تتكرر كام

  .درهم�20.000ز�مجموع�الغرامات�مبلغع#ى�أ�Eيتجاو ا�ذكورة،�

  

  ـثالثالاب�لبا

  لم�العطي�أياsEا�وعvؤدى�ا& ادEي�أيام��عية�راحال
  217ا&ادة�

ا،�وا�حددة�Eئح�Bا�بنص�،�أيام��عياد�ا�ؤدى�عBCتشغيل��جراء�،شغل�ننع�ع#ى�ا�يم

  .،�وأيام�العطلتنظيم;

  218ا&ادة�

وقتا�من�أوقات� ا�يؤدى�عنه�تعويض�باعتبارهيمكن�أن�يتقرر�جعل�يوم�العطلة،�يوم

  .الشغل�الفع#ي

  219ا&ادة�

يتقاÄ>���ج��tالذي�يحتسب�أجره��بالساعة�أو�باليوم،�تعويضا�عن�يوم�العيد�ا�ؤدى�

�عن� �له �تؤدى ;lال� �التعويضات �باستثناء �شغله، �Uي �لو�بقي �سيتقاضاه �كان �ما �يساوي عنه

  . سبق�له�أن�تحملها�بسبب�شغلها�خاطر،�أو�Eسtuداد�مصاريف�أو�نفقات�

جB̈'�أن�يستفيد�من�عطلة�العيد�ا&ؤدى�عsvا�إذا�اشتغل�قبل�العيد�مباشرة� يحق�ل

  .أو�إذا�اشتغل�&دة�ثoثة�عشر�يوما�خoل�الشهر�السابق�ليوم�العيد�

  220ا&ادة�

يحدد�التعويض�عن�يوم�العيد�ا�ؤدى�عنه�ا�ستحق�ل�ج��tالذي�يحتسب�أجره�ع#ى�

لشغل�ا�نجز،�أو�ا�ردودية،�أو�القطعة،�بمعدل�جزء�من�ستة�وعشرين�من��جر،�أساس�ا

الذي�حصل�عليه�من�شغله�الفع#ي،�خ�ل�الستة�والعشرين�يوما،�الl;�سبقت�يوم�العيد�

  .ا�ؤدى�عنه�

  221&ادة�ا

،�أو�الخمسة�عشر�يوما،�أو�الشهر،�فإنه��Eأساس��سبوع�إذا�حدد��جر�جزافا،�ع#ى

راء�أي�نقص�ع#ى��جر�ا�حدد�لهذه�الفtuات،�بسبب�عدم�Kشتغال�Uي�يوم�عيد�يمكن�إج

  .،�أو�يوم�عطلة�ح��lولو�لم�يتقرر�أداء�تعويض�عنهنهمؤدى�ع
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  222ا&ادة�

إذا�صادف�يوم�العيد�ا�ؤدى�عنه�،�أو�يوم�العطلة�الذي�تقرر�أن�يكون�مؤدى�عنه،�

�Uي � ��ج��tا�شار�إليه �فيه �يستفيد �الذي ��اليوم ��219ا�ادت�ن �راحته��220و �من أع�ه

�سبوعية�ا�ستحقة�له�بحكم��نظام�التناوب،�وجب�ع#ى�ا�شغل�أن�يؤدي�له�تعويضا�عن�

  . أع�ه�219ذلك�اليوم،�وفق�الشروط�الl;�تنص�عل�Bا�ا�ادة�

  223ا&ادة�

Bا�،�أو�يوم�العطلة،�Uي�ا�ؤسسات�الl;�تكون�ف�غال�يوم�العيد�ا�ؤدى�عنهيمكن�Kشت 

�نظام� �اتبعت ;lال� �ا�ؤسسات �أو�Uي �شغلها، �لطبيعة �نظرا �ضروريا، �أمرا �الشغل مواصلة

  .التناوب�ع#ى�الراحة��سبوعية

ما�مكن�تطبيق�نفس�ا�قتضيات�Uي�ا�ؤسسات،�الl;�تبيع�ا�واد�الغذائية�بالتجزئة،�كي

ؤسسات�الl;�،�ومؤسسات�الtuفيه،�وا�يمكن�أن�تقاس�ع#ى�ذلك�ا�قا�ي،�وا�طاعم�والفنادق

تستعمل�مواد�سريعة�التلف،�إذا�كانت�هذه�ا�ؤسسات��Eتتبع�نظام�التناوب�ع#ى�الراحة�

  .�سبوعية

  224ا&ادة�

أع�ه،�أن�يؤدي�¤جرائه��223جب�ع#ى�ا�شغل،�Uي�الحاEت�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادة�ي

�عنهالذ �ا�ؤدى �العيد �يوم �يشتغلون �يكين �أن �تقرر �الذي �العطلة �أو�يوم �عنه،�، �مؤدى ون

��جر� �ع#ى �زيادة �إضافيا، �تعويضا �أدناه، �الثانية �الفقرة �Uي �ا�شار�إل�Bم ��جراء باستثناء

ا�ستحق�لهم�عن�الشغل�الذي�قاموا�به�،�ويكون�مقدار�ذلك�التعويض،�مساويا��قدار�هذا�

  .�جر

ن�يوم�يستفيد��جراء�الذين�تؤدى�لهم�أجورهم�كلها�أو�بعضها�ع#ى�أساس�الحلوان،�م

�يوم� �ويضاف �أدنى، �أجرا �ا�شغل �لهم �ولو�ضمن �lح� ��جر، �عنه �يؤدى �تعويضية راحة

  .الراحة�التعويضية�إ}ى�عطل�Bم�السنوية�ا�ؤدى�عBCا

  225ا&ادة�

فقرة��و}ى�من�ا�ادة�يمكن،�باتفاق�ب�ن�ا�شغل�وكل�أج��tمن��جراء�ا�شار�إل�Bم�Uي�ال

�مؤدأع�ه�224 �عيد �يوم � �تشغيله �تم �5ضاUي�، �التعويض �استبدال �عطلة، �أو�يوم �عنه، ى

�ا�ادة �نفس �Uي �عليه �عBCاا�نصوص �مؤدى �تعويضية �براحة ��ج��tطبقا�، �مBCا �ويستفيد ،

  .224للشروط�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�الفقرة�الثانية�من�ا�ادة�
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  226ا&ادة�

�ا�شغل،�أجراءه�كلهم�أو�بعضهم�خ�فا �عليه�أن�يؤ 217للمادة� إذا�شغل دي�،�وجب

  .من�هذا��جر%  100لهم،�إضافة�إ}ى��جر�ا�ستحق�لهم�عن�ذلك�اليوم،�تعويضا�نسبته�

  227 ا&ادة

��جراءي   �مندوبي �استشارة �بعد �وجودهم�مكن، �عند �با&قاولة �النقابيBن ،�وا&مثلBن

�الث�ث�ن� �خ�ل �تستدرك �أن �شرط �يوم�العطلة، �بسبب �الضائعة �الشغل �ساعات استدراك

ة�لتاريخ�تلك�العطلة،�وأ�Eيباشر�Kستدراك�Uي�اليوم�الذي�يجب�أن�يستفيد�فيه�يوما�ا�والي

  .�ج��tمن�راحته��سبوعية،�و�Eأن�يؤدي�ذلك�إ}ى�تجاوز�مدة�الشغل�عشر�ساعات�Uي�اليوم

�Eأنه��tي�يوم�الراحة��سبوعية�الذي�اعتادته�ا�ؤسسة،�غ�Uستدراك�Kيمكن�أن�يقع�

  .   الراحة��سبوعية�يوم�عيد�مؤدى�عنه�يومتدراك�إذا�صادف�يمكن�مباشرة�هذا�Kس

�;lال� �التواريخ �الشغل، �بتفتيش �ا�كلف �العون �إ}ى �كتابة �يبلغ �أن �ا�شغل، �ع#ى يجب

  .سيباشر�ف�Bا�Kستدراك

  228ا&ادة�

�ساعات�ي �عن �Bwا �يؤدى ;lال� �الشروط �بنفس �ا�ستدركة �الساعات ��جر�عن ؤدى

  .الشغل�العادية

  292ا&ادة�

شغل�الجماعية،�أو�النظام�من�الراحة،�حسب�اتفاقية�الن�إذا�كان��جراء�يستفيدو  

�،217عBCا�الl;�حددت�وفقا�للمادة��،�أو�العرف،�أثناء�أيام�أعياد�غ���tعياد�ا�ؤدىالداخ#ي

،�خاصة�حلول�مناسبات�محلية�أو�أحداث�محلية،�وجب�استدراك�الساعات�أو�أيام�عطل

،�سواء�ترتب�عن�ذلك�أداء�أجر�أم�227ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادة��طضائعة،�وفق�الشرو ال

E.  

  230ا&ادة�

  :فعال�التاليةدرهم�عن�� �500إ}ى��300يعاقب�بغرامة�من�

  ؛Uي�أيام�العطلUي�أيام��عياد�ا�ؤدى�عBCا�و�تشغيل��جراء -

�شغل - �أوقات �باعتبارها �عBCا ��داء �تقرر ;lال� �العطل �أيام ��جر�عن �أداء �طبقا��عدم فع#ي

  ؛218للمادة�

  ؛219عدم�تقدير�التعويض�وفق�أحكام�ا�ادة� -
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إ}ى�أجراء�ا�ؤسسات�ا�شار�إل�Bا�Uي�ا�ادة��224عدم�أداء�التعويض�ا�نصوص�عليه�Uي�ا�ادة� -

  الذين�اشتغلوا�يوم�عطلة�يتعطل�فيه�الشغل�ويؤدى�عنه��جر؛�223

وUي�ا�ادة��224الفقرة�الثانية�من�ا�ادة��عدم�إتاحة�الراحة�التعويضية�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�  -

  ،�أو�إتاح�Bا�ع#ى�نحو�يخالف�أحكام�ا�ادت�ن�ا�ذكورت�ن؛225

  ؛226عدم�أداء�التعويض�ا�نصوص�عليه�Uي�ا�ادة� -

استدراك�ساعات�الشغل�الضائعة�بسبب�عطلة،�وفق�شروط�تخالف�أحكام�الفقرت�ن��   -

  ؛�227و}ى�والثانية�من�ا�ادة�

إب�غ�العون�ا�كلف�بتفتيش�الشغل�بالتواريخ�الl;�تقرر�ف�Bا�مباشرة�Kستدراك،�أو�عدم��  -

    ؛227إع�م�العون�ا�كلف�بالتفتيش،�ع#ى�نحو�يخالف�أحكام�الفقرة��خ�tة�من�ا�ادة�

  ؛�228داء�عن�ساعات�الشغل�ا�ستدركة�،�ع#ى�نحو�يخالف�أحكام�ا�ادة�  -  

�الباب��تتكرر�عقوبات�الغرامة       بتعدد��جراء�الذين�لم�يراع�Uي�حقهم�تطبيق�أحكام�هذا

   .درهم�20.000ع#ى�أ�Eيتجاوز�مجموع�الغرامات�

  

  عالراب�اببـال

  sاالسنوية�ا&ؤدى�ع�vةعطلال

  رع��ول لفـا

  sاة�السنوية�ا&ؤدى�عvدة�العطلم

  231ا&ادة�

لة�أو�لدى�نفس�يستحق�كل�أج�t،�ق�>��ستة�أشهر�متصلة�من�الشغل�Uي�نفس�ا�قاو 

�عقد� �يتضمن �لم �ما �النحو�أدناه، �ع#ى �مد¼Bا �تحدد �عBCا، �مؤدى �سنوية �عطلة ا�شغل،

  :ة#ي،�أو�العرف،�مقتضيات�أك�tzفائدالشغل،�أو�اتفاقية�الشغل��الجماعية،�أو�النظام�الداخ

  يوم�ونصف�يوم�من�أيام�الشغل�الفع#ي�عن�كل�شهر�من�الشغل؛ -

�الشغل - �أيام �من �ع�يومان �الشغلالفع#ي �شهر�من �كل ��Eن �الذين �با¤جراء �يتعلق �فيما ،

  .يتجاوز�سBCم�الثامنة�عشرة
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  232ا&ادة�

�ا�ؤدىافضي �السنوية �العطلة �مدة �إ}ى �الشغل�عBCا�، �أيام �من �يوم �ونصف �يوم ،

الفع#ي،�عن�كل�فtuة�شغل�كاملة،�مد¼Bا�خمس�سنوات�متصلة�أو�غ��tمتصلة،�ع#ى�أ�Eتؤدي�

  . مجموع�مدة�العطلة�إ}ى�أزيد�من�ث�ث�ن�يوما�من�أيام�الشغل�الفع#يهذه�5ضافة�إ}ى�رفع�

   233ا&ادة�

�عطلته� �من �استفاد ��ج��tقد �يكون �أن �وجب ،� �محددة ��دة �شغل �عقد �أبرم إذا

  .السنوية�ا�ؤدى�عBCا�بكاملها�،��قبل�ان�Bاء�أجل�ذلك�العقد

  234ا&ادة�

حددة�Uي�طلة�5ضافية�عن��قدمية�ا�تقدر�فtuة�الشغل��الl;�يtuتب�عBCا�الحق�Uي�الع

� �عند�أع�ه�232ا�ادة �وإما �عBCا، �ا�ؤدى �السنوية �العطلة �استحقاق �بداية �تاريخ �من �إما ،

تاريخ�ان�Bاء�العقد،�عندما�يخول�هذا��خ��tحق�التعويض�عن�عدم�التمتع�بالعطلة�السنوية�

  .ا�ؤدى�عBCا

  235ا&ادة�

ؤدى�عBCا�عدد�أيام��عياد�ا�ؤدى�عBCا�وعدد�أيام�يضاف�إ}ى�مدة�العطلة�السنوية�ا�

  .ا�ؤدى�عBCا العطل،�الl;�يصادف�حلولها�فtuة�التمتع�بالعطلة�السنوية

�Eتحتسب�التوقفات�عن�الشغل�بسبب�ا�رض،�ضمن�فtuة�العطلة�السنوية�ا�ؤدى�

  . عBCا

  236ا&ادة�

�ي �الفع#ي" راد �الشغل �الر " بأيام �غ��tأيام ��ي ;lال� ��سب�يام ��عياد�احة �وأيام وعية،

  .،�وأيام�العطل�الl;�يتعطل�ف�Bا�الشغل�Uي�ا�ؤسسةا�ؤدى�عBCا

  237&ادة�ا

�Uي�ا�ادة�" بمدة�الشغل�ا�تصلة�" يراد� �الفtuة�الl;�يكون�ف�Bا��231ا�شار�إل�Bا أع�ه،

ن�ا�ادة�ى�م�ج��tمرتبطا�بمشغله�بعقد�شغل،�ولو�كان�موقوفا�طبقا�للفقرات�الخمس��و}

  .أع�ه�32

  238ا&ادة�

  :يجب�عند�تحديد�مدة�العطلة�السنوية�ا�ؤدى�عBCا،�مراعاة�ما�ي#ي

  ؛بمثابة�شهر�من�الشغلتعد�ستة�وعشرون�يوما�من�الشغل�الفع#ي�  - 
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ساعة�Uي�النشاطات�غ��tالف�حية،� 191 تعد�كل�فtuة�شغل�متصلة�أو�غ��tمتصلة،�مد¼Bا -    

  .،�بمثابة�شهر�من�الشغلالف�حيةلنشاطات�ساعة�Uي�ا�208و

  239ا&ادة�

يجب�عند�احتساب�مدة�العطلة�السنوية�ا�ؤدى�عBCا،�اعتبار�الفtuات�ا�ذكورة�أسفله�

  :السنوية�ا�ؤدى�عBCاطلة�بمثابة�فtuات�شغل�فع#ي،��Eيمكن�إسقاطها�من�مدة�الع

�الفارطة -  �السنة �عن �ا�ستحقة ،� �عBCا �ا�ؤدى �السنوية �العطلة �ا�ستحقة�فtuات �أو�الفtuة ،

  عن�أجل�5خطار�بالفصل�عن�الشغل؛

الفtuات�الl;�يكون�ف�Bا�عقد�الشغل�موقوفا�،وذلك�Uي�الحاEت�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�الفقرات�� -

أو�بسبب�التعطل�عن�الشغل،�أو�بسبب�التغيبات�ا�رخص��32من�ا�ادة��5و�4و��3و��2و��1

،�أو�بسبب�إغ�ق�ا�ؤسسة�مؤقتا�بمقت�>��حكم�Bwا�ما�لم�تتعد�مد¼Bا�عشرة�أيام�Uي�السنة

  .قضائي�أو�قرار�إداري،�أو�قوة�قاهرة

  240ا&ادة�

،�ع#ى�مدى�ايمكن�تجزئة�العطلة�السنوية�ا�ؤدى�عBCا،�أو�الجمع�ب�ن�أجزاء�من�مدده

��ج��tوا�شغل �ب�ن �باتفاق �ذلك �تم �إذا �متتاليت�ن، �سجل�. سنت�ن �Uي �ذلك �إ}ى �5شارة وتتم

  . أدناه�246وية�ا�ؤدى�عBCا،�ا�نصوص�عليه�Uي�ا�ادة�العطل�السن

غ��tأنه�يمنع�أن�تؤدي�تجزئة�العطلة�السنوية�ا�ؤدى�عBCا�إ}ى�تخفيض�مدة�العطلة،�

،�يتخللها�يومان�من�أيام�الراحة�،�إ}ى�أقل�من�اثe;�عشر�يوم�شغلالl;�يقض�Bا��ج��tسنويا

  .�سبوعية

  241ا&ادة�

  .ة�التعويضيـة،�إ}ى�مدة�العطلة�السنوية�ا�ؤدى�عBCايمكن�إضافة�أيام�الراح 

  242ا&ادة�

Cي�العطلة�السنوية�ا�ؤدى�عUا،�يكون�باط�،�كل�اتفاق�ع#ى�التنازل�ا�سبق�عن�الحق�B

  .،�ولو�كان�ذلك��مقابل�تعويضأو�ع#ى�التخ#ي�عن�التمتع�Bwا

  243ا&ادة�

́�ب�ن�مدة�العطلة�السنوية�ا�ؤدى�عBCا،�وب �ن�أجل�5خطار�ا�نصوص�عليه�يجب�التمي�

  . U43ي�ا�ادة�
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  يلثانرع�افـال

  وتنظيممها لعطلة�السنوية�ا&ؤدى�عsvا'ة�اiف

  244ا&ادة�

  .يمكن�Kستفادة�من�العطلة�السنوية�ا�ؤدى�عBCا،�خ�ل�أية�فtuة�من�فtuات�السنة

،�فة�بالشغلالحكومية�ا�كل،��بقرار�من�السلطة�وEية،�أو�عمالة،�أو�إقليم�تحدد�Uي�كل

وبعد�استشارة�ا�نظمات�ا�هنية�للمشغل�ن�وا�نظمات�النقابية�ل�جراء��ك�tzتمثي�،�الفtuات�

Kستفادة��،ة�والغابوية�وتوابعهاال�E�;lيمكن�ل�جراء�الذين�يشتغلون�Uي�Kستغ�Eت�الف�حي

  . خ�لها�من�العطلة�السنوية�ا�ؤدى�عBCا

  245ا&ادة�

مندوبي��جراء�وا&مثلBن�يد�تواريخ�العطلة�السنوية�بعد�استشارة��يتو}ى�ا�شغل،�تحد

ويتم�تحديد�تواريخ�مغادرة��جراء�لشغلهم�قصد�قضاء�. النقابيBن�با&قاولة�عند�وجودهم

�العائلية� �الحالة �مراعاة �مع �با¤مر، �ا�عني�ن �استشارة �بعد �عBCا، �ا�ؤدى �السنوية عطلهم

  .اولةل�جراء،�ومدة��قدمية�Uي�ا�ق

�مغادر¼Bم،� �تواريخ �تقديم �إما �با¤مر، �ا�عني�ن �مع �اتفاق �حصول �عند �يمكن، غ��tأنه

�يقوم،� �أن �ا�شغل �ع#ى �يجب �الحالة، �هذه �وUي �عBCا، �ا�ؤدى �السنوية �عطلهم �قضاء قصد

أدناه،�وإما��246قبل�مغادرة���ج�t،�بتصحيح�ا�لصق�و�السجل�ا�نصوص�عل�Bما�Uي�ا�ادة�

�وUي�هذه�الحالة�يجب�ع#ى�ا�شغل�أن�يقوم،�Uي�أجل�أقصاه�اليوم�تأخ��tتواريخ�ا� غادرة،�

الذي�كان�مقررا�Uي�البداية��غادرة��ج��tلشغله،�قصد�قضاء�عطلته�السنوية�ا�ؤدى�عBCا،�

  .بإدخال�ما�يلزم�من�تغي��tع#ى�ا�لصق�أو�السجل

�بإشع �السالفة �الفقرة �Uي �ا�شار�إل�Bما �الحالت�ن �Uي �ا�شغل �ا�كلف�يقوم ار�العون

  .بتفتيش�الشغل�بالتغي�t،�وذلك�بواسطة�رسالة�مضمونة�مع�إشعار�بالتوصل

     246ا&ادة

BCع� �ا�ؤدى �السنوية �العطلة �Uي �حق �له �من �كل �إط�ع �ا�غادرة،��ا،يجب �جدول ع#ى

وذلك�قبل�تاريخ�ا�غادرة��بث�ث�ن�يوما�ع#ى��قل�ما�لم�تنص�اتفاقية�شغل�جماعية�أو�نظام�

��جراء�داخ# �اعتاد �مكان �Uي �ا�غادرة �جدول �ويثبت ،tل�ج�� �أك�tzفائدة �مقتضيات �ع#ى ي

  .اشارتياده�Uي�أماكن�الشغل�وخاصة�Uي�ا�كاتب�،�وا�ستودعات،�و�ور 
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�ي �أن �ا�غادرةيجب �جدول ��جراء،�ضمن �إشارة �رهن �باستمرار �يوضع �سجل �Uي ،

  .فتيش�الشغلو�عوان�ا�كلف�ن�بت

و}ى�غادرة�Uي�ا�لصق�وUي�السجل�خ�ل��جل�ا�حدد�Uي�الفقرة�� يتم�تسجيل�جدول�ا�

  .من�هذه�ا�ادة

  

  الفـرع�الثالـث

  sا&ؤدى�عvة�اسنويال ةi'ة�العطلات�بمناسبة�فسoق�ا&ؤسغروط�إش
  247ا&ادة�

باÆغ�ق�الك#ي�أو�الجزئي��طلة�السنوية�ا�ؤدى�عBCا،جب�ع#ى�ا�شغل،�إذا�اقtuنت�العي

  .ار�العون�ا�كلف�بتفتيش�الشغل�بذلكللمؤسسة،�إشع

ة�ا�ؤدى�،�تعويضا�عن�العطلة�السنوي�جراء،�أن�يتقاÄ>��جميع�الحالة�جب�Uي�هذهي

  .ح��lتاريخ�5غ�ق�كانت�ا�دة�الl;�قضوها�Uي�الشغل�،�أياعBCا�يعادل�مدة�5غ�ق

  248ا&ادة�

م;�ا�كلف�بالشغل،�أن�بعد�أخذ�رأي�ا�ندوب�5قليليم،�5قالعمالة�أو��مكن�لعاملي

ؤسسات�ا�زاولة�لحدوث�تزامن�Uي�إغ�ق�ا��بإجراء�تناوب�فيما�بيBCا،�تفاديايأمر�ا�ؤسسات�

  . ،�أو�5قليمنطاق�الجماعة�نفسها،�أو�العمالة�،�Uيلنشاط�واحد

�ا�ي �ا�شغل�ن �باتفاق �التناوب �ذلك �تنظيم �كيفيات �برنامج�عني�نحدد �يعرض �ثم ،

بعد�أخذ�رأي�ا�ندوب�5قليم;�ا�كلف�بالشغل،�وإذا��،يمعمالة�أو�5قلالتناوب�ع#ى�عامل�ال

�Kتف �يحصل �العطل��أو �اق،لم �فtuة ��خ��tتحديد �هذا �تو}ى �العامل، �عليه �يوافق �لم إذا

  .السنوية�ا�ؤدى�عBCا�لتلك�ا�ؤسسات

  

  عرابـرع�الفـال

�يE  ع��sاتمتال ن�عدمع�ؤدى�عsvا�والتعويضة�ا&السنويلة�ض�عن�العطعويالت

  اء�العقـد�sة�إحال

  249ا&ادة�

،�تعويضا�يساوي�ما�كان�سيتقاضاه�أثناء�عطلته�السنوية�ا�ؤدى�عBCاستحق��ج��tي 

  .لو�بقي�Uي�شغله
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  250ا&ادة��

�كاي �سواء ��جر�وتوابعه، �من �عBCا �ا�ؤدى �السنوية �العطلة �عن �التعويض نت�تكون

   .مادية�أو�عينية

  251ا&ادة�

��tما��Eيقل�عن�ستة�أشهر�متتابعة�Uي�خدمة�مقاولة�واحدة،�أو�مشغل�إذا�أم�>���ج

واحد،�ثم�أن��Õعقد�شغله�دون�Kستفادة�من�عطلته�السنوية�ا�ؤدى�عBCا�بكاملها،�أو�عند�

�له� �وجب �ا�نصرمت�ن، �السنت�ن �عن �له �ا�ستحقة �عBCا �ا�ؤدى �السنوية �العطل Kقتضاء،

�السنو  �بالعطلة �التمتع �عدم �عن �ا�ؤدتعويض �ية �عBCا �السنوية�ى �العطل �أقساط �أو�عن ،

  .ا�ؤدى�عBCا�الl;�لم�يستفد�مBCا

� �بدأه �الذي �شهر�الشغل �من �جزء �كل �الشغ�ج�tيعادل �كام��من �شهرا � �يجب�ل، ،

   .مراعاته�عند�احتساب�مبلغ�التعويض�عن�العطلة�السنوية�ا�ؤدى�عBCا

  252ا&ادة�

�تع �شغله، �عقد �إ�Bاء �عند ،tج��� �السنوية�يستحق �بالعطلة �التمتع �عدم �عن ويضا

�Uي� �شهر�أتمه �كل �عن �أو�يوم�ن �يوم �ونصف �يوما ��حوال، �حسب �يساوي �عBCا، ا�ؤدى

،�وذلك�إذا�ثبت�أنه�اشتغل�لدى�نفس�ا�شغل،�أو�Uي�238الشغل،�كما�تم�تعريفه�Uي�ا�ادة�

  . من�الشغل نفس�ا�قاولة�فtuة�تساوي�ع#ى��قل�شهرا

  253ا&ادة�

�ثب �،إذا �متقطعة �وبصفة �مقاوEت، � �عدة �Uي �بالتناوب �يشتغلون �الذين ��جراء �أن �ت

،��قاولة،�قد�اشتغلوا�بصفة�غ��tمتصلة�لدى�نفس�ا�شغل�أو�نفس�ابحكم�طبيعة�شغلهم

� �أيام �من �يوما �وعشرين �ستة �عن ��Eتقل �الفع#يمدة �أو� ،الشغل �ا�شغل �ع#ى �يجب فإنه

متع�بالعطلة�السنوية�ؤدي�لهم�تعويضا�عن�عدم�التأن�ي ،نة�شمسيةا�قاولة،�Uي��Bاية�كل�س

�عBCا �يوما،قضوها�ا�ؤدى �وعشرين �ستة �من �فtuة �كل �عن �يوم، �ونصف �أجر�يوم �يعادل � ،

  .متصلة�أو�غ��tمتصلة�Uي�الشغل�الفع#ي

عن�عدم�التمتع�رة�سنة،�تعويضا�يستحق��جراء�الذين�تقل�أعمارهم�عن�ثماني�عش

يساوي�أجر�يوم�ن�عن�كل�فtuة�من�ستة�وعشرين�يوما�من�،�طلة�السنوية�ا�ؤدى�عBCابالع

  .الشغل�الفع#ي،�متصلة�أو�غ��tمتصلة
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  254ا&ادة�

�كانت��سباب�ي �أيا ستحق�التعويض�عن�عدم�التمتع�بالعطلة�السنوية�ا�ؤدى�عBCا،

  . الl;�أدت�إ}ى�إ�Bاء�عقد�الشغل

  255ا&ادة�

،�وفق�ار�الواجب�عليه�تجاه�مشغله5خط�إذا�أن��Õأج��tعقد�شغله،�دون�مراعاة�¤جل

� �ا�ادة �Uي �عل�Bا �ا�نصوص �التعويض��43الشروط �ب�ن �مقاصة �إجراء �للمشغل �أمكن أع�ه،

  .عن�العطلة�السنوية�ا�ؤدى�عBCا،�وب�ن�التعويض�عن�أجل�5خطار

  256ا&ادة�

�طل �ل�ج��tالذي �ا�شغل �العسكريةيؤدي �للخدمة �العطلة�ب �من �يستفيد �أن �قبل ،

  .،�وذلك�عند�مغادرته�ا�قاولةتع�Bwذه�العطلةا�ؤدى�عBCا،�تعويضا�عن�عدم�التمالسنوية�

  257ا&ادة�

�ا�ؤدى� �السنوية �عطلته �من �يستفيد �أن �قبل �توUي ��ج��tالذي �لورثة �ا�شغل يؤدي

�العط �Bwذه �التمتع �عدم �عن �تعويضا �،لةعBCا، �حقه� �من �كان �لو�أنÕ;��والذي �يتقاضاه أن

  . العقد�يوم�وفاته

  258ادة�ا&

تو}ى�السلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالشغل�تحديد�الكيفيات�الخاصة�بحساب�التعويض�ت 

عن�العطلة�السنوية�ا�ؤدى�عBCا،�والتعويض�عن�عدم�التمتع�Bwا،�وفق�ا�بادئ�الواردة�Uي�

  . هذا�الفرع

  

  الفـرع�الخامـس

  ازيه�بامتيفائان�استموض sاويض�عن�العطلة�السنوية�ا&ؤدى�عvأداء��التع

  259ا&ادة�

BCي�أجل�أقصاه�اليوم�الذي�يسبق�ا�يؤدى�التعويض�عن�العطلة�السنوية�ا�ؤدى�عU�،

  .بداية�عطلة��ج��tا�عe;�با¤مر
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  260ا&ادة�

،�Uي�الحالت�ن�ا�نصوص�السنوية�ا�ؤدى�عBCا�يؤدى�التعويض�عن�عدم�التمتع�بالعطلة

� �ا�ادت�ن �Uي �الو �252و�251عل�Bما �نفس �Uي �أنÕ;�أع�ه، ��ج��tالذي �فيه �يتسلم �الذي قت

  .عقده�،�آخر�أجر�له

  261ا&ادة�

 �� �ج�tيستفيد �الفصل ��قتضيات �خ�فا �لقانون��1248، �ا�كون �الظه��tالشريف من

ا́مات،�من�امتياز�الرتبة��و}ى�ا�قرر�Uي�الفصل�ا�ذكور،�قصد�استيفاء�ما�له� uلKالعقود�و

� �العطلة �عن �تعويض �ا�ؤدمن �Bwاالسنوية �التمتع �عدم �عن �أو�تعويض �عBCا، �تم�ى �سواء ،

  . عBCما�أم�E ضم�العطلت�ن�السنويت�ن�ا�ؤدى

   

  الفـرع�السـادس

  sاا&ؤدى�عvة�سنوية�اللالعط 'ةاء�فiراء�أثن�ج�ليع�تشغمن

  262ا&ادة�

�بأدا �أجرائه �أج��tمن �إ}ى �يعهد �أن �مشغل، �كل �ع#ى �شغل،يمنع �من��ء �استفادته أثناء

  .،�بمقابل�أو�بدون�مقابل،�ولو�كان�الشغل�خارج�ا�قاولةاية�ا�ؤدى�عBCالسنو �عطلته

،�أن�يعهد�إ}ى�أج��tمن�أجراء�مقاولة�أخرى،�بشغل�يؤديه�أثناء�ل�مشغليمنع�ع#ى�ك

  .عطلته�السنوية�ا�ؤدى�عBCا،�وهو�يعلم�أن�هذا��ج�U�tي�عطلة�سنوية�مؤدى�عBCا

  263ا&ادة�

دته�من�عطلته�السنوية�ا�ؤدى�عBCا،�أن�ينجز�أشغا�Eيمنع�ع#ى�أي�أج�t،�أثناء�استفا

  .بمقابل�خ�ل�عطلته

  

  عـالفـرع�الساب

الوسيط�Eي�ل�أو�أو�ا&مث�ول تغل�بمhÏله،�وبالوكيل�ا&تج'�ا&شجBة�با£ صام�خاكأح

  ةالتجارة�والصناع

  264ا&ادة�

� �الذي �والصناعة، �التجارة �Uي �أو�الوسيط �أو�ا�مثل، �ا�تجول، �الوكيل يمارس�يستحق

� �ا�واد �Uي �عل�Bا �ا�نصوص �الشروط �وفق ��79مهنته �عطلته��85إ}ى �عن �تعويضا ،� أع�ه



 272 

�عBCا �ا�ؤدى ��جرالسنوية �متوسط �أساس �ع#ى �له �يحتسب ،�;e5ث� �خ�ل �تقاضاه �الذي ،

�العطلة �سبقت ;lال� �تغطية�. عشر�شهرا، �ا�سtuدة �ا�بالغ �5قتضاء، �عند �منه، وتخصم

  . أن�تحملها�ا�عe;�با¤مر�بسبب�شغله�صاريف��أو�لنفقات�سبق�

�ا�ستحقة� �العموEت �مبلغ �Uي �تخفيض �التعويض، �هذا �أداء �عن �يtuتب �أن �يمكن E

�قبل� �شغل �من �به �قام �ما �بسبب �العقد، �Uي �عل�Bا �ا�نصوص �الشروط �وفق �با¤مر، ;eللمع

  .مغادرته�الشغل�لقضاء�عطلته

��ج  �لحساBwم �يشتغل �الذين �ا�شغل�ن �تعدد �حالة �أو�الوكيل�Uي � ل́ه، �بم¶ ��tا�شتغل

�العطلة� �من �Kستفادة �موعد �فإن �والصناعة، �التجارة �Uي �أو�الوسيط �أو�ا�مثل ا�تجول

  .السنوية�ا�ؤدى�عBCا�يحدد�من�طرف�أقدم�مشغل�له

  

  نالثامــرع�فال

  Xشغل�أو�بمرض�م¬ة�ادثبح Bنصابراء�ا&خاصة�با£جام�حكأ

  265ا&ادة�

�يؤج �أن �ا�شغل، �ع#ى �ل�ج��tا�صاب�يجب � �عBCا �ا�ؤدى �السنوية �العطلة �إعطاء ل

  .بحادثة�شغل�إ}ى�أن�يلتئم�جرحه

�عند� ��ج��tا�صاب، �إ}ى �اليومي �التعويض �أساس �ع#ى �تؤدى ;lال� �ا�بالغ �Eتحتسب

  .تحديد�مقدار�التعويض�عن�العطلة�السنوية�ا�ؤدى�عBCا،�أو�التعويض�عن�عدم�التمتع�Bwا

  266ا&ادة�

ج��tبحادثة�شغل،�وانقطع�بعد�التئام�جرحه�عن�الشغل�با�قاولة�الl;�كان�إذا�أصيب�أ

�السنوية� �بالعطلة �التمتع �عدم �عن �تعويض �له �يؤدى �أن �وجب �إصابته، �وقت �Bwا يشتغل

�طبقا� �اليومي �تعويضه �من �آخر�دفعة �فيه �له �تؤدى �الذي �الوقت �نفس �Uي ،� �عBCا ا�ؤدى

  . ض�ا�هنيةللتشريع�ا�عمول�به�Uي�حوادث�الشغل�و�مرا

  267ا&ادة�

  .أع�ه�Uي�حالة�مرض�م¹;�266و��265تطبق�مقتضيات�ا�ادت�ن� 
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  عاسالفـرع�الت

  ةجـريمقتضيات�ز 

  268ا&ادة�

  :درهم�عن��فعال�التالية�500إ}ى��300يعاقب�بغرامة�من�

�رفض�إعطاء�العطلة�السنوية�ا�ؤدى�عBCا،�أو�رفض�التعويض�عن�عدم�التمتع�Bwا�عن�ا�دة�-

  ؛240لثانية�من�ا�ادة�والفقرة�ا�239و�235و��232و��231ا�قررة�Uي�ا�واد�

  ؛�247ادة�عدم�التقيد�بأحكام�ا-

  ؛264و�249عدم�أداء�التعويض�ا�ستحق�عن�العطلة�السنوية�ا�ؤدى�عBCا�طبقا�للمادت�ن��� -

�252و�251اد�عدم�أداء�التعويض�عن�عدم�التمتع�بالعطلة�السنوية�ا�ؤدى�عBCا�طبقا�للمو � -

  ؛266و�257و�256و�253و

  .262عدم�التقيد�بمقتضيات�ا�ادة�� -

�ا�واد�ت �أحكام �تطبيق �حقهم �Uي �يراع �لم �الذين ��جراء �بتعدد �الغرامة �عقوبات تكرر

   .درهم 20.000السابقة�الذكر،�ع#ى�أ�Eيتجاوز�مجموع�الغرامات

  

  سمالـباب�الخا

  التغيـب�ا&منوحـة�ناسبـات�ورخـصض�ا&لخاصـة�ببعـ!جازات�ا

  يةسبـاب��شخص£ 

  الفـرع��ول 

  !جــازة�بمناسبــة��الوTدة
  269ا&ادة�

�الحكم�. كل�أج��tمن�إجازة�مد¼Bا�ث�ثة�أيام،�بمناسبة�كل�وEدةتفيد�يس ويسري�هذا

  . ع#ى��ج��tالذي�استلحق��طف��بنسبه

،�ع#ى�ل�و�ج��tن�ا�شغيمكن�أن�تكون��يام�الث�ثة�متصلة�أو�غ��tمتصلة،�باتفاق�ب

  .أن�تق�>��وجوبا�Uي�مدة�شهر�من�تاريخ�الوEدة

،�أو��U�tي�عطلة�سنوية�مؤدى�عBCا،�الفtuة�الl;�يكون�ف�Bا��جوقوع�الوEدة�إذا�صادف

�مر  �بسبب �إجازة �أضUي �نوعها،، �كان �أيا �السنوية�و�حادثة �العطلة �إ}ى أو�إجازة� أضيفت

  .�ثة�ا�ذكورةإجازة��يام�الث�ا&رض�أو�الحادثة
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  270ا&ادة�

يستحق��ج��tخ�ل�أيام�إجازته�الث�ثة،�تعويضا�مساويا�ل�جر�الذي�كان�سيتقاضاه�

  .لو�بقي�Uي�شغله

�،tعند�حلول�موعد�أداء��جر�الذي�من�طرف�مشغلهيؤدى��هذا�التعويض�إ}ى��ج��،

  .ابط�الحالة�ا�دنيةي#ي�مباشرة�قيام��ج��tباÆدEء�بوثيقة�الوEدة�ا�سلمة�من�طرف�ض

�ال �ا�شغل �ا�ذكور يسtuجع �Uي�تعويض �KجتماIي، �للضمان ;eالوط� �الصندوق �من ،

  . حدود�السقف�الخاص�بمبلغ�Kشtuاكات�الشهرية�ا�دفوعة�إ}ى�هذا�الصندوق 

  

  يلثانـالفــرع�ا

  رض&ــإجــازة�ا

  271ا&ادة�

�،أن�يtµر�ذلك ،حادثة ،�تعذر�عليه�Kلتحاق�بشغله�بسبب�مرض�أوtب�ع#ى�كل�أج�يج

�خ�ل �و�ربعBن ويشعر�مشغله �حا�الثماني �إ�Eإذا �لذلك �ا�والية �ساعة �القاهرة�لت القوة

   .  دون�ذلك

إخبار�مشغله�با�دة�ا�حتملة� جب�ع#ى��ج�t،�إذا�استمر�الغياب�أك�tzمن�أربعة�أيام،ي

  .ذلك�إذا�تعذر�عليه�طبية�تtµر�غيابه،�إE �لغيابه،�و5دEء�له�بشهادة

 �tيمكن�للمشغل�أن�يعهد�ع#ى�نفقته،�إ}ى�طبيب�يختاره�بنفسه،�بأن�يجري�ع#ى��ج�

�قبل� �من �Bwا �ا�د}ى �الطبية �الشهادة �Uي �ا�حددة �التغيب �مدة �داخل �مضادا، �طبيا فحصا

tج��.  

  272ا&ادة�

�يعت �أن �للمشغل �ا�ستقيليمكن �حكم �غ��tا�رض���tµج�U�tي ��رض �غيابه �زاد �إذا ،

�متوالي�;،�أو�لحادثة�غ��tحادثة�الشغل،ا�¹ �ل�فtuة�ث�ثة�مائة�خ�ةع#ى�مائة�وثمان�ن�يوما

  . يوما،�أو�إذا�فقد��ج��tقدرته�ع#ى�Kستمرار�Uي�مزاولة�شغله�وخمسة�وست�ن

  273ا&ادة�

 E ا�رض�ا�¹;�يؤدى��جر�عن�الغياب�بسبب�مر�tحادثة�الشغلض�غ��tأو�حادثة�غ��،�،

�دورية �كانت ��جر�أيا �الشأداء �عقد �ينص �لم �ما �أو ،غل، �الجماعية، �الشغل  أو�اتفاقية

  .النظام�الداخ#ي�ع#ى�خ�ف�ذلك
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  ـثلثالرع�اـالف

  ض�التغيباتبعـ

  274ا&ادة�

  :،�وتحدد�مددها�كما�ي#يب�أحداث�عائليةيستفيد��ج��tمن�رخص�تغيب،�بسب

  : زواجال 1- 

- tأربعة�أيام؛: زواج��ج�  

  يومان؛:  �ج�t،�أو�أحد�ربائبه�زواج�أحد�أبناء -

  : الوفاة�-2

ث�ثة�: وله،�أو�أبناء�زوجه�من�زواج�سابقوفاة�زوج��ج�t،�أو�أحد�أبنائه،�أو�أحفاده،�أو�أص - 

  ؛أيام

�أو�أحد��- �زوجه، �أخوات �أو�إحدى �اخوة �أو�أحد ،tج��� �أخوات �أو�إحدى �اخوة، �أحد وفاة

  .يومان :أصول�زوجه

  :تغيبات�أخرى  -3

  ؛انيوم: ختانال -

  . يومان: عملية�جراحية��تجرى�للزوج،�أو�¤حد�مكفوليه�من��بناء -

   275ا&ادة�

أو�لقضاء�تدريب�رياÄ>;�وطe;،�أو��Tجتياز�امتحانيستفيد��ج��tمن�رخص�التغيب�

  .للمشاركة�Uي�مباراة�رسمية�دولية،�أو�وطنية

  276ا&ادة�

U� �عل�Bا �ا�نصوص �التغيبات ��جر�عن ��Eيؤدى �ا�ادة ��جراء��274ي �إ�Eلفئات أع�ه،

�الشغل،أو�اتفاقية� �عقد �ذلك �خ�ف �ع#ى �ينص �لم �ما ،� �شهريا �أجورهم �يتقاضون الذين

  .الشغل�الجماعية،�أو�النظام�الداخ#ي

  : غ��tأن��جر�يؤدى�عن��التغيبات�ا�نصوص�عل�Bا��أدناه��Uي�الحدود�التالية

  يوم�ن�عن�زواج��ج�t؛-

  .حالة�وفاة�زوج��ج�t،�أو�أبيه،�أو�أمه،�أو�أحد�أبنائهيوم�واحد�Uي�-  
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  277ا&ادة�

�ا� �ع#ى �أجراءهميجب �يمنحوا �أن �الجماعية،�شغل�ن �ا�جالس �Uي �أعضاء �هم �الذين ،

،�و�اللجان�التابعة�لها�سرخصا�للتغيب�من�أجل�ا�شاركة�Uي�الجلسات�العامة�لهذه�ا�جال

  .والذين�هم�أعضاء�فstا

عن�التغيبات�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�الفقرة�أع�ه�،�ما�لم�يتم�Kتفاق�ع#ى��Eيؤدى��جر�

  . خ�ف�ذلك

،�هذه�ا�ادة�،�بسبب�التغيبات�ا�شار�إل�Bا�Uيراك�ساعات�الشغل�الضائعةيمكن�استد

،��ا�شار�إل�Bا�Uي�الباب��ول�من�القسم�الثالث�لمع�مراعاة�ا�قتضيات�ا�تعلقة�بمدة�الشغ

  . ن�هذا�القانون ممن�الكتاب�الثاني�

  

  عـرابرع�الفـال

  ريةجات�ز يـمقتض

  278ا&ادة�

  :درهم�عما�ي#ي�500إ}ى��300يعاقب�بغرامة�من�

رفض�إعطاء�5جازة�ا�ستحقة�عند�الوEدة،�أو�تخويل�إجازة�ع#ى�نحو�يخالف�أحكام�ا�ادة��  -

  ؛269

تخالف�أحكام�هذه�،�أو�أداؤه�بشروط��270عدم�أداء�التعويض�ا�نصوص�عليه�Uي�ا�ادة�� -

  ا�ادة؛

�Uي�ا�ادة�� - ،�أو�الtuخيص�بمدة�أدنى�من�274عدم�الtuخيص�بأيام�التغيب�ا�نصوص�عل�Bا

  ا�دة�ا�حددة�Uي�هذه�ا�ادة؛

،�أو�أداء�أجر�يقل�276عدم�أداء��جر�عن�أيام�التغيب�Uي�الحالة�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادة�� -

  .عما�نصت�عليه�هذه�ا�ادة

،�بتعدد��جراء�الذين�لم�يراع�Uي�حقهم�تطبيق�أحكام�ا�واد�ات�الغرامةقوبتتكرر�ع  

  .      درهم�20.000السابقة�الذكر،�ع#ى�أ�Eيتجاوز�مجموع�الغرامات�
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  ادسلساب�ابـال

  ةـا&راقب

  279ا&ادة�

�ا�ي �ع#ى �ا�ختصةشغلجب �السلطات �لتمك�ن �أحكا�، �تطبيق �مراقبة �القسم�من م

�الثاني �الكتاب �من ��،الثالث �كوسائل �ا�ستعملة �ا�ستندات �جميع �يمسك للمراقبة�أن

�الشكليات �وفق �و5ثبات، �هذا �Uي �ا�حددة �للكيفيات �وتبعا �النصوص�القانون ، �وUي ،

   .التنظيمية�الصادرة�لتطبيقه

  280ا&ادة�

درهم�عن�عدم�مسك�الوثائق�ا�شار�إل�Bا�Uي�ا�ادة��5000إ}ى��2000ن�يعاقب�بغرامة�م  

  .أع�ه�279

  

  عـرابلالقســم�ا

  م�جراء�و�سoم�sظ�صحة�حفـ

  اب��ول لبـا

  ةعامام�حكـأ

  281ا&ادة�

يجب�ع#ى�ا�شغل،�أن�يسهر�ع#ى�نظافة�أماكن�الشغل،�وأن�يحرص�ع#ى�أن�تتوفر�ف�Bا�

ت�الس�مة�ال�زمة�للحفاظ�ع#ى�صحة��جراء�،�وخاصة�شروط�الوقاية�الصحية،�ومتطلبا

�يتعلق �الحرائق فيما �من �الوقاية �و �و5نارة،�،بأجهزة �وال�Bوية، �من�والتدفئة، التخفيض

�وا�ا �ا�راوح، �واستعمال �و الضجيج، �الشروب، �الفض�ت،�ء �مياه �وتصريف آبار�ا�راحيض،

  .�جراء،�ومغتس�¼Bم،�ومراقدهمومياه�الغسل،�و�تربة،�و�بخرة،�ومستودعات�م�بس�

،�وأن�يوفر�عادية،�أن�يضمن�تزويد��وراش�با�اء�الشروب�بكيفية�شغلجب�ع#ى�ا�ي

  .ف�Bا�ل�جراء�مساكن�نظيفة،�وظروفا�صحية�م�ئمة�

  282ا&ادة�

�أماك �تكون �أن �الشغليجب �ن ��جراء، �س�مة �يضمن ا́ �تجه� �مجهزة �شغل�و ، يسهل

  . �ن�Bwا�جراء�ا�عاق�ن�ا�شتغل



 278 

�و�  �و5نارة، �التدفئة، �ووسائل �التوصيل، �وأجهزة �E²ت، �تكون �أن دوات�يجب

،�مجهزة�بوسائل�للوقاية،�ذات�فعالية�معtuف�Bwا،�وأن�توفر�لها�الخفيفة،�و�دوات�الثقيلة

  .أضمن�شروط��مان�ا�مكنة،�تفاديا��ا�قد�يtuتب�عن�استعمالها�من�خطر�ع#ى��جراء

  283ا&ادة�

الl;�كل�خطرا�ع#ى��جراء،�و ،�أو�أجزاء�E²ت،�الl;�تشتشراء�أو�استئجار�E² �نع،مي

دون�أن�تكون�هذه�E²ت،�أو�أجزاء��،Bwاأص��ع#ى�وسائل�للوقاية�ذات�فعالية�معtuف�تتوفر�

  .E²ت،�مجهزة�Bwذه�الوسائل

  284ا&ادة�

يب�الغاز،�أو�قنوات�الدخان،�يجب�أن�يكون��جراء�الذين��يشتغلون�Uي�²بار،�أو�أناب 

�مشدودين� �ضارة، �غازات �ع#ى �تحتوي �قد �أجهزة �أو�أي �أو��حواض، أو�آبار�ا�راحيض،

  . برباط،�أو�محمي�ن�بأية�وسيلة�أخرى�من�وسائل��مان�بما�ف�Bا��قنعة�الواقية

  285ا&ادة�

�ت  �وأن �بسياجات، �محاطة �الهبوط �أو�فتحات �وا�نافذ، �²بار، �تكون �أن كون�يجب

�كما �بحواجز�واقية �أو�محمية �بعوازل، �محاطة �متينة،� ا�حركات �الس�لم �تكون �أن يجب

́�صلبة�وقويةومجهزة�ب ،�وأن�تكون�سقاEت�البناء�محاطة�بحواجز�صلبة�يبلغ�ارتفاعها�دراب�

  .تسع�ن�سنتمtuا�ع#ى��قل

  286ا&ادة�

�تك �أن �يجب �E²ت، �من �ا�تحركة �القطع �ودواليون �ا�حرك �والعج�ت،�كسواعد به،

�أو� �للوقاية �بوسائل �مجهزة �Kحتكاك، �أو�أساط�ن �ومخاريط �وا�سننات، �التوصيل، وأذرع

��جراء �عن �السيور  وتقاس. معزولة �ذلك �ا�عدنيةع#ى �أو�الحبال �تع�tµأماكن�، �كانت �إذا ،

  .الشغل،�أو�تستعمل�مرفوعة�من��رض�بأقل�من�مtuين�،�بواسطة�بكرات�ناقلة

�توف��tأجهز ي �،�جب ��جراء �إشارة �رهن ��جهزة �هذه �توضع �وأن �لEêت، �م�ئمة ة

  .لتجنيBáم�م�مسة�السيور�و�ي�Uي�حالة�اشتغال

  287ا&ادة�

�ا �ع#ى �أو��شغليمنع �أو�أجهزة، �أو�مواد، �مستحضرات، �باستعمال �¤جرائه �السماح ،

  .طرآEت�ترى�السلطة�ا�ختصة�بأ�Bا�قد�تلحق�الضرر�بصح�Bم،�أو�تعرض�س�م�Bم�للخ
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�أيضا، ��يمنع �ا�شغل، �والشروط�ع#ى �تتناUى �بشروط �يستعملوا، �بأن �¤جرائه السماح

� �أو �مستحضرات، �تنظيم;، �بنص �آEتا�حددة �أو �أجهزة، �أو �الضرر�مواد، �تلحق �قد ،

  .بصح�Bم،�أو�تعرض�س�م�Bم�للخطر

  288ا&ادة�

 � �ا�ستعملة �ا�نتجات �تركيبة �كانت �إذا �ا�شغل، �ع#ى �يجب �موادا، أو�تتضمن

،�ينبه�إ}ى�خطورة�مل�تحذيرا�مكتوبا،�أن�يتأكد�من�أن�غ�ف�تعبئ�Bا�يحمستحضرات�خطرة

  .استعمال�تلك�ا�واد�أو�ا�ستحضرات

  289ا&ادة�

�ا� �القانونية ��حكام �ع#ى ��جراء �يطلع �أن �ا�شغل، �ع#ى �من�يجب �باEحtuاس تعلقة

لشغل،�الl;�اعتاد��جراء�ويجب�عليه�أن�يلصق�Uي�مكان�مناسب�من�أماكن�ا�.خطر�E²ت

E²ت،�ويش��tفيه�إ}ى�Kحتياطات� ،�إع�نا�سهل�القراءة،�يحذر�من�مخاطر�استعماللهادخو 

  . الl;�يجب�اتخاذها�Uي�هذا�الشأن

نع�ع#ى�أي�أج�t،�أن�يستعمل�آلة�من�غ��tأن�تكون�وسائلها�الوقائية�مثبتة�Uي�مكا�Bا�يم

  .سائل�الl;�جهزت�Bwا�²لة�الl;�يشتغل�عل�Bاا�ناسب،�ويمنع�عليه��أن�يعطل�هذه�الو 

يمنع�تكليف�أي�أج��tباستعمال�آلة�من�غ��tأن�تكون�وسائلها�الوقائية�الl;�جهزت�Bwا�

  .مثبتة�عل�Bا�Uي�مكا�Bا�ا�ناسب

�تكلي �يدويمنع �يحمل �أج��tبأن �أي �أنيف �شأ�Bا �من �حموEت �أي �أو� ا �صحته تعرض

  . س�مته�للخطر

  290ا&ادة�

�ا �ع#ى �للقيام�يجب �تشغيلهم �ينوي �الذين ��جراء �الط¥; �للفحص �يعرض �أن �شغل،

بأشغال،�أو�لشغل�مناصب�تستوجب�إجراء�فحص�ط¥;�مسبق،�وأن�يحتم�عل�Bم�بعد�ذلك�

  .إجراء�هذا�الفحص�بصفة�دورية

  291ا&ادة�

،�أن�يؤدي�إ}ى��جراء�أجر�الوقت�الذي�يقضونه�من�أجل�تنفيذ�شغليجب�ع#ى�ا�    

�tم�قواعد�حفظ�الصحة،�باعتباره�وقتا�من�أوقات�الشغلالتداب�Bتفرضها�عل��;lال.  
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  292ا&ادة�

�التداب��tالتطبيق    �تحديد �بالشغل، �ا�كلفة �الحكومية �السلطة �فيما�تتو}ى �العامة، ية

� �با�بادئ �ميتعلق �ا�واد �Uي �عل�Bا �ا�نصوص ��281ن �و �291إ}ى  التداب��tالتطبيقيةأع�ه،

ئ،�مراعية�Uي�هذه�الحالة�ما�تقتضيه�خصوصية�بعض�ا�هن�و�شغال�الخاصة�بتلك�ا�باد

  . من�متطلبات

  293ا&ادة�

�وحفظ� �الس�مـة �بقواعد �ا�تعلقة �الخصوصية �للتعليمات ��جراء �امتثال �عدم يعد

�الخ ��شغال �بعض �يؤدون �وهم �القانون�طرةالصحـة، �هذا �يعنيه �الذي �با�فهوم ،

�تطبي �شأن �Uي �الصادرة �من�وا�قتضيات �فصلهم �عنه �يtuتب �أن �يمكن �جسيما، � �خطأ قه،

� �الفصلالشغل �عن �و�Eتعويض �إخطار، �دون �و�Eعن �إالضرر ، �بكيفية، �إط�عهم �سبق �ذا

  .أع�ه�289قانونية�ع#ى�تلك�التعليمات�وفق�الشكليات�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادة�

  294ا&ادة�

�إطا �تباشر�Uي ;lال� �الصحة، �وحفظ �الس�مة �شروط �تضمن �أن �Uي�يجب ��شغال رها

� �وا�قالع، �الكيماويةا�ناجم �وا&نشآت �طابعا�� �تكت�>; � �ل�جراء �وأمنية �صحية ظروفا

  .خصوصيا،�وتت�ءم�وا�قتضيات�ا�حددة�بنصوص�تنظيمية

  295ا&ادة�

�ا�شتغل�ن�  ��جراء �ع#ى �السارية �الصحية �القواعد �تنظيم; �نص �بمقت�>� تحدد

ا́مات�ا�نوطة�با�ش uلKل́يةبمنازلهم،�و   . غل�ن�الذين�يستنجزون�أشغا�Eم¶

  296ا&ادة�

  :درهم�عما�ي#ي��5000إ}ى��2000يعاقب��بغرامة�من�

  ؛��281عدم�التقيد�بأحكام�ا�ادة� -

́�أماكن�الشغل�بما�يوافق�أحكام�ا�ادة� -  ،�أو�عدم�توف��tوسائل��مان�ا�قررة282عدم�تجه�

  ؛286إ}ى��U284ي�ا�واد�

  .287 عدم�التقيد�بأحكام�ا�ادة -

  297ا&ادة�

با�قتضيات�ا�نصوص��درهم�عن�عدم�التقيد�20.000إ}ى�10.000يعاقب�بغرامة�من�

  .291و��290و�289و�288و�283عل�Bا�Uي�ا�واد�
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  298ا&ادة�

�282و��281 إذا�أصدرت�ا�حكمة�حكما�بالعقوبات�من�أجل�مخالفة�مقتضيات�ا�واد

�� 286و��285و �ذلك، �إ}ى �باÆضافة �تحدد �فإ�Bا ،� �أن �يجب �الذي ��شغال�جل �فيه تنفذ

  . من�تاريخ�صدور�الحكم�ر ،�ع#ى�أ�Eيتجاوز�هذا��جل�ستة�أشهالواجب�إنجازها

يمنع�تسجيل�أية�مخالفة�جديدة�لنفس�السبب،�طيلة��جل�الذي�يحدد�طبقا�¤حكام�

  . الفقرة�السابقة

  299ا&ادة�

قة،��ا�نصوص�عل�Bا�Uي�لسابتضاعف�الغرامات�ا�tuتبة�عن�مخالفة�مقتضيات�ا�واد�ا

�الباب �العود�هذا �حالة �مماثلةUي �أفعال �ارتكاب �تم �إذا �لصدور��، �ا�واليت�ن �السنت�ن داخل

  . حكم��Bائي

  300ا&ادة�

التنظيمية،�ا�تعلقة�بمراعاة�،�أو�ريعيةيمكن�للمحكمة،�Uي�حالة�خرق�ا�قتضيات�التش

�ب �تصدر�حكمها �أن �الصحة، �وحفظ �الس�مة �ا�ؤقت�مقرو �،اÆدانةشروط �بقرار�5غ�ق نا

�ستة�أشهر،�سواء�للمؤسسة �أيام،�و�Eأن�تتجاوز �عن�عشرة ،�طيلة�مدة��Eيمكن�أن�تقل

،E� �أم �5نذار�سارية �مسطرة �الفقرة�و �كانت �Uي �ا�شار�إليه �ا�نع �مراعاة �5غ�ق يستوجب

�قتضيات،��تطبقحtuام�هذه�ا�Uي�حالة�عدم�او. من�القانون�الجنائي�90الثانية�من�ا�ادة�

  .من�القانون�الجنائي�324العقوبات�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�الفصل�

�وفقا�ي �للمؤسسة �الBCائي �باÆغ�ق �تصدر�حكمها �أن �العود، �حالة �Uي �للمحكمة، مكن

  .من�القانون�الجنائي�324و��90للفصل�ن�

  301ا&ادة�

حقه�أجراؤه�جب�ع#ى�ا�شغل�أن�يستمر،�طيلة�مدة�5غ�ق�ا�ؤقت،�Uي�أداء�ما�يستي

   خ�5غ�قعينية�كانوا�يتقاضو�Bا�قبل�تاري�من�أجور،�و�تعويضات،�و�فوائد�مادية�أو 

�5غ�  �أصبح �وأدىإذا ��Bائيا �� �ق �فصل �شغلهمم�جراءإ}ى �وجبن �أن��، �ا�شغل ع#ى

يؤدي�لهم�التعويضات،�الl;�يستحقو�Bا�Uي�حالة�إ�Bاء�عقد�الشغل،�بما�Uي�ذلك�التعويض�

  .عن�الضرر 
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  ـاب�الثانـيالب

  ناالخاصة�بنقل�الطرود�ال�XYيفوق�وز�sا�طام�حك� 

  302ا&ادة�

�كانت�ي  �أيا �كيلو�غرام، �ألف �عن �وزنه ��Eيقل �أو�شيئا �طردا �يرسل �من �كل �ع#ى جب

�استع �ا�راد �النقل �محتواه،مالهاوسيلة �وطبيعة �وزنه، �ظهر�الطرد �ع#ى �يب�ن �أن والوضع��،

ويجب�أن�يكون�ذلك�مكتوبا�ع#ى�الوجه�الخارëي�. نأثناء�الشح�الذي�ينبçي�أن�يكون�عليه

  .  للطرد�بحروف�واضحة�و�ثابتة،�حسب�الكيفيات�الl;�تحدد�بنص�تنظيم;

أن�يقدر�يمكن�Uي��حوال�Kستثنائية،�الl;�يصعب�معها�تحديد�الوزن�تحديدا�دقيقا،�

  .حد�أقÒ>��للوزن�ا�سجل�ع#ى�الطرد�بناء�ع#ى�حجمه،�وطبيعته

Uي�الفقرت�ن��ل�Bارسل،�Uي�حالة�غياب�هذا��خ�t،�كتابة�البيانات�ا�شار�إوكيل�ا��و}ىتي

  . أع�ه

  303ا&ادة�

درهم�عن�عدم�كتابة�البيانات�ا&نصوص�علstا��5000إAى��2000عاقب�بغرامة�من�ي

،�ةعدم�كتاب�sا�ع#ى�النحو�ا&نصوص�عليه�Eي�نفس�ا&اد،�أو�الطردع#ى�ظهر��E302ي�ا&ادة�

  . لتنظيمية�ا&تعلقة�بتطبيقهاأو�Eي�النصوص�ا

  

  ثثالاب�البال

  غلالطبية�للشالح�صا&

   304ا&ادة�

  :يجب�إحداث�مصالح�طبية�مستقلة�للشغل�لدى�

�الف�حية��- 1  �و5ستغ�Eت �التقليدية �الصناعة �ومقاوEت �والتجارية �الصناعية ا�قاوEت

 tيقل�عن�خمس�ن�أج��Eا؛والغابوية�وتوابعها،��إذا�كانت�تشغل�ما�  

�الف�حية��- 2  �و5ستغ�Eت �التقليدية �الصناعة �ومقاوEت �والتجارية �الصناعية ا�قاوEت

والغابوية�وتوابعها،�وا�شغل�ن�الذين�يباشرون�أشغا�Eتعرض��جراء��خاطر��مراض�ا�هنية،�

  .الl;�حددها�التشريع�ا�تعلق�بالتعويض�عن�حوادث�الشغل�و�مراض�ا�هنية
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  305ا&ادة�

يجب�ع#ى�ا�قاوEت�الصناعية�والتجارية�ومقاوEت�الصناعة�التقليدية�و5ستغ�Eت�� 

الف�حية�والغابوية�وتوابعها�الl;�تشغل�أقل�من�خمس�ن�أج�tا�أن�تحدث��إما�مصالح�طبية�

�السلطة� �قبل �من �ا�حددة �الشروط �وفق �مشtuكة، �طبية �مصالح �او �مستقلة للشغل

  .الحكومية�ا�كلفة�بالشغل�

افق�ا�ندوب�5قليم;�ا�كلف�بالشغل�ع#ى�اختصاصها�الtuابي�وا�¹;،�بعد�موافقة�يو �

  .الطبيب�ا�كلف�بتفتيش�الشغل

��uا�ش� �الطبية �ا�صلحة �ع#ى �ا�قاوEتيجب �ب�ن �مقاولة�tكة �كل �عضوية �تقبل �أن ،

  .داخلة�Uي�نطاق�اختصاصها،�ما�لم�ير�ا�ندوب�5قليم;�ا�كلف�بالشغل�خ�ف�ذلك

  306ة�ا&اد

ى�السلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالشغل،�تحديد�الحد��دنى�من�الوقت�الذي�يجب�و}تت

́�ب�ن�ا�قاوEت�ال�E�;lيخ=>��ف�Bا� ع#ى�طبيب،�أو�أطباء�الشغل،�تكريسه�ل�جراء،�مع�التمي�

  .ع#ى�صحة��جراء،�وب�ن�تلك�الl;�يجب�إخضاعها�لرقابة�خاصة

� �أن �عل�Bا �ا�فروض �ا�قاوEت �ع#ى �للمادة�يجب �طبقا �مستقلة �طبية �مصلحة تحدث

  .،�أن�تتوفر�ع#ى�طبيب�شغل�طيلة�ساعات�الشغل�هأع�304

  307ا&ادة�

�الطبية �ا�صلحة �رئيس �ا�صلحة يتو}ى �إدارة � �ا�قاوEت، �ب�ن �أو�ا�شtuكة �.ا�ستقلة

�عن� �ا�ا}ي �وتدب�tها �وس�tها، �ا�صلحة، �تنظيم �حول �تقريرا �سنويا، �يوجه �أن �عليه ويجب

نة�الفارطة،�إ}ى�كل�من�العون�ا�كلف�بتفتيش�الشغل،�وإ}ى�الطبيب�ا�كلف��بتفتيش�الس

��جراء �مندوبي �وإ}ى �وجودهم�الشغل، �عند �با&قاولة �النقابيBن �مناديب�وا&مثلBن �وإ}ى ،

   .الس�مة،�إذا�تعلق��مر�با�قاوEت�ا�نجمية�الl;�يسري�عل�Bا�النظام�ا�نجم;

  .من�قبل�السلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالشغل�يحدد�نموذج�هذا�التقرير 

  308ا&ادة�

تتحمل�ا�قاولة�أو�ا�صلحة�الطبية�ا�شtuكة�ب�ن�ا�قاوEت،�مصاريف�تنظيم�ا�صلحة�  

  .الطبية�ومراقب�Bا،�وتتكفل�بأداء��جر�ا�خصص�لطبيب�الشغل
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  309&ادة�ا

". أطباء�الشغل�"ل�Bم�،�طبيب�أو�أكtz،�يطلق�عالطبية�للشغليسهر�ع#ى�س��tا�صالح�

  .ويجب�عل�Bم�أن�يباشروا�مهامهم�بأنفسهم

  310ا&ادة�

�شها �ع#ى �حاصل�ن ،� �الشغل �أطباء �يكون �أن �طب�يجب �Uي �مختصون �أ�Bم �تثبت دة

  .الشغل

�ي �ومرخصا ��طباء، �هيئة �جدول �Uي �مسجل�ن �يكونوا �أن �الشغل �أطباء �ع#ى لهم�جب

   . بمزاولة�الطب

  311ا&ادة�

�310،�إضافة�إ}ى�ما�ذكر�Uي�ا�ادة�غل��جن¥;،�أن�يكون�حاص�يب�الشيجب�ع#ى�طب

  .ا�قتضيات�الخاصة�بتشغيل��جانب أع�ه،�ع#ى�الtuخيص�ا�نصوص�عليه�Uي

  312ا&ادة�

�الطبيةي �ا�صلحة �أو�برئيس �با�شغل، �الشغل �طبيب �ا�قاوEت�رتبط �ب�ن ،�ا�شtuكة

  . �قيات�ا�هنةبعقد�شغل�تراIى�فيه�القواعد�الl;�تقوم�عل�Bا�أخ

  313ا&ادة�

�أو  �ا�شغل م́ uيع� �تأدي¥;، �إجراء �كل �يكون، �أن ��يجب �ا�صلحة �ا�شtuكة�رئيس الطبية

�ا�كلف� �العون �عليه �يوافق �قرار، �موضوع �الشغل، �طبيب �حق �Uي �اتخاذه �ا�قاوEت ب�ن

  .بتفتيش�الشغل،�بعد�أخذ�رأي�الطبيب�مفتش�الشغل

  314ا&ادة�

يؤدي�مهمته�بكل�استق�ل�وحرية،� جميع�الظروف،�أنيجب�ع#ى�طبيب�الشغل،�Uي�

  . ،�وأ�EيراIي�إK�Eعتبارات�الخاصة�بمهنته�جراء�سواء�إزاء�ا�شغل�أو�تجاه

  315ا&ادة�

�ا�قاو  �ب�ن �أو�ا�شtuكة �ا�ستقلة �للشغل، �الطبية �ا�صالح �ع#ى �أيضا �أن�Eتيجب ،

صل�ن�ع#ى�إجازة�حامرض�ن�و�م،�أأوقات�الشغل،�بمساعدين�اجتماعي�نتستع�ن�Uي�جميع�

. ،�Uي�ممارسة�أشغال�ا�ساعدة�الطبيةلجاري�به�العمل،�ومرخص�لهم�وفقا�للتشريع�االدولة

  .عددهم�تبعا�لعدد��جراء�ا�وجودين�Uي�ا�قاولةبنص�تنظيم;،�ويحدد��
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  316ا&ادة�

� �إحداث �يجب �بنص�مصلحة �تحدد ;lال� �والقواعد �للشروط �طبقا �طبية، حراسة

  .تنظيم;

  317ا&ادة�

أج�tين�ع#ى��قل�من��جراء�الذين�يعملون�داخل�كل�ورشة�تنجز�ف�Bا��نيجب�تلق�

   .أشغال�خطرة،�تقنيات�وأساليب�5سعاف��و}ي�ا�ستعجل

�مقام�  �قائم�ن ��ولية �5سعافات �لتقديم �تكويBCم �تم �الذين �اعتبار��جراء �يمكن E

  .ه� أع 315ا�مرض�ن�ا�شار�إل�Bم�Uي�ا�ادة�

  318ا&ادة�

�ع#ى�   � �الواجبة �الطبية �الفحوص �إجراء �Uي �يتمثل �وقائيا، �دورا �الشغل �طبيب يؤدي

�للحالة� �الشغل �مناصب �م�ءمة �من �التأكد �إ}ى �الرامي �الط¥; �الفحص �خاصة �جراء،

�بسبب� �يضر�بصح�Bم �قد �ما �كل �تجنيBáم �وإ}ى �تشغيلهم، �بداية �عند � �ل�جراء الصحية

� �بمراقبة �وEسيما �والحالة�الشغل، �ومخاطر�العدوى، �الشغل، �مكان �Uي �النظافة شروط

  .الصحية�ل�جراء

  319ا&ادة�

��حوال� �Uي �ل�جراء �ع�جات �تقديم �استثنائية، �بصفة �الشغل �لطبيب يمكن

Kستعجالية�عند�وقوع�حوادث�أو�ظهور�أمراض�داخل�ا�قاولة،�وإسعاف�كل�أج��tتعرض�

  .ي�إ}ى�توقف��ج��tعن�شغلهلحادثة��شغل�،�إذا�كانت�الحادثة��Eتؤد

�الذي� �بالطبيب �Kستعانة ��ج�U�tي �حرية �تقييد ��حوال �جميع �Uي �يمكن E� غ��tأنه

  .يختاره�بنفسه

  320ا&ادة�

يكون�طبيب�الشغل�مؤه��Eقtuاح�تداب��tفردية،�كالنقل�من�شغل�إ}ى�آخر،�أو�تحويل�

علق�خاصة�بسن��ج�t،�وقدرته�إذا�كانت�تلك�التداب��tتtµرها�اعتبارات�تت منصب�الشغل،

  .البدنية�ع#ى�التحمل،�وحالته�الصحية

�ا�قاول �رئيس �ع#ى �Kعتبارةيجب �بع�ن �ا�قtuحات �تلك �أخذ �رفض� .، �إذا �عليه ويجب

  .العمل�Bwا،�بيان��سباب�الl;�حالت�دون��خذ�Bwا
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ار�،�إصدي�حالة�حدوث�صعوبات�أو�عدم�اتفاق،�Uن�ا�كلف�بتفتيش�الشغليتو}ى�العو 

  . قرار�Uي�ا�وضوع،�بعد�أخذ�رأي�الطبيب�مفتش�الشغل

  321ا&ادة�

�طبيب ��يضطلع �خصوصا �استشاري، �بدور �ا�صالح،�الشغل �ورؤساء �لìدارة، بالنسبة

  :ورئيس�ا�صلحة�Kجتماعية،�Eسيما�فيما�يتعلق�بالحرص�ع#ى�تطبيق�التداب��tالتالية

  مراقبة�شروط�النظافة�العامة�Uي�ا�قاولة؛ -

  ة��جراء�من�الحوادث،�وجميع��ضرار�الB¼�;lدد�صح�Bم؛وقاي -

  ؛منصب�الشغل�للحالة�الصحية�ل�ج�tمراقبة�مدى�م�ءمة� -

�وم�ءمة� - �ا�ستحدثة، ا́ت �والتجه� �بالبنايات �يتعلق �فيما �وخاصة �الشغل، �ظروف تحس�ن

�وت�tة �ودراسة �الخط�tة، �ا�ستحضرات �واستبعاد ،tل�ج�� �الجسم; �للتكوين �الشغل �تقنيات

  .الشغل

  322ا&ادة�

  : يجب�استشارة�طبيب�الشغل�Uي�ما�ي#ي

  ا�سائل�ا�تعلقة�بالتنظيم�التقe;�للمصلحة�الطبية�للشغل�؛�    1- 

  التقنيات�الجديدة�لìنتاج�؛   2-   

  .ا�ستحضرات�الجديدةا�واد�و �- 3    

  323ا&ادة�

جات�الl;�يستعملها�يجب�ع#ى�رئيس�ا�قاولة�أن�يطلع�طبيب�الشغل�ع#ى�تركيبة�ا�نت

  .Uي�مقاولته

�أسرار� �وكذا �والتقنية، �الصناعية �أسرار�ا�عدات �يحفظ �أن �الشغل �طبيب �ع#ى يجب

  .تركيبة�ا�نتجات�ا�ستعملة

  324ا&ادة�

،�وفق�الشروط�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�التشريع�الجاري�يب�الشغل�أن�يصرحيجب�ع#ى�طب

�عراض�أو��مراض��ذلكوك l;�علم�Bwا،به�العمل،�بكل�حالة�من�حاEت��مراض�ا�هنية�ال

  .الl;�يمكن�أن�تكون�لها�صبغة�مهنية
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  325ا&ادة�

�تتضمن� �باستمرار، �تحييBCا �ع#ى �يعمل �للمقاولة، �بطاقة �بمسك �الشغل �طبيب يقوم

  .Eئحة��خطار�و�مراض�ا�هنية�إن�وجدت،�وعدد��جراء�ا�عرض�ن�لهاته��خطار�و�مراض

�البطاقة �هذه �حفظ�توجه �وللجنة �والس�مة�للمشغل �إشارة�الصحة �رهن �وتوضع ،

  . العون�ا�كلف�بتفتيش�الشغل�والطبيب�مفتش�الشغل

  326ا&ادة�

�رئي �ع#ى �الشغليجب �لطبيب �يقدم �أن �ا�قاولة، �له،�س �تتيح ;lال� �التسهي�ت �جميع ،

اصة�من�جهة،�مراقبة�مدى�استيفاء�ا�قاولة�لشروط�الشغل،�وUي�مقدم�Bا�التعليمات�الخ

الl;�تحث�ع#ى�التمسك�بتداب��tالس�مة�وحفظ�الصحة،�عند�إنجاز�أشغال�خطرة�من�نوع��

� �ا�ادة �Uي �ا�شار�إل�Bا ��طباء���293شغال �مع �التعاون �أخرى، �جهة �من �له، �وتتيح أع�ه،

  .القائم�ن�ع#ى�ع�ج��جراء،�ومع�كل�من�يمكن�أن�يفيده�Uي�شغله

  327ا&ادة�

�ا� �ا�قاوEت �Uي �للشغل،يجب �طبية �مصلحة �لد¸Bا �تكون �بأن ��جراء� لزمة إخضاع

  :ا�بين�ن�أدناه�لفحص�ط¥;�يجريه�عل�Bم�طبيب�الشغل

   ؛ركل�أج��t،�قبل�بداية�تشغيله،�أو�Uي�أقÒ>��²جال�قبل�انقضاء�فtuة�Kختبا 1- 

عشرة��الثامنة�ل�جراء�الذين�بلغوا ،�بالنسبةرة�ع#ى��قل�كل�اثe;�عشر�شهراكل�أج�t،�م -2

  ؛ني�عشرة�سنة�ن�تقل�سBCم�عن�ثما�بة،�وكل�ستة�أشهر،�بالنسأو�تجاوزوها

�وا�عطوب،� -3 �الثانية، �سن �دون �طفل �لها �ومن �والحامل، �لخطر�ما، �يتعرض �أج��tقد � كل

  ؛ب�الشغل�تحديد�دوري�Bاوا�عاق،�بعد�كل�فtuة�يقرر�طبي

  : كل�أج�U�،�tي��حوال�التالية�-4

  ثة�أسابيع،��لسبب�حادثة�غ��tحادثة�شغل�أو�مرض�غ��tمرض�م¹;؛بعد�غياب�أك�tzمن�ث� -

  ؛;بعد�غياب�لسبب�حادثة�شغل�أو�مرض�م¹ -

  ؛لغياب�لسبب�صåيبعد�تكرار�ا -

  .هذه�ا�ادة تحدد�السلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالشغل�كيفيات�تطبيق�مقتضيات

  328ا&ادة�

،�ع#ى�نفقة�ا�شغل،�عند�الضرورة،�أن�يطالب�بأن�تجرى�ل�ج�t يمكن�لطبيب�الشغل

  .فحوص�تكميلية�عند�بداية�تشغيله
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،�الفحوص�التكميلية�الl;�يطالب�Bwا�طبيب�الشغل�خ�ل�زياراته�جراءتخضع�لنفس�5 

  .،�Bwدف�البحث�عن��مراض�ا�هنية�أو�ا�عديةا¿Bاالتفقدية،�حينما�تدعو�الضرورة�إ}ى�إجر 

  329ا&ادة�

،�باعتباره�فحوص�الطبية�ا�جراة�ع#ى��جراءيؤدى��جر�عن�الوقت�الذي�استلزمته�ال

  . وقتا�عاديا�من�أوقات�الشغل

  330ا&ادة�

́��ماكن�ا�خصصة�للمصحلة� تحدد�السلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالشغل�شروط�تجه�

�عدة� �ب�ن �مركز�مشtuك �أو�Uي �ا�قاولة، �داخل �تجرى �الفحوص �كانت �سواء �للشغل، الطبية

  .مقاوEت

  331ا&ادة�

�إحدا �يكفي�يجب �ما ��همية �من �الطبية �للمصلحة �كان �إذا �ثانية، �طبية �عيادة ث

  . لتشغيل�طبيب�ن�بوقت�كامل

  

  عباب�الرابـال

  ةمن�ا&خاطر�ا&هني�ةايوالوق لطـب�الشغس�جلـم

  332ا&ادة�

مجلس�طب�" يسم��يحدث�لدى�السلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالشغل،�مجلس�استشاري 

من�أجل�الBCوض�وتكون�مهمته�تقديم�اقtuاحات�وآراء� "نية�الشغل�والوقاية�من�ا�خاطر�ا�ه

،�وUي�كل�ما�يخص�حفظ�الصحة�والس�مة�بمفتشية�طب�الشغل،�وا�صالح�الطبية�للشغل

  . ا�هنية�والوقاية�من�حوادث�الشغل�و�مراض�ا�هنية

  333ا&ادة�

ل�أو�من�يرأس�مجلس�طب�الشغل��والوقاية�من�ا�خاطر�ا�هنية�الوزير�ا�كلف�بالشغ

�و �عنه، �للمشغل�ن، ينوب �ا�هنية �ا�نظمات �وعن �5دارة �عن �ممثل�ن �من وا�نظمات� يتكون

  .النقابية�ل�جراء��ك�tzتمثي�

،�كل�شخص�يراIى�Uي�اختياره�ما�ركة�Uي�أشغاله،�أن�يدعو�للمشاا�جلس�يمكن�لرئيس

   .يتوفر�عليه�من�كفاءات�Uي�مجال�اختصاص�ا�جلس
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  334ا&ادة�

  . ،�وكيفية�تسي��tا�جلس�بنص�تنظيم;ا�جلس،�وطريقة�تعييBCم�عضاءيحدد�أ

   335ا&ادة�

  درهم�عما�ي#ي��5.000إ}ى��2.000عاقب�بغرامة��من�ي

  ؛304عدم�إحداث�مصلحة�طبية�مستقلة�طبقا��قتضيات�ا�ادة�� -

- � �للمادة �طبقا �مشtuكة �أو �مستقلة �طبية �مصلحة �إحداث �خ�فا��305عدم �إحداBíا أو

  من�قبل�السلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالشغل؛� حددةللشروط�ا�

رفض�عضوية�مقاولة�أو�مؤسسة�Uي�مصلحة�طبية�مشtuكة�تدخل�Uي�نطاق�اختصاصها،� -

  ؛305دة�ا�ا طبقا��قتضيات

  ؛311و�310ن�تشغيل�أطباء��Eتتوفر�ف�Bم�الشروط�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادت� -

،�أو�عدم�إدار¼Bا�وفق�الشروط�316دة�مصلحة�الحراسة�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ا عدم�إحداث -

  ؛;ا�حددة�بنص�تنظيم

   ؛ن عرقلة�طبيب�الشغل�Uي�أداء�ا�هام�الواجبة�عليه�بمقت�>��هذا�القانو  -

،�وعدم�322عدم�استشارة�طبيب�الشغل�Uي�ا�سائل�والتقنيات�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادة� -

  ؛ةإط�عه�ع#ى�تركيبة�ا�نتجات�الl;�تستعمل�Uي�ا�ؤسس

  ؛329قيد�بأحكام�ا�ادة�عدم�الت -

   ؛306ادة�عدم�التوفر�ع#ى��طبيب�طيلة�ساعات�الشغل�خ�فا��قتضيات�ا� -

- � �ا�ادة �Uي �التقرير�ا�شار�إليه �إرسال �وإ}ى��307عدم �الشغل، �بتفتيش �ا�كلف �العون إ}ى

� �الشغل، �بتفتيش �ا�كلف �مندوبيالطبيب �عند� وإAى �با&قاولة �النقابيBن �وا&مثلBن �جراء

   ؛موجوده

- � �ا�ادة �Uي �إل�Bم �ا�شار �وا�مرض�ن �Kجتماعي�ن �ا�ساعدين �وجود �عدم�315عدم �أو ،

  Kستعانة�Bwم�بوقت�كامل،�أو�كو�Bم�أقل�عددا�مما�يحدده�النص�التنظيم;؛

  .331و�328و�327عدم�التقيد�بمقتضيات�ا�واد -
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  سمالباب�الخا

  ةة�و�حفظ�الصحoملسـان�الج

  336ا&ادة�

�لجا �إحداث �الصناعيةيجب �ا�قاوEت �لدى �الصحة �وحفظ �الس�مة والتجارية� ن

والl;�يشتغل�ف�Bا��،ومقاوEت�الصناعة�التقليدية�وKستغ�Eت�الف�حية�والغابوية�وتوابعها

  .خمسون�أج�tا�ع#ى��قل

  337ا&ادة�

  :تتكون�لجنة�الس�مة�وحفظ�الصحة�من�

  ا�شغل�أو�من�ينوب�عنه،�رئيسا؛ -

�الس�م - �مصلحة �مهرئيس �وجوده، �عدم �وعند �ة، �يعينه�ندس �با�قاولة، �يعمل ;eأو�إطار�تق

  ا�شغل؛�

  ؛لةطبيب�الشغل�با�قاو � -

  مندوب�ن�اثن�ن�ل�جراء�يتم�انتخاBwما�من�قبل�ا�ندوب�ن�ا�نتخب�ن؛� -

  .ممثل�أو�ممثلBن�نقابيBن�اثنBن�با&قاولة�عند�وجودهما -

ينتم;�إ}ى�ا�قاولة�يتوفر�ع#ى�كل�شخص� يمكن�للجنة،�أن�تدعو�للمشاركة�Uي�أشغالها

الخtµة�Uي�مجال�الصحة�و�الس�مة�ا�هنية،�خاصة�رئيس�مصلحة�ا�ستخدم�ن�أو�ة�و الكفاء

  .مدير�إدارة�5نتاج�با�قاولة

  338ا&ادة�

  :يعهد�إ}ى�لجنة�الس�مة�وحفظ�الصحة،�القيام�خاصة�بما�ي#ي

  استقصاء�ا�خاطر�ا�هنية�الl;�ت�Bدد�أجراء�ا�قاولة؛ -

  لعمل�ع#ى�تطبيق�النصوص�التشريعية�والتنظيمية�Uي�مجال�الس�مة�وحفظ�الصحة؛ا -

  السهر�ع#ى�حسن�صيانة�استعمال��جهزة�ا�عدة�لوقاية��جراء�من�ا�خاطر�ا�هنية؛ -

  السهر�ع#ى�الحفاظ�ع#ى�البيئة�داخل�ا&قاولة�ومحيطها�؛ -

�5يعاز�با - �¼Bتخاذ ;lال� �ا�بادرات �اكل �مناهج �الخصوص �ع#ى �وطرقهم �وانتقاء�لشغل، ،

  ار��دوات،�وE²ت�الضرورية�للشغل�ا��ئمة�للشغل؛دات،��واختيا�ع

  تقديم�Kقtuاحات�بشأن�إعادة�تأهيل�ا�عاق�ن�من�أجراء�ا�قاولة؛ -

  إبداء�الرأي�حول�س��tا�صلحة�الطبية�للشغل؛ -
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  .مة�داخل�ا�قاولةتنمية�5حساس�بضرورة�اتقاء�ا�خاطر�ا�هنية،�و�روح�الحفاظ�ع#ى�الس�  -

  339ا&ادة�

ة�،�باستدعاء�من�رئيسها�مرة�كل�ث�ثماعا¼Bاتعقد�لجنة�الس�مة�وحفظ�الصحة�اجت

   .،�وكلما�دعت�الضرورة�إ}ى�ذلكأشهر

�أيض �اللجنة �ع#ى �أن��ايجب �ا�مكن �من �أو�كان �ترتبت، �حادثة �إثر�كل �ع#ى �تجتمع أن

  .تtuتب�عBCا�عواقب�خط�tة

�ا �داخل �Kجتماعات �كان�تعقد �كلما �الشغل، �أوقات �وخ�ل �م�ئم، �مكان �Uي �قاولة،

  .ذلك�ممكنا

  .يؤدى��جر�عن�الوقت�ا�ق�>��Uي�Kجتماعات�باعتباره�وقت�شغل�فع#ي

  340ا&ادة�

�جراء،�أو�إصابته� حادثة�شغل�¤حد�لجنة،�إجراء�تحقيق�عند�وقوع�كليجب�ع#ى�ال

  .¹;بمرض�م¹;،�أو�بمرض�ذي�طابع�م

التحقيق�ا�نصوص�عليه�Uي�الفقرة�السابقة،�عضوان�من�أعضاء�اللجنة،��يتو}ى�إجراء

� �ا�شغل،يمثل � �مطابقا��أحدهما �تقريرا �يضعا �أن �عل�Bما �ويتع�ن ��جراء، �²خر ويمثل

للنموذج�ا�حدد�من�قبل�السلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالشغل،�حول�الظروف�الl;�وقعت�ف�Bا�

  .¹;،�أو�با�رض�ذي�الطابع�ا�¹;حادثة�الشغل،�أو�5صابة�با�رض�ا�

   341ا&ادة�

أن�يبعث�إ}ى�العون�ا�كلف�بتفتيش�الشغل،�وإ}ى�الطبيب�ا�كلف��،يجب�ع#ى�ا�شغل

بتفتيش�الشغل،�نظ�tا�من�التقرير�ا�نصوص�عليه�Uي�ا�ادة�السابقة،�خ�ل�الخمسة�عشر�

  .ا�¹;ذي�الطابع��أو�ا�رض�حادثة�الشغل،�أو��عاينة�ا�رض�ا�¹;، يوما،�ا�والية�لوقوع

  342ا&ادة�

�لج �ع#ى �الصحةيجب �وحفظ �الس�مة �نة �كل ��Bاية �Uي �سنويا، �تقريرا �تضع �أن سنة�،

  .،�حول�تطور�ا�خاطر�ا�هنية�با�قاولةشمسية

توج�Bه�إ}ى�العون�ا�كلف��غليحدد�نموذج�هذا�التقرير�بنص�تنظيم;،�ويجب�ع#ى�ا�ش

،�خ�ل�أجل�أقصاه�التسعون�يوما�تيش�الشغلكلف�بتفبتفتيش�الشغل،��وإ}ى�الطبيب�ا�

  .ا�والية�للسنة�الl;�وضع�بشأ�Bا�التقرير
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  343ا&ادة�

�سج �Uي �خاصيضمن �الشغل،�ل �بتفتيش �ا�كلف�ن ��عوان �إشارة �رهن �وضعه �يجب ،

  : ،�ما�ي#يلوالطبيب�ا�كلف�بتفتيش�الشغ

�ا -   �وحفظ �الس�مة �لجنة �تعقدها ;lال� �حوادث�محاضر�Kجتماعات �وقوع �حالة �Uي لصحة

   خط�tة�؛

  التقرير�السنوي�حول�تطور�ا�خاطر�ا�هنية�داخل�ا�قاولة�؛ -

  .الtµنامج�السنوي�للوقاية�من�ا�خاطر�ا�هنية� -

  344ا&ادة�

  . درهم�5.000إ}ى��2.000يعاقب�عن�عدم�التقيد�بأحكام�هذا�الباب�بغرامة�من�

  

  سخامالقسـم�ال

  �جـر

  اب��ول لبا

  ر�وأداؤهجد�� تحديـ

  رع��ول لفا

  ةامـام�عحكـأ

  345ا&ادة�

يحدد��جر�بحرية،�باتفاق�الطرف�ن�مباشرة،�أو�بمقت�>��اتفاقية�شغل�جماعية،�مع�

   .مراعاة��حكام�القانونية�ا�تعلقة�بالحد��دنى�القانوني�ل�جر

�أ �الفقرة �Uي �الواردة �ا�قتضيات �وفق �الطرف�ن ��جر�ب�ن �يحدد �لم �تولت�ع�هإذا ،

�العرف �وفق �تحديده �أ�Bما�. ا�حكمة �الطرف�ن �Uي �افtuض �سابقا �أجر�محدد �هناك �كان وإذا

  .ارتضياه

  346ا&ادة�

U�́ي��جر�ب�ن�الجنس�ن�،�إذا�تساوت�قيمة�الشغل�الذي�يؤديانه   . يمنع�كل�تمي�

  347ا&ادة�

قت�لسبب�يؤدى�ل�ج�t،�عن�ا�دة�الl;�يقض�Bا��Uي�مكان�الشغل،�Uي�حالة�ضياع�الو �

   .إرادته،�أجر�يحتسب�بناء�ع#ى�نفس��سس�الl;�يحتسب�عل�Bا��جر�العادي خارج�عن
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�أو�هغ��tأن �ا�ؤدى، �أو�الشغل �القطعة، �أساس �ع#ى �أجره �<Äيتقا�tج��� �كان �إذا ،

�أجره�خ�ل� ،�أجر�يؤدى�له�ع#ى�أساسن�ذلك�الوقت�الضائعله�ع ،�وجبةا�ردودي معدل

  .ذلك�عن�الحد��دنى�القانوني�ل�جر ابقة،�ع#ى�أ�Eيقلالستة�والعشرين�يوما�الس

�Uي �الوقت، �ضياع �كان �إرادة��،غ��tالف�حية النشاطات إذا �عن �خارجة � �¤سباب راجعا

�أساس� �ع#ى �عنه ��ج��tويؤدى �لفائدة �يحسب �الشغل �بأماكن �ا�ق�>; �الوقت �فإن ،tج��

  .�جرة�العادية

ف�حية،�توف��tالشغل�بسبب�حاEت�جوية�غ��tإذا�تعذر�ع#ى�ا�شغل�،�Uي�النشاطات�ال

مألوفة،�فإن��ج��tالذي�يكون�رهن�إشارة�ا�شغل�طيلة�الصباح�وما�بعد�الزوال�يستفيد�

  .من�أجرة�نصف�يوم�إذا�ظل�عاط��اليوم�بكامله

  . ويتقاÄ>��ثلã;��جرة�اليومية�إذا�ظل�عاط��خ�ل�نصف�يوم�فقط

  348ا&ادة�

�الشغ �ساعات �استدركت �عBCاإذا �غ��tا�ؤدى �الضائعة �الجماIي�ل �التوقف �حالة �Uي ،

�عارضة �¤سباب �الشغل �عن �ا�قاولة �بالقيمة� لقوةأو� ¤جراء ��جر�عBCا �أداء �وجب قاهرة،

tفائدة�ل�ج��tzالعادية،�ما�لم�تكن�هناك�مقتضيات�أك .  

  349ا&ادة�

النسبة�للساعات�تسري�أيضا�أحكام�ا�ادة��السابقة،�ع#ى�النشاطات�غ��tالف�حية،�ب 

الزائدة�عن�الثماني�ساعات��و}ى،�إذا�أسفر�توزيع�ساعات�الشغل�ع#ى�أيام��سبوع�،�عن�

  .رفع�مدة�الشغل�اليومية�إ}ى�أزيد�من�ثماني�ساعات�Uي�اليوم�الواحد

  350ا&ادة�

يجب�أن�يستفيد�كل�أج�t،�ما�لم�يحتسب�له��جر�ع#ى�أساس��قدمية،�بموجب�بند�

ية�تحدد�الشغل،�أو�نظام�داخ#ي،�أو�اتفاقية�شغل�جماعية،�من�ع�وة��قدممن�بنود�عقد�

  :نسب�Bا�ع#ى�النحو�التا}ي

  ؛ن�Uي�الشغل،�بعد�قضائه�سنت�ا�ؤدى�لهمن��جر�% 5 -

  ؛خمس�سنوات��Uي�الشغل�،�بعد�قضائها�ؤدى�لهمن��جر�% 10 -

 ،�بعد�قضائه�اثنl;�عشرة�سنة�Uي�الشغل؛�ؤدى�لهمن��جر�ا% 15 -

  .،�بعد�قضائه�عشرين�سنة�Uي�الشغلا�ؤدى�له�من��جر %  20 -

  .،�بعد�قضائه�خمسة�وعشرين�سنة�Eي�الشغلا&ؤدى�لهمن��جر�% 25 -
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  351ا&ادة�

أع�ه،�فtuات�الخدمة�الl;�أداها��ج��tمتصلة،��350يراد�بالشغل�ا�شار�إليه�Uي�ا�ادة�

  .أو�غ��tمتصلة�Uي�نفس�ا�قاولة�أو�لدى�نفس�ا�شغل

،�Eستحقاق�ع�وة��قدمية،�إذا�لة�كانت�أو�غ��tمتصلة،�متصtuات�الخدمة�Eيعتد�بف

ا�بلغ�الذي�سبق�ل�ج��tأن�تسلمه�عند�تعويضه�عن�الفصل�عند�احتساب�كانت�قد�أدخلت�

  .من�الشغل،�وذلك�بالنسبة�ل�ج��tالذي�فصل�من�الشغل�ثم�عاد�إليه

  352ا&ادة�

�الفtuا �التاليةتعد �شغت �فtuات �الشغل�، �مدة �من �إسقاطها ��Eيمكن �بحيث �فع#ي، ل

  : ا�عتد�Bwا�،�لتخويل�ع�وة��قدمية

  أع�ه�؛�32فtuات�توقف�عقد�الشغل�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادة� - 

  العطلة�السنوية�ا�ؤدى�عBCا؛-

Kنقطاع�ا�ؤقت�عن�الشغل�بسبب�توقف�ا�قاولة�كليـا�أو�جزئيا�بفعل�قوة�قاهرة،�كحالة� -

  خصاص�Uي�ا�واد��ولية؛وقف�تيار�كهربائي،�أو�تخفيض،�أو�ث،�أو�تالكوار 

  . أو�قرار�إداري 5غ�ق�ا�ؤقت�للمقاولة�بسبب�قوة�قاهرة�أو�بمقت�>��حكم�قضائي� -

  353ا&ادة�

 �� �ع�وة �احتساب �عند �والزيادات�قدميةيراIى ،� �وتوابعه ��سا�>; �بمعناه ��جر� ،

  :باستثناء�ما�ي#يا�ستحقة�عن�الساعات�5ضافية،�

  ؛العائليةالتعويضات�-  1

  الحلوان،�ما�لم�يتعلق��مر�با¤جراء�الذين�تقتصر�أجورهم�عليه؛�-  2

Bاية�السنة،�أو�Uي��Bاية�السنة�ا�كافآت�الl;�تمنح�إما�ع#ى�أقساط،�وإما�دفعة�واحدة�Uي��  - 3

�أربا �من �مئوية �نسبة �أساس �ع#ى �ا�قدرة �ا�كافآت �ف�Bا �بما �رقم�ا�الية، �أو�من �ا�قاولة، ح

  معام�¼Bا؛

ا�ساهمات�Uي��رباح،�وكل�تtµع�يتسم�بطابع�Kحتمال،�و�Eيمكن�توقعه،�ما�لم�يوجد�ما��-  4

  ؛ل�الجماعية،أو�النظام�الداخ#ي،�أو�اتفاقية�الشغك�Uي�عقد�الشغليخالف�ذل

  :التعويضات�أو�ا�نح�الl;�تؤدى�ل�ج��tعن5-

  ؛أن�تحملها�بسبب�شغله�ت�سبقاسtuداد��مصاريف�أو�نفقا  -

  ؛ةا�سؤولي  -
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  وضعية�صعبة؛ -

  إنجاز�أشغال�مضنية�أو�خطرة؛ -

�فئة6-  �من �منصب �أج��tآخر�Uي �محل �مؤقتا �حلوله �ل�ج��tعند �ا�منوح �من��التعويض أع#ى

�شغ��فئته �تتطلب � ;lال� �ا�ناصب �من �منصب �Uي ��ج��tمؤقتا �أنجزه �شغل �عن �وكذا ،

  .استثنائيا

  354ا&ادة�

�أو�إ ��رباح، �Uي �ا�ئوية �النسبة �أساس �ع#ى �أو�بعضه �كله �أجره �<Äيتقا�tج��� �كان ذا

� �أساس �ع#ى ��قدمية �ع�وة �له �احتسبت �أو�القطعة، �أو�ا�ردودية، �جر��معدلالعمولة،

  . السابقة��لتاريخ�استحقاقه�لهذه�الع�وة���شهر�الثoثةالصاUي�الذي�حصل�عليه�خ�ل�

  355ا&ادة�

  .وة��قدمية�بنفس�الشروط�الl;�يؤدى�Bwا��جرتؤدى�ع� 

  

  انيلثالفرع�ا

ج̈ى�ادند�� حال   ـرلقانوني�ل

  356ا&ادة�

،�ت��الف�حية�وغ��tالف�حية�Eيمكن�أن�يقل�الحد��دنى�القانوني��ل�جر،�Uي�النشاطا

ظمات�عن�ا�بالغ�الl;�تحدد�بنص�تنظيم;،�بعد�استشارة�ا�نظمات�ا�هنية�للمشغل�ن�وا�ن

  .النقابية�ل�جراء��ك�tzتمثي�

   357ا&ادة�

�الح� �ل�جريحتسب �القانوني ��دنى �غ�tد �النشاطات �Uي �للقيمة� ، �تبعا الف�حية،

�الحلوان،� �حسابه �Uي �ويدخل �العمل، �Bwا �الجاري �التنظيمية �ا�قتضيات �Uي �له ا�حددة

  .م�ت��جر�مادية�كانت�أو�عينيةومك

E ي�النشاطات�الف�حية�ضمن�الحد��دنى�القانوني�ل�جر�تحتسب�الفوائد�العينيUة�.  

  358ا&ادة�

�يضمن� �والذي ،tل�ج�� �ا�ستحقة �الدنيا �ل�جر�القيمة �القانوني ��دنى �بالحد يقصد

��سعار� �مستوى �تطور ��سايرة �مناسبة �شرائية �قدرة �الضعيف �الدخل �ذوي ل�جراء

  .وتطوير�ا�قاولة�وا�ساهمة�Uي�التنمية�Kقتصادية�وKجتماعية
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  :يحتسب��الحد��دنى�القانوني�ل�جر

  .ة�شغل،�ع#ى��أساس�أجر�ساع�tالف�حيةUي�النشاطات�غ� -

  .Uي�النشاطات�الف�حية،��جر�ا�ؤدى�عن�يوم�شغل -

  359ا&ادة�

يحق�ل�ج��tالذي�يتقاÄ>��أجره�ع#ى�أساس�القطعة،�أو�الشغل�ا�ؤدى،�أو�ا�ردودية،� 

��ق �ع#ى �<Äيتقا� �لأن �القانوني ��دنى �الحد �الشغل���جر،ل �حجم �Uي �نقص �يحدث �لم ما

�مع �ع#ى �بناء �ثبت �إذا �وذلك ،� �الشغل �عن �خارج �سبب �إ}ى �ينسب �أن ��Eيمكن اينة�ا�نجز،

�Eيستحق��وUي�هذه�الحالة،. شرة�إ}ى��ج�t،�أن�سبب�النقص�يعود�مبايقوم�Bwا�خب��tمقبول 

  .الذي�أنجزه�فع���ج�t،�إ��Eجر�الذي�يتناسب�مع�الشغل

  360ا&ادة�

،�،�يرمي�إ}ى�تخفيض��جرالقانون�كل�اتفاق،�فرديا�كان�أو�جماعياوة�كون�باط��بقي

  . إ}ى�ما�دون�الحد��دنى�القانوني�ل�جر

  

  ثالثالالفـرع�

  ةقتضيات�زجريـم

   361ا&ادة�

  : درهم�عما�ي#ي��500إ}ى��300يعاقب�بغرامة�من�

،�أو�أدا¿Bا��بما�دون�ا�بلغ�ا�حدد��350ية�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادة�عدم�أداء�ع�وة��قدم� -

  ؛355إ}ى��U352ي�نفس�ا�ادة،�أو�احتساBwا�بطريقة��Eتطابق�أحكام�ا�واد�

،�أو�أدا¿Bا�بما�349و��348و 347عدم��داء�عن�ساعات�الشغل�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�واد����-

  �Eيطابق�أحكام�ا�واد�²نفة�الذكر؛

  ؛356عدم�أداء��جر،�أو�أداء�أجر�يقل�عن�الحد��دنى�القانوني�ل�جر�،�خ�فا��للمادة��  -

-  �tي�ا�ادة� عدم�أداء��جر�ل�ج�Uأو�إعطائه�أجرا�دون�الحد��دنى�القانوني�359ا�شار�إليه��،

ج��tف�Bا�إ�Eل�جر،�Uي�غ��tالحالة�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�تلك�ا�ادة،�و�ي�الحالة�ال�E�;lيستحق�� 

  .�جر�الذي�يتناسب�والشغل�الذي�أداه�فع�

�ا�واد� �أحكام �تطبيق �حقهم �Uي �يراع �لم �الذين ��جراء �بتعدد �الغرامة �عقوبات تتكرر

  .درهم�20.000ا�ذكورة،�ع#ى�أ�Eيتجاوز�مجموع�الغرامات�
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ا́ع�،�إذا�لم�تؤد�ا�بالغ�ا�ستحقة�قبل�انعقاد� الجلسة،�ع�وة�ع#ى�ذلك،�فإنه�عند�ال¶

تبعا�لطلب��ج��tا�عe;�با¤مر،��بما�يعادل�الحد��دنى�القانوني�ل�جر�� فإن�ا�حكمة�تق�>;�،

  .من�ا�بالغ�الl;�احتجزت�له�ك��أو�بعضا�دون�سبب�قانوني

  .درهم�30.000إ}ى��25.000بغرامة�من��346يعاقب�عن�عدم�التقيد�بأحكام�ا�ادة�

  .ذكورة�أع�هود�تضاعف�الغرامة�ا�وUي�حالة�الع

  

  الباب�الثاني

  أداء��جـور 

  362ا&ادة�

     .يجب�أن�تؤدى��جور�بالعملة�ا�غربية،�رغم�كل�شرط�مخالف

�العرف� �ف�Bا �جرى ;lال� �ا�قاوEت �ا�هن�أو�Uي �Uي �عينية، �فوائد �ل�جراء �تعطى �أن يمكن

   .بذلك

  363ا&ادة�

صل�بيBCما�مدة�أقصاها�ستة�يجب�أداء��جر�للعمال�ع#ى��قل�مرت�ن�Uي�الشهر،�تف

  .عشر�يوما،�كما�يجب�أن�يؤدى�للمستخدم�ن�أجرهم�مرة�Uي�الشهر�ع#ى��قل

�التجارة� �Uي �والوسطاء �وا�مثل�ن، �ا�تجول�ن، �للوك�ء �ا�ستحقة �العموEت �أداء يجب

  .والصناعة،�مرة�كل�ث�ثة�أشهر�ع#ى��قل

  364ا&ادة�

�أسا ،مكني� �ع#ى ��مر�بالشغل �تعلـق �أو�ا�ردودية�إذا �ا�ؤدى، �أو�الشغل �القطعة، س

Æنجاز�أي�شغل�يتطلب�أزيد�من�خمسة�عشر�يوما،��تحديد�تواريخ�أداء��جر،�عن�تراض�

،�بحيث�خمسة�عشر�يوما�ب�ن�الطرف�ن،�شرط�أن�يتقاÄ>���ج��tوجوبا�أقساطا�مسبقة�كل

  .الذي�قام�بإنجازهيستوUي�أجره�كام��خ�ل�الخمسة�عشر�يوما�ا�والية��لتسليمه�الشغل�

  365ا&ادة�

،�خ�ل��ربع�اليوم�أو �ي�يتقاÄ>��أجره�ع#ى�أساس�الساعة،يجب�أداء��جر�ل�ج��tالذ

�ا�والية� �ساعة �والسبع�ن �Kثن�ن �وخ�ل �شغله، �عن �لفصله �ا�والية �ساعة والعشرين

  .تلقاء�نفسه�من،�إذا�ترك�مشغله�غادرته�لشغله�
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  366ا&ادة�

  .وم�راحة��ج�tيمنع�أداء��جر�ي

�أو�أشغال� �بناء، �مقاولة �¤جراء �بالنسبة �اليوم، �ذلك �Uي ��جور �أداء �يمكن غ��tأنه

عمومية،�إذا�كان�يوم�الراحة�يوافق�يوم�سوق،�شرط�أن�تؤدى�إل�Bم��جور،�قبل�الساعة�

  .التاسعة�صباحا

  

  367&ادة�ا

�س �من �ساعة �كل �عن ��جور �أداء �غ��tالف�حية، �النشاطات �Uي �الشغل�يجب، اعات

�داخل� �موزعة �الساعات، �هذه �تكن �لم �إذا �معينة، �زمنية ��دة �يشتغلون �الذين ل�جراء

   .ا�قاولة�خ�ل��سبوع،�بكيفية�معلومة�مسبقا

� �أجورهم �يتقاضون �الذين ��جراء �ع#ى �السابقة �الفقرة �أحكام �أساس��Eتسري ع#ى

ع#ى�الذين�يتقاضون�أجرا�ثابتا�مرة�،�و�Eعمولة،�أو�الا�ردودية،�أو�القطعة�أو�الشغل�ا�ؤدى

�سبوع�ن،�أو�الشهر،�و�Eع#ى�الذين�يؤدون�شغ��يتعذر�معه�التعامل�ع#ى� Uي��سبوع،�أو

  .أساس�الساعة

  368ا&ادة�

�وا�كان� �والساعة �و�اليوم �التاريخ، �عن �ملصق، �Uي �يعلن �أن �مشغل، �كل �ع#ى يجب

��جور  �ف�Bا �تدفع �دورية �لكل �ا�ا�حدد �و�قساط �عند�Kقتضاء، �يكون�سبقة �أن �وينبçي ،

  .ذلك�5ع�ن�مثبتا�بشكل�ظاهر،�وأن�يحافظ�عليه�كي�يظل�سهل�القراءة

��جور� �أداء �عمليات ��عاينة �مؤهل�ن �الشغل، �بتفتيش �ا�كلفون ��عوان يكون

  .والتسبيقات

  369ا&ادة�

��جو  �أداء �عملية �Uي �الشروع �Uير يجب �عBCا �ا�علن �الساعة �من �ابتداء ا�لصق��،

أع�ه،�وإتمامها�بعد�الساعة�الl;�حددت�Eن�Bاء�شغل��ج�368��tا�ادة� ا�نصوص�عليه�Uي

  . بث�ث�ن�دقيقة�ع#ى��كtz،�ما�لم�يكن�ذلك�متعذرا�بسبب�قوة�قاهرة

�هذه� �أحكام �بتجاوز �يسمحوا �أن �الشغل، �بتفتيش �ا�كلف�ن �ل�عوان �يمكن غ��tأنه

��مر�با�قاو ادةا� �تعلق �إذا �وا�عامل�، �العمومية، �و�شغال �البناء، �وأوراش �ا�نجمية، Eت

tمن�مائة�أج��tzا�أكBيشتغل�ف��;lت�الEتشتغل�باستمرار،�وبا�قاو�;lال.  
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يجب�أن�يسtuسل��داء�دون�انقطاع،�بالنسبة�¤جراء�ا�ؤسسة�الواحدة،�أو�الورشة�

  .الواحدة

علقة��تعلقة�بصرف��جور،�أو�ا�ت،�سواء�اهذه�ا�ادة�ع#ى�عمليات��داء�تسري�أحكام

  .،�الl;�تؤدى�ب�ن�كل�فtuت�ن�متتابعت�ن�من�فtuات��داءبدفع��قساط�ا�سبقة

  370ا&ادة�

ورقة�"أن�يسلم�أجراءه�عند�أداء�أجورهم،�وثيقة�إثبات�تسم���مشغل،�يجب�ع#ى�كل

  .لفة�بالشغل،�وأن�يضمBCا�وجوبا�البيانات�الl;�تحددها�السلطة�الحكومية�ا�ك"�داء

��داء� �لورقة �الصادر�منه �القبول ��جر�وتوابعه �Uي �حقه ��ج��tعن �Eيعت�tµتناز�Eمن

ويسري�هذا�الحكم�ولو�ذكر��ج�U�tي�ذيل�.  ا�تضمنة�للوفاء�با¤جر�دون�احتجاج�أو�تحفظ

  . متبوعة�بإمضائه" قرىء��وصودق�عليه�" الوثيقة�عبارة�

  371ا&ادة�

و�من�ينوب�عنه�أن�يمسك�Uي�كل�مؤسسة�أو�جزء�مBCا،�أو�Uي�ع#ى�كل�مشغل،�أ يجب

  .تحدد�نموذجه��السلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالشغل" دف��tuداء" كل�ورشة�،�دفtuا�يسم��

  372ا&ادة�

�Kستعاض  �ا�شغل �من �بطلب �دف��tuداءيمكن �عن �ا�حاسبة�ة �أساليب �باعتماد ،

سيلة�أخرى�من�وسائل��ا�راقبة،�يراها�العون�ا�كلف�أو�أية�و  ا�يكانوغرافية�أو�ا�علومياتية،

   .tكفيلة��بأن��تقوم�مقام�ذلك�الدفu بتفتيش�الشغل

  373ا&ادة�

كما� .هيجب�ع#ى�ا�شغل�Kحتفاظ�بدف��tuداء�مدة��Eتقل�عن�سنت�ن�من�تاريخ��إقفال

بوسائل�ا�راقبة�يجب�عليه�Kحتفاظ�بمستندات�ا�حاسبة�ا�يكانوغرافية،�وا�علومياتية�أو�

�خرى�الl;�تقوم�مقام�دف��tuداء،�مدة��Eتقل�عن�سنت�ن�من�تاريخ�اعتماد�تلك�ا�ستندات�

    .  أو�الوسائل

  374ا&ادة�

يجب�وضع�دف��tuداء�أو�ا�ستندات�ا�يكانوغرافية،�وا�علومياتية�أو�وسائل�ا�راقبة��خرى�  

كلف�ن�بتفتيش�الشغل،�ومفت=>;�الصندوق�الوطe;�الl;�تقوم�مقامه،��رهن�إشارة��عوان�ا�

  .للضمان�KجتماIي،�الذين�يمكBCم�طلب�5ط�ع�عل�Bا�Uي�أي�وقت
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  375ا&ادة�

  :ا�ي#يدرهم�عم�500درهم�إ}ى��300يعاقب�بغرامة�من�

  ؛362الفقرة��و}ى�من�ا�ادة��أداء��جور�بعملة�غ��tالعملة�ا�غربية�،�طبقا��قتضيات -

�367و��366و� 365و��364و�363ور�ع#ى�وجه��Eيطابق�الشروط�ا�حددة�Uي�ا�واد�أداء��ج�  -

  ،�ا�تعلقة�خصوصا�بدورية��داء،�ومكانه،�وأيامه،�ومواقيته؛369و�

،�أو�إلصاقه�ع#ى�نحو��Eيطابق�التعليمات�368ع�ن�ا�نصوص�عليه�Uي�ا�ادة�عدم�تعليق�5  -

  الواردة�Uي�نفس�ا�ادة؛

-  �� �تسليم �ورقةعدم �أو�جراء �السلطة� �داء، �لدن �من �ا�حددة �البيانات �تضميBCا عدم

  ؛370الحكومية�ا�كلفة�بالشغل،�وا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادة�

�ا�كلف� - �العون �لدن �من �وا�جازة �مقامه �القائمة �ا�راقبة �أو�وسيلة �دف��tuداء �مسك عدم

� �ا�راقبة �أو�وسيلة �دف��tuداء، �أو�مسك �الشغل، �نحو��Eيطابق�بتفتيش �ع#ى �مقامه القائمة

�الح �السلطة �حدد¼Bا ;lال� �بالشغل�حكام �ا�كلفة �بدف��tuدكومية �Kحتفاظ �أو�عدم �أو�، اء

،�أو�عدم�وضع�دف��tuداء،�أو�ما�يقوم�مقامه�رهن�ة�ا�حددةا�د�بالوثائق�الl;�تقوم�مقامه،

طe;�للضمان�KجتماIي�وفقا�إشارة��عوان�ا�كلف�ن�بتفتيش�الشغل،�ومفت=>;�الصندوق�الو 

   ؛374و�373و��372و���371قتضيات�ا�واد�

�ا�واد� �أحكام �تطبيق �حقهم �Uي �يراع �لم �الذين ��جراء �بتعدد �الغرامة �عقوبات تتكرر

��370و��369و��367و�365و�364و�363و�362 �الغرامات �مجموع �أ�Eيتجاوز �20.000ع#ى

  .درهم

  

  البـاب�الثالــث

  هاقبتمر ع�الحلـوان�و زيـتو 

  376ا&ادة�

�;lال� �الخدمة �لقاء �الحلوان، �برسم �الزبناء �من �مالية �مبالغ �يقتطع �ا�شغل �كان إذا

يقدمها�أجراؤه�Uي�الفنادق،�وا�قا�ي،�وا�طاعم،�وبصفة�عامة�،Uي�سائر�ا�ؤسسات�التجارية،�

،�الl;�تقتطع�ف�Bا�مثل�تلك�ا�بالغ،�فإن�كل�ما�يحصله�ا�شغل�من�مبالغ�ع#ى�ذلك��ساس

�بيد�من�مبالغ،�ب �يتلقاه��ج��tيدا �إ}ى�رسم�الحلوانوكذلك�كل�ما ،�يجب�أن�تؤدى�بكاملها

  .جميع��جراء�الذين�يشتغلون�باتصال�مع�الزبناء
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  .يمنع�ع#ى�ا�شغل�أن�يستفيد�من�ا�بالغ�ا�تحصلة�برسم�الحلوان

  377ا&ادة�

بناء�برسم�الحلوان��لقاء�يجب�أن�توزع،�كل�شهر�ع#ى��قل،�ا�بالغ�ا�قبوضة�من�الز  

   .الخدمة،�Uي�ا�كان،�واليوم،�والساعة�ا�حددة�لعملية�أداء��جور 

  378ا&ادة�

،�Uي�ا�ؤسسات�الl;�يشتغل�دون�الحد��دنى�القانوني�ل�جر�إذا�كان�مقدار�الحلوان، 

�أج �إ}ى �باÆضافة �الحلوان �أو�من �الحلوان �إ�Eمن �أجورهم ��Eتتكون �أجراء ،�ر�أسا�>;ف�Bا

�ب �يدا �الزبناء �من �يتلقونه �الزبناء،والذي �من �ا�شغل �أو�يقتطعه �أن��يد �ا�شغل �ع#ى وجب

  .يدفع�إل�Bم�القسط�ا�كمل�للحد���دنى�القانوني�ل�جر

�ا� �مجموع �يبلغ �لم �الزبناءإذا �من �ا�قبوضة ��جر�ا�تفق�بالغ �مبلغ �الحلوان، �برسم ،

  .القسط�ا�كمل�لهذا��جر��جراء،ع�ل�t،�أن�يدف�شغل،�وجب�ع#ى�هذا��خعليه�مع�ا

  379ا&ادة�

� �ا�ادت�ن �Uي �ا�شار�إل�Bا �ا�ؤسسات �Uي �مقامه، �يقوم �أو�من �ا�شغل، �ع#ى و��376يمنع

،�سواء�Uي�لحظة�يله،�أن�يحمل�أج�tا�من�أجرائه�ع#ى�أن�يؤدي�إليه�مقابل�تشغ�هأع�378

،�أو�مصاريف�مسtuجعة،�¤ي�إبرام�عقد�الشغل،�أو�عند�تنفيذه،�دفعات�ع#ى�أساس�أتاوى 

  .سبب�كان

  380ا&ادة�

� �من �بغرامة ��2000يعاقب �من��5000إ}ى ��و}ى �الفقرة �مقتضيات �مخالفة �عن درهم

  .379ومقتضيات�ا&ادة� 378 يات�الفقرة��و}ى�من�ا�ادةو�مقتض�376ة�ا�اد

  381ا&ادة�

ثانية�من�ا�ادة�درهم�عن�مخالفة�مقتضيات�الفقرة�ال�500إ}ى��300من� يعاقب�بغرامة

378.  

�الغرامةعقو  تتكرر  �مقتضيات�بات �تطبيق �حقهم �Uي �يراع �لم �الذين ��جراء، �بتعدد ،

  .درهم�20.000ع#ى�أ�Eيتجاوز�مجموع�الغرامات�378 ة�من�ا�ادةالفقرة�الثاني

Uي�الفقرة�الثانية�من�ع�وة�ع#ى�ذلك،�Uي��حوال�الl;�تكون�ف�Bا�التكملة�ا�شار�إل�Bا�

� �ا�شغل،378ا�ادة �مع �عليه �با¤جر�ا�تفق �ا�تعلقة �ا�بالغ� ، �تؤد �لم �إذا ا́ع �ال¶ �عند فإنه
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�ال �انعقاد �قبل �با¤مر،�جلسةا�ستحقة ;eا�ع� tج��� �لطلب �تبعا �تق�>; �ا�حكمة �فإن ،

  .بالتكملة�الl;�احتجزت�له�ك��أو�بعضا،�دون�سبب�قانوني

  

  ـعراال ابـالب

  ـر�جـان�أداء�ضم

  رع��ول لفـا

  ـللتعويض�عـن�الفصوا أداء��جر  ا&متازة�ضماناون�ديال

  382ا&ادة�

من�الظه��tالشريف�ا�كون�لقانون��1248يستفيد��جراء،�خ�فا��قتضيات�الفصل���

ا́مات�والعقود،�من�امتياز�الرتبة��و}ى�ا�قررة� uلK يE  قصد�استيفاء�ما�الفصل�ا&ذكور�،

   .شغل�من�جميع�منقوEتهلهم�من�أجور،�وتعويضات،�Uي�ذمة�ا�

مشمولة�بنفس�Kمتياز،���تكون�التعويضات�القانونية�الناتجة�عن�الفصل�من�الشغل،

  .نفس�الرتبة�ولها

     383ا&ادة�

�صفقات �عليه �رست �أو�من �مقاول �يشغلهم �الذين ،� ��جراء إنجاز�أشغال� يستفيد

،�ا�صادق��سطرة�ا�دنيةمن�قانون�ا�490صل�عمومية،�من�Kمتياز�الخاص،�ا�قرر�Uي�الف

� �رقم �قانون �بمثابة �بالظه��tالشريف ��447-74- 1عليه ��11بتاريخ شتن28��tµ( 1394رمضان

1974.(  

  384ا&ادة� 

موا�دعوى�مباشرة�ع#ى�صاحب�،�أن�يقيبناء،�الذين�يشغلهم�مقاول�Uي�الءيحق�ل�جرا  

�البناء �ا�بينة �الشروط �وفق �ديون، �من �للمقاول �عليه �ما �حدود �Uي ،� �الفصل من��U780ي

ا́مات�والعقود uلKالشريف�ا�كون�لقانون��tالظه� . 

  

  انيثرع�الفـال

  رمن��ج�اعط7قت
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  385ا&ادة�

،�ب�ن�ما�عل�Bم�¤جرا¿Bم�من�أجور،�مقاصةأي��اBwم�Eيمكن�للمشغل�ن،�أن�يجروا�لحس

Eموب�ن�ما�قد�يكون�ع#ى�هؤB¼اللوازم�أيا��هم�بمختلف،�مقابل�مدء��جراء�من�ديون�لفائد

  :  ا،�باستثناءكان�نوعه

  �دوات�أو�ا�عدات�ال�زمة�للشغل؛-1

  ا�واد�واللوازم�الl;�تسلمها��ج�t،�والl;�توجد�Uي�عهدته؛ - 2

   ا�بالغ�ا�دفوعة�إليه�مسبقا،�لشراء�تلك��دوات�وا�عدات�وا�واد�واللوازم� 3 -

  386ا&ادة�

�سلف �¤جرائه �قدم �مشغل، �¤ي �يمكن Eشكل�� �ع#ى Eإ� �سلفته �يسtuد �أن �مالية، ة

أقساط،�تقتطع�من�أجورهم�تباعا،�بحيث��Eيتجاوز�القسط�ا�قتطع�عشر��جر�الذي�حل�

  . أداؤه

�وعن� �للحجز، ��جر�القابل �من �الجزء �عن ��ساس، �هذا �ع#ى �ا�قتطع يتم�´�القسط

  .الجزء�الذي�تجوز�فيه�الحوالة،�كما�حددته�أحكام�الفرع�الثالث�أدناه

  .�Eتعد��قساط�ا�سبقة�من��جر،�من�قبيل�السلفة

  

  ـثلثـالالفـرع�ا

  ور ة��جوالوح'�دى�الغBن�لـا�للمديحجـز�م

  387ا&ادة�

�إذا� �ومبلغها، �نوعها �كان �مهما ،tأج�� �¤ي �ا�ستحقة ��جور �الحجز�ع#ى �إجراء يمكن

�الحجز�النسب �أ�Eيتجاوز �ع#ى ،tzأو�أك� �واحد �مشغل �ع#ى �له �دينا ��جر��كانت �من التالية

  : السنوي 

�القانوني�-  ��دنى �الحد �أضعاف �أربعة �عن �تقل ;lال� �الحصة �من �جزءا �عشرين �من جزءا

  ؛ادل�هذه�النسبةل�جر،�أو�تع

�أضعاف�- �أربعة �تفوق ;lال� ��دن عشر�الحصة �ل�جرالحد �القانوني �ثمانية�ى �عن �وتقل ،

  نسبة؛،�أو�تعادل�هذه�الضعاف�الحد��دنى�القانوني�ل�جرأ

،�وتقل�عن�اثe;�عشر�ل�جرخمس�الحصة�الl;�تفوق�ثمانية�أضعاف�الحد��دنى�القانوني�  - 

  ،�أو�تعادل�هذه�النسبة؛نوني�ل�جرضعفا�للحد��دنى�القا
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ربع�الحصة�الl;�تفوق�اثe;�عشر�ضعفا�للحد��دنى�القانوني�ل�جر،�وتقل�عن�ستة�عشر�� - 

  أو�تعادل�هذه�النسبة؛�،رضعفا�للحد��دنى�القانوني�ل�ج

،�وتقل�عن�عشرين�حد��دنى�القانوني�ل�جرثلث�الحصة�الl;�تفوق�ستة�عشر��ضعفا�لل� -

  ،�أو�تعادل�هذه�النسبة؛للحد��دنى�القانوني�ل�جرضعفا�

�بالن - �حد E جر�السنوي�� �من �للحصة ��دنى�سبة �الحد �من �ضعفا �عشرين �تفوق ;lال� ،

   القانوني�ل�جر

  388ا&ادة�

�ي �ا�ادة �مقتضيات �ع#ى �ع�وة �حصةهأع� �387مكن، �حوالة ��جر�، �من �Uي�أخرى ،

  .حدود�الحصة�نفسها�القابلة�للحجز،�وذلك�مهما�كان�عدد�الدائن�ن

  389ا&ادة�

يجب�عند�احتساب�مبلغ�Kقتطاع،�أ�Eيقتصر�الحساب�ع#ى��جر��سا�>;،�بل�يجب�

  :غ�التالية،�ماعدا�ا�بالوابعهأن�تدرج�فيه�كذلك،�جميع�ت

  التعويضات،�و5يرادات،�الl;�نص�القانون�ع#ى�عدم�جواز�حجزها؛�-1

  ا�بالغ�ا�سtuدة�تغطية��صاريف�أو�لنفقات�سبق�أن�تحملها��ج��tبسبب�شغله�؛ 2- 

  التعويض�عن�الوEدة�؛ 3- 

  التعويض�عن�السكن؛ 4- 

  التعويضات�العائلية؛ 5- 

�Uي 6-  �عل�Bا �ا�نصوص �التعويضات �الجماعية،��بعض �الشغل �اتفاقية �أو �الشغل، عقد

أوالنظام�الداخ#ي،أو�يق�>;�Bwا�العرف،�وذلك�مثل�التعويضات�ا�ؤداة�Uي�بعض�ا�ناسبات،�

  .ومBCا��عياد�الدينية

  390ا&ادة�

إذا�كانت�النفقة�ا�ستحقة�للزوج�طبقا��دونة��حوال�الشخصية�واجبة��داء�شهريا،�

ه،�كل�شهر،�من�حصة��جر�ال�E�;lيمكن�حجزها،�سواء�سددت�لزم�اقتطاع�مبلغها�بأكمل

  .هذه�النفقة�عن�طريق�حجز�ما�للمدين�لدى�الغ�t،�أو�عن�طريق�حوالة��جر

�إما� �Kقتطاع، �ذلك �للحجز�إ}ى ��جر�القابلة �حصة �تضاف �أن �Kقتضاء، �عند يمكن

ا�سدادا�لديون�وجبت�ضمانا�للوفاء�باEستحقاقات�ا�تأخرة�من�النفقة�مع�ا�صاريف،�وإم

  .،�أو�متعرض�ندي�نلدائن�ن�عا
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  391ا&ادة�

  .386و�385درهم،�عن�مخالفة�مقتضيات�ا�ادت�ن��500إ}ى��300يعاقب�بغرامة�من�

 ا�ادت�نام�أحكطبيق�بتعدد��جراء�الذين�لم�يراع�Uي�حقهم�تالغرامة��اتتتكرر�عقوب

  .همدر �20.000،�ع#ى�أ�Eيتجاوز�مجموع�الغرامات�386و�385

  

  اب�الخامـسبـال

  ـاتـا&قتصدي

  392ا&ادة�

  : يمنع�ع#ى�كل�مشغل

Bم،�بضائع،�أو�سلعا�أيا - كان�نوعها،� أن�يلحق�بمؤسسته،�مقتصدية��يبيع�ف�Bا�¤جرائه�أو�ذو̧

  سواء�كان�البيع�مباشرا�أو�غ��tمباشر؛

-  Eبا� �يش��tعل�Bم ;lا�تاجر�ال� �Uي �أجورهم �أو�بعض �كل �إنفاق �أجرائه، �ع#ى �يفرض تياع�بأن

  ؛مBCا

أن�يتو}ى�بنفسه��داء�عن�أجرائه،�لدى��شخاص�الذين�يu´ود�مBCم�هؤEء��جراء،�ما�لم� -

  .يتفق�الطرفان�كتابة�ع#ى�خ�ف�ذلك

�الtuخيص، �يمكن �ا غ��tأنه �التنظيمية،وفق �النصوص �تحددها ;lال� بإنشاء� لشروط

الصناعية،�أو�Uي�ا�ناجم،�أو�مقتصديات�Uي��وراش،�وKستغ�Eت�الف�حية،�أو�ا�قاوEت�

ا�قالع�البعيدة�عن�مركز�تموين،�إذا�كان�إنشاء�تلك�ا�قتصديات�ضروريا�للمعيشة�اليومية�

  .ل�جراء

  393ا&ادة�

يمنع�ع#ى�كل�مسؤول��له�نفوذ�ع#ى��جراء،�أن�يبيع،�بصفة�مباشرة�أو�غ��tمباشرة،�

وإذا�وقع�نزاع�. د�أو�سلع�بنية�تحقيق�الربح¤جراء�ا�قاولة�الl;�يشتغل�ف�Bا،�ما�اشtuاه�من�موا

  .حول�ذلك،�فالبينة�ع#ى�البائع�Uي�إثبات�عدم�حصوله�ع#ى�أي�ربح�من�مبيعاته

يجب�Uي�النشاطات�الف�حية،�عندما��يبيع�ا�شغل�¤جرائه�محاصيل�من�منتوجه،�أن�

ا�تحدده�يسعرها�بtuاÄ>;�الطرف�ن،ع#ى�أ�Eيزيد�السعر�عن�قيمة�ا�حصول�عند�إنتاجه،�كم

  .النصوص�القانونية�والتنظيمية�ا�تعلقة�با¤سعار

  394ا&ادة�
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  .درهم�5000إ}ى��2000ا�الباب�بغرامة�من�يعاقب�عن�مخالفة�مقتضيات�أحكام�هذ 

  ادسساب�البـال

  للشغن�عoقات�ااوى�الناشئة�عتقـادم�الدع
  395ا&ادة�

�الفر  �الشغل �عقود �عن �الناتجة �الحقوق �كل �بمرور�سنت�ن �عقو تتقادم �وعن د�دية،

ردية�الl;�لها�،�وعن�عقود�التدرج�ا�¹;،�وعن�الخ�فات�الفالتدريب�من�أجل�5دماج�ا�¹;

�العقود �Bwذه �هع�قة �طبيعة �كانت �أيا �الحقوق ، �هذه�ذه �تنفيذ �عن �نابعة �كانت �سواء ،

  .العقود�أو�عن�إ�Bا¿Bا

  

  ـاب�الثــالـــثالكتـ

 ءـرابـات�ا&هنيـة�ومندوبــو��جــالنقا

 ـةاولـة�وا&مثلــون�النقابيــون�داخــل�ا&قــاولولجنـــة�ا&ق

  ـم��ول القســ

  النقابات�ا&هنية

 ـاب��ول البـ

  أحكام�عامة
  396ا&ادة�

�ا�هنية� �النقابات �من�¼Bدف �الثالث �الفصل �مقتضيات �عليه �تنص �ما �إ}ى �باÆضافة ،

،�الفردية�مBCا��هنيةية�وا�عنوية�واالدستور،�إ}ى�الدفاع�عن�ا�صالح�Kقتصادية�وKجتماع

ا�ستوى�الثقاUي��إ}ى�دراسة�وتنمية�هذه�ا�صالح�وتطوير ،�و والجماعية،�للفئات�الl;�تؤطرها

�Bwا �Kقتصادي��.للمنخرط�ن �ا�يدان�ن �Uي �الوطنية �للسياسة tالتحض�� �Uي �تساهم كما

  .ط�بمجال�تخصصهاوتستشار�Uي�جميع�الخ�فات،�والقضايا�الl;�لها�ارتبا. وKجتماIي

  397ا&ادة�

،�اء�أن�تتدخل�Uي�شؤون�بعضها�البعضيمنع�ع#ى�ا�نظمات�ا�هنية�للمشغل�ن�ول�جر 

  .سواء�بصفة�مباشرة�أو�غ��tمباشرة�فيما�يخص�تكويBCا�وتسي�tها�وإدار¼Bا
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�Uي�الفقرة�أع�ه،�كل�إجراء�يرمي�إ}ى�إنشاء�� يعت�tµمن�ب�ن�أعمال�التدخل�ا�شار�إل�Bا

،�أو�ظمة�من�منظمات�ا�شغل�ن،�أو�منيمن�عل�Bا�ا�شغل�أو�من�ينوب�عنهل�جراء�¸Bنقابات�

�تقديم �إ}ى �النقابات�¸Bدف �لهذه �أو�غ�tه �ما}ي �أو�دعم �ا�شغل �مراقبة �تحت �وضعها �قصد ،

  . منظمة�من�منظمات�ا�شغل�ن

  398ا&ادة�

شتغلBن�،�بغض�النظر�عن�عدد��جراء�ا&يمكن�تأسيس�النقابات�ا�هنية�بكل�حرية

،�أو�مهنا�أو�حرفا�واحدة�أو�حرفة مهنة من�طرف�أشخاص�يتعاطون با&قاولة�أو�با&ؤسسة،�

،�ومعدة�لصنع�منتوجات�أو�تقديم�خدمات�ببعض�رتبطة�بعضهايشبه�بعضها�بعضا،�أو�م

  .وفق�الشروط�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�هذا�القانون �،نةمعي

�النق �Uي �بحرية �ينخرطوا �أن �و�جراء �للمشغل�ن �عل�Bا�يمكن �وقع ;lال� �ا�هنية ابة

  .اختيارهم

  399ا&ادة�

�ا�هنية �للنقابات �مصالحها��يمكن �لتدارس �حرية، �بكل �بيBCا �فيما �وتتشاور �تتكتل، أن

  .ا�شtuكة�والدفاع�عBCا

  400ا&ادة�

  .،�أن�تنخرط�Uي�منظمات�نقابية�دولية�ل�جراء�أو�للمشغل�نن�للنقابات�ا�هنيةيمك

  401ا&ادة�  

�ل�ش �انق ،خاصيمكن �حرف�Bمالذين �أو �مهن�Bم �مزاولة �عن �يحتفظوا�طعوا �أن ،

�النقابة �Uي �Bwا�بعضوي�Bم �منخرط�ن �كانوا ;lال� �أو�ا�هنية �مهن�Bم �مارسوا �أن �لهم �سبق �إذا ،

  .حرف�Bم�تلك،�مدة��Eتقل�عن�ستة�أشهر

  402ا&ادة�

� �مBCا �ينسحب �أن �مهنية، �نقابة �عضو�Uي �لكل �شر يمكن �كل �رغم �شاء، �وقت �أي ط�Uي

،�Uي�مطالبة�ا�عe;�با¤مر،�بأداء�واجب�Kشtuاك�عن�ية،�مع�مراعاة�حق�النقابة�ا�هنمخالف

  .الستة�أشهر�ا�والية�لقرار�انسحابه

  

  الباب�الثاني

  الشخصية�7عتبارية�للنقابات�ا&هنية
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  403ا&ادة�

�ا�هنية�� �النقابات �هذتحصل �أحكام �وفق �تأسست �إذا �Kعتبارية، �الشخصية �ع#ى ا�،

  .القانون 

  404ا&ادة�

;<Äي�التقاUويمكن�لها�أن�تمارس،�. تتمتع��النقابات�ا�هنية،�با¤هلية�ا�دنية�،�وبالحق�

�ا�طالب� �Bwا �يتمتع ;lال� �الحقوق �قانونا،جميع �عل�Bا �ا�نصوص �و5جراءات �الشروط ضمن

�مباشر  �ضررا �تلحق ;lال� �با¤عمال �ع�قة �له �ما �كل �Uي �ا�حاكم، �لدى �ا�دني �أو�غ��tبالحق ا

�با�صالح الفردية�أو�الجماعية�ل�شخاص�الذين�تعمل�ع#ى�تأط�tهم،�أو�با�صلحة� مباشر�

  .الجماعية�للمهنة�،�أو�للحرفة�الl;�تتو}ى�تمثيلها

  405ا&ادة�

�هذه� �ع#ى �وجب �النقابة، �رأي �القضاء �ع#ى �معروض �م¹; �نزاع �طرUي �أحد �طلب إذا

،�وأن�يتسلما�نسخة�لذين�يمكBCما،�أن�يطلعا�عليه،�ال�خ�tة�وضع�رأ¸Bا�رهن�إشارة�الطرف�ن

  .من�الوثيقة�ا�تضمنة�له

  406ا&ادة�

  .،�أن�تمتلك�منقوEت�أو�عقارات،�بعوض�أو�بغ��tعوضات�ا�هنيةيحق�للنقاب

  407ا&ادة�

،�وخزانات�كتBáا،�Eت�والعقارات�ال�زمة�Eجتماعات�النقابة�ا�هنية�Eيمكن�الحكم�بحجز�ا�نقو 

  .و�ضروري�لتلق�ن�دروس�Uي�مجال�التدريب�ا�¹;�والثقافة�العماليةوكل�ما�ه

  408ا&ادة�

  :يمكن�للنقابات�ا�هنية

1-� �أرضية�� �قطع �وEقتناء �مناسبة، �بأثمان �مساكن �،Æقامة �مواردها �من �قسط تخصيص

  قصد�إنشاء�أماكن�للثقافة�والtuفيه�،�وميادين�للtuبية�البدنية،��والصحية�للمنخرط�ن�ف�Bا؛

2-� �� ،� �أو�مهنية �اجتماعية �مشاريع �أو�إدارة �،إنشاء، �التضامن �وصناديق أو��كالتعاونيات

  ؛�أو�غB'هامخيمات�صيفية�،�

  من�هذه�ا�ادة�؛�) 2(تقديم�إعانات�مالية��شاريع�من�النوع�ا�شار�إليه�Uي�الفقرة��-3
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  ؛به�العملتم�تأسيسها�طبقا�للتشريع�الجاري�تقديم�إعانات�مالية�للتعاونيات�الl;�ي�-4

  إنشاء�وتدب��tمراكز�ل�بحاث�والدراسات�والتكوين؛�-5

  .إصدار�نشرات�تع��eبشؤون�ا�هنة�-6

  409ا&ادة�

�ا�هنية �للنقابات ́�لها�يمكن �يج� ��سا�>; �قانو�Bا �كان �إذا �التالية، �بالعمليات �القيام ،

  :ذلك،�شرط�أ�Eتسفر�هذه�العمليات،�عن�فوائد�يتم�توزيعها�فيما�ب�ن�أعضا¿Bا

1- � �وأدوات، �أولية، �مواد �من �مهن�Bا، �تمارس �كي �لها �هو�ضروري �ما �جميع ومعدات،�شراء

،�أو�إعار¼Bا،�أو�توزيعها�ب�ن�راس،�ودواب،�وأع�ف،�بقصد�كرا¿BاأغوآEت،�وأسمدة،�وبذور،�و 

  أعضا¿Bا،�لكي�يمارسوا�مهن�Bم؛

��التوسط-2 �أعضاؤها �ينتجه �ما �بيع �Uي �5 مجانا �أو�من ،;<Òالشخ� �شغلهم ستغ�Eت�من

�وتجميع� �والنشرات، �5ع�نات، �وتوزيع �ا�عارض، �بإقامة �البيع �لهم،وتيس��tوسائل التابعة

  .الطلبات،�و5رساليات،�شرط�أ�Eتتو}ى�ذلك�باسمها�و�Eتحت�مسؤولي�Bا

  410ا&ادة�

�تدعو�أعضاءها �أن �ا�هنية، �للنقابات � �يمكن �إ}ى �فيما�، �تعاضدية �جمعيات تأسيس

  .شريع�الجاري�به�العمل،�طبقا�للتبيBCم

  .�Eيمكن�حجز�أموال�التعاضديات�الl;�يتم�تأسيسها�طبقا�للفقرة��و}ى�أع�ه�

،�أن�يحتفظ�بحقه�Uي�عضوية�الجمعيات�لكل�شخص،�انسحب�من�نقابة�مهنية�يحق

  .التعاضدية،�الl;�ساهم�ف�Bا�بما�أدى�من�اشtuاكات�أو�أداءات�مالية

  411ا&ادة�

ة،�تسجيل�ع�ما¼Bا�النقابية،�أو�شارا¼Bا،�إذا�استوفت�5جراءات�يمكن�للنقابات�ا�هني

�الصناعية �ا�لكية �بحماية �ا�تعلق �التشريع �Uي �عل�Bا �بملكي�Bا�.  ا�نصوص �تتمسك �أن ولها

  .ا�طلقة،�لتلك�الع�مات�النقابية،�أو�الشارات،�استنادا�إ}ى�نصوص�ذلك�التشريع

ارات،�ع#ى�جميع�ا�نتجات،�أو�ا�عروضات�يمكن�وضع�تلك�الع�مات�النقابية،�أو�الش

  .التجارية،�إثباتا��نش·Bا،�أو�للشروط�الl;�صنعت�Bwا

�أن� �للبيع، �ا�نتجات �تلك �يعرضون �الذين �ل�شخاص �أو �ا�قاوEت، �لجميع يمكن

  .يستعملوا�تلك�الع�مات�النقابية،�أو�الشارات
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  412ا&ادة�

�أو�الشارات، �النقابية، �يزور�الع�مات �من �أو��يقع، �أو�يقلدها، �ببضاعة، أو�يلصقها

�التشريعية� �النصوص �بمقت�>� �ا�طبقة �العقوبات �طائلة �تحت �التدليس، �بنية يستعملها

  .ا�تعلقة�بحماية�ا�لكية�الصناعية

  413ا&ادة�

�قانو�Bا� �أو�بمقت�>� �أعضا¿Bا، � �قبل �من �طواعية �عن �ا�هنية �النقابة � �حل �تم إذا

� �إ}ى �تؤول �ممتلكا¼Bا �فإن �إ}ى��سا�>;، �أو ��سا�>;، �قانو�Bا �Uي �ا�ذكورين ا�ستحق�ن

�سكوت� �عند �الشأن، �هذا �Uي �العام �الجمع �يحددها ;lال� � �القواعد �ع#ى �بناء ،� مستحق�Bا

  .القانون��سا�>;�عن�ذلك

  .�Eيمكن�بأي�حال�توزيع�تلك�ا�متلكات�ع#ى��عضاء�ا�نخرط�ن�فيما�بيBCم

�أم �قضائيا، �ا�هنية � �النقابة �حل �تقرر �تلك�إذا �بإعطاء �تق�>; �أن �للمحكمة كن

�ظروف� �تمليه �ما �بحسب �تق�>; �أو�أن ��سا�>;، �لقانو�Bا �طبقا �مستحق�Bا، �إ}ى ا�متلكات

  .النازلة،�عند�سكوت�القانون��سا�>;،�أو�عند�تعذر�تطبيق�أحكامه

  

  ثالباب�الثال

  ية�وإدارszاتأسيس�النقابات�ا&هن

  414ا&ادة�

�تأسيسيج �عند �النقابة �ممث#ي �ع#ى �يودع�هاب �أن �بذلك �يكلفونه �الذي �أو�الشخص ،

لدى�مكاتب�السلطة�5دارية�ا�حلية�،مقابل�وصل�إيداع�يسلم�فورا�أو�مقابل�التأش��tع#ى�

 tالوصل�نظ�� �انتظار�تسليم �Uي �ا�لف �إشعار�من �مع �مضمونة �برسالة �إل�Bا �يوجه � �أو�أن ،

  :بالتوصل

�للنقابة�- ��سا�>; �تأسيسها�القانون �ا�زمع �لهدف�ا�هنية �مطابقا �يكون �أن �يتع�ن �والذي ،

�ا�كلف�ن� ��عضاء �تعي�ن �وشروط �الداخ#ي، �تنظيمها �الخصوص، �ع#ى �يحدد �وأن النقابة،

  بإدار¼Bا،�أو�تسي�tها،�وكذا�شروط�Kنخراط�ف�Bا،�وKنسحاب�مBCا؛

ت�القائمة�الكاملة�ل�شخاص�الذين�عهد�إل�Bم،�بتسي��tشؤو�Bا،�أو�إدار¼Bا،�وفق�ا�قتضيا�-  

  .القانونية�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�التشريع�الجاري�به�العمل
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  415ا&ادة�

Uي�الفقرة��أع�ه�من�قبل��شخاص�ا�شار�إل�Bم�414توجه�الوثائق�ا�ذكورة�Uي�ا�ادة�

،�إ}ى�مكاتب�السلطة�5دارية�ا�حلية،�الl;�تبعث�نظ�tا��و}ى�من�نفس�ا�ادة،�Uي�أربعة�نظائر

كما�توجه�نسخة�خامسة�من�قبل�نفس��شخاص�إ}ى�ا�ندوب�5قليم;�. مBCا�إ}ى�وكيل�ا�لك

  .ا�كلف�بالشغل

  .تعفى�جميع��هذه�الوثائق�من�واجبات�التن�tµرغم�كل�تشريع�مخالف�

  416ا&ادة�

�� �� �يكون �أن �النقاباتيجب �بإدارة �ا�كلفون �جنسية�ا�عضاء �من �وتسي�tها �هنية

بأية�عقوبة�سجن���sائياغ��tمحكوم�عل�Bم� ياسية،،�متمتع�ن�بحقوقهم�ا�دنية�والسمغربية

�نافذة �حبس �التاليةأو �الجرائم �إحدى �بسبب �الزور�: ، ��مانة، �خيانة �النصب، السرقة،

جار�Uي�ا�خدرات�أو�،�ا�ساعدة�ع#ى�الفساد،�KتEء�به،�تحريض�قاصرين�ع#ى�الفسادو5د

�و  �بالشركاتاستعمالها، �ا�تعلق �التشريع �مخالفة �بسبب �أموال�كذا �Uي �التصرف �و�إساءة ،

  .مشtuكة

  417ا&ادة�

يه�تسي��tنقابة�أو�إدار¼Bا،�كل�عضو�صدر�ضده�أثناء�تول ،يجرد�من�مهامه�بقوة�القانون 

  .أع�ه�416،�بسبب�ارتكابه�أحد��فعال�ا�شار�إل�Bا�Uي�ا�ادة�حكم��Bائي

  418ا&ادة�

�5قليم �وا�ندوب �ا�حلية، �5دارية �السلطة �إشعار �وفق�يجب �بالشغل، �ا�كلف ;

�ا�ادت�ن� �أع�ه�415و�414مقتضيات �ع#ى �تطرأ ;lال� �التغي�tات �بكل �للنقابة�، �ا�س�tة الهيئة

  .،�أو�ع#ى�قانو�Bا��سا�>;ا�هنية

  419ا&ادة�

� �النقابي �ا�مثل �ا�شغبا&قاولةيستفيد �مع �اتفاق �بعد �تغيب، �فtuات �من قصد��ل،

  .ات،�أو�ندوات،�أو�لقاءات�نقابية�وطنية�ودوليةا�شاركة�Uي�دورات�تكوينية،�أو�مؤتمر 

يؤدى��جر�عن�فtuات�التغيب�Uي�حدود�خمسة�أيام�متصلة�أو�غ��tمتصلة�Uي�السنة�ما�

  .لم�يتم�Kتفاق�ع#ى�مدد�أطول�ب�ن�ا�مثل�النقابي�وا�شغل
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  الباب�الرابع

  اتحادات�النقابات�ا&هنية

  420ا&ادة�

،��أو�Uي�كل�تنظيم�مماثل،�كيفما�كتل�Uي�إطار�اتحاداتهنية،�أن�تتيمكن�للنقابات�ا�

  .  كانت�تسميته

�ا�هنية �للنقابات �ا�خولة �الحقوق، �بجميع �ا�هنية، �النقابات �اتحادات �بموجب�تتمتع ،

  . القسم��ول�من�الكتاب�الثالث�من�هذا�القانون 

  421ا&ادة�

القانون،�ع#ى��من�هذاتسري�أحكام�الباب�الثالث�من�القسم��ول�من�الكتاب�الثالث�

  . ،�وبصفة�عامة،�ع#ى�سائر�التنظيمات�ا�ماثلة،�أيا�كانت�تسمي�Bااتحادات�النقابات�ا�هنية

�الن �اتحاديجب �لكل ��سا�>;، �القانون �Uي �كانت��أو�كل�،ص �كيفما �مماثل، تنظيم

  .ى�القواعد�الl;�تنظم�هذا�Kتحاد،�ع#تسميته

  422ا&ادة�

�ا�هن �النقابات �اتحادات �من�تقع �السادس �الباب �Uي �ا�قررة �العقوبات �طائلة �تحت ية

  .القسم��ول�من�الكتاب�الثالث�من�هذا�القانون 

  423ا&ادة�

،�و�جهزة�Kستشارية،�ك�tzتمثي��ل�جراء�Uي�الهيئاتتمثل�اتحادات�النقابات�ا�هنية��

  .وفق�ما�تحدده�النصوص�ا�تعلقة�Bwذه�الهيئات�و�جهزة

  424ا&ادة�

ن�Eتحادات�النقابات�ا�هنية�أو�¤ي�تنظيم�مماثل،�أيا�كانت�تسميته،��أن�تتلقى�يمك

�أ �كل �لتغطية ،� �مالية �مساهمة �شكل �أوUي ،;eعي� �شكل �Uي �الدولة، �من �من�إعانات و�جزء

�و  �مقرا¼Bا، �كراء �مصاريف�مصاريف �أو�من �لد¸Bا، �للعمل �أو�ا�لحق�ن ��طر، �بعض أجور

  .،�ا�نظمة�لفائدة�أعضا¿Bااليةالعم��نشطة�ا�تعلقة�بالثقافة

  .يجب�أن�تصرف�5عانات�ا�ذكورة�Uي��غراض�الl;�منحت�من�أجلها

�14(  1379شوال��17الصادر�Uي��1- 59-271من�الظه��tالشريف�رقم��7خ�فا�للمادة�

،�فإن�مراقبة�صرف�5عانات�الl;�تقدمها�الدولة�ا�الية�للدولــة�ا�نظم�للمراقبة) 1960أبريل�
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E ا�لجنة�برBwو�عضوية�ممث#ي�الوزارات�ا�عنية�،ئاسة�قاضتحادات�النقابات�ا�هنية،�تقوم� .

  .ويحدد�تكوين�هذه�اللجنة�وكيفية�تسي�tها�بنص�تنظيم;

�عناصر�تحدد�  �أساس �ع#ى �ا�ادة �هذه �من ��و}ى �الفقرة �Uي �ا�شار�إل�Bا �5عانات تمنح

  .بنص�تنظيم;

  

  الباب�الخامس

  كf'�تمثيoا&نظمة�النقابية��
  425ا&ادة�

ع�ن�Kعتبار�لتحديد�ا�نظمة�النقابية��ك�tzتمثي��ع#ى�الصعيد�الوطe;،�يتع�ن��خذ�ب

  : ما�ي#ي

-�� �ع#ى �القطاع�ن�%  6الحصول �Uي �ا�نتخب�ن ��جراء �مندوبي �عدد �مجموع �من ��قل ع#ى

  العمومي�والخاص�؛

  Kستق�ل�الفع#ي�للنقابة؛�-

  ؛ةللنقاب�القدرة�التعاقدية�-

،�يتعBن��خذ�بعBن�ةأو�ا&ؤسس�لتحديد�ا�نظمة�النقابية��ك�tzتمثي��ع#ى�مستوى�ا�قاولة

  : 7عتبار�ما�ي#ي�

- � �نسبة �ع#ى �ع#ى�%  35الحصول �ا&نتخبBن ��جراء �مندوبي �عدد �مجموع �من ��قل ع#ى

  ؛سةصعيد�ا&قاولة�أو�ا&ؤس

  .القدرة�التعاقدية�للنقابة -

  

  ادساب�السـالبـ

  مقتضيات�زجريـة

  426ا&ادة�

�ا�هنية �النقابة �لحل �مtµر �وجود �ثبت �أو�إذا �القسم، �هذا �أحكام �مخالفة �بسبب ،

�النيابة� �من �وبالتماس �القضاء، �قبل �إ�Eمن ��Eيقع �حلها �فإن � ��سا�>;، �بقانو�Bا 5خ�ل

  .العامة

  :يمكن�الحكم�بحل�النقابة��ا�هنية�Uي��حوال�التالية��
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خاص�Uي�تأسيس�النقابة��ا�هنية،�مع�أ�Bم��Eيتعاطون�ا�هنة�أو�الحرفة�ذا¼Bا،�اشtuاك�أش�-

أومهنا�أو�حرفا�متشاBwة،�أو�مهنا�أو�حرفا�مtuابطة�بعضها�ببعض�،�تساهم�Uي�إعداد�منتجات�

  ؛�398معينة�أو�تقديم�خدمات�معينة،�كما�نصت�ع#ى�ذلك�ا�ادة�

-� �� �بالقانون �تقيدها �عليهعدم �ا�نصوص ��سا�>; �ا�ادة �لتسي�U414�tي �أشخاص �أو�قبول ،

�ا�هنية �النقابة �الششؤون ��Eيستوفون �أ�Bم �رغم �أو�إدار¼Bا، �ا�ادة�، �Uي �عل�Bا �ا�نصوص روط

416.  

  427ا&ادة�

،�أو�مديروها،�أو�متصرفوها،�أيا�كانت�صف�Bم،�ؤسسو�النقابات،�أو�رؤساؤهايعاقب�م

  :ل�التاليةدرهم،�Uي��حوا�20.000إ}ى��10.000بغرامة�من�

،�سواء�كان�حل�النقابة�باختيار�من�فيما�ب�ن�أعضا¿Bا،�بعد�حلها�توزيع�ممتلكات�النقابة -

  .413أعضا¿Bا�أم�بناء�ع#ى�قانو�Bا��سا�>;،�وذلك�خ�فا��قتضيات�الفقرة�الثانية�من�ا�ادة�

  .هايقوموا�برد�ن�توزيع�ممتلكات�النقابة�أنيجب�Uي�هذه�الحالة�ع#ى�ا�ستفيدين�م�     

�إل�Bا� - �توج�Bها �أو�عدم �ا�حلية �5دارية �السلطة �لدى �النقابة �تأسيس �وثائق �إيداع دم

  ؛�414خ�فا�للمادة�

�عدم - �ع#ى �بالشغل���يعاقب �ا�كلف �5قليم; �ا�ندوب �إ}ى �النقابة �تأسيس �وثائق إرسال

  . درهما�1000إAى��500بغرامة�من��415خ�فا��قتضيات�ا�ادة�

  .ف�الغرامة�ا�ذكورة�أع�هوUي�حالة�العود�تضاع���

  428ا&ادة�

أيا�كانت�تسمي�Bم،��ساؤها�،أو�مديروها،�أو�متصرفوها،،�أو�رؤ يعاقب�مؤسسو�النقابات

  :درهم�عما�ي#ي�30.000إ}ى��25.000 بغرامة�من

أع�ه،�أو��5426ستمرار�Uي�ممارسة�مهامهم�Uي�تلك�النقابة�بعد�أن�تم�حلها�طبقا�للمادة� -

  يفية�غ��tمشروعة؛إعادة��تأسيسها�بك

  ؛�397عدم�التقيد�بأحكام�ا�ادة� -

  .معنوي�عرقل�ممارسة�الحق�النقابي�يعاقب�بنفس�العقوبة�كل�شخص�طبي�ي�أو ����

  .وUي�حالة�العود�تضاعف�الغرامة�ا�ذكورة�أع�ه�
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  429ا&ادة�

� �ا&واد �Eي �ا&شار�إلstا �العود �حالة �12تتحقق ،151� ،361� ،427� ،428� �546و�463،

�هذا �لصدور��من �ا&واليتBن �السنتBن �داخل �علstا �ا&عاقب ��فعال �ارتكبت �إذا القانون

  .حكم��sائي

 

  يـم�الثانالقسـ

  راءو��جمندوبـ

  ـاب��ول الب

  راءمهمـة�مندوبي��ج

   430ا&ادة�

يجب�أن�ينتخب،�بالشروط�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�هذا�القانون،�مندوبون�عن��جراء،�Uي�

  .دائمBنشغل�اعتياديا�ما��Eيقل�عن�عشرة�أجراء�جميع�ا�ؤسسات�الl;�ت

   431ا&ادة�

�تشغ ;lال� �للمؤسسة �بالنسبة �نظام�يمكن، �اتباع �دائم�ن، �أجراء �عشرة �من �أقل ل

  .،�وذلك�بمقت�>��اتفاق�كتابيمندوبي��جراء

  432ا&ادة�

  :تتمثل�مهمة�مندوبي��جراء�Uي

�ال�- �بظروف �ا�تعلقة �الفردية، �الشكايات �جميع �تشريع�تقديم �تطبيق � �عن �الناتجة شغل

الشغل�أو�عقد�الشغل،�أو�اتفاقية�الشغل�الجماعية�أو�النظام�الداخ#ي،�إ}ى�ا�شغل،�إذا�لم�

  تقع�Kستجابة�لها�مباشرة�؛

  .إحالة�تلك�الشكايات�إ}ى�العون�ا�كلف�بتفتيش�الشغل،�إذا�استمر�الخ�ف�بشأ�Bا�-

  433ا&ادة�

  :لنحو�التا}يمندوبي��جراء�ع#ى�ايحدد�عدد�

  :شرة�أجراء�إ}ى�خمسة�وعشرين�أج�tامن�ع��-

  مندوب�أص#ي�ومندوب�نائب؛*          

  :من�ستة�وعشرين�أج�tا�إ}ى�خمس�ن�أج�tا��-
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  مندوبان�أصليان�ومندوبان�نائبان؛*         

  :واحد�وخمس�ن�أج�tا�إ}ى�مائة�أج�tمن��-

  ب؛ث�ثة�مندوب�ن�أصلي�ن�وث�ثة�مندوب�ن�نوا*        

  : أج��tواحد�إ}ى�مائت�ن�وخمس�ن�أج�tامن�مائة�أج��tو �-

  خمسة�مندوب�ن�أصلي�ن�وخمسة�مندوب�ن�نواب؛*         

-���tا�إ}ى�خمسمائة�أج�tمن�مائت�ن�وواحد�وخمس�ن�أج�:  

  سبعة�مندوب�ن�أصلي�ن�وسبعة�مندوب�ن�نواب؛*        

  ؛ئة�أج��tوأج��tواحد�إ}ى�ألف�أج�tمن�خمسما -

  تسعة�مندوب�ن�أصلي�ن�وتسعة�مندوب�ن�نواب؛*         

�نائب���    �ومندوب �أص#ي، �مندوب �خمسمائة�يضاف �من �تتكون �إضافية، �مجموعة �كل �عن ،

tأج�.  

  

  الباب�الثاني

  انتخاب�مندوبي��جراء

  الفرع��ول 

  مدة�!نتداب

  434ا&ادة�

  .دة�يتم�تحديدها�بمقت·�`�نص�تنظيميينتخب�مندوبو��جراء�&

ويجب�أن�يجرى� .دوبو�أجراء�ا�ؤسسات�ذات�النشاط�ا�وسم;���دة�ا�وسمينتخب�من

  .انتخاBwم�فيما�ب�ن�اليوم�السادس�والخمس�ن�واليوم�الست�ن�من�افتتاح�ا�وسم

  .تكون�مدة�انتداب�مندوبي��جراء�قابلة�للتجديد

  435ا&ادة�

�أو� �بوفاته، ��جراء �مندوب �مهام ;Õالثقةتنت� ببلوغه� أو ،تهأو�باستقال�منه بسحب

أو�بإ�Bاء�عقد�شغله،�أو�بصدور�حكم�عليه�من��حكام�ا�شار�إل�Bا��،السن�القانوني�للتقاعد

  .أدناه�U438ي�ا�ادة�

�مرور�نصف�  �بعد �فقط �واحدة �مرة �الثقة �بسحب � ��جراء �مندوب �مهمة �إ�Bاء يمكن

  .نمدة�Kنتداب�بقرار�مصادق�ع#ى�صحة�إمضائه�يتخذه�ثلثا��جراء�الناخب�
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  436ا&ادة�

�435إذا�توقف�ا�ندوب��ص#ي،�عن�مزاولة�مهامه�لسبب�من��سباب�الواردة�Uي�ا�ادة�

أع�ه،�خلفه�ا�ندوب�النائب�من�فئته�ا�هنية،�والذي��ينتم;�إ}ى�Eئحته�5نتخابية،�ويصبح�

  .عندئذ،�مندوبا�أصليا،�إ}ى�أن�تنتÕ;�مدة�انتداب�العضو�الذي�حل�محله

  

  يالفرع�الثان

  �هلية�لcنتخاب�وللi'شيح
  437ا&ادة�

وأشباههم�من� ينتخب�مندوبو��جراء،�من�قبل�العمال�وا�ستخدم�ن�من�جهة،�و�طر

  .جهة�أخرى 

�أو� �جماعية، �شغل �اتفاقيات �بموجب �وتكويBCا، �الناخبة، �الهيئات �تغي��tعدد يمكن

  .اتفاقيات�تtµم�ب�ن�هيئات�ا�شغل�ن�وهيئات��جراء

�ا�شغل �با�قاولةو�جر �يتفق �ا�ؤسسات �توزيع �ع#ى ��عضاء�اء ��جراء �توزيع �وع#ى ،

�الهيئات �هذه �ب�ن �ا�قاعد �توزيع �وع#ى �الناخبة، �الهيئات �5تفاق،�. ب�ن �حصول �عدم وعند

  .يتو}ى�العون�ا�كلف�بتفتيش�الشغل،�التحكيم�بيBCما

  438ا&ادة�

�ãأو�أن� � �كان �ذكرا ،tأج�� �كل �الناخب�ن، �عداد �Uي �السادسة�يدخل �سن �أكمل �إذا ،

عشرة،�وق�>��ما��Eيقل�عن�ستة�أشهر�من�الشغل�Uي�ا�ؤسسة،�ولم�يصدر�عليه�أي�حكم�

�باستثناء� �أو�جنحة، �جناية �أجل �من �نافذة، �حبس �أو�بعقوبة �جنائية، �بعقوبة �إما �Bائي،

  .لم�يرد�اعتباره الجرائم�غ��tالعمدية،��ما

tµا� يعت� �هذه �من �السابقة �الفقرة �تطبيق �النشاط��ادة،عند �ذات �ا�ؤسسات Uي

ا�تواصل�خ�ل�ا�واسم�الفارطة� قضاء�مائة�وستة�وخمس�ن�يوما�من�الشغل�غ��tا�وسم;،

  .من�الشغل بمثابة�ستة�أشهر

  439ا&ادة�

�لìنتخابات�يؤهل �سنة�للtuشيح �عشرين �البالغون �ا�غربية �الجنسية �ذوو �الناخبون ،

�ا� �Uي �اشتغلوا �أن �لهم �سبق �والذين �سنة،�باستثناء�كاملة ��Eتقل�عن �متصلة ��دة ؤسسة،

  . أصول�ا�شغل،�وفروعه،�وإخوته،�وأصهاره�ا�باشرين
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�tµا� يعت� �Uي �ا�ادة، �هذه �من �السابقة �الفقرة �تطبيق �النشاط�عند �ذات ؤسسات

�،��ا�وسم;، �الفارط �ا�وسم �خ�ل �Bwا �غ��tا�تواصل �الشغل �من �أيام �وأربعة � �مائة قضاء

  .لشغلبمثابة��سنة�من�ا

  الفرع�الثالث

  ة!جـراءات�!نتخابيـ

  القسم�الفرDي��ول 

  اللوائح�!نتخابية

  440ا&ادة�

�وفق�� � �بإلصاقها �يقوم �وأن �5نتخابية، �اللوائح �بإعداد �يقوم �أن �ا�شغل �ع#ى يجب

5جراءات�والتواريخ�الl;�تحددها�السلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالشغل،�ع#ى�أن�تحمل�اللوائح�

  .وجوبا،�إ}ى�جانب�توقيع�ا�شغل�،�توقيع�العون�ا�كلف�بتفتيش�الشغل�ا�عدة�

  441ا&ادة�

،�أن�يطلب�تسجيله�خ�ل�ثمانية�يدرج�إسمه�Uي�اللوائح�5نتخابيةيمكن�لكل�أج�t،�لم�

  .أيام�من�تاريخ�إلصاق�هذه�اللوائح

�يطالب �أن �إسمه، �تسجيل �سبق ،tأج�� �لكل �بتسجيل��يمكن �إما ��جل، �نفس خ�ل

  .ناخب�لم�يتم�تسجيله،�وإما�بالتشطيب�ع#ى�إسم�شخص�Eحق�له�Uي�التسجيل�مإس

  442ا&ادة�

�إشارة� �رهن �ا�شغل �يضعه �سجل �Uي �5نتخابية �اللوائح �ع#ى �التعرضات تسجل

  .الناخب�ن

يجب�ع#ى�ا�شغل�أن�يب�ن�كتابة�،�Uي�السجل�ا�نصوص�عليه�Uي�الفقرة�السابقة�من�

�العشر  �أجل �خ�ل ،� �ا�ادة �ا�لصقات،�هذه �بواسطة �اللوائح �إع�ن �لتاريخ �ا�والية �أيام ة

  .القرار�الذي�اتخذه�Uي�شأن�تلك�التعرضات

  443ا&ادة�

� �لكل �ا�ؤسسةيحق �أجراء �وفق�أج��tمن �5نتخابية، �اللوائح �Uي � �طعنا � �يقدم �أن ،

صرام�أدناه�،�وذلك�خ�ل�الثمانية�أيام�ا�والية�Eن�454الشروط�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادة�

  .أع�ه���442جل�ا�نصوص�عليه�Uي�الفقرة�الثانية�من�ا�ادة�
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  القسم�الفرDي�الثاني

  لوائح�الi'شيح�واللجنة�!نتخابية

  444ا&ادة�

uشح�ن��ناصب�ا�ندوب�ن��صلي�ن،�وا�ندوب�ن�النوابيجب�ع#ى�ا�tأن�يودعوا�لوائح��،

  .#ى�نظ��tمBCاالtuشيح��مقابل�وصل�إيداع�لدى�ا�شغل�الذي�يوقع�ع

�حال �الtuشيحUي �لوائح �تسلم �ا�شغل �رفض �الة �بواسطة �إليه �إرسالها �يتم �فإنه tµيد�،

وUي�هذه�الحالة�توجه�نسخة�مBCا�إ}ى�العون�ا�كلف�بتفتيش�. ا�ضمون�مع�5شعار�بالتوصل

  .الشغل

�إعداد �ا�شغل،�يتم �قبل �من �ا�ذكورة �الl;��اللوائح �²جال �وداخل �5جراءات، وفق

  . دها�السلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالشغلتحد

  445ا&ادة�

� �تسم� �لجنة �مؤسسة �كل �لدى �5نتخابات"تحدث �أو�من�"لجنة �ا�شغل �من �تتكون ،

  .يمثله،�بصفته�رئيسا،�ومن�ممثل�عن�كل�Eئحة�من�اللوائح�5نتخابية�ا�عروضة

� �ذلك، �إ}ى �إضافة �وتقوم، �الtuشيحات، �لوائح �من �بالتحقق �اللجنة �هذه بتعي�ن�تكلف

  .أعضاء�مكتب،�أو�مكاتب�التصويت،�وبتسليمهم�اللوائح�5نتخابية

  446ا&ادة�

�Uي�ا�ادة� أدناه�،�لوائح��455يجب�ع#ى�ا�شغل�أن�يلصق�Uي��ماكن�ا�نصوص�عل�Bا

  .ا�tuشح�ن��هام�ا�ندوب�ن��صلي�ن�وا�ندوب�ن�النواب

  

  القسم�الفرDي�الثالث

  العمليات�!نتخابية

  447ا&ادة�

  .يجب�ع#ى�ا�شغل،�أن�يجري�انتخابات�مندوبي��جراء

�الحكومية� �السلطة �تحددها ;lال� �و5جراءات �التواريخ، �وفق � �5نتخابات �هذه تجرى

  .ا�كلفة�بالشغل
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  448ا&ادة�

يجب�إجراء�انتخاب�مندوبي��جراء�،طبقا�لطريقة�التمثيل�النس¥;،�وبناء�ع#ى�قاعدة�

Æاع�السري ا�عدل��ع#ى،�وأخذا�باtuق.  

  449ا&ادة�

�كان� �إ�Eإذا �5قtuاع، �من ��و}ى �الدورة �Uي ،� �صحيحا �ثبوتا �5نتخابات �نتائج �Eتثبت

  .عدد�ا�صوت�ن�يساوي�ع#ى��قل�نصف�عدد�الناخب�ن�ا�سجل�ن

وعندئذ�تعد�. عشرة�أيامإذا�لم�تتحقق�هذه�النسبة،�أجري�اقtuاع�ثان�Uي�أجل�أقصاه��

�ث �5نتخابات �عدد�نتائج �بلغ �مهما ،� �5قtuاع �من �الثانية �الدورة �Uي �صحيحا �ثبوتا ابتة

  .ا�صوت�ن

،�وتلصق�Uي��ماكن�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�فور�ان�sاء�عملية�الفرز تعلن�نتائج�5نتخابات�

  .أدناه�455ا�ادة�

،�ابات�إ}ى�ممثل�كل�Eئحة�انتخابيةيسلم�رئيس�ا�قاولة�نسخة�من�محضر�نتائج�5نتخ

�نسخ �والعشرين�ويوجه � ��ربع �أقصاها �أجل �Uي �الشغل �بتفتيش �ا�كلف �العون �إ}ى �منه ة

    . ساعة�ا�والية�Æع�ن�النتائج

   450ا&ادة�

�حصلت� ;lال� �5نتخابية �ا�عدEت �عدد �عددها، �يعادل �مقاعد �Eئحة، �لكل تخصص

  .عل�Bا�ال�ئحة

بو�الهيئة�5نتخابية�يساوي�ا�عدل�5نتخابي،�مجموع�عدد��صوات�الl;�ع�tµعBCا�ناخ 

  .تعب�tا�صحيحا،�مقسوما�ع#ى�عدد�ا�قاعد�ا�تع�ن�شغلها

،�تسند�ن�ا�قاعد�ا�تبقية،�أو�إذا�بقيت�مقاعد�لم�تشغل،�فإر�شغل�أي�مقعدإذا�تعذ

  .عدل��ع#ىع#ى�أساس�ا�

،�يقسم�عدد��صوات�الl;�أحرز¼Bا�كل�Eئحة،�ع#ى�عدد�عدل��ع#ىللحصول�ع#ى�ا�

  .قاعد�ا�خصصة�لها،�ثم�تضاف�وحدة�إ}ى�هذا�العددا�

ترتب�مختلف�اللوائح�ترتيبا�تنازليا،��تبعا�لتناقص�ا�عدEت�ا�حصل�عل�Bا،�وبعدئذ،��

Eمشغول،�إ}ى�ال�ئحة��ع#ى�معد�tي�إسناد�أول�مقعد�غ�Uيشرع�.  

،�ح�t��lا�شغولةكل�مقعد�من�ا�قاعد�غ�،�فيما�يخص�لعملية�بنفس�الطريقةتتابع�ا 

  .آخر�مقعد
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�أسند� �شاغر، �واحد �إ�Eمقعد �ا�قاعد، �من �يبق �ولم �ا�عدل، �Uي �Eئحتان �تساوت إذا

  .هذا�ا�قعد�إ}ى�ال�ئحة�الl;�أحرزت�ع#ى�أك�tµعدد�من��صوات

�Eا،�ولم�يبق�من�ا�قاعد،�إBئحتان�عددا�من�حيث��صوات�ا�حصل�عل�Eإذا�تساوت�

  .سنا) بالتثنية(د�شاغر،�أسند�ذلك�ا�قعد،�إ}ى�أك�tµا�tuشح�ن�مقعد�واح

يعطى�ا�tuشحون�مقاعدهم،�باعتبار�كل�Eئحة�ع#ى�حدة،�حسب�الtuتيب�الذي�سجلوا�

  .به�Uي�تلك�ال�ئحة

�مBCما� �يذكر�كل � �نائب، �مندوب �أص#ي، �مندوب �كل �بجانب �يع�ن �النتائج، �إع�ن عند

  .ه�Uي�Eئحة�الtuشيحباسمه،�وذلك�حسب�رتبت

إذا�اقتصرت�5نتخابات،�ع#ى�تعي�ن�مندوب�أص#ي�واحد،�ومندوب�نائب�واحد،��لفئة�

أجراء�واحدة�أو�أكtz،�ولم�تكن�توجد�سوى�Eئحة�واحدة��انتخب�ا�ندوب��ص#ي�وا�ندوب�

ز�أك�tµوإذا�تعادلت��صوات،�أعلن�فو .  النائب،�اللذان�أحرزا�ع#ى�أك�tµعدد�من��صوات

tشح�ن�سنا��نصب�مندوب�أص#ي�مع�نائبه،�أيا�كانت�سن�هذا��خ�tuا�.  

  

  

  القسم�الفرDي�الرابع

  !نتخابات�الجزئية

  451ا&ادة�

  : يجب�إجراء�انتخابات�جزئية�داخل�ا�ؤسسة،�Uي�الحالت�ن�التاليت�ن

�التابع�ن- 1  �النواب، �وا�ندوب�ن ��صلي�ن �ا�ندوب�ن �عدد �انخفض �إ}ى��إذا �انتخابية لهيئة

  النصف،�نتيجة�شغور�حدث�لسبب�من��سباب؛

�وا�ندوب�ن��- 2  ��صلي�ن �ا�ندوب�ن �عدد �Uي �الزيادة �يستدIي �حد �إ}ى ��جراء �عدد �تزايد إذا

  .النواب

�فيه�   �يتب�ن �الذي �اليوم �أشهر�من �ث�ثة �أجل �Uي � �الجزئية، �5نتخابات �إجراء يجب

�ان �قد �ا�ندوب�ن �عدد �أن �تزايدا�للمشغل �تزايد �قد � ��جراء �عدد �أو�أن �النصف، �إ}ى خفض

  .يجعل�من�ال�زم�انتخاب�مندوب�ن�إضافي�ن

�تاريخ�  �تسبق ;lال� �الستة ��شهر �خ�ل �جزئية �انتخابات �إجراء �يمكن E� �أنه tغ�

  . 5نتخابات�با�ؤسسة



 322 

  452ا&ادة�

ات�الجزئية�طبقا�للفقرت�ن�تنتÕ;�مدة�انتداب�ا�ندوب�ن�الذين�انتخبوا�خ�ل�5نتخاب 

��2و�1 �ا�ادة �الواجب�451من �Kنتخابات �تاريخ �بحلول ،� ��أع�ه �عم��با�ادة �432اجراؤها

  .أع�ه

   

  القسم�الفرDي�الخامس

  ا&نازعات�!نتخابية
  453ا&ادة�

�ا�والية� �الثمانية ��يام �خ�ل �5نتخابية، �العمليات �Uي �يطعن �أن �ناخب، �لكل يحق

  .نتيجة�5نتخابات�Æع�ن

  454ا&ادة�

،�والطعن�ا�نصوص�عليه�Uي�ا�ادة�أع�ه�443ه�Uي�ا�ادة�يقدم�الطعن�ا�نصوص�علي

453�� �لدى �مصاريف، �دون �ويسجل �يودع �مقال �بواسطة ،� �با�حكمة�أع�ه �الضبط كتابة

  .ا�كان�الذي�جرت�فيه�5نتخابات�5بتدائية،�الl;�يوجد�Uي�دائرة�نفوذها،

  .إل�Bا�خ�تقديم�ا�قالتبت�ا�حكمة�خ�ل�الخمسة�عشر�يوما�ا�والية�لتاري

و�E. يجب�أن�تبلغ��حكام�Uي�جميع��حوال�،�سواء�مBCا�الصادرة�حضوريا�أم�غيابيا

� �الفصل �Uي �عل�Bا �ا�نصوص �الشروط �وفق �يقدم، �الذي �إ�Eبالنقض، �طعن �ف�Bا �353يقبل

 .سطرة�ا�دنيةومايليه�من�قانون�ا�

  

  الباب�الثالث

  مزاولة�مهام�مندوبي��جراء
  455ا&ادة�

�من� �ليتمكنوا �ال�زم �ا�كان ��جراء، �مندوبي �إشارة �رهن �يضع �أن �ا�شغل، �ع#ى يجب

  .أداء�مهامهم،�و�Eسيما�لعقد�اجتماعا¼Bم

�ت ;lال� �البيانات �ا�لصقات، �بواسطة �يعلنوا �أن ��جراء، ��ندوبي �مهم�Bم�يمكن قت�>;

�مداخل� �Uي �وكذلك �إشار¼Bم، �رهن �ا�شغل �يضعها ;lال� ��ماكن �Uي ��جراء، �علم �إ}ى إب�غها

  .أماكن�الشغل
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  . يمكن�لهم�أيضا�استعمال�كل�وسائل�5خبار�خرى،�باتفاق�مع�ا�شغل

  456ا&ادة�

داء�مهامهم�ن�أيجب�ع#ى�ا�شغل،�أن�يتيح��ندوبي��جراء�الوقت�ال�زم،�لتمكيBCم�م

�وخارجها �ا�ؤسسة �لكل�داخل �بالنسبة �الشهر، �Uي �ساعة �عشرة �خمسة � �حدود �Uي �وذلك ،

�الوقت،� �أجر�ذلك �إل�Bم �يؤدي �أن �وعليه �ذلك، �دون �استثنائية �ظروف �تحل �مالم مندوب،

  .باعتباره�وقتا�من�أوقات�الشغل�الفع#ي

الوقت�ا�خصص�لهؤEء��يمكن،�باتفاق�ب�ن�ا�شغل�ومندوبي��جراء،�تنظيم�استعمال

  .ا�ندوب�ن�للقيام�بمهامهم

  457ا&ادة�

م́�ا�شغل�اتخاذه�Uي�حق�مندوب��جراء،� uأصليا�يجب�أن�يكون�كل�إجراء�تأدي¥;،�يع

�مقرر  �موضوع �أو�نائبا، � �هذا�كان �كان �إذا �الشغل، �بتفتيش �ا�كلف �العون �عليه �يوافق ،

ن�مصلحة�إ}ى�أخرى،�أو�من�شغل�إ}ى�آخر،�أو�إ}ى�5جراء�يرمي�إ}ى�نقل�ا�ندوب�أو�نائبه�م

  .توقيفه�عن�شغله،�أو�فصله�عنه

  458ا&ادة�

،�Uي�حق�قدماء�مندوبي��جراء،�خ�ل�ستة�أع�ه�457طرة�الواردة�Uي�ا�ادة�ا�س�تسري 

أشهر�من�تاريخ�ان�Bاء�انتداBwم،�إذا�كانوا�محل�إجراء�يرمي�إ}ى�نقلهم�من�مصلحة�إ}ى�أخرى،�

  .من�شغل�إ}ى�آخر،�أو�إ}ى�توقيفهم�عن�شغلهم�،�أو�فصلهم�عنه�أو 

كما�تسري�نفس�ا�سطرة�Uي�حق�ا�tuشح�ن�Eنتخابات�مندوبي��جراء،�بمجرد�وضع�

  .من�تاريخ�إع�ن�نتائج�Kنتخاباتاللوائح�5نتخابية،�وتظل�سارية�طيلة�ث�ثة�أشهر�

  459ا&ادة�

�للمشغل �اليمكن �حالة �Uي �حق�، �Uي �ا�ؤقت �التوقيف Eحا� �يقرر �أن �الجسيم، خطإ

�التأدي¥;� �باÆجراء �الشغل �بتفتيش �ا�كلف �العون �يشعر�فورا، �أن �وعليه ��جراء، مندوب

  . ا�زمع�اتخاذه�

�458و��457 يجب�ع#ى�العون�ا�كلف�بتفتيش�الشغل،�Uي�الحاEت�الواردة�Uي�ا�ادت�ن

ويجب�أن�. ،�خ�ل�الثمانية�أيام�ا�والية�Æشعارهأو�الرفضبا�وافقة��،أع�ه،�أن�يتخذ�قراره

  .يكون�قراره�معل��
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  460ا&ادة�

�كل�  �مرة �جماعيا، ��جراء �مندوبي �يستقبل �أن �عنه، �ينوب �أو�من �ا�شغل، �ع#ى يجب

  .شهر�ع#ى��قل،�كما�يجب�عليه�أن�يستقبلهم�بطلب�مBCم�Uي�حاEت�5ستعجال

�أ �ا�شغل، �ع#ى �فراديجب �إما ��جراء، �مندوبي �يستقبل �أن �عنه، �ينوب �أو�و�من ى،

حسب�5ختصاص�ا�¹;،�وذلك� أو�بصف�Bم�ممثل�ن�عن�كل�مؤسسة،�أو�ورش،�أو�مصلحة،

  .تبعا�للقضايا�الl;�يريدون�معالج�Bا

�يعقدها�  ;lال� �5جتماعات ��حوال، �جميع �Uي �يحضروا �أن �النواب، �للمندوب�ن يمكن

  .صليون�مع�ا�شغلا�ندوبون�� 

  461ا&ادة�

� �للمشغليسلم ��جراء �ظروف�مندوبو �Uي �ماعدا �بيوم�ن، �5ستقبال �تاريخ �قبل ،

وع#ى�ا�شغل�أن�. استثنائية،�مذكرة�كتابية،�تتضمن�بإيجاز،�موضوع�شكاية��ج��tأو��جراء

Uي�أجل��Eيدون�نسخة�مBCا�Uي�سجل�خاص،�يجب�أن�يسجل�فيه�أيضا�جوابه�عن�ا�ذكرة،�

  .ينبçي�أن�يتجاوز�ستة�أيام

يجب�أن�يوضع�السجل�ا�ذكور�رهن�إشارة�من�يريد�5ط�ع�عليه�من�أجراء�ا�ؤسسة� 

طيلة�يوم�واحد�من�أيام�الشغل،�عن�كل�خمسة�عشر�يوما،�وخارج�ساعات�الشغل،�ورهن�

  .إشارة�العون�ا�كلف�بتفتيش�الشغل

  

  الباب�الرابع

  ةمقتضيات�زجري

  462ة�ا&اد

  :درهم،�عن��فعال�التالية�5000إ}ى��2000يعاقب�بغرامة�من�

عدم�قيام�ا�شغل�بإعداد�اللوائح�5نتخابية،�وعدم�إلصاقها،�أو�إعدادها�أو�إلصاقها�ع#ى��-

  ؛440نحو�يخالف�أحكام�ا�ادة�

رهن�إشارة�الناخب�ن،�أو��442عدم�وضع�سجل�التعرضات�ا�نصوص�عليه�Uي�ا�ادة��-

م�تسجيل�التعرضات�ا�قدمة�Uى�شأن�اللوائح�5نتخابية،�أو�عدم�تضم�ن�السجل�خ�ل�عد

  �جل�ا�حدد�Uي�نفس�ا�ادة،�القرار�ا�تخذ�Uي�شأن�تلك�التعرضات؛
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-��tي�غ�Uشح�ن��هام�ا�ندوب�ن��صلي�ن�والنواب،�أو�إلصاقها�tuإغفال�ا�شغل�إلصاق�لوائح�ا�

  ؛446قتضيات�ا�ادة��مكنة�ا�خصصة�لها،�خ�فا��

  ؛447عدم�التقيد�بالتواريخ�ا�حددة�Æجراء�5نتخابات�أو�بطرق�تنظيمها�خ�فا�للمادة��-

-�� �ا�ادة �Uي �عليه �ا�نصوص ،� �لìجتماعات �ا�خصص �ا�كان �وضع �إشارة��455عدم رهن

  ا�ندوب�ن،�أو�عدم�تخصيص�أماكن��Æلصاق�البيانات�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�نفس�ا�ادة؛

�ع�- �ا�ادة �بأحكام �التقيد �مهامهم،��456دم �¤داء �للمندوب�ن �إتاحته �ال�زم �بالوقت ا�تعلقة

  وبوجوب�أداء�أجر�ذلك�الوقت�لهم�باعتباره�وقتا�من�أوقات�الشغل؛

  ؛461و��460رفض�استقبال�مندوبي��جراء�وفق�الشروط�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادت�ن��-

  :درهم�عما�ي#ي�20000إ}ى��10000يعاقب�بغرامة�من� 

   ؛�ا�س�أو�محاولة�ا�س�بحرية�انتخاب�مندوبي��جراء�،�أو�بأداء�مهامهم�بكيفية�صحيحة��-

-�� �ا�ادة �Uي �عل�Bما �ا�نصوص �الحالت�ن �Uي �جزئية �انتخابات �إجراء �إجرا¿Bا�أو� 451عدم عدم

  داخل��جل�ا�نصوص�عليه�Uي�نفس�ا�ادة؛

Uي�الحاEت�ا�نصوص�عل�Bا�Uي��459و��458و��457ا�واد�عدم�التقيد�با�سطرة�الواردة�Uي��-

  نفس�ا�واد؛

،�أو�عدم�السماح�461عدم�مسك�السجل�الخاص�وفق�الشروط�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادة�-

  .ل�جراء�باÆط�ع�عليه�بالكيفية�ا�قررة�Uي�نفس�ا�ادة

  463ا&ادة�

جراء�5نتخابات�ا�نصوص�درهم�عن�عدم�إ�30.000إ}ى��25.000يعاقب�بغرامة�من� 

  .447عل�Bا�Uي�ا�ادة�

  .وUي�حالة�العود�تضاعف�الغرامة�ا�ذكورة�أع�ه�

  

  القسم�الثالث

  ةلجنة��ا&قاول

  464ا&ادة�

" ة�استشارية�تسم��تحدث�Uي�كل�مقاولة�تشغل�اعتياديا�خمس�ن�أج�tا�ع#ى��قل�لجن

  ".لجنة�ا�قاولة
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  465ا&ادة�

   :نة�ا�قاولة�من�تتكون�لج

  �شغل�أو�من�ينوب�عنه�؛�ا-

  يتم�انتخاBwما�من�قبل�ا�ندوب�ن�ا�نتخب�ن؛�ل�جراء ندوب�ن�اثن�نم-

  . ممثل�أوممثلBن�نقابيBن�اثنBن�با&قاولة�عند�وجودهما-

  466ا&ادة�

  :لة�يعهد�إل�Bا�با�سائل�التاليةUي�إطار�ا�هام�Kستشارية�للجنة�ا�قاو         

  ات�الهيكلية�والتكنولوجية�للمقاولة�؛لتغي�t ا-

  الحصيلة�Kجتماعية�للمقاولة�عند�إقرارها�؛-

-Kاتيجية�5نتاجية�للمقاولة�ووسائل�رفع�ا�ردودية�؛اtuس  

   وضع�مشاريع�اجتماعية�لفائدة��جراء�والسهر�ع#ى�تنفيذها�؛-

  .التكوين�ا�ستمر�ل�جراءو ��ومحو��ميةمن�أجل�5دماج�ا�¹;��رنامج�التدرج�والتدريبب-

يتم�تزويد�أعضاء�لجنة�ا�قاولة�بكل�البيانات�والوثائق�الضرورية�لتمكيBCم�من�القيام�با�هام�

  .ا�وكولة�إل�Bم

  467ا&ادة�

  .أشهر�وكلما�دعت�الضرورة�إ}ى�ذلك�تجتمع�لجنة�ا�قاولة�مرة�كل�ستة

شخص�ينتم;�إ}ى�ا�قاولة�يتوفر�ع#ى��يمكن�للجنة�أن�تدعو�للمشاركة�Uي�أشغالها�كل

  .فاءة�والخtµة�Uي�مجال�اختصاصا¼Bاالك

  468ا&ادة�

م́�أعضاء�لجنة�ا�قاولة�بالحفاظ�ع#ى�السر�ا�¹;� uيل.  

  469ا&ادة�

  .درهم�عن�مخالفة�مقتضيات�هذا�القسم�20000ا}ى��10000يعاقب�بغرامة�من�

  

  القسم�الرابع

  خل�ا&قاولةا&مثلون�النقابيون�دا
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  470ا&ادة�

7نتخابات�ع#ى�اك)'�عدد�من��صوات�Eي��لنقابة��كf'�تمثي�oوال�XYحصلتيحق�ل

�تعBن �أن �أو�ا&ؤسسة �ا&قاولة �داخل ��خB'ة �ا&كا&هنية �أعضاء �بBن �من �النقابي�، تب

   .ا&بBن�أدناه�ممثلBن�نقابيBن�لها،�حسب�الجدول �،��ممث�oأو با&قاولة�أو�ا&ؤسسة

                                         

  ممثل�نقابي�واحد�؛: 

  ممثoن�نقابيان�اثنان�؛�2: 

  ممثلBن�نقابيBن�؛�3: 

  ممثلBن�نقابيBن�؛�4: 

  ممثلBن�نقاببBن�؛�5: 

  .ممثلBن�نقابيBن��6: 

  أجB'ا� 250إAى�100من� -

  500إAى��251من� -

  2000إAى��501من� -

   3500إAى�2001من� -

   6000إAى�3501من� -

     فما�فوق �6001ن�م -

  471ا&ادة�

من�هذا�القانون� 396،�تطبيقا�£حكام�ا&ادة�Aى�ا&مثل�النقابي�داخل�ا&قاولةيعهد�إ

  :با&هام�التالية

  ؛أو�من�ينوب�عنهتقديم�ا&لف�ا&طل�XÍللمشغل� -

  ؛الجماعية�وإجراء�ا&فاوضات�حولهاالدفاع�عن�ا&طالب� -

  .ةا&ساهمة�Eي�إبرام�7تفاقيات�الجماعي� -

  472ا&ادة��

�مsvا� �يستفيد XYال� �والحماية �التسهيoت �نفس �من �النقابيون �ا&مثلون يستفيد

   .مندوبو��جراء�بمقت·�`�هذا�القانون 

إذا�كان�مندوب��جراء�يزاول�Eي�نفس�الوقت�مهمة�ا&مثل�النقابي،�فإنه�يستفيد�

&ادة�برسم�ممارسة�من�التسهيoت�والحماية�ا&نصوص�علstا�Eي�الفقرة��وAى�من�هذه�ا

  .إحدى�ا&همتBن�فقط

  473ا&ادة�

�يتعBن� �ا&ؤسسة، �نفس �داخل �منتخبBن �ومندوبBن �نقابيBن �ممثلBن �تواجد �حالة Eي

ع#ى�ا&شغل،�كلما�اقت·�`�الحال�ذلك،�اتخاذ�!جراءات�ا&oئمة�ح�T�`Yيستعمل�تواجد�
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جهة،�وحY`�يتم�تشجيع��ا&ندوبBن�ا&نتخبBن�كوسيلة�qضعاف�دور�ا&مثلBن�النقابيBن�من

ج̈راء�من�جهة�أخرى    .التعاون�بBن�هاتBن�ا&ؤسستBن�ا&مثلتBن�ل

  474ا&ادة�

  . همادر � 30.000 إAى�25.000يعاقب�ع#ى�مخالفة�مقتضيات�هذا�القسم�بغرامة�من�

  

  ـعالكتـــــاب�الرابــــ

 الوساطـــــــة�فـــي�7ستخـــدام�و�تشغـــيل��جـــراء

 �ول �ـابالــبــــ

 ـدامــة�فــــي�7ستخالوساطــ

 ـرع��ول الفــــ

 ــةأحكـــام�عام
  

    475 ا&ــادة

�بالوساطة �التقاء�يقصد �تسهيل �ا}ى �الهادفة �العمليات �جميع �الباب، �هذا �أحكام �Uي ،

�الشغل� �لطال¥; �ا�قدمة �الخدمات �جميع �وكذا ،� �التشغيل �مجال �Uي �والطلب العرض

  . شغيل�وتنشيط�5دماج�ا�¹;�وا�شغل�ن�من�أجل�إنعاش�الت

  476ا&ــادة�

�الوساطة �قبل�تتم �من �الغاية �لهذه �تحدث �مصالح �طريق �عن �التشغيل �مجال �Uي

  .السلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالشغل

  .تكون�الخدمات�الl;�تقدمها�هذه�ا�صالح�لطال¥;�الشغل�و�للمشغل�ن�مجانية

  477ا&ادة�

أن�تساهم�Uي�الوساطة�بعد�الحصول�ع#ى�يمكن�أيضا�لوكاEت�التشغيل�الخصوصية�

  .السلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالشغل�ترخيص�من

�الخصوصية �التشغيل �بوكالة �يقصد �شخص �كل �أو�ي�اعتباري ، �التالية �با¤عمال قوم

  :بإحداها

� �Uي��-أ �طرفا �بالوساطة �القائم �يكون �أن �دون �الشغل �و�عروض �طلبات �ب�ن التقريب

  ؛كع�قة�الشغل�الl;�قد�تنشأ�عن�ذل
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�� ��-ب �أو�ترمي �شغل �عن �بالبحث �تتعلق �أخرى �خدمة �أي �لطال¥;�تقديم �ا�¹; �5دماج إ}ى

  .الشغل

�مؤقتا -ج �وضعهم، ��sدف �أجراء �تشغيل �يسمى �ثالث �شخص �إشارة �رهن " عملا&ست"،

  .يحدد�مهامهم�ويراقب�تنفيذها

  478ا&ادة�

́�يقوم�ع#ى�أساس�العر يمنع�ع#ى�وكاEت�التشغيل�الخصوص ،�أو�اللون �،�أو ق ية�كل�تمي�

�السيا�>;الجن �أو�الرأي �أو�الدين، �أو�س، �KجتماIي��صل، �أو��صل ،;eشأنه�الوط� � �من ،

  .فرص�و�ا�عاملة�Uي�ميدان�التشغيلا�س�بمبدإ�تكافؤ�ال

�إ}ى� �الرامي �Kنتقاء �منطلق �التمي�´�من �الخصوصية �التشغيل �وكاEت �ع#ى �أيضا يمنع

  .فاوضة�الجماعيةالحرمان�من�الحرية�النقابية�أو�ا�

ي́ا تقديم�خدمات�خاصة�أو�إنجاز�برامج�وضعت�خصيصا��ساعدة�،��Eيعت�tµإجراء�تمي�

  . طال¥;�الشغل��ك�tzحرمانا�Uي�سياق�بحBòم�عن�الشغل

  479ا&ادة�

�التشغيل�� �وكاEت �قبل �من �الشغل �لطال¥; �الشخصية �البيانات �معالجة �تتم �أن يجب

�ا �احtuام �تراIي �بكيفية �ع#ى�الخصوصية �اقتصارها �مع �با¤مر، �للمعني�ن �الخاصة لحياة

  .تبط�بمؤه�¼Bم�و�خtµا¼Bم�ا�هنيةا�سائل�الl;�تر 

  480ا&ادة�

يمنع�ع#ى�وكاEت�التشغيل�الخصوصية�أن�تتقاÄ>��من�طال¥;�الشغل�بصورة�مباشرة�

  .أو�غ��tمباشرة�جزئيا�أو�كليا�،�أية�أتعاب�أو�مصاريف�

  481ا&ادة�

uيمكن�إعطاء�ال�Eي�ا�ادة�Uخيص�با�مارسة�ا�نصوص�عليه�t477ت��Eلوكا�Eأع�ه�إ

  .درهم 100.000التشغيل�الخصوصية�ال�E�;lيقل�رأسمالها�Uي�جميع��حوال�عن�

�أو�Kحتفاظ �الtuخيص �منح ���Eيمكن �عل�Bم �ا�حكوم �لفائدة �مخلة���sائيابه بعقوبة

  .قوبة�حبس�تتعدى�مد¼Bا�ث�ثة�أشهربالشرف�أو�بع

السلطة�الحكومية��ن�أن�يقتصر�الtuخيص�با�مارسة�ع#ى�أنشطة�محددة�من�قبليمك

  .ا�كلفة�بالشغل
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  482 ةداا&

�وك �ع#ى �5يداع��تاE يجب �صندوق �لدى �مالية �كفالة �تودع �أن �الخصوصية التشغيل

  .رج� ل ية�السنوية�للحد��دنىالجملقيمة�5 ا�رةم�50 والتدب��tيساوي�مبلغها

  483ة�اد&ا

  :رسةا&من�باذ! تضمن�طلب�ييجب�أن�

�مس - �شهادة �!يداع �صندوق �من �إي�والتدبB' لمة �دتثبت �Eي�ا&�ةلافكلااع �علstا نصوص

  ؛أعoه�482ا&ادة�

،�وطبيعة�النشاط�ا&زمع��Tسيما�عنوا�sا،�وجنسية�مديرها،�و بالوكالةخاصة�معلومات� -

�ستستعملهامزاولته XYال� �العقود �ونماذج �السجل، �Eي �تقييدها �ورقم �و جاري الت�، قانو�sا�،

  .البنكي��اsا�سح�سا°��Xومبلغ�رأسمالها�ورقم�

�كمي �ا&عنيةلوكا�بةالمطن �حBناTت �كل �Eي �ب، �رقم��ةيليكمت توماعلم، وخاصة

  ؛ق�الوط|�Xللضمان�7جتماDيصندو 7نخراط�Eي�ال

�بلي �غ �T كل �تغيB'�يطرأ �ا&شار�إلstا �البيانات �ع#ى �السلط�و�Aةفقر لا يEحقا �إAى ة�ى

  .ية�ال�XYرخصت�للوكالة�بممارسة�نشاطها�لحكوما

  484ا&ادة�

،�ستة�أشهريجب�ع#ى�الوكاEت�ا�رخص�لها�بمزاولة�نشاطها،�أن�تبعث،�Uي�متم�كل�

�مفص�� �كشفا �أنشط�Bا، �تباشر�فيه �الذي �ا�كان �Uي �الواقعة �بالتشغيل �ا�كلفة �ا�صالح إ}ى

ين�طلبوا�وعناوين�ا�شغل�ن�الذ�عن�الخدمات�الl;�قدم�Bا،�يتضمن�ع#ى�الخصوص،�أسماء

�لفائد¼Bم �التدخل �وعناويBCم�مBCا �لد¸Bا �ا�سجل�ن �الشغل �لطال¥; �الكاملة ��سماء �و�كذا ،

  .،�و�سماء�الكاملة�لطال¥;�الشغل�الذين�تم�تشغيلهم�عن�طريقهاهBCموشهادا¼Bم،�وم

  485ا&ادة�   

�أو  �يتسلموا �أن �الخصوصية �التشغيل �وكاEت �مسؤو}ي �ع#ى �قيامهم��يمنع �عند يتلقوا

  .بعمليات�التشغيل،�ودائع�أو�كفاEت�أيا�كان�نوعها�

  486ا&ادة�

 Eوكا� �ع#ى �سج� يجب �تمسك �أن �الخصوصية �التشغيل �قبل�ت �من �نموذجه �يحدد

،�وذلك�قصد�إجراء�ا�راقبة�الضرورية�للتحقق�من�مدى�السلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالشغل

  .لباباحtuام�مقتضيات�هذا�ا
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  874ا&ادة�

،�بقرار�التشغيليمكن�سحب�!ذن�با&مارسة�من�لدن�السلطة�الحكومية�ا&كلفة�ب

  .معلل�ودون�تعويض

  488 ةداا&

�للم �إعسار�يمكن �حالة �Eي �ا&ختصة، �أو�عند�حكمة �الخصوصية �التشغيل وكالة

� �إزاء �بالhiاماszا �الوفاء �دون �مsvا �الi'خيص �الكفال¢sاار جأسحب �تأمر�باستعمال �أن ،�ة،

£داء�ما�ترتب�Eي�ذم�sا�من��482ام�ا&ادة�كبقا�£حلتدبB'�طة�لدى�صندوق�!يداع�واا&ودع

  . اDيمجت7 �ندوق�الوط|�Xللضمانللص��جراء�أو  ةدئافلمستحقات�سواء�

  489ا&ادة�

�لزوما �لدنتعرض، �من �التأش��tا�سبق �ع#ى �بالشغل�، �ا�كلفة �الحكومية ،�السلطة

  .من�طرف�وكاEت�التشغيل�الخصوصية�ا�tµمة،�عمل�بالخارججميع�عقود�الشغل�لل

�ا� tج��� �يتحملها �أن �يمكن ;lال� �ا�صاريف �للعمل�تحدد �شغل �عقد �من ستفيد

�بالخارج �دف�tuتحم�ت �لشروط �وفقا �باحtuامه، �ا�عنية �الوكاEت م́ uلدتل� �وذلك �إيداعها�، ى

  .طلب�الtuخيص�با�مارسة

  .ذا�الدفtuا�كلفة�بالشغل�نموذج�هتحدد�السلطة�الحكومية�

  490ا&ادة�

�و  �بالخارج�لا ةلكاتتحمل �شغل �عقد �إبرام �Eي �تتوسط XYال� �الخصوصية تشغيل

نفقات�إرجاع��جB'�لوطنه�وكذا�كل�ا&صاريف�ال�XYتحملها�Eي�حالة�عدم�تنفيذ�العقد�

  .تهدإرا�نع�جة£سباب�خار 

  491ا&ادة�

�أو�نشرة �أو�مجلة، �جريدة، �عن �ا�سؤول �ع#ى �نو يجب �كان �كيفما �يدرج�، �والذي عها،

،�أن�يقدم�¤عوان�تفتيش�الشغل�وللموظف�ن�نا¼Bا�عرضا�أو�طلبا�يتعلق�بالشغلضمن�إع� 

�لدن �من �ا�حدثة �با�صلحة �بالشغل�ا�كلف�ن �ا�كلفة �الحكومية �طلBáمالسلطة �ع#ى �بناء ،�،

بات�التشغيل�الl;�تضمBCا�جميع�البيانات�ال�زمة�حول�أسماء�وعناوين�أصحاب�عروض�وطل

  .ع�ن5 
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  ـيالفـــــــرع�الثانــــ

  ـةالوكــاTت�الفنيـــ

  492ا&ادة�

�ا�ك �الحكومية �السلطة �من �ترخيص �ع#ى �حصولها �بعد �الفنان�ن �لوكاEت لفة�يمكن

�مقابل �لقاء �تقوم �أن �Uيبالشغل، �فنان�ن �بتشغيل �أو��، �ا�وسيقية، ��جواق �أو ا�سارح،

  .وما�إ}ى�ذلك�من��مقاوEت�الtuفيه،�،�أو�السينما،�أو�ميادين�الس�tكمعارض�منوعات

،�ع#ى�السلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالشغل،�يجب�ع#ى�هذه�الوكاEت�أن�تعرض،�مسبقا

�التأش��tعل�Bاجم �قصد �إبرامها، �Uي �توسطت ;lال� �العقود �تشغيل�يع �مBCا �الغرض �كان �إذا ،

�با�غر  �نشاطها �تزاول ;lال� �للعروض �مقاوEت �طرف �من �أجنبية �جنسية �من �أو�فنان�ن ،� ب

  .تشغيل�فنان�ن�من�جنسية�مغربية�من�طرف�مقاوEت�مماثلة�تزاول�نشاطها�بالخارج�

  493ا&ادة�

� �ما �وحدهم �ا�شغلون �إتاواتيتحمل �من �الفنان�ن �وكاEت �ع#ى�تطلبه �وليس � ،

  .الذين�وقع�تشغيلهم�أداء�أي�مقابل�شخاص�

  :�Eيمكن�أن�يفوق�مبلغ��تاوة�

ا́م��Eتتجاوز�من�أجر�الفنان�عن�فtuة�% 2 - uيوما؛��15ال  

ا́م�تtuاوح�ما�ب�ن�%  5 - uة�الtuيوما�وشهرا�واحدا؛�15من�أجر�الفنان�عن�ف  

ا́م�تفوق�الشهر%  10 - uة�الtuمن�أجر�الفنان�عن�ف .  

ا́مات�شغل�كاEت�أن�تطالب�بنسب�أع#ى�من�ذلكغ��tأنه�يمكن�للو  uإذا�تعلق��مر�بال�،

يتقاÄ>��أجرا�يوميا�يفوق�ضعفي�الحد��دنى�القانوني�،�و�كان�الفنان�عن�شهرتقل�مد¼Bا�

  %  10ل�جر�الشهري�من�غ��tأن�تتعدى�النسبة�

  494ا&ادة�

� �ا&ادة �أحكام �مخالفة �عن �من�478يعاقب   .درهم30.000 إAى  25.000بغرامة

  .درهم�20.000إ}ى��10.000ن�بغرامة�مهذا�الباب� مخالفة��حكام��خرى�من�يعاقب�عن

  .العود�تضاعف�الغرامات�ا�ذكورة�أع�ه��ةوUي�حال
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  الباب�الثاني

  �حكام�ا&تعلقة�بمقاوTت�التشغيل�ا&ؤقت

  495ا&ادة�

�ة�العموميةعن�السلطاوEت�التشغيل�ا�ؤقت�كل�شخص�اعتباري�مستقل�يقصد�بمق

  .أعoه�E477ي�الفقرة�ج�من�ا&ادة�اط�ا&شار�إليه�شة�النسر امم ىله�ع#يقتصر�عم

�مق ��جراءتشغل �هؤEء �ا�ؤقت �التشغيل �أجورهماولة �أداء �مع �بكل�، �والوفاء ،

ا́مات uلKالقانونية�الناشئة�عن�عقد�الشغل�.  

  496ا&ادة�

� �ا�ؤقت �التشغيل �مقاولة �أجراء �إ}ى �ا�ستعمل �التمثيلية�يلجأ �الهيئات �استشارة بعد

ج̈راء�داخل�ا&قاولة ،�Uي�الحاEت�التالية�" مهام"من�أجل�القيام�بأشغال�غ��tدائمة�تسم���ل

  : فقط�

،�أو�Uي�حالة�توقف�عقد�الشغل،�ما�لم�يكن�أج��tمحل�أج��tآخر�Uي�حالة�غيابهإح�ل��-  1

  التوقف�ناتجا�عن�5ضراب؛

ا́يد�ا�ؤقت�Uي�نشاط�ا�قاولة�؛�-2 uال  

  ؛ع�موسم;بغال�ذات�طانجاز�أشإ-3

�إ}ى�نجاز�أشإ-4 شغل؛�غ��tمحدد�ا�دة�بسبب�عقد�غال�استقر�العرف�ع#ى�عدم�اللجوء�ف�Bا

  طبيعة�الشغل�

�بتت �eتع� �الtuكيب �ث�ثية �مختصة �لجنة �هذا�تحدث ��قتضيات �السليم �التطبيق بع

  .الباب�

  .يحدد�تكوين�هذه�اللجنة�وطريقة�عملها�بنص�تنظيم;

  497ا&ادة�

�أ �من �ا�ؤقت �التشغيل �مقاولة �أجراء �إ}ى �اللجوء �يمكن E�;<تكت�� �إنجاز�أشغال جل

  .خطورة�خاصة

  498ا&ادة�

� �بفصل �مقاولة �قامت �أو�كلإذا �اقتصادية�بعض �¤سباب �يمكBCا�أجرا¿Bا E� �فإنه ،

��واجهة� �الفصل �لتاريخ �ا�والية �السنة �خ�ل �ا�ؤقت �التشغيل �مقاولة �أجراء �إ}ى اللجوء

ا́يد�ا�ؤقت�Uي�نشاط�ا�قاولة�مع� uأدناه�508مراعاة�مقتضيات�ا�ادة�ال.  
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  .ب�الشغل�الl;�شملها�إجراء�الفصلينطبق�هذا�ا�نع�ع#ى�مناص

  499ا&ادة�

،�فإنه�يجب�عل�Bا�أن�ل�ا�ؤقت�أج�tا�رهن�إشارة�مستعملإذا�وضعت�مقاولة�التشغي

  :،�يتضمن�البيانات�التاليةستعمل�عقدا�كتابيا�Uي�هذا�الشأنتtµم�مع�ا�

  السبب�ا�وجب�للجوء�إ}ى�أج��tمؤقت�؛ -

  ؛�ومكان�تنفيذهامدة�ا�همة� -

  . دد�كمقابل�لوضع��ج��tرهن�إشارة�ا�ستعملا�بلغ�ا�ح -

  500ة�&ادا

  : مةأن�تتجاوز�مدة�ا&ه�Tيجوز�

�توقي - �مدة �Eي �هو�مبBن �كما ��جB'�ا&ؤقت �محله �حل ��جB'�الذي �عقد �ف من��1الفقرة

  ؛496دة�ا&ا

  ا&ادة�؛�من�نفس��2ة�ر قفلا ياحدة�Eي�الحالة�ا&بينة�Eيد�مرة�و هر�قابلة�للتجدثoثة�اش -

  .ا&ادةنفس�ن�م�4و��3ن�غB'�قابلة�للتجديد�Eي�الحالتBن�ا&بينتBن�Eي�الفقرت�Bة�أشهر ست -

  501ا&ادة�

ؤقت�بكل�أج��tمن��جراء�الذين�،�العقد�الذي�يربط�مقاولة�التشغيل�ا�يحرر�كتابة  

  .تعملرهن�إشارة�ا�س�تم�وضعهم

  : ب�أن�يشتمل�هذا�العقد�ع#ى�ما�ي#ييج

  أع�ه؛�U499ي�ا�ادة�البيانات�الوارد�ذكرها� -

  مؤه�ت��ج�t؛� -

  ؛مبلغ��جر�وكيفيات�أدائه -

  ؛فtuة�التجربة -

  مواصفات�ا&نصب�الذي�سيشغله��جB'�؛ -

ان�رقم�انخراط�مقاولة�التشغيل�ا�ؤقت�،�ورقم�تسجيل��ج�U�tي�الصندوق�الوطe;�للضم -

  ؛KجتماIي

�ا�ؤقت �التشغيل �مقاولة �قبل �من �وطنه ��ج��tإ}ى �إعادة �تنجز�إ�شرط �ا�همة �كانت ذا

  .خارج�ا�غرب
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ولة�ا�ستعملة�بعد�ان�Bاء�يجب�أن�ينص�العقد�ع#ى�جواز�تشغيل��ج��tمن�قبل�ا�قا

  .ا�همة

  502 دةاا&

 Eة�التمكي�tuربةجن�أن�تتعدى�ف :  

  ؛لعقد�مtµما��دة�تقل�عن�شهرإثن�ن�إذا�كان�ان�م�يو  �

  ؛وشهرين��دة�تtuاوح�ب�ن�شهر �إذا�أبرم�العقد�أيامة�ثث� �

  .ام�إذا�كان�مدة�العقد�تفوق�شهرينيأ سةخم �

  503 دةاا&

� �ا&ادة �Eي �عليه �ا&نصوص �الi'خيص �سحب �مقاوTت���T487يعفي �مسؤوAي أعoه

  . التشغيل�ا&ؤقت�من�الhiاماszم�إزاء�أجرا¢sم��وإزاء�الصندوق�الوط|�Xللضمان�7جتماDي

  504 دةاا&

� �ع#ى �تتخذيجب �أن �ا&ستعملة �الكفيلة��ا&قاولة �والحمائية �التدابB'�الوقائية كل

  .&ؤقتBن�العاملBن�لد×sا�جراء�ابضمان�حماية�صحة�وسoمة�� 

�ا& �تكون �هؤTء �تأمBن �ع#ى �مسؤولة �ا&ستعملة �حواد  �جراءقاولة �الشغل�ضد ث

  .هنيةو�مراض�ا&

  505 ةداا&

  .همادر  5000 إAى 2000 من ةمى�مخالفة�أحكام�هذا�الباب�بغرايعاقب�ع#

  506 دةاا&

�XYتباشر��نشاطها�قبل�تاريخ�صدور�هذا�لا ةيصو وكاTت�التشغيل�الخصيجب�ع#ى�

� �نشره �تاريخ �أشهر�من �ستة ��Tيتعدى �أجل �Eي �تتخذ �أن �كل�بالقانون �الرسمية الجريدة

  .!جراءات�الكفيلة�بتسوية�وضعي�sا�وفق�ما�تقتضيه�مقتضياته�

السابقة�وبناء�ع#ى��م�الفقرةكاأحيد�بحكمة�ا&ختصة�Eي�حالة�عدم�التقمن�لليمك

  .شغل�أن�تأمر�بإغoق�وكالة�التشغيل�الخصوصية�لا شتفممحضر�
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  ـثالبــاب�الثـال

  ـراءـيل��جتشغـ

  507ا&ادة�

ط�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�هذا�يشغل�كل�مشغل�من�يحتاج�إل�Bم�من��جراء،�وفق�الشرو 

�فقط، �ذلك �Uي �مراعيا �يتوفر�عليه�طالبو��الكتاب، �من��الشغلما �لد¸Bم �وما � �مؤه�ت، من

  .،�وتزكيات�مهنيةخtµات

  508&ادة�ا

�وجود�� �عدم �عند �أو�ا�ؤقت�ن �الدائم�ن، ��جراء �لقدماء �يعطي �أن �ا�شغل، �ع#ى يجب

سواء�مBCم�الذين�فصلوا�من�شغلهم�منذ��أسبقية�Uي�تشغيلهم�Uي�تخصص�مع�ن،الدائم�ن،

�عدد �تخفيض �بسبب �سنة، �من �ا�أقل �التخصصا�ناصب �ذلك �يشملها ;lأو�لتوقف�ل� ،

�بسبب� �تعويضهم �إ}ى �الضرورة �دعت �أو�الذين �أو�بعضها، �كلها، �ا�قاولة �نشاط �Uي مؤقت

  .مرضهم

�بمناصب�شغلهم،�Uي�التاريخ�الذي� يجب�ع#ى��جراء،�Uي�جميع��حوال،�أن�يلتحقوا

  .حدده�لهم�ا�شغل

  509ا&ادة�

راء�من�معطوبي�الحرب،�أو�الشغل،�أو�ممن�خولوا�يجب�ع#ى�ا�شغل،�أن�يشغل�أج

�مقاوم�ن، �الشغل��صفة �بتفتيش �ا�كلف �العون �طلب �إذا �ا�حارب�ن، �قدماء �من وكذا

  . تشغيلهم

غ��tأن�ا�شغل��Eيكون�ملزما�بتشغيل�نسبة�من��جراء�ا�نتم�ن�إ}ى�تلك�الفئات�تفوق�

  .عشر�عدد��جراء�الدائم�ن

  510ا&ادة�

،�أو�،�أن�يعود�إ}ى�منصب�شغلهحق�ل�ج��tالذي�ترك�شغله�¤داء�الخدمة�العسكريةي

،�شرط�اقه�بمنصبه�السابق،�عند�تعذر�إلحآخر�من�نفس�ا�هنة�داخل�ا�قاولةإ}ى�منصب�

�ي �ا�وضوعأن �Uي �ا�شغل �إ}ى �بطلب �ا�وا}تقدم �الشهر �خ�ل �الخدمة�، �ان�Bاء �لتاريخ ي

  . ،�Uي�أقÒ>��²جالالعسكرية
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  511ادة�ا&

،�أن�أع�ه�510إ}ى��507كام�ا�واد�من�يجب�ع#ى�ا�شغل،�الذي�يشغل�أجراء�طبقا�¤ح

�ذلك �ع#ى �أياميطلع �ثمانية �أجل �Uي �الواقعة، �بالتشغيل �ا�كلفة �ا�صلحة �الذي��، �ا�كان Uي

  .يباشر�فيه�نشاطه

  

  الباب�الرابع

  ا&غاربة�بالخارج تشغيل��جراء
  512ا&ادة�

� �أجنيجب �دولة �إ}ى �ا�توجه�ن �ا�غاربة ��جراء �شغل�ع#ى �مناصب �ف�Bا �ليشغلوا بية

�ابأجر �ا�صالح �قبل �من �مؤشر�عل�Bا �شغل �عقود �ع#ى �يتوفروا �أن �الدولة�، �لدى �ختصة

  .،�ومن�قبل�السلطة�الحكومية�ا�غربية�ا�كلفة�بالشغلا�هاجر�إل�Bا

ا�تعلقة�باليد�العاملة�ا�tµمة�مع�دول�يجب�أن�تكون�تلك�العقود�مطابقة�ل�تفاقيات�

  .أو�مع�هيئات�ا�شغل�ن،�Uي�حالة�وجود�تلك�Kتفاقيات

�بن �اختيار�ا�هاجرين �ع#ى �بالشغل �ا�كلفة �الحكومية �السلطة �أهلي�Bم�تعمل �ع#ى اء

،�رورية�لتوجههم�إ}ى�بلد�Kستقبالكما�تقوم�بكل�5جراءات�5دارية�الض. ا�هنية،�والصحية

  .تنسيق��مع�5دارات�وا�شغل�ن�ا�عني�نب

  513ا&ادة�

غربي�،�أن�يتوفر��ج��tا�ل�ا�شار�إليه�Uي�ا�ادة�السابقة،�ع�وة�ع#ى�عقد�الشغيجب

  :�غادرة�الtuاب�الوطe;�ع#ى

  شهادة�طبية��Eيتعدى�تاريخ�تسليمها�شهرا�واحدا؛�-

-�wا��نظمة�الجاري�Báتستوج�;lستقبال�جميع�الوثائق�الKي�بلد�Uا�العمل�B.  

  514ا&ادة�

́}ي،���دة�أقصاها�ستة��يجب�ع#ى�ا�شغل�الذي يغادر�الtuاب�الوطe;�صحبة�خادم�م¶

�وطنه �إ}ى �إرجاعه �نفقات �بتحمل �يتعهد �أن �مصاريف�.أشهر، ،� �Kقتضاء �عند �يتحمل كما

  .ئه�Uي�حالة�مرضه،�أو�تعرضه�لحادثاستشفا

�التعهد�ا�حرر�وفق�النموذج�ا�حدد�تحتفظ�السلطة�الحك ومية�ا�كلفة�بالشغل�Bwذا

  .بنص�تنظيم;
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   515ا&ادة�

  .درهم�5.000إ}ى��2.000يعاقب�عن�مخالفة�أحكام�هذا�الباب�بغرامة�من�

  

  ـاب�الخــــــامسالبـ

  ـانبـــل��جــــراء��جــتشغيـ

  516ا&ادة�

،�أن�يحصل�ع#ى�رخصة�من�قبل���tأجن¥;ل�مشغل�يرغب�Uي�تشغيل�أجيجب�ع#ى�ك  

  .السلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالشغل�تسلم�ع#ى�شكل�تأش�tة�توضع�ع#ى�عقد�الشغل

  .يعت�tµتاريخ�التأش�tة�هو�تاريخ�بداية�عقد�الشغل 

  .يخضع�كل�تغي��tيحدث�Uي�العقد�للتأش�tة�ا�شار�إل�Bا�Uي�الفقرة��و}ى�من�هذه�ا�ادة

  . للسلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالشغل�أن�تسحب�الرخصة�Uي�كل�وقت�يمكن 

  517ا&ادة�

،�مطابقا�للنموذج�الذي�تحدده�السلطة�¤جانبيجب�أن�يكون�عقد�الشغل�الخاص�با

  .الحكومية�ا�كلفة�بالشغل

  518ا&ادة�

��و}ى �الفقرة �Uي �ا�ذكورة �الرخصة �منح �رفض �حالة �Uي �العقد �يتضمن �أن من��يجب

� �أو�البلد��516ا�ادة �بلده، �إ}ى ��ج���tجن¥; �عودة �مصاريف �بتحمل �ا�شغل ا́م uال� أع�ه،

  .الذي�كان�يقيم�فيه

  519&ادة�ا

�أو�الجماعات�  �الدولة �لحساب �أنجزت �عمومية، �صفقات �عليه �رست ��ن �يمكن E

ا�الية�الذي�سبق�له�،�أن�يسtuد�مبلغ�الكفالة�ا�قاوEت�أو�ا�ؤسسات�العمومية�ا�حلية،�أو 

إيداعه،�و�Eإعفاء�ذمة�الكفيل�الشخÒ>;�الذي�قدمه،�إ�Eبعد�5دEء��بشهادة�إدارية�تسلم�

�قبل �بالشغل�من �ا�كلف �5قليم; ��جانب�ا�ندوب ��جراء �عودة �مصاريف �أداء �تثبت � ،

  .الذين�قام�بتشغيلهم�من�خارج�ا�غرب�وما�عليه�من�مستحقات�¤جرائه
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  دساالبـاب�السـ

  ـةمقتضيـات�عامـ

  520ا&ادة�

�Kقتضاء�،تراIى �الدوليعند �Kتفاقيات �أحكام �أو ، ��طراف �ا�تعددة الثنائية��ة

�للقانون  �طبقا ��جراء�ا�نشورة �أو�بتشغيل �الخارج، �Uي �ا�غاربة ��جراء �بتشغيل �وا�تعلقة ،

  . �جانب�Uي�ا�غرب

  521ا&ادة�

  :درهم�عن��فعال�التالية�5.000إ}ى� 2.000يعاقب�بغرامة�من�

�tأجن¥;��Eيتوفر�،�أو�تشغيل�أج�516خصة�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادة�عدم�الحصول�ع#ى�الر �-

  ؛ع#ى�تلك�الرخصة

  ؛�517تشغيل�أج��tأجن¥;���Eيطابق�عقده�النموذج�ا�نصوص�عليه�Uي�ا�ادة���-

  ؛519و�518مخالفة�أحكام�ا�ادت�ن� -

   

  ــــعالبـــــاب�السابـ

  ــس��علـــــى�qنـــــعاش�التشغـــــيلا&جلــــ

  ـلويــــة�و!قليميـــــة�qنــعاش�التشغيــالس�الجهوا&جـــ

  522ا&ادة�

ا�جلس��ع#ى�Æنعاش�" كومية�ا�كلفة�بالشغل،�مجلس�يسم�يحدث�لدى�السلطة�الح

  ."ل�التشغي

تشغيل�استشارية،�ويعهد�إليه�بتنسيق�سياسة�Æنعاش�ال�تكون�مهمة�ا�جلس��ع#ى

;lي�جميع�القضايا�الUي�مجال�التشغيل،�وإبداء�الرأي�Uم�التشغيل�ع#ى�ا�ستوى��الحكومة�B¼

;eوخاصة�فيما�ي#ي�الوط�،:  

  التوجهات�العامة�لسياسة�الحكومة�Uي�مجال�التشغيل�؛�-

-�� �إدماج �مجال �Uي �خاصة �التشغيل، �Æنعاش �¼Bدف ;lال� �وتدب��tسوق�5جراءات الشباب

  التشغيل؛

  :كما�يعهد�إليه�بما�ي#ي

  ا�ساهمة�Uي�تطوير�الحوار�والتشاور�ب�ن�أطراف�5نتاج؛�-
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تتبع�وتقييم�إجراءات�إنعاش�التشغيل�وتدب��tسوق�التشغيل،�خاصة�تلك�الl;�تلقى�الدعم��-

  وا�ساعدة�من�طرف�الدولة؛

،�بناء�مومي�وشبه�العمومي�والقطاع�الخاصدراسة�وضعية�وإمكانات�التشغيل�بالقطاع�الع-

  ع#ى�ا�علومات�الl;�يتوصل�Bwا�من�طرف�5دارات�والهيئات�ا�عنية؛

�ا�جلس�- �بآراء �مشفوعا �للحكومة �يرفع �التشغيل �وآفاق �وضعية �حول �تقرير�سنوي إعداد

  ومقtuحاته؛

�وا� �الوطنية �ا�تخصصة، �والهيئات �اللجان �جميع �مع �والتعاون �ذات�التنسيق حلية،

،�وقضايا�التنمية�Kجتماعية�راUي�والتعليم�والتكوين�والتشغيلالع�قة�بقضايا�النمو�الديمغ

  بشكل�عام؛

�الفعلية�-    �وا�ساهمة �الشراكة �ترتكز�ع#ى �للتشغيل �جهوية �وخطط �برامج �واقtuاح إعداد

  .�ختلف�ا�تدخل�ن�ا�حلي�ن

  523ا&ادة�

�ا �Æنعاش ��ع#ى �ا�جلس �عنهيرأس �ينوب �من �أو �بالشغل �الوزير�ا�كلف . لتشغيل

�ا�هنية� �والنقابات �للمشغل�ن �ا�هنية �ا�نظمات �عن �وممثل�ن �5دارة �عن �ممثل�ن �من ويتكون

  .ل�جراء��ك�tzتمثي�

  .يحدد�أعضاء�ا�جلس،�وطريقة�تعييBCم�،�وكيفية�تسي��tا�جلس�بنص�تنظيم; 

ة�وخtµة�Uي�ركة�Uي�أشغاله،�كل�شخص�له�كفاءيمكن�لرئيس�ا�جلس�أن�يدعو�للمشا�

  .مجال�اختصاصات�ا�جلس

  524ا&ادة�

� �التشغيل"تحدث �Æنعاش �جهوية �رئاسة�" مجالس �تحت �تعمل �ا�ملكة، بمقار�جهات

�و �عنه، �ينوب �من �أو �الجهة �مركز �5قليم �أو �العمالة �Æنعاش�"عامل �إقليمية مجالس

�ا�م" التشغيل �وأقاليم �عماEت �أو�بمقار �العماEت �هذه �عمال �رئاسة �تحت �تعمل لكة،

  . �قاليم

  :يعهد�إل�Bا�بما�ي#يتكون�مهمة�هذه�ا�جالس�استشارية�و 

  إبداء�الرأي�بشأن�قضايا�التشغيل�و5دماج�ا�¹;؛ -

�الصغرى�وا�توسطةتقديم�Kقtuاحات�الكفيلة�بإنعاش�التشغيل� - �ا�قاوEت ،�وتعزيز�ودعم

  جيات�سوق�التشغيل�ا�حلية؛م�ءمة�التكوين�لحا
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�يتعلق�بإجراءات�إنعاش�التشغيل�،� - �فيما �النتائج�ا�حصل�عل�Bا�محليا ا�ساهمة�Uي�تقييم

  الl;�تلقى�الدعم�وا�ساندة�من�طرف�الدولة؛

  تنشيط�الحوار�والتشاور�والشراكة�ب�ن�مختلف�ا�تدخل�ن�محليا�Uي�سوق�التشغيل؛ -

�ا - ��طراف �مختلف �مع �والتعاون �وصياغة�التنسيق �التشغيل �بسوق �للBCوض �محليا �عنية

  .برامج�مشtuكة�Uي�هذا�ا�جال

��ع#ى� �للمجلس �يرفع �تقرير�سنوي �بإعداد �التشغيل �Æنعاش �الجهوية �للمجالس �يعهد كما

�الكفيلة� �وا�شاريع �با�قtuحات �مشفوعا �التشغيل �وآفاق �قضايا �حول �التشغيل، Æنعاش

  بإنعاش�التشغيل

  525ا&ادة�

�،��تتكون  �5دارة �عن �ممثل�ن �من �التشغيل �Æنعاش �و5قليمية �الجهوية ا�جالس

  .وممثل�ن�عن�ا�نظمات�ا�هنية�للمشغل�ن�والنقابات�ا�هنية��ل�جراء��ك�tzتمثي�

�كفاء �له �شخص �كل �أشغاله �Uي �يدعو�للمشاركة �أن �ا�جلس �لرئيس �Uي�يمكن �وخtµة ة

  .مجال�اختصاصات�ا�جلس

�ا�جل �أعضاء �بقرار�مشtuك�يحدد �ا�جلس �تسي��tأعمال �وكيفية �تعييBCم �وطريقة س

  .للوزير�ا�كلف�بالشغل�والوزير�ا�كلف�بالداخلية

  

  اب�الثامــنالبـ

  دسـن�التقاع
  526ا&ادة�

�ي �أن �الست�نيجب �سن �أج��tبلغ �كل �التقاعد �إ}ى �Kستمرار�Uي�. حال �يمكن غ��tأنه

،�السلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالشغل�#ى�قرار�تتخذهع اءبن  الشغل،�بعد�تجاوز�هذه�السن�،

tبطلب�من�ا�شغل�وبموافقة��ج� .  

يثبتون� وخمس�ن�سنة،�فيما�يخص�أجراء�ا�ناجم�الذين�سخم يقاعد�Uالتيحدد�سن�

  .أ�Bم�اشتغلوا�Uي�باطن��رض�طيلة�خمس�سنوات�ع#ى��قل

،�بالنسبة�إ}ى��جراء�الذين�لم�تأم�نة�المال�مداكت خير ات حالة�إ}ى�التقاعد،�إ}ىتؤخر�5 

�ق �قد �والخمس�ن �أو�الخمس �الست�ن �سن �بلوغهم �عند �فuيكونوا �ا�حددة�لا�ةt ضوا تأم�ن

 1392جمادى�الثانيـة��15ادر�Uي�الص�1.72.184ف�رقم�ير الش من�الظه�53�tبموجب�الفصل�
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  .يIامتجا�تعلق�بنظام�الضمان�K )  1972يوليوز �27(

  275ا&ادة�

�Eيمكن�Kحتجاج�تجاه�ا�شغل�ن،�أو�تجاه�الصندوق�الوطe;�للضمان�5جتماIي،�فيما�

�;lوال� �مقامها، �تقوم ;lال� �أو�بسائر�الوثائق �الوEدة، �إ�Eبعقود ��جراء، �سن �تحديد يخص

  .سبق�للمعني�ن�با¤مر�أن�أدلوا�Bwا�لدى�تشغيلهم،�واحتفظ�Bwا�Uي�ملفا¼Bم

   528ا&ادة�

�526يجب�ع#ى�ا�شغل�أن�يشغل�أج�tا�محل�كل�أج��tأحيل�إ}ى�التقاعد،�عم��با�ادة�

  .أع�ه

  529ا&ادة�

  .درهم�كل�من�خالف�أحكام�هذا�الباب�5.000إ}ى��2.000يعاقب�بغرامة�من�

  

 

  الكتــــاب�الخــــامــــس

  أجهــــــزة�ا&راقبــــــة

  البــــــاب��ول 

  ــلـون�بتفتــيش�الشغلفـ�عــــــوان�ا&ك

  

  530ا&ادة�

�إ}ى�مفت=>;�ومراق¥;� �القانون، يعهد�بتفتيش�الشغل،�ضمن�الشروط�ا�حددة�Uي�هذا

�وإ}ى� �الف�حة، �Uي �Kجتماعية �القوان�ن �ومراق¥; �مفت=>; �وإ}ى �Kجتماعية، �والشؤون الشغل

�بتفتيش �يتعلق �فيما �با�عادن �ا�كلفة �لìدارة �التابع�ن �ا�نجمية،���عوان �با�قاوEت الشغل

�;lال� �الص�حيات �إل�Bم �وأسندت �ا�همة، �Bwذه �أخرى �إدارات �كلف�Bم �الذين ��عوان �كل وإ}ى

تقتض�Bا�مهامهم،�وحسب�الطريقة�الl;�وزعت�Bwا�تلك�5دارات�Kختصاصات�فيما�بيBCم،�

  .وتبعا�لنوع�ا�قاوEت�أو�ا�ؤسسات

� �ومراقبو �مفتشو �و يضطلع �ومفتشوالشغل �Kجتماعية � الشؤون القوان�ن�ومراقبو

� �الف�حة �Uي �Kجتماعية �نطاق �والتنظيمية�مهامهمUي �القانونية �النصوص �تطبيق �بمراقبة ،
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ما�لم�تسند�هذه���ا�عمول�Bwا�Uي�ا�قاوEت�وا�ؤسسات�التابعة�للدولة�وللجماعات�ا�حلية،

  .ا�همة�بنص�خاص�إ}ى�أعوان�آخرين

  531ا&ادة�

�الظه��tالشريف� �Uي �عل�Bا �ا�نصوص �اليم�ن �الشغل �بتفتيش �ا�كلفون ��عوان يؤدي

  .ا�تعلق�باليم�ن�الواجب�أداؤها�ع#ى�ا�وظف�ن�ا�نصب�ن�لتحرير�محاضر�الضبط

�tالظه�� �Uي �الواردة �السر�ا�¹;، �بحفظ �الخاصة �للمقتضيات ��عوان �هؤEء يخضع

� �رقم �1-58-008الشريف � 4الصادر�بتاريخ �النظام�) 1958فtµاير��24( 1377شعبان بمثابة

  .كما�وقع�تغي�tه�و�تتميمه �سا�>;�العام�للوظيفة�العمومية،

يعاقب��عوان�ا�كلفون�بتفتيش�الشغل�ع#ى�إفشاء��سرار�الl;�اطلعوا�عل�Bا،�طبقا�

-413قم�من�القانون�الجنائي�ا�صادق�عليه�بموجب��الظه��tالشريف�ر �446¤حكام�الفصل�

كما�وقع�تغي�tه�وتتميمه،�) 1962نون26��tµ(   1382جمادى�الثانية��28الصادر�بتاريخ��1- 59

  .مع�مراعاة�5ستثناءات�ا�شار�إل�Bا�Uي�الفصل�ا�ذكور 

  532ا&ادة�

  :تناط�با¤عوان�ا�كلف�ن�بتفتيش�الشغل�ا�هام�التالية�

  نظيمية�ا�تعلقة�بالشغل؛السهر�ع#ى�تطبيق��حكام�التشريعية�والت�- 1 

��حكام��- 2  ��راعاة �الوسائل �أنجع �حول �تقنية �ونصائح �معلومات �و�جراء �ا�شغل�ن إعطاء

  القانونية�؛

�ا�قتضيات��- 3  �Uي �تجاوز �أو �نقص �بكل �علما �بالشغل �ا�كلفة �الحكومية �السلطة إحاطة

  التشريعية�والتنظيمية�ا�عمول�Bwا؛

  .مجال�نزاعات�الشغل�الفردية�إجراء�محاوEت�التصالح�Uي��-4

�العون� �بالعطف �ويوقعه ا́ع، �ال¶ �طرفا �محضر�يمضيه �ا�حاوEت �هذه �شأن �Uي يحرر

  .وتكون�لهذا�ا�حضر�قوة�5براء�Uي�حدود�ا�بالغ�ا�بينة�فيه.ا�كلف�بتفتيش�الشغل�

  533ا&ادة�

وثائق�الl;�تثبت�ا�هام�يرخص�ل�عوان�ا�كلف�ن�بتفتيش�الشغل،�إذا�كانوا�يحملون�ال 

  :ا�وكولة�إل�Bم،�Uي�أن

�أي��- 1  �Uي �الشغل، �مفتشية ��راقبة �تخضع �مؤسسة �كل �إع�م، �سابق �ودون �بحرية، يدخلوا

  وقت�من�ليل�أو��Bار؛
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يدخلوا�فيما�ب�ن�السادسة�صباحا�والعاشرة�لي�،�جميع��ماكن�الl;�يحملهم�سبب�وجيه��- 2 

وكذا�جميع��ماكن�الl;�يعمل�ف�Bا�أجراء� مفتشية�الشغل،ع#ى�افtuاض�أ�Bا�خاضعة��راقبة�

  .  يشتغلون�Uي�منازلهم

عندما�ينجز�شغل�Uي�محل�مسكون،�فإنه��Eيمكن�ل�عوان�ا�كلف�ن�بتفتيش�الشغل�غ��tأنه،��

  .دخوله�إ�Eبعد�إذن�ساكنيه

د�من�أن��حكام�،�الl;�يرو�Bا�ضرورية�للتأكأنواع�ا�راقبة،�والبحث،�والتحري يباشروا�كل��- 3 

� �فرادى، �إما �فع�، �مطبقة �والتنظيمية �العلمية�القانونية �ا�جاEت �Uي �بخtµاء أو�باEستعانة

  .ة�والكيمياءوالتقنية�كالطب�والهندس

  :ويمكن�لهم�بصفة�خاصة�أن�

�جميع�) أ���� �حول �شهود، �بحضور �أو �حدة �ع#ى �ا�ؤسسة، �أجراء �أو �ا�شغل يستفسروا

  ق��حكام�القانونية�والتنظيمية�ا�تعلقة�بالشغل؛الشؤون�ا�تعلقة�بتطبي

يطلبوا�5ط�ع�ع#ى�جميع�الدفاتر،�والسج�ت،�والوثائق،��الl;�أوجب�التشريع�ا�تعلق�) ب���

�من �ليتحققوا �مسكها، �القانونية�بالشغل �ل�حكام �مطابق�Bا �يستنمدى �أن �ولهم �أو�، سخوها،

  ؛أن�يأخذوا�ملخصات�مBCا

�بإلصاق) ج��� �و�بوضع��يأمروا ��نظار، �ع#ى �عرضها �القانونية ��حكام �توجب ;lال� 5ع�نات

  ؛ا�ؤسسةملصقات�تدل�ع#ى�اسم�وعنوان�العون�ا�كلف�بتفتيش�الشغل�لدى�

 ،نصوص�التنظيمية�الجاري�Bwا�العمليأخذوا�معهم�وفق�الشروط�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ال) د����

�و  ��ولية، �ا�واد �من �يستعينات ;lال� �ا�واد ��جراءمن �بعملها �أو�يعالجو�Bا �قصد�، ا¤يدي،

  .إجراء�تحلي�ت�عل�Bا

  .،�ويتم�إخطاره�بنتائج�تلك�التحلي�تى�هذه�التحلي�ت�ع#ى�نفقة�ا�شغلتجر 

  534ا&ادة�

�م  �بزيارة �قيامهم �الشغل،ح�ن �بتفتيش �ا�كلف�ن ��عوان �ع#ى �ا�راقبةيجب �زيارات ،�ن

�ين �أو�من �ا�شغل �يخtµوا �يضر�أن �5شعار�قد �هذا �أن �يعتtµوا �لم �ما �بوجودهم، � �عنه وب

  .بفعالية�ا�راقبة

،�أن�يامهم�بزيارة�من�زيارات�ا�راقبةيجب�ع#ى��عوان�ا�كلف�ن�بتفتيش�الشغل،ح�ن�ق

  .    يحرروا�تقريرا��عن�كل�زيارة�يقومون�Bwا

  .رتحدد�السلطة�الحكومية�ا�كلفة�بالشغل�نموذج�هذا�التقري
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  535ا&ادة�

�الشغل� �بتفتيش �ا�كلف�ن ��عوان ا́مات uوال� �بص�حيات �ا�تعلقة ��حكام تمتد

،�إ}ى��طباء�أدناه�539ه،�وكذا�أحكام�ا�ادة�أع� �533و�532و�530ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�وادو 

  .وا�هندس�ن�ا�كلف�ن�بتفتيش�الشغل،�كل�Uي�نطاق�تخصصه

بتفتيش�الشغل،�من�أجل�الوقاية�من��مراض�ا�هنية،�بأن��يرخص�ل�طباء�ا�كلف�ن

�ع �ا�نصوص �الشروط �وفق �معهم، �يأخذوا �وأن ��جراء، �بفحص �من�ل�Bايقوموا �عينات ،

�ومن�ا�واد�العالقة� �با¤يدي، ا�واد��ولية،�ومن�ا�واد�الl;�يستعملها��جراء،�أو�يعالجو�Bا

  .ء�تحلي�ت�عل�Bابمكان�الشغل�وبسراديب�ا�ناجم،�قصد�إجرا

  .تجرى�هذه�التحلي�ت�ع#ى�نفقة�ا�شغل،�ويتم�إخطاره�بنتائج�تلك�التحلي�ت

  536ا&ادة�

يجب�ع#ى�ا�شغل�أو�من�ينوب�عنه،�أن�يفتح�سج��يخصصه�للعون�ا�كلف�بتفتيش�

�ا�شغل، �إ}ى �Kقتضاء �عند �يوجهها ;lال� �وا��حظات �التنب�Bات �فيه �يضمن �كي �الشغل،

  .أدناه�540و�539تطبيقا�للمادت�ن�

  .ا�لشكليات�تحدد�بمقت�>��نص�تنظيم;وفق توجه�هذه�التنب�Bات�وا��حظات

� �مؤسسةيجب �كل �Uي �الغاية �لنفس �سجل �كل�مسك �وUي �لها، �تابعة �ملحقة �كل �وUي ،

  .فرع،�وUي�كل�ورش

  537ا&ادة�

كلف�ن�بتفتيش�الشغل،�عند�،�أن�يد}ي�ل�عوان�ا�يجب�ع#ى�ا�شغل�أو�من�ينوب�عنه 

  .تحرير�ا�حضر،�بوثيقة�تعرف�Bwويته�الكاملة

  538ا&ادة�

  : جب�ع#ى�ا�شغل�أو�من�ينوب�عنه�أني

يد}ي�بجميع�الدفاتر،�والسج�ت،�والوثائق�الواجب�مسكها،�إذا�طلب��عوان�ا�كلفون����-1

�ال �الtuتيبات �جميع �يتخذ �وأن �عل�Bا، �5ط�ع �الشغل �الدفاتر�بتفتيش �تلك �تقديم �ليتأتى �زمة

  والسج�ت�والوثائق،�ولو�Uي�غيابه؛�

  يعد�قائمة�با¤وراش�ا�ؤقتة،�ويجعلها�رهن�إشارة�العون�ا�كلف�بتفتيش�الشغل�؛��- 2 

،�العون�ا�كلف�بتفتيش�الشغل،�بافتتاح�كل�ورش��يشتغل�فيه�ما�Eيقل�عن�يخ�tµكتابة��-3

  عشرة�أجراء�¤ك�tzمن�ستة�أيام؛
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يستجيب�لطلب�العون�ا�كلف�بتفتيش�الشغل�وأن�يزوده�بكل�ا�علومات�وا�عطيات�ذات�  -4

  .                               الصلة�بتطبيق�قانون�الشغل�

 

  البـــــاب�الثانـــــي

  ـــاتضبـــــط�ا&خالفــــ
  

  539ا&ادة�

�الشغل �بتفتيش �ا�كلفون ��عوان �ا�يقوم �ا�خالفات �بمعاينة �هذا�، �بأحكام تعلقة

Uي�محاضر�يوثق�بمضمو�Bا�إ}ى��صادرة�بتطبيقه،�وتثبي�Bاالقانون،�وا�قتضيات�التنظيمية�ال

  .أن�يثبت�عكس�ما�ف�Bا

،�قبل�اللجوء�إ}ى�تحرير�ا�حاضر،�أن�يوجهوا�تنب�Bات�أو�م�حظات�يمكن�لهؤEء��عوان

  .أع�ه لفقرة��و}ىللمشغل�ن�الذين�يخالفون��حكام�ا�شار�إل�Bا�Uي�ا

�يحر  �أن �عل�Bم �نظائريجب �ث�ثة �ا�حاضر�Uي �هذه �إ}ى�روا �مباشرة �مBCا �واحد �يوجه ،

�قبل �من �ا�ختصة �بالشغل�ا�حكمة �ا�كلف �5قليم; �إ}ىا�ندوب �والثاني �الشغل��، مديرية

  .Uي�ا�لف�الخاص�با�ؤسسة�الثالث،�ويحتفظ�بالنظ��tبا�صالح�ا�ركزية

  540ا&ادة�

�5خ�ل� �حالة �Uي �محضر�ضبط، �يحرر �أن �الشغل، �بتفتيش �ا�كلف �للعون �Eيمكن

با¤حكام�التشريعية�أو�التنظيمية�ا�تعلقة�بالس�مة�وحفظ�الصحة،�إ�Eبعد�انصرام��جل�

ا�حدد�للمشغل�Uي�تنبيه�يوجهه�إليه�مسبقا،إذا�كان�ذلك�5خ�ل،��Eيعرض�صحة��جراء�

  .حالأو�س�م�Bم�لخطر�

�Kعتبار�عندما� �بع�ن �ا�ؤسسة �ظروف �الشغل �بتفتيش �ا�كلف �العون �يأخذ �أن يجب

��جل �ذلك �مدته�يحدد �تبدأ �بحيث �أيام، �أربعة �عن �يقل �أن �حال �بأي �يمكن E� �الذي ،

�من� �حالة �كل �إزاء �العمل �Bwا �الجاري �التنظيمية �ا�قتضيات �قرر¼Bا �مدة �أدنى �من انط�قا

  .الحاEت
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  541ا&ادة�

�بالشغل،�  �ا&كلفة �الحكومية �السلطة �إAى �تظلما �يوجه �أن �ا&قاولة، �لرئيس يمكن

لتنبيه،�خoل�الخمسة�عشر�يوما�من�تلقي�هذا�التنبيه�اقبل�انصرام��جل�ا&حدد�له�Eي�

  .Eي�أقÙ�`�Úجال

  .يtuتب�ع#ى�تقديم�التظلم�إيقاف�إعداد�ا�حضر

�با �ا�كلفة �الحكومية �السلطة �الشكليات�تبلغ �وفق �قرارها �با¤مر ;eا�ع� �إ}ى لشغل

  .5دارية،�ويوجه�إ}ى�العون�ا�كلف�بالشغل�إشعار�بذلك

  542ا&ادة�

�أن �الشغل، �بتفتيش �ا�كلف �العون �ع#ى ��ينبه�يجب �باتخاذ �التداب��tا�شغل جميع

�فورا، �ا ال�زمة �بحفظ �ا�تعلقة �أو�التنظيمية �التشريعية �با�قتضيات �إخ�له لصحة،�عند

  .وبالس�مة،�إخ��Eيعرض�صحة��جراء�أو�س�م�Bم�لخطر�حال

،�فإن�التنبيه إذا�رفض،�أو�أهمل،�ا�شغل�أو�من�يمثله�Kمتثال�ل�وامر�ا�وجهة�إليه�Uي

�الشغل �بتفتيش �ا�كلف �Kمتثال�العون �عن �ا�شغل �امتناع �فيه �يثبت �محضرا �يحرر ،

  .�ضمون�التنبيه

  543ا&ادة�

�إ}ى�رئيس�ا�حكمة�Kبتدائية�بصفته��يوجه العون�ا�كلف�بتفتيش�الشغل��مر�فورا

  .أع�ه�542قاضيا�ل�مور�ا�ستعجلة�بمقت�>��مقال�مرفوق�با�حضر�ا�شار�إليه�Uي�ا�ادة�

وله�. يأمر�رئيس�ا�حكمة�Kبتدائية�بكل�التداب��tالl;�يراها�م�ئمة�Æيقاف�الخطر�الحال

،�مع�تحديد�ا�دة�ه�أن�يأمر�باÆغ�ق�عند�Kقتضاءغل�أج��لهذه�الغاية،�كما�لأن�يمنح�ا�ش

  .الضرورية�لذلك�5غ�ق

  544ا&ادة�

يجب�ع#ى�ا�شغل�أن�يؤدي�ل�جراء�،�الذين�توقفوا�عن�الشغل�بسبب�5غ�ق�ا�نصوص��     

غل،�أو�عن�فtuة�أع�ه،�أجورهم�عن�مدة�توقف�الش�543عليه�Uي�الفقرة�الثانية�من�ا�ادة�

  .إغ�ق�ا�ؤسسة�كليا�أو�جزئيا
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  545ا&ادة�

� �من �ا�واد �Uي �عل�Bا �ا�نصوص �5جراءات �استنفذت ��540إذا �أن��544إ}ى �دون أع�ه،

�جديدا� �محضرا �يحرر ،� �الشغل �بتفتيش �ا�كلف �العون �فإن ،� �أمر�به ��ا �ا�شغل يستجيب

  .يوجهه�إ}ى�وكيل�ا�لك

لك،�أن�يحيل�ا�حضر،�خ�ل�مدة��Eتتجاوز�ثمانية�أيام�من�تاريخ�يجب�ع#ى�وكيل�ا�

،�الl;�تطبق�عندئذ�ا�قتضيات�الزجرية�ا�نصوص�عل�Bا�توصل�به،�إ}ى�ا�حكمة�Kبتدائيةال

  .Uي�الباب��ول�من�القسم�الرابع�من�الكتاب�الثاني�من�هذا�القانون�

  

  ـثالبــــــاب�الثالـــ

  ةقتضــيات�زجريــم

  546 ا&ادة

درهم،�كل�من�يحول�دون�تطبيق�مقتضيات��30.000إ}ى��25.000يعاقب�بغرامة�من�

�بجع �وذلك �له، �تطبيقا �الصادرة �التنظيمية �أو�النصوص �القانون �ا�كلف�ن�هذا ��عوان ل

  .Uي�وضع�يستحيل�عل�Bم�معه�القيام�بمهامهم�بتفتيش�الشغل

  .أع�ه�ود�تضاعف�الغرامة�ا�ذكورةوUي�حالة�الع

  547ا&ادة�

  :درهم�عن�ا�خالفت�ن�التاليت�ن�5.000إ}ى��2.000يعاقب�بغرامة�من�

  ؛�536عدم�فتح�سجل�5نذارات�ا�نصوص�عليه�Uي�ا�ادة��-

  .538و��537عدم�Kمتثال��قتضيات�ا�ادت�ن��-

  

  

  ــرابعالبـــاب�الــ

  ــةـــــام�زجريــــة�مختلفــأحكـ
  548ا&ادة�

�والنصوص� �القانون، �هذا ��قتضيات �ا�خالفة ��فعال �عن �جنائيا Eمسؤو� يكون

�للمادة�السابعة�أع�ه�،� �له،�كل�مشغل،�أومدير�أو�رئيس�طبقا التنظيمية�الصادرة�تطبيقا

�لحمل� �الكافية، �والسلطة �Kختصاص �ا�شغل، �من �وبتفويض �ا�ؤسسة، �داخل �له يكون
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�ا�وضوع�ن�تحت�إشرافه،� �التعليمات��جراء �احtuام �الطاعة�الضرورية،�الl;�يقتض�Bا ع#ى

  .القانونية�والتنظيمية

يعت�tµا�شغل�مسؤو�Eمدنيا�عن��حكام�الصادرة�ع#ى�ا�ديرين�وا�س�tين،�والتابع�ن�له�

  .بأداء�ا�صاريف،�والتعويض�عن�الضرر 

  

  ادســــــاب�الســــــالكت

  ـــيةالجـاعـ�اعــــــات�الشغـلـة�نز تســــــويـ

  ـة�ول�مقتضـــيات�عامــاب�البـ

  549ا&ادة�

�الجم"  �الشغل �"اعيةنزاعات �الناشئة �الخ�فات �كل ��ي �يكون�بسب، ;lوال� �الشغل، ب

،�ويكون�هدفها�الدفاع�عن�مصالح�بية�ل�جراء�أو�جماعة�من��جراءمنظمة�نقا�أحد�أطرافها

  .،�لهؤEء��جراءة،�مهنيةجماعي

�كم �الجماعية �الشغل �نزاعات �تعد �ا �الشغل �بسبب �الناشئة �الخ�فات �يكون�و كل ;lال

�واحد �مشغل �أطرافها �مشغل�نأو  ،أحد �هدفها� ،عدة �ويكون �للمشغل�ن، �مهنية أو�منظمة

  .الدفاع�عن�مصالح�ا�شغل�أو�ا�شغل�ن�أو�ا�نظمة�ا�هنية�للمشغل�ن�ا�عني�ن

  550ا&ادة�  

وفق�مسطرة�التصالح�والتحكيم�ا�نصوص�عل�Bا�Uي��تسوى�نزاعات�الشغل�الجماعية

  .هذا�الشأن

  

  ـانيالبـــــــاب�الثــــ

  التصــــالــــح

  الفــــــــرع��ول 

  مفتشــــية�الشــــغل�ـح�علــــى�مستـــوى ـة�التصالمحاول

  

  551ا&ادة�

اولة��جماIي،�موضوع�محشغل،�من�شأنه�أن�يؤدي�إ}ى�نزاع�يكون�كل�خ�ف�بسبب�ال

�ا�كل �ا�ندوب �أمام �تتم �أو�5قليمللتصالح، �العمالة �لدى �بالشغل �ا�كلف�ف �أو�العون ،
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�للبحث �الوطنية �أو�اللجنة �وا�صالحة �للبحث �5قليمية �اللجنة �أو�أمام �الشغل �بتفتيش

  .أدناه�565و�552�،556،�طبقا�للمواد�ف�الجماIيالخ� �وا�صالحة،�وذلك�بناء�ع#ى�نوعية

  552ا&ادة�

�أمام� �تجرى �التصالح �محاولة �فإن �مقاولة، �أك�tzمن �¸Bم �الجماIي �الخ�ف �كان إذا

  .ا�ندوب�ا�كلف�بالشغل�لدى�العمالة�أو�5قليم

إذا�كان�الخ�ف�الجماIي�¸Bم�مقاولة�واحدة�،�فإن�محاولة�التصالح�تجري�أمام�العون� 

  .ا�كلف�بتفتيش�الشغل

  553ا&ادة�

�،�سواء�بمبادرة�من�الطرف�الراغب�Uي�التعجيلي�محاولة�التصالحم�الشروع�فورا�Uيت

،�أو�بمبادرة�من�ا�ندوب�ا�كلف�بالشغل�لدى�العمالة�وذلك�بمقال�يحدد�فيه�نقط�الخ�ف

  .أو�5قليم،�أومن�العون�ا�كلف�بتفتيش�الشغل�Uي�ا�قاولة

  554ا&ادة��

�العمالة تتبع �لدى �بالشغل �ا�كلف �ا�ندوب �بتفتيش��أمام �ا�كلف �والعون أو�5قليم

  .أدناه�560و�559و B�558ا�Uي�ا�واد���الشغل�ا�سطرة�ا�نصوص�عل

  555ا&ادة�

��حوال �حسب �ا�كليحرر، �ا�ندوب �أو�5قليم، �العمالة �لدى �بالشغل �أو ف العون��،

ليه�،�Uي�ختام�جلسات�الصلح،�محضرا�يثبت�فيه�ما�توصل�إا�كلف�بتفتيش�الشغل�فورا

  .�طراف�من�اتفاق�تام،�أو�جزئي،�أو�عدم�التصالح،�وكذا�عدم�حضورهم�عند�غياBwم

��حوال �حسب �ا�حضر، �ا�كليوقع �ا�ندوب �طرف �من �أو�، �العمالة �لدى �بالشغل ف

��طراف�5قليم �إ}ى �منه �نسخة �وتسلم �و�طراف، �الشغل، �بتفتيش �ا�كلف �العون �أو ،

  .د�Kقتضاءا�عنية،�أو�تبلغ�إل�Bم�عن

  556ا&ادة��

ندوب�5قليم;�ا�كلف�بالشغل�عن�أي�اتفاق،�فإن�ا�إذا�لم�تسفر�محاولة�التصالح� 

�أو�5قلي�لدى �الشغلالعمالة �بتفتيش �ا�كلف �أو�العون �� م، �أو�أحد �يبادر�داخل�، طراف،

  .�صالحةللجنة�5قليمية�للبحث�وا،�برفع�نزاع�الشغل�الجماIي�أمام�اأجل�ث�ثة�أيام
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  الفرع�الثاني

  اللجنة�!قليمية�للبحث�وا&صالحة

  

  557ا&ادة� 

،�"اللجنة�5قليمية�للبحث�وا�صالحة�"ى�كل�عمالة�أو�إقليم�لجنة�تسم��تحدث�لد

�أو�5 �العمالة �عامل �وا�نظمات�قليميtuأسها �5دارة �عن �ممثل�ن �من �بالتساوي �وتتكون ،

    .ثي�ية�ل�جراء��ك�tzتما�هنية�للمشغل�ن�وا�نظمات�النقاب

  .ا�ندوب�5قليم;�ا�كلف�بالشغل�اللجنةيتو}ى�كتابة�

  558ا&ادة�

ا́ع،�بواسطة�برقية،5قليماللجنة�يستدIي�رئيس� Uي��ية�للبحث�وا�صالحة�أطراف�ال¶

ا́ع�الجماIي�أجل��Eيتعدى�ثمانية�وأربع�ن�سا   .للشغل�إ}ى�اللجنةعة�من�تاريخ�رفع�ال¶

شخصا�مؤه��ينيبوا�عBCم��يمثلوا�شخصيا�أمام�اللجنة،�أو�أن،�أن�فيجب�ع#ى��طرا

  .،�إذا�حال�دون�حضورهم�سبب�قاهرÆبرام�اتفاق�التصالح

ا́ع،�أن�ينتدب�عنه�ممث��قانونيا�يجب�ع#ى�كل�شخص�اعتباري  ،�إذا�كان�طرفا�Uي�ال¶

  .له�ص�حية�إبرام�اتفاق�التصالح

�طرف �¤ي �مؤازرا�يمكن �يكون �النقابة،�أن �ينتم;��بعضو�من ;lال� �ا�هنية أو�ا�نظمة

  .إل�Bا،�أو�بمندوب�ل�جراء

  559ا&ادة�

يحق�لكل�طرف�من��طراف�أن�يتقدم�إ}ى�رئيس�اللجنة�5قليمية�للبحث�وا�صالحة�

  .كتابية�تتضمن�ما�لديه�من�م�حظاتبمذكرة�

  .خة�من�هذه�ا�ذكرة�إ}ى�الطرف�²خريجب�ع#ى�رئيس�اللجنة�أن�يبلغ�نس

  560ا&ادة�

�ج  �ببذل �وا�صالحة �للبحث �5قليمية �اللجنة �الشغل�تقوم � �نزاع �لتسوية هدها

،�بغية�التوصل�إ}ى�اتفاق�ب�ن��طراف،�وذلك�داخل�أجل��Eيتعدى�ستة�أيام�من�الجماIي

ا́ع�الجماIي�للشغل��إل�Bا   .تاريخ�رفع�ال¶
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  561ا&ادة�

�أوضاع�ي ;<Òلتق� �الص�حيات �بأوسع �وا�صالحة �للبحث �5قليمية �اللجنة �رئيس تمتع

ا́ع�الشغل�الجماIي� ويمكن�له�أن�يأمر�بإجراء�جميع�. ا�قاوEت�وأوضاع��جراء�ا�عني�ن�ب¶

يم�كل��بحاث�والتحريات�لدى�ا�قاوEت�و�جراء�العامل�ن�Bwا،�وأن�يطلب�من��طراف�تقد

ويمكنه�أن�يستع�ن�. كيفما�كان�نوعها،�الl;�يمكنه�أن�يستن�Bw�tاعلومات،�ا�ستندات،�أو�ا�

  .بخtµاء�أو�بأي�شخص�آخر�يرى�فائدة�Uي�Kستعانة�به

  562ا&ادة�

�الع�قة� �ذات �وا�علومات �وا�ستندات �التسهي�ت �كل �تقديم ا́ع �ال¶ �أطراف �ع#ى يجب

ا́ع،�والl;�تطلBáا�ال   .وا�صالحة�لجنة�5قليمية�للبحثبال¶

  563ا&ادة�

طراف�من�اتفاق�تام،�أو�جزئي،�،�إثبات�ما�توصل�إليه�� يجب�Uي�ختام�جلسات�الصلح

  .عدم�حضورهم�عند�غياBwم�،�Uي�محضر�يحرر�فورا أوعدم�التصالح،�وكذا

�وتس �و�طراف، �اللجنة �رئيس �طرف �ا�حضر�من ��طراف�يوقع �إ}ى �منه �نسخة لم

Bقتضاءا�عنية،�و�يبلغ�إل�Kم�عند�.  

ا́ع� �ال¶ �فإن �وا�صالحة �للبحث �5قليمية �اللجنة �مستوى �ع#ى �اتفاق �يحصل �لم إذا

  .أدناه�داخل�أجل�ث�ثة�أيام�564ة�يحال�مباشرة�إ}ى�اللجنة�ا�شار�إل�Bا�Uي�ا�اد

  

  ـثالفــرع�الثال

  ةاللجنة�الوطنية�للبحث�وا&صالح

  564ا&ادة�

لجنة�الوطنية�للبحث�ال"ومية�ا�كلفة�بالشغل�لجنة�تسم��تحدث�لدى�السلطة�الحك

،�وتتكون�بالتساوي�من�ممثل�ن�نوب�عنه،�يtuأسها�الوزير�ا�كلف�بالشغل�أو�من�ي"وا�صالحة�

  .ل�جراء��ك�tzتمثي��عن�5دارة�وا�نظمات�ا�هنية�للمشغل�ن�وا�نظمات�النقابية

أشغالها�كل�شخص،�يراIى�Uي�اختياره�ما��أن�يستدIي�لحضور �يمكن�لرئيس�اللجنة،

  . يتمتع�به�من�كفاءات�Uي�مجال�اختصاصات�اللجنة

  .يتو}ى�كتابة�اللجنة�الوطنية�للبحث�وا�صالحة�رئيس�مصلحة�تفتيش�الشغل�
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  565ا&ادة�

ا́ع�إ}ى�اللجنة�الوطنية�للبحث�وا�صالحة�Uي�الحالت�ن�التاليت�ن   :يرفع�ال¶

  .اليم�أو�إ}ى�مجموع�الtuاب�الوطI;eي�إ}ى�عدة�عماEت�أو�أقإذا�امتد�نزاع�الشغل�الجما -

ا́ع�أمام�ا� -   .للجنة�5قليمية�للبحث�وا�صالحةإذا�لم�يحصل�أي�اتفاق�ب�ن�أطراف�ال¶

  566ا&ادة�

ا́ع�ع#ى�يتو}ى� رئيس�اللجنة�5قليمية�للبحث�وا�صالحة،�أو��طراف�ا�عنية،�عرض�ال¶

  .ث�وا�صالحةأنظار�اللجنة�الوطنية�للبح

�مهامها �اللجنة �للبحث�تباشر�هذه �5قليمية �اللجنة �لعمل �ا�قررة �ا�سطرة �وفق ،

  . أع�ه�561و�560و��559و��558وا�صالحة�Uي�ا�واد�

  

  ـثثالــاب�الالبــ

  التحكيــم

  الفــرع��ول 

  ـيممسطرة�التحك

  567ا&ادة�

�للب �5قليمية �اللجنة �أمام �اتفاق �أي �يحصل �لم �الوطنية�إذا �أمام � �وا�صالحة حث

تخلف��طراف�أو�أحدهم�،�أو�إذا�أو�إذا�بقي�خ�ف�بشأن�بعض�النقط�للبحث�وا�صالحة،

ا́ع�الجماIي�للشغل�إ}ى�التحكيم�بعد�موافقة�عن�الحضور  ،�يمكن�للجنة�ا�عنية�إحالة�ال¶

ا́ع�   .أطراف�ال¶

�أو�رئيس �وا�صالحة �للبحث �5قليمية �اللجنة �رئيس �للبحث�اللجن�يحيل �الوطنية ة

�لتحرير� ،وا�صالحة �ا�والية �ساعة �و�ربع�ن �الثماني �خ�ل �الحكم �إ}ى �Kقتضاء، عند

ا́ع�الجماIي�للشغل،�مرفقا�با�حضر�ا�حرر�من�قبلها   .ا�حضر،�ا�لف�ا�تعلق�بموضوع�ال¶

  568ا&ادة�

��طراف �يختاره �حكم �إ}ى �التحكيم �بإجراء �قائم�يعهد �ضمن � �بيBCم، �حكام�باتفاق ة

     .بقرار�للوزير�ا�كلف�بالشغل�تصدر 

�للمشغل�ن� �ا�هنية �ا�نظمات �اقtuاحات �ع#ى �اعتمادا �الحكام �Eئحة �إعداد يتم

  .النقابية�ل�جراء��ك�tzتمثي��وا�نظمات
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�Eئحةي �وضع �عند �معنوية�راIى �سلطة �من �للشخص �ما �كفاءات�الحكام �من �وماله ،

  . وKجتماIيUي�ا�جال�Kقتصادي��واختصاصات

  .تراجع�Eئحة�الحكام�مرة�كل�ث�ث�سنوات

  .يحدد�تعويض�للحكم�حسب�القواعد�الجاري�Bwا�العمل

  569ا&ادة�

�الوزير�  �فإن �كان، �سبب �¤ي �اختيار�الحكم، �ع#ى �اتفاق �إ}ى ��طراف �تعذر�توصل إذا

،�Uي�أجل�ثمانية�أع�ه�568مة�ا�ذكورة�Uي�ا�ادة�ا�كلف�بالشغل،�يع�ن�حكما�من�نفس�القائ

  .وأربع�ن�ساعة

  570ا&ادة�

أيام�من�تاريخ��أربعة،�Uي�أجل�أقصاه�،�بواسطة�برقيةيقوم�الحكم�باستدعاء��طراف

  . تلقيه�ا�حضر

أن�ينيبوا�عBCم�ممث��قانونيا،� أن�يمثلوا�شخصيا�أمام�الحكم،�أو�يجب�ع#ى��طراف،

  .إذا�حال�دون�حضورهم�سبب�قاهر

ا́ع،�أن�ينيب�عنه�ممث��قانونيايجب�ع#ى�كل�شخص�اعتباري    .،�إذا�كان�طرفا�Uي�ال¶

�نفس �ع#ى �مهامه، �أداء �أجل �من �اللجنة��يتوفر�الحكم، �لرئيس �ا�خولة الص�حيات

  .أع�ه�5561قليمية�للبحث�وا�صالحة�Uي�ا�ادة�

  571ا&ادة�

�التسهي �كل �تقديم �الhÏاع �أطراف �ع#ى �ذات�يجب �وا&علومات �وا&ستندات oت

  .العoقة�بالhÏاع�،�وال�XYيطل±sا�الحكم

   572 ا&ادة

�ع#ى  �اعتمادا �الحكم، �الشغل�يبت �نزاعات �Uي �القانون، �ا�تعلقة��قواعد الجماعية

  .،�أو�التنظيمية،�أو�التعاقديةفس��tأو�تنفيذ��حكام�التشريعيةبت

ا́عات�الجماعية�للشيبت�الحكم،�تبعا�لقواعد�5نص ،�الl;�لم�ترد�غلاف،�Uي�باâي�ال¶

  .أو�تعاقدية ،شأ�Bا�أحكام�تشريعية،�أو�تنظيميةب
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  573ا&ادة�

�وKقtuا �ا�وضوعات �Uي Eإ� �الحكم، �يبت Eالتصالح� �محضر�عدم �Uي �ا�درجة ،�حات

�صالحة،��اللجنة�الوطنية�للبحث�وا�5قليمية�للبحث�وا�صالحة�أو�عنالصادر�عن�اللجنة�

�;lي�الوقائع��خرى�الUوالناتجة�عن�الخ�فحدثت�بعد�تحرير�محضر�عدم�التصالحو�،.  

  574&ادة�ا

يصدر�الحكم�قراره�التحكيم;�داخل�أجل��Eيتجاوز�أربعة�أيام�من�تاريخ�مثول��طراف�

  .أمامه

لعشرين�ساعة�من�بع�وا،�وأن�يبلغ�ل�طراف�داخل��ر يجب�أن�يكون�قرار�الحكم�معل�

                                  .لرسالة�مضمونة�مع�5شعار�بالتوص�،�بواسطةتاريخ�صدوره

  

  يالفـرع�الثان

  يةي�القرارات�التحكيمن�فـالطع

  575ا&ادة�

�Eيمكن�الطعن�Uي�القرارات�التحكيمية�الصادرة�Uي�نزاعات�الشغل�الجماعية�إ�Eأمام�

  . أدناه ،�طبقا�للمسطرة�ا�نصوص�عل�Bابا�جلس��ع#ى�لغرفة�Kجتماعيةا

  576ا&ادة�

مية،�وتبت�Bwذه�الصفة�Uي�تتو}ى�الغرفة�Kجتماعية�با�جلس��ع#ى�مهام�غرفة�تحكي

�الطعون  �استعمال �Uي �الشطط �بسبب �القانون ، �خرق �بسبب �أو �تقدمها�السلطة، ;lال� ،

  .�طراف�ضد�القرارات�التحكيمية

  577ة�ا&اد

�تاريخ� �من �عشر�يوما �خمسة �أجل �Uي �التحكيمية �القرارات �Uي �الطعون �تقدم �أن يجب

  . تبليغها�

�الغرفة� �رئيس �إ}ى �توجه �إشعار�بالتوصل، �مع �مضمونة �رسالة �بواسطة �الطعن يقدم

  .التحكيمية

�القبول، �عدم �طائلة �تحت �تكون��يجب، �وأن �الطعن، �أسباب �الرسالة �تتضمن أن

  .نسخة�من�القرار�ا�طعون�فيهفقة�بمر 
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  578ا&ادة�

�رفع� �تاريخ �من �يوما �ث�ثون �أقصاه �أجل �Uي �قرارها �التحكيمية �تصدر�الغرفة �أن يجب

  .الطعن�إل�Bا

�والعشرين� ��ربع �خ�ل ��طراف �إ}ى �الغرفة �الصادر�عن �القرار�التحكيم; �تبليغ يجب

  .ساعة�من�تاريخ�صدوره�

  579ا&ادة�

�قضت �أن��إذا �عل�Bا �وجب �أو�بعضه، �كله �القرار�التحكيم; �بنقض �التحكيمية الغرفة

�569و��568تحيل��النازلة�إ}ى�حكم�جديد،�يع�ن�وفق�الشروط�ا�نصوص�عل�Bا�Uي�ا�ادت�ن�

  .أع�ه

  580ا&ادة�

،��وا�طعون�إذا�قضت�الغرفة�التحكيمية�بنقض�القرار�الجديد�،�الصادر�عن�الحكم

  .ل�Bا�تعي�ن�مقرر��من�ب�ن�أعضا¿Bا،�Æجراء�بحث�تكمي#ي،�وجب�عأخرى �فيه�أمامها�مرة

ي،�،�Uي�ظرف�الث�ث�ن�يوما�ا�والية�لصدور�قرار�النقض�الثانتصدر�الغرفة�التحكيمية

  .قرارا�تحكيميا�غ��tقابل�للطعن

  

  البـاب�الرابـع

  حلـات�التصاتنفــيذ�اتفاقـ

  والقـرارات�التحكيميـة

  581ا&ادة�

�نصوص�عل�Bا�Uي�يكون�Eتفاق�التصالح�وللقرار�التحكيم;�قوة�تنفيذية�وفق�القواعد�ا

  .ا�سطرة�ا�دنية

يحفظ�أصل�اتفاق�التصالح�والقرار�التحكيم;�لدى�كتابة�لجنة�البحث�وا�صالحة�،�أو�

  .لدى�كتابة�الحكم،�حسب��حوال
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  ـاب�الخــامسالبـ

  ام�مختلفـةأحكـ

  582ا&ادة�

�ت Eا�حددة�� �أو�التحكيم �التصالح، �إجراءات �تطبيق �دون �الكتاب، �هذا �أحكام حول

  .بموجب�اتفاقية�شغل�جماعية،�أو�نظام�أسا�>;�خاص

  583ا&ادة�

�للبحث� �5قليمية �اللجنة �أمام �للمثول �قانونية �بصفة ��طراف �أحد �استدIي إذا

�أو�أوا�صالحة �وا�صالحة، �للبحث �الوطنية �اللجنة �أو�أمام �الغرفة�، �أو�أمام �الحكم، مام

� �Uي �يحضر �التحكيمية، �ولم �تكمي#ي �بحث �إجراء �عذر�مقبول �حالة �لديه �يكون �غ��tأن �من

�ممث��قانونيا �عنه �ينيب �أن �Uي�ودون �تقريرا �يحرر �أو�الحكم، �ا�عنية، �اللجنة �رئيس �فإن ،

  .ا�وضوع،�ويوجهه�إ}ى�الوزير�ا�كلف�بالشغل�الذي�يحيله�إ}ى�النيابة�العامة

  584ا&ادة�

،�فإن�رئيس�أع�ه��561شار�إل�Bا�Uي�ا�ادة�إذا�امتنع�أحد��طراف�عن�تقديم�الوثائق�ا

�الوزير� �إ}ى �ويوجهه �ا�وضوع، �Uي �تقريرا �يعد �أو�الحكم، �ا�عنية، �وا�صالحة �البحث لجنة

  .ل�الذي�يحيله�إ}ى�النيابة�العامةا�كلف�بالشغ

  585ا&ادة�

�ت �بغرامة �يعاقب �ب�ن �م�20.000و��tu10.000اوح �مخالفة �عن �ا�ادت�ن�درهم قتضيات

  .أع�ه�584و��583

  

  ـعاب�الســابـــالكتـــ

  ــةـات�ختـــاميــيـمقتضـــ
  

  586ا&ادة�

�الق �هذا �سريان �تاريخ �من �ابتداء �أو�الl;�تنسخ �له، �ا�خالفة �ا�قتضيات �جميع انون

  :،�وخاصة�مBCاتتعلق�بنفس�ا�وضوع
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  : تشغلمكاتـب�ال

وا�تعلق�بمكاتب�تشغيل�) 1921شتن27��tµ( 1340محرم��24الظه��tالشريف�الصادر�بتاريخ��-

  .العمال

-�� �رقم �ا�لكي ��66- 319ا�رسوم ��8الصادر�Uي �Kو}ى ��14(  1387جمادى بشأن�) 1967غشت

  .إحداث�لجن�لليد�العاملة�ومجلس�أع#ى�لليد�العاملة�

  : اTتلكفا

  .وا�تعلق�بالكفاEت) 1936يونيو��18(  1355ربيع��ول��28در�بتاريخ�الظه��tالشريف�الصا�-

  : sاvنوية�ا&ؤدى�عالعطلة�الس

  ) 1946يناير��9( 1365صفر���5الظه��tالشريف�الصادر�بتاريخ��-

  .49إ}ى��47ومن��46إ}ى��41وا�تعلق�بالعطلة�السنوية�ا�ؤدى�عBCا،�باستثناء�الفصول�من�

  : وTدةبة�ال&خولة�بمناسا�ة!جازات�!ضافي

��tالظه� - �الصادر�بتاريخ ��25الشريف �القعـدة �إ}ى�) 1946أكتوبر 22(1365ذي والرامي

،�إذا�كان�أج�tا�أو�موظفا�أو�فية�كلما�رزق�مولودا�Uي�كنف�بيتهتخويل�رب��سرة�إجازة�إضا

  .�دونةعونا�من�أعوان�ا�صالح�العمومية،�وذلك�فيما�يتعلق�با¤جراء�ا�شمول�ن�Bwذه�ا

  : لد�الشغـعقـ

-�� �الصادر�بتاريخ ��26الظه��tالشريف ��ول ��7( 1359ربيع �ب) 1940ماي إستخدام�وا�تعلق

  ؛�جراء�وبنقض�عقد�شغلهم

-�� �الظه��tالشريف ��25الصادر�بتاريخ �الحجة �بإدماج�) 1945نون21��tµ( 1364ذي وا�تعلق

�العسكرية �الخدمة �من �ا�سرح�ن �وتبنيئة �إستخدام �ع#ى�وال�وإعادة �ومن �وا�بعدين سجناء

  ؛شاكل�Bم

وا�تعلق�بآجال�5خطار�Uي�) 1951يوليو�20( 1370شوال��25الظه��tالشريف�الصادر�بتاريخ��-

  مجال�إجارة�الخدمة�؛

)  1967اغسطس��14(  1387جمادى��و}ى��8الصادر�بتاريخ��316-66ا�رسوم�ا�لكي�رقم��-

  صل�بعض�فئات�ا�ستخدم�ن�؛بمثابة�قانون�يحدث�بموجبه�تعويض�عن�ف

بمثابة�) 1967غشت�14(  1387جمادى��و}ى��8الصادر�بتاريخ��314-66ا�رسوم�ا�لكي�رقم��-

  . قانون�يتعلق�بإدامة�نشاط�ا�قاوEت�الصناعية�والتجارية�وبفصل�مستخدم�Bا
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  : اتفاقيات�الشغل�الجماعية

وا�تعلق�) 1957ابريل��17( 1376 رمضان�16الصادر�بتاريخ��1-57- 067الظه��tالشريف�رقم��-

  .بإتفاقية�الشغل�الجماعية

) 1960نون29��tµ(  1380الثانية� جمادى�10الصادر�بتاريخ��145 - 58 -1الظه��tالشريف�رقم��-

  .ا�تعلق��بإحداث�مجلس�أع#ى�ل�تفاقيات�الجماعية�

  : !ستيطان

-�� �الصادر�بتاريخ ��7الظه��tالشريف �بموجبه�) 1934نون15��tµ( 1353شعبان �ينظم والذي

  .5ستيطان�با�غرب

وتظل�أحكام�هذا�الظه��tالشريف�سارية�ع#ى��شخاص�الذين�ليسوا�Uي�عداد��جراء�

  .هذه�ا�دونة�ا�بين�ن�Uي�الفصل�الثالث�من

  : رةلهجا

ظم�بموجبه�هجرة�و�الذي�تن) 1949نون8�tµ( 1369محرم��16الظه��tالشريف�الصادربتاريخ���-

  .جراء�ا�غاربة� 

  : الراحة�- مدة�الشغل�-ضوابط�الشغل

وا�تضمن�لنص�ضوابط�) 1947يوليوز��2( 1366شعبان��13الظه��tالشريف�الصادر�بتاريخ���-

  الشغل�؛

  -� )  1973ابريل��24(  1393ربيع��ول��20الصادر�بتاريخ��1-72-219الظه��tالشريف�رقم��

  لعمال�الف�حي�ن�وأداء�أجورهم�؛بمثابة�قانون�تحدد�بموجبه�شروط�تشغيل�ا

  -�� �الصادر�بتاريخ ��28الظه��tالشريف ��ول �تضبط�)  1936يونيو��18( 1355ربيع والذي

  بمقتضاه�مدة�الشغل�؛

  -�� �الصادر�بتاريخ ��2الظه��tالشريف ��21( 1366رمضان �بالراحة�) 1947يوليوز وا�تعلق

  .�سبوعية�وبالراحة�Uي�أيام�العطل

Bنتمثيل�ا&ستخدم:  

- � �رقم ��1-61- 116الظه��tالشريف ��29الصادر�بتاريخ �جمادى أكتوبر� 29( �1382و}ى

  .وا�تعلق�بالنيابة�عن�ا�ستخدم�ن�داخل�ا�قاوEت) 1962
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  :�جـور ��

وا�تعلق�بالحد��دنى�) 1936يونيو�18( 1355ربيع��ول��28الظه��tالشريف�الصادر�بتاريخ��-

  ¤جور��جراء�وا�ستخدم�ن�؛

-� �� �الصادر�بتاريخ ��14الظه��tالشريف ��ول �بنظام�) 1941بريلأ�12( 1360ربيع وا�تعلق

  ؛�جور 

  -�� �الصادر�بتاريخ ��11الظه��tالشريف ��و}ى �ينظم�)  1941يونيو��7( 1360جمادى والذي

  بموجبه�حجز�الدين�وحوالة�ا�بالغ�ا�ستحقة�أجرا�عن�شغل�أنجز�لحساب�مشغل�؛

والذي�يتمم�بموجبه�) 1941أكتوبر�16( 1360رمضان��24الصادر�بتاريخ�الظه��tالشريف��-  

  وا�تعلق�بنظام��جور�؛) 1941أبريل��22( 1360ربيع��ول��14الظه��tالشريف�الصادر�بتاريخ�

  -� �رقم ��1- 59-352الظه��tالشريف ��28الصادر�بتاريخ �الثاني ��1379ربيع أكتوبر��31موافق

  جور�تبعا�لغ�ء�ا�عيشة؛ا�تعلق�بالرفع�العام�ل� �1959

وا�تعلق�بتحديد�أجر�) 1939دجن20�tµ(  1358ذي�القعدة� 8الظه��tالشريف�الصادر�بتاريخ��-

ل́ية�؛   �ج�tات�و�جراء�الذين�ينجزون�أشغا�Eم¶

-�� �الصادر�بتاريخ ��15الظه��tالشريف �الثاني �( 1361ربيع �ماي �بتوزيع�) 1942فاتح وا�تعلق

  إلغاء��تاوى�الl;�يقبضها�ا�شغلون�؛الحلوان�ومراقبته�وب

-�� �الصادر�بتاريخ ��8الظه��tالشريف ��و}ى �بحساب�) 1953يناير��24( 1372جمادى وا�تعلق

  �جور�وأدا¿Bا�وبا�قتصديات�وا�ساومة�باليد�العاملة،�وعقد�ا�قاولة�من�الباطن�؛

  :ا&صالح�الطبية�للشغل

�رقم��- �الصادر�ب�1- 56-093الظه��tالشريف ��10تاريخ �الحجة ��8(   1376ذي )  1957يوليوز

  .بشأن�تنظيم�ا�صالح�الطبية�الخاصة��بالشغل

الصادر�بتطبيق�الظه��t) 1958فtµاير��8(  1377رجب��18بتاريخ��248 -  56 - 2ا�رسوم�رقم��-

� �رقم ��1 - 56 -  093الشريف ��10بتاريخ �الحجة ��8( 1376ذي �تنظيم�)   1957يوليوز بشأن

  .بية�الخاصة��بالشغلا�صالح�الط

  :أنظمة�خاصة� 

�بتاريخ��- وا�تعلق�بالنظام�) 1948أكتوبر�23( 1367ذي�الحجة��19الظه��tالشريف�الصادر�

النموذëي�الذي�تحدد��بموجبه�الع�قات�ب�ن��جراء�الذين�يتعاطون�مهنة�تجارية�أو�صناعية�

  أو�حرة�وب�ن�مشغلهم؛�
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   -�� �الصادر�بتاريخ � 16الظه��tالشريف ��و}ى ��هنة�) 1943ماي�21( 1362جمادى وا�نظم

  الوكيل�ا�تجول�وا�مثل�و�الوسيط�Uي�التجارة�والصناعة�؛

  .تظل�أحكام�هذا�الظه��tسارية�ا�فعول�فيما�يخص�حوادث�الشغل�و�مراض�ا�هنية�     

   -�� �بتاريخ �الصادر �الشريف tذ�25الظه�� �الحجة وا�تعلق�) 1938فtµاير�26( 1356ي

  .ستخدمي�الشركات�ا�رخص�لها�Uي�إنتاج�الكهرباء�أو�توزيعهابم

  :النقابات�ا&هنية�

Uي�) 1957يوليوز�16( 1376ذي�الحجة��18الصادر�بتاريخ��1-57- 119الظه��tالشريف�رقم��-

  .شأن�النقابات�ا�هنية

�الظه��tسا �هذا �أحكام �ا�وظف�نتظل �بنقابات �يتعلق �فيما �رية �الهيئات�، �كافة وكذا

  .ال�T�XYيطبق�علstا�هذا�القانون �ا&هنية

  : نزاعات�الشغل�الجماعية

-�� �بتاريخ �والتحك) 1946يناير��19( 1365صفر��15الظه��tالشريف �با�صالحة يم�وا�تعلق

  .بخصوص�نزاعات�الشغل�الجماعية

  : ـدن�التقاعس

  1402رجب��11الصادر�بتاريخ��1- 81- 314الظه��tالشريف�رقم��-

القاÄ>;�بتحديد�سن�إحالة��جراء�ع#ى��7- 80تضمن��مر�بتنفيذ�قانون�رقم�ي) 1982ماي��6(

  .التقاعد�وإلزام�ا�ؤاجر�بإستخدام�من�يخلف�ا�نقطع�ن�عن�الشغل��بسبب�ذلك�

  587&ادة�ا

�و  �الظهائر�الشريفة �بتطبيق �الصادرة �النصوص �قوان�نتظل �بمثابة �ا�لكية ،�ا�راسيم

� �الصادرة �قوان�نوالظهائر�الشريفة �ا�فعول��بمثابة �سارية �السابقة، �ا�ادة �Uي ا�شار�إل�Bا

  .،�مالم�تتعارض�مع�أحكام�هذا�القانون بصفة�مؤقتة

  588ا&ادة�

 �;lوال� �القانون، �هذا �بموجب �ا�لغاة �النصوص �أحكام �تش��tإ}ى ;lال� �ا�راجع تظل

BCأو�التنظيميةتتضم� �التشريعية �النصوص �منا �مدلوB¼Eا �ع#ى �سارية �Uي��، �الواردة �حكام

  .هذا�القانون 
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  589ا&ادة�

شهر�من�تاريخ�نشره�Uي�الجريدة�ستة�أ�يسري�مفعول�هذا�القانون�بعد�انصرام�أجل 

  .الرسمية
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